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Introduccion

enedicto XVI (2008) definia a la educacion como aquello que hace que la persona se

convierta en lo que es. El papa emérito expresaba con el término de “emergencia edu-

cativa” su inquietud ante el futuro y la importancia de trabajar por el bien de las perso-

nas que amamos. De ahi su invitacion a sumar esfuerzos para “formar personas solidas,
capaces de colaborar con los demas y de dar un sentido a su vida”, es esencial construir la vida
creando valores para la existencia humana. El papa Francisco (2021) retoma esta preocupa-
cion al invitarnos a hacer un pacto educativo, con la conviccion de que “la educacion es ante
todo una cuestion de amor y de responsabilidad que se transmite en el tiempo, de generacion
en generacion”.

Ala Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA), se le ha confiado, desde hace 59 anos, un pro-
yecto educativo cuyo proposito es formar profesionales lideres, que, con actitud de servicio,
incidan en la transformacion social de manera integral y con excelencia educativa. Desde sus
origenes, la UNIVA, ha mostrado ser una institucion con identidad, “sabe de donde parte, a
donde se dirige y como lograr lo que pretende” (Ideario UNIVA, 1979).

Somos testigos de como el siglo XXI, ha sido reconocido como el principio de la Cuarta Revolu-
cion Industrial, caracterizado por el crecimiento y desarrollo de la tecnologia y la digitalizacion,
marcando con ello una perspectiva global, desafiando nuestros sistemas y modelos educativos.
Esta realidad impulso cambiar la tendencia y la forma en que veniamos realizando la educacion.
La llegaday presencia del virus SARS-CoV-2 desde finales del 2019, nos obligo, de forma disrup-
tiva, a implementar el uso de las Tecnologias de la Informacion, Conocimiento, Comunicacion
y Aprendizajes Digitales (TICCAD) en sus procesos, acelerando lo que ya se venia impulsando
como el uso de la inteligencia artificial.

Las nuevas tecnologias han construido un nuevo paradigma de la digitalizacion en la educa-
cion, en el diseno de programas didacticos y servicios educativos. El contexto de estos ultimos
meses ha recreado y flexibilizado nuevas formas de comunicacion, se han desarrollado compe-
tencias pedagogicas en los docentes y habilidades autogestoras en los estudiantes, en otras
palabras, se han diversificado y enriquecido los espacios de aprendizaje.



es una de las formas mas efectivas

'La educacion

de humanizar el mundoy la historia”

En el 2020, la ONU nos advertia sobre una po-
sible “catastrofe educativa y generacional”, ante
la constatacion de millones de estudiantes que
estaban en la necesidad de abandonar sus es-
tudios por cuestion economica, por el cierre de
algunas escuelas, por afectaciones a la salud,
por no contar con acceso a Internet, por la falta
de dispositivos electrénicos o de infraestructura
tecnologica, razén por la que La Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) no ha dejado de
subrayar laimportancia de “priorizar la recupera-
cion educativa”, ya que ésta proporciona los co-
nocimientos, las competencias, las destrezas, las
actitudes y los valores necesarios para enfrentar
los desafios mundiales, convencidos de que la
educacion es clave para el desarrollo sostenible.

Somos conscientes que estamos ante un reto
gigantesco, una situacion que nos desafia y nos
invita a entrar a una nueva era con una actitud
diferente, cuidando siempre poner en el centro
de nuestro servicio educativo a la persona, de tal
manera que la tecnologia esté a su servicio, de
ahi la importancia de desarrollar competencias,
en nuestros docentes y administrativos, para
el uso de las TICCAD en funcion del desarrollo
integral y profesional de nuestros estudiantes,
para dar respuesta satisfactoria a todos aquellos
que llegan a nuestra Casa de Estudios buscando
una formacion integral de calidad y excelencia.

Papa Francisco

El 2021 fue la invitacidon continua a poner nues-
tra mirada en “nuevos horizontes educativos”,
consolidando nuestro sistema universitario con
espacios formativos que construyan y contri-
buyan en el conocimiento de forma dinamica,
colaborativa, equitativa, flexible, permanente e
innovadora. Hemos descubierto diferentes am-
bientes educativos, adquirimos nuevos apren-
dizajes, aprendimos a ser mas creativos con el
tiempo, asi como distintas formas de comunica-
cion y de encuentro. El mundo entero, al igual
que los sistemas educativos, enfrenta grandes
desafios, de ahi que el sistema universitario de
la UNIVA asuma su responsabilidad de ser ge-
neradora de conocimiento y formadora de lide-
res con impacto social, convencidos de que es
el mejor aporte que podemos ofrecer a la socie-
dad en fidelidad a la mision confiada.

La experiencia adquirida nos impulsa a recono-
cer la necesidad de fomentar, con creatividad,
modelos educativos con una vision de futuro,
con un dinamismo y cambio constante; que
cuenten con una pedagogia centrada en el
aprendizaje, con mayor flexibilidad curricular,
con un enfoque interdisciplinar para la solucion
de problemas complejos; que incorpore, en sus
procesos académicos y administrativos, nuevas
habilidades, saberes y competencias digitales,
que hagan posible optimizar, innovar y eficien-
tar nuestros procesos.
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. RECTOR
" GESTION

12021 fue un ano complejo por lo que todavia venia representando la pan-

demia para nosotros, pero que enfrentamos y vivimos con una actitud dife-

rente, gracias a los aprendizajes adquiridos en el 2020 y por el impulso del

Dios de la vida que nos invita a ver la realidad con una mirada diferente, ob-
servando la existencia desde otra perspectiva “un cielo nuevo y una tierra nueva”,
con la posibilidad de “hacer nuevas todas las cosas” (Ap. 21,5). De ahi la invitacion
para asumir con compromiso, apertura y espiritu de superacion el desafio.

Con esta conviccion y haciendo un recuento de lo trabajado durante el ano,
quiero presentar aspectos de mi gestion como rector de la Universidad del Valle
de Atemajac (UNIVA), asi como algunas lineas generales que impulso el trabajo
de los 11 campus que conforman el Sistema UNIVA. Con el propdsito de avanzar
hacia nuevos horizontes educativos con un crecimiento saludable, adoptamos la
culturade lainnovacion, para que esta se convierta en una estructura estratégica
en nuestra gestion, desarrollo y servicio educativo, reconociendo y aceptando la
importancia de la sostenibilidad, en el equilibrio y la autonomia de los sistemas.

El trabajo a distancia incorporo, en nuestra forma de trabajar, una cultura orienta-
da a los resultados, de ahi la importancia de asumir con responsabilidad el segui-
miento puntual de los objetivos propuestos y la responsabilidad de cada miem-
bro que conforma la comunidad universitaria en el aporte de sus talentos para
consolidar nuestro servicio educativo como el sistema universitario que somos,
con la excelencia académica que nos caracteriza. Tenemos la confianza de conti-
nuar a la vanguardia en lo que se refiere a modelos educativos.

Iniciamos el ano trabajando desde la virtualidad, y fuimos regresando de forma
gradual a la presencialidad, en la medida que los protocolos sanitarios de los
Estados donde estan ubicados los campus del Sistema UNIVA nos lo permitieron.
Seguimos cuidando con esmero las medidas establecidas para evitar el contagio
y proteger asi de la comunidad universitaria, priorizando la dignidad de la perso-
na humana, su salud, bienestar y formacion integral. Incorporamos en nuestra
forma de trabajar lo positivo de la virtualidad, por lo que durante el 2021 ofreci-
mos nuestro servicio académico en diferentes modalidades: presencial, mixto,
hibrido y en linea.



1.1 Vida universitaria

Acompanar y estar presente
en la dinamica universitaria
siempre ha sido una de mis
prioridades. Sin duda, una de
las mayores riquezas que nos
ha dejado el trabajo en linea
es que nos ha permitido desa-
rrollar proyectos y trabajos in-
terdisciplinares, y entre los di-
ferentes campus, cualificando
asi nuestro servicio educativo
con los aportes y talentos de
la comunidad que conforma
el Sistema UNIVA, por mencio-
nar algunos: los intercambios
estudiantiles, la realizacion de
proyectos de investigacion,
de vinculacion, actividades
de identidad institucional
como son las jornadas de in-
tegracion, la Semana UNIVA,
la capacitacion e intercambio
académico a través de dife-
rentes webinars, talleres y cur-
sos, que se podran conocer
mas a detalle en el desarrollo
del presente informe.

El trabajo colegiado a través
de reuniones semanales con
los directivos de los campus
posibilitd un acompanamien-

to en la implementacion de multiples acciones y estrategias, ante
los desafios para mantener nuestro servicio educativo con cali-
dad y respuestas a las exigencias del contexto.

Siguiendo las recomendaciones que nos dejo la acreditacion
FIMPES y buscando dar respuesta a las exigencias de la época,
a la innovacion en el saber y en el quehacer educativo, realiza-
mos la bendicion e inauguracion del nuevo edificio de UNIVA
Empresarial de Tepic, nos acompano el monsenor Luis Artemio
Flores Calzada, obispo de la Diocesis de Tepic y el Ing. Alejandro
de Jesus Valdés Menchaca, presidente del Consejo Directivo de
COPARMEX Nayarit.

Como cada ano, estuve presente en la inauguracion de diversos
congresos, seminarios y foros nacionales e internacionales que se
llevaron a cabo de forma virtual y en modalidad hibrida: El Con-
greso Internacional de Negotendencias; El Congreso de Ciencias
Juridicas Forenses; El VI Seminario UNIVA - DAAD Presente y Fu-
turo de las Energias Renovables 2021; El Congreso Internacional
de Salud UNIVA; el Congreso Internacional de Comunicacion,
Lenguajes y Multimedia (CIDCAP); el Congreso Internacional de
Inteligencia Atrtificial e Industria 4.0 (CINIAI); entre otros. Participé
en el Maraton de Proyectos de Desarrollo Sostenible coordinado
por el campus La Piedad, siendo parte asi de momentos académi-
cos significativos para la vida universitaria y en el Foro Interuniver-
sitario de Andlisis Juridico de Puerto Vallarta.

Por segundo ano consecutivo realizamos de forma conjunta, los
11 campus del Sistema UNIVA y las areas de sistema, nuestra
Semana UNIVA con el lema “Unidos fraternalmente de corazén”
con eventos virtuales y en modalidad hibrida. Realizamos activi-
dades comunes, y a su vez, los campus organizaron las propias,
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eventos
organizados
en nuestra
Semana
UNIVA 2021

inspirados por el papa Francisco para fortalecer el espiritu frater-
no. Fueron 79 eventos organizados y las visitas a través de nues-
tras diferentes redes sociales sumaron un total de 125,063 en los
eventos de sistema.

125,063

visitas en
nuestras redes sociales
durante los eventos

a nivel Sistema
en nuestra Semana UNIVA 2021

Durante el ano, con el proposito de fortalecer la identidad cato-
lica en el Sistema UNIVA se realizaron las Jornadas de Identidad
en las que contribui con la conferencia Nuestra identidad y su
impacto en la vida cotidiana. Dichas jornadas se organizaron en
diferentes meses del ano en el campus de Leon, La Piedad, Co-
lima, Puerto Vallarta y Lagos de Moreno; en éstas participaron
docentes, alumnos, administrativos y familias del Sistema UNIVA.

También estuve presente en el Foro de Responsabilidad Social
Universitaria que coordino el campus Guadalajara con el tema El
pacto educativo global, el proposito del evento fue el proveer de
herramientas que apoyen la formacion integral de nuestros es-
tudiantes, desarrollando asi, lideres comprometidos con el bien
comun. En el foro colaboraron especialistas del sector privado
y publico de los paises hermanos de Chile, Colombia y Peruy; en
Desarrollo Sostenible, Responsabilidad Social y Doctrina Social
de la Iglesia. Sostuve un encuentro con el rector Dr. Fray Agus-

tin Hernandez Vidales de la
Pontificia Universidad Anto-
nianum con motivo del ciclo
de conferencias V Centenario
de la Conquista de México y
Bicentenario de su Indepen-
dencia que se realizo en for-
mato virtual, con cuatro mag-
nas conferencias.

Buscando la calidad acadé-
mica, la formacion integral y
el desarrollo de la sociedad,
haciendo sinergia y alianza
con instituciones educativas,
se renovaron y realizaron
diferentes convenios: Bos-
que Interuniversitario de la
Primavera; con el Palacio de
la Cultura y los Congresos
(PALCCO) a través de Joseé
Pérez Ramirez y Liliana Sara-
via; con la Universidad Maris-
ta de Guadalajara con el ob-
jetivo de realizar una alianza
de conocimientos y oferta
académica entre el personal
docente y administrativo,
para realizar intercambios de
servicios académicos a nivel
de posgrado. Buscando el
bienestar financiero de los
trabajadores del Sistema UNI-
VA, desde el area de Talento



Humano se realizd un convenio con la
entidad financiera AYUDATE.

También, fortaleciendo la comunica-
cion y la relacion con las institucio-
nes eclesiales, se realizo un convenio
con la Arquidiocesis y el Seminario de
Guadalajara y, en el campus Queréta-
ro se firmoé convenio con la Dimension
Episcopal Pastoral de la Movilidad
Humana con el objetivo de brindar for-
macion y capacitacion de agentes de
pastoral y coordinadores diocesanos
de pastoral migratoria, vinculacion
que permite realizar el servicio social
y las practicas profesionales en ca-
sas del migrante. Buscando difundir
y generar espacios para reflexionar e
impulsar una cultura con valores, reci-
bimos por indicaciones del Cardenal
Francisco Robles Ortega, arzobispo
de Guadalajara, la encomienda de or-
ganizar desde la UNIVA, el XVII Festi-
val Internacional de Cine con Valores
(FIC). Y con el fin de dar a conocer a
UNIVA como una entidad acreditadora
de las licenciaturas de Filosofia y Teo-
logia, sostuve una reunion con el obis-
po de Saltillo, Hilario Gonzalez.

El proyecto educativo de la UNIVA esta
orientado a la investigacion y la ense-
nanza de la ciencia (Filosofia UNIVA,
2016), motivo por el cual durante el

128

proyectos

de investigacion
presentados en el

Il Coloquio Interinstitucional
e Interdisciplinar de

Investigacion del Sistema UNIVA

ano tuve la oportunidad de participar
en la Inauguracion del Il Coloquio In-
terinstitucional e Interdisciplinar de
Investigacion del Sistema UNIVA, en el
que se presentaron 128 proyectos de
investigacion desarrollados por estu-
diantes de los 11 campus; asi como en
la presentacion del libro La Eficiencia
de las Energias Renovables en México,
la publicacion fue fruto del Seminario
de Energias Renovables que se ha es-
tado realizando en los ultimos cinco
anos en el campus Guadalajara con
el apoyo del Servicio Aleman de In-
tercambio Académico (DAAD). Estuve
presente en la entrega del Premio Es-
tatal de Innovacion, Ciencia 'y Tecnolo-
gia Jalisco 2021, que realizo el Gobier-
no del Estado, y el cual fue entregado
por el gobernador el Mtro. Enrique
Alfaro Ramirez a la Dra. Sandra Pascoe
Ortiz, en la categoria de Tecnologia,
por el proyecto “Mezcla y proceso para
elaborar un material plastico biodegra-
dable”, en reconocimiento del impacto
sustancial y relevante que este tiene
para nuestra sociedad.

Participe en diferentes encuentros con
profesores y en el reconocimiento de
la presea Ocelote del Sistema UNIVA,
consciente de que los docentes son
los promotores del desarrollo integral
de nuestros estudiantes, de la misma
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manera estuve presente en la entrega de la
presea al Comunicador del Ano en el marco
de la Semana UNIVA.

Di la bienvenida al curso internacional de ca-
pacitacion docente: “Comunidad de Practica
Docente Colaborativa para un Aula Global
Mediada por el Idioma Inglés” (Collaborative
Teaching Community for a Global-English Me-
diated Classroom), que se diseno en colabo-
racion con la Universidad Catolica de Colom-
bia y la Universidad Catolica de Manizales, a
través de sus centros de idiomas e interna-
cionalizacion, buscando reforzar el uso de
tecnologias y del idioma inglés en los docen-
tes. De igual manera, en la segunda edicion
de nuestro Programa Global de Aprendizajes
Colaborativos en Linea (UNIVA GOAL), donde
participaron 57 profesores UNIVA y 54 inter-
nacionales, provenientes de 23 universidades
socias de 12 paises y 2,015 estudiantes, los
cuales en conjunto realizaron 212 proyectos.

A través del secretario de Educacion, el Mtro.
Juan Carlos Flores Miramontes, y el subsecre-
tario de Educacion Media Superior Alejandro
Luthe Rios, recibi el RVOE de Mecatronica del
bachillerato autoplaneado de UNIVA Guada-
lajara; y por parte del Mtro. Miguel Tamayo
Taype, coordinador general de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES), el reconocimien-
to de 8 programas de los campus Guadalajara,
La Piedad y Zamora.

o/

profesores
UNIVA .

o4

profesores
Internacionales

23

universidades
socias

12

paises

212

proyectos

2015

estudiantes



Aprovechando las bondades
de la tecnologia, realicé duran-
te el ano 110 videos dirigidos
a la comunidad universitaria
como a diversos segmentos y
publicos de la sociedad, a nivel
local, nacional e internacional.

1.2 Vinculaciéon con
diferentes organismos

Con el convencimiento de que
la vinculacion es una fortaleza
que nos permite la creacion de
redes y el trabajo colaborativo
al servicio de la educacion y
desde ella a la sociedad en ge-
neral, durante el ano sostuve
una participacion activa con
diferentes instancias guberna-
mentales, empresariales, ecle-
siales y educativas.

El Gobierno de Jalisco, a través
de la Secretaria de Educacion
Jalisco y la Secretaria de Inno-
vacion, Ciencia y Tecnologia,
con el propdsito de conformar
una mesa de educacion, con-
vocaron a las diferentes uni-
versidades privadas de Jalis-
co, permitiéendonos mantener
una comunicacion constante
durante el ano y asi ofrecer in-

110 |97 '

videos

dirigidos a la comunidad
universitaria y diversos segmentos
y publicos de la sociedad, a nivel
local, nacional e internacional.

formacion precisa a la mesa de
salud, sobre la importancia y
las medidas a tomar para el re-
greso de los jovenes a las aulas
de forma segura.

Con el interés de aportar a la
reflexion que enriquezca el
ejercicio universitario hacia la
sociedad, imparti la Conferen-
cia La Formacion Universitaria
y su Incidencia en la Cultura de
la Paz y su Mediacion al Ayun-
tamiento de Guadalajara. Par-
ticipé también en el Patronato
de la Orquesta Filarmonica de
Jalisco (OFJ).

Se llevo a cabo la reunion con
el Mtro. José Martin Orozco Al-
madez, director de Profesiones
del Estado de Jalisco, con el fin
de que nuestros profesionistas
puedan acceder ala cédula del
Estado de una forma mas sen-
cilla y conocieran los benefi-
cios que esto conlleva, promo-
viendo, ademas, que nuestros
alumnos intervengan en pro-
yectos de participacion social.

Formé parte del presidium y
entrega de diplomas a personal
del grupo de la Unioén Social de

Empresarios de México (USEM),
mismo que en coordinacion
con la UNIVA, busca la capaci-
tacion de sus colaboradores.

Junto con el Mtro. Jaime Valls
Esponda, secretario general
ejecutivo de la ANUIES y como
representante del Sistema UNI-
VA y presidente de la ODUCAL,
en conferencia presenté el tema
Ecos del mundo de la educa-
cion superior sobre los mensa-
jes del Episcopado mexicano,
profundizando en los retos de la
educacion en estos tiempos de
pandemia y cambio de época
en el marco de las Jornadas de
Dialogos de la Esperanza, pro-
ducido por la Conferencia del
Episcopado Mexicano desde la
dimension de la pastoral educa-
tiva y de cultura.

Con el proposito de apoyar
los diferentes servicios socia-
les que se realizan en las dio-
cesis mediante la asociacion
FRATERNA, la UNIVA se sumo
al proyecto con capacitacion,
ofreciendo temas relacionados
en la estructuracion de proyec-
tos. En esta primera etapa se
sumaron 15 diocesis.
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Vinculacion con diferentes
instancias educativas

Participé en la Inauguracion
de Recrea Academy, espacio
que promueve la Secretaria
de Educacion del Estado de
Jalisco, para el debate nacio-
nal e internacional sobre el
futuro de la educacion; en el
Congreso Internacional de
Educacion y Tecnologia en
Ciencias (CISETC 2021) y en
la primera reunion nacional
del equipo interinstitucional
de investigadores para la edi-
cion del libro de emprendedo-
res de la Asociacion Nacional
de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion
(ANFECA).

La UNIVA fue sede de la XXX-
VIl Asamblea de la Asociacion
Mexicana de Instituciones de
Educacion Superior de Inspi-
racion Cristiana (AMIESIC), en
el que participaron rectores
de universidades catolicas
y de inspiracion cristiana de
México. Se dialogo acerca de
la conmemoracion de los 30
anos de la Constitucion Apos-
tolica Ex Corde Ecclesiae, asi

como de los retos plantea-
dos por el papa Francisco, a
través del Pacto Educativo
Global. Moderé el conversato-
rio virtual La identidad de las
Universidades en una socie-
dad abierta, que fue transmiti-
do a toda Latinoamérica a tra-
vés de las redes oficiales de la
ODUCAL. El mensaje inaugu-
ral fue por parte del Emmo. Sr.
Cardenal D. José Francisco
Robles Ortega, arzobispo de
Guadalajara.

Como responsable de la Voca-
lia de la Formacion Humanista
de la AMIESIC, colaboré en la
realizacion de sesiones de tra-
bajo, asi como en el encuentro
de didlogo académico con do-
centes de humanidades que
profundizé en la Carta Encicli-
ca del papa Francisco Fratelli
Tuttiy Evangelli Gaudium, y del
papa Emérito Benedicto XV, la
Enciclica Caritas in Veritate. Se
coordino el XIX Encuentro Na-
cional de Responsables de For-
macion Humanista, en el que
se profundizé en los retos de

las humanidades ante una so-
ciedad abierta, asi como, en las
estrategias educativas para la
ensenanza, dando respuesta a
la invitacion de formar parte del
Pacto Global Educativo. Tam-
bién se llevaron a cabo, reunio-
nes trimestrales con el Consejo
Directivo de la AMIESIC.

Dentro del ciclo de conferen-
cias que busca la formacion
de los docentes que forman
parte de la AMIESIC la UNIVA
coordin¢ las conferencias: La
vision de la Conquista de Méxi-
co y sus implicaciones hoy, im-
partida por el Pbro. Armando
Gonzalez Escoto; Los religio-
sos y los derechos humanos
en la conquista: El caso de Bar-
tolomé de las Casas, por el Dr.
Mauricio Beuchot Puente; La
vision de la Iglesia en Mexico
y las implicaciones de la nueva
evangelizacion, que expuso el
Rev. De P. Omar Osiris Lopez
Garcia, del Pontificio Consejo
para la Promocion de la Nue-
va Evangelizacion de la Santa
Sede, Ciudad de Vaticano, Ita-



| Fortalecimiento del Modelo Educativo
H Digital de las Universidades FIMPES

FIMPES
& Santander |

Incorporacion de la membresia FIMPES

lia; Los Religiosos Franciscanos en la Evangelizacion de la Nueva Espana, a cargo del Dr. Agus-
tin Hernandez Vidales, rector magnifico de la Pontificia Universidad Antonianum de Roma.

Con la Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior (FIMPES),
compartimos las buenas practicas relacionadas con El reto educativo frente a la pandemia de
COVID-19; lo cual se llevo a cabo LXXIX y la LXXX Asamblea General Ordinaria, la reunion de
la region Zona Noroeste Occidente y el Foro de Digitalizacion de la FIMPES, eventos en los
que conscientes de los retos y desafios que encarna la educacion superior particular en este
tiempo, valoramos la importancia del trabajar unidos y sumar esfuerzos con el proposito de
fortalecer el Modelo Educativo Digital de las Universidades de la FIMPES. A finales de ano se
llevo a cabo la Planeacion Estratégica de FIMPES 2022-2027.

Participe en la LI Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades Particulares e Instituciones
Afines (CUPRIA) y me nombraron vicepresidente de la LIl Sesion Ordinaria de CUPRIA, en la
que designaron a la Universidad del Valle de Atemajac como la sede de la LIl Sesion Ordi-
naria del Consejo que se llevara a cabo, Dios mediante, en el presente ano.

Participé en la LVIII Sesion Ordinaria de la Asamblea General de ANUIES, que se llevo a cabo
de forma hibrida con sede en la Universidad de Sonora, en la que contribui a través de la pla-
taforma informatica, y entre otros temas, se reflexiono sobre los desafios y oportunidades para
la educacion superior en la nueva normalidad.

Intervine en el lanzamiento de la Biblioteca Digital de la Asociacion de Universidades Ca-
tolicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL), la cual reune mas de 400 mil documentos
electronicos de las instituciones participantes afiliadas; en el Foro sobre el Pacto Educativo
Global; en la Reunion de Rectores de la Red de Universidades Catolicas de Argentina; en
la Inauguracion del 3.2 Encuentro de Comunicacion; en el 2.9 Coloquio Universitario Re-
flexiones sobre la fraternidad y la amistad Social, organizado por la Universidad del Salvador
(USALV); en la Inauguracion del Centro Cultural y en el | Seminario Internacional de Educa-
cion Catolica, convocado por la Academia Latinoamericana de Lideres Catolicos, en la que
participaron los cardenales eméritos: de Milan, Angelo Scola, y de Santiago, Ricardo Ezzati.

EL RECTORY SU GESTON
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Sostuve un encuentro con el nuevo rector el Dr.
Luis Ignacio Salgado Fernandez de la Universi-
dad La Salle de Oaxaca, para presentarle los me-
canismos de colaboracion mas destacados de la
ODUCAL.

Participé en la Reunion de la Subregion Andina,
en la que se revisaron los proyectos del ano; en
el lanzamiento e inauguracion del 4.° Congreso
Internacional de Interculturalidad; en el V Semi-
nario de la Red de Responsabilidad Social Uni-
versitaria; en el Seminario virtual “El trabajo en la
actualidad, a 130 anos de la Enciclica Rerum no-
varum”; el Ill Congreso ODUCAL Peru Las univer-
sidades catolicas y la Amazonia, y sostuve una
reunion con José Fuentes Cano, el nuevo rector
Nacional de la Universidad Catolica Bolivariana
(UCB), para dialogar sobre su participacion en la
ODUCAL y proyectos futuros.

1.3 Seguimiento a los
compromisos estipulados

Es importante en mi gestion, dar un seguimien-
to puntual a los compromisos establecidos que
nos van marcando la pauta a seguir y evaluar si
estamos impregnando en todo el Sistema UNIVA
la cultura de resultados. De ahi que, conforme
a los compromisos adquiridos al finalizar el In-
forme del 2020, trabajamos de forma colegiada
en la elaboracion del Plan Institucional de De-
sarrollo 2021-2025, que describe los objetivos
y las lineas de accion que nos orientaran en los
proximos anos con una perspectiva diferente.
En este plan adecuamos nuevas formas para lle-
var a cabo el proceso de ensenanza-aprendizaje
e implementamos estrategias para optimizar los
conocimientos y el estudio significativo.

El trabajo de este proyecto, al igual que otros,
fue posible porque nos mantuvimos “Mas co-
nectados que nunca” gracias a la horizontali-
dad de los procesos comunicacionales esta-
blecidos por vias digitales, permitiendo estar
presente y dar continuidad a las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, vincu-
lacion y extension; ejes rectores de la vida aca-
démica en la Universidad.



Hemos cuidado de no bajar la guardia
en lo que respecta a las medidas de se-
guridad sanitaria, implementando las
herramientas y acciones necesarias para
ofrecer un servicio educativo de calidad,
acorde a las necesidades del contexto.
El Sistema de Informacion Oracle esta en
funciones en la gestion administrativa
de finanzas, recursos humanos, némina
y este ano continuaremos con la imple-
mentacion de su operacion en la adminis-
tracion académica de algunos campus.

Se dio inicio al Autoestudio de la Identi-
dad Catolica en el Sistema UNIVA 2021-
2023, identidad que orienta nuestro ser
y quehacer desde la formacion integral
con una vision humanista. Queremos
ofrecer una educacion que esté al servi-
cio de la persona, nos preocupa su desa-
rrollo integral, su plenitud y felicidad, ya
que es ella la que genera cultura, desde
su ser profesional y liderazgo en la trans-
formacion social.
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'"He aqui que hago
nuevas todas las cosas”

(Ap. 21, 5)

| ano 2021 continué enmarcado por la contingencia

sanitaria provocada por la pandemia del coronavirus

SARS-CoV-2, que trastoco nuestra vida personal, aca-

deémica, social, deportiva, empresarial, financiera. Toda
la actividad humana se ha visto afectada, razén por la cual, el
Modelo Educativo UNIVA, ante la incertidumbre, mas conecta-
dos que nunca, continuo marcando la pauta de nuestra ope-
racion. En la UNIVA continuamos trabajando sin interrupcion,
pero de otra forma, porque la vida no ha entrado en receso,
simplemente se modifico.

INFORME 2021

El proyecto educativo de la UNIVA continué sumando es-
fuerzos para dar una respuesta siempre positiva a los retos y
desafios de este contexto, buscando hacer “nuevas todas las
cosas”. Somos conscientes de que nuestra forma de educar
ya no sera igual, por eso continuaremos preparandonos a tra-
vés de la creacion y fortalecimiento de modelos académicos
de caracter hibrido, donde convivan lo mejor de la presencia-
lidad y lo mejor de la virtualidad. La tecnologia llegé a com-
plementarnos, a hacer el trabajo mas eficaz, efectivo y tomar
asi mejores decisiones; su buen uso, nos permite mejorar la
relacion profesor-estudiante, el proceso de ensenanza-apren-
dizaje y en general la calidad de nuestra vida.

La expresion de nuestros valores se refleja en el comporta-
miento de la comunidad institucional; a través de ellos nos
mostramos a Nosotros mismos y nuestra esenciay razon de ser.
Los que formamos la comunidad universitaria, colaboradores,
profesores, estudiantes y alumni, queremos vivir con respon-
sabilidad esta época de cambio, convencidos de que “la edu-
cacion es la premisa del progreso en cada sociedad y en cada
familia” (Kofi Annan), de ahi el flexibilizarnos, capacitamos y
adaptamos a estos tiempos nuevos, cuidando no perder nues-
tro rumbo y horizonte: construir juntos una mejor sociedad.
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2.1 Talento Humanoy
efectividad institucional

El talento humano del Sis-
tema UNIVA, contribuye a la
vision de ser una organiza-
cion eficiente, sustentable y
congruente con nuestra iden-
tidad catolica. En 2021, se
integraron a la estructura or-
ganizacional de la Institucion
los companeros de intenden-
cia, mantenimiento y seguri-
dad. Se redefinieron algunos
campus Yy las areas de siste-
ma estratégicas y operativas,
cuya labor consiste en guiar,
supervisar y coordinar ciertas
actividades institucionales,
ademas de propiciar el dialo-
go y fomentar espacios entre
los campus para intercambiar
sus buenas practicas.

Estructura organizacional

El Sistema UNIVA, en el 2021
organizé de forma diferente
algunas de sus areas para es-
tructurar y optimizar mejor su
servicio. Actualmente, esta
conformado por once cam-
pus y areas estratégicas-ope-
rativas del sistema. Los cam-

pus continuan organizados
por regiones para buscar es-
pacios de colaboraciony apo-
yo que comparten intereses
y probleméticas comunes, re-
gion Bajio conformada por los
campus de Lagos de Moreno,
Leon y Querétaro; region Cen-
tro-Costa por los campus de
Colima, Guadalajara, Online,
Tepic y Vallarta; region Mi-
choacan por los campus La
Piedad, Uruapan y Zamora.

La Universidad del Valle
de Atemajac fue la primera
universidad privada del Oc-
cidente del pais en ofrecer
programas a distancia en

1992
a universidad
. privada
de occidente

en ofrecer
programas

a Distancia:
UNIVA Online

1992, la oferta educativa en
modalidad no escolarizada
formaba parte del campus
Guadalajara. Con el proposi-
to de fortalecer su identidad
se brinda la oportunidad y el
acceso a programas de edu-
cacion superior de calidad,
a aquellas personas que
buscan su desarrollo profe-
sional a través de la virtua-
lidad, con un modelo peda-
gogico asincronico-flexible,
congruente con lo anterior
se fundo el 11.¥ campus del
sistema: UNIVA Online, nom-
brando directora del mismo
a la Dra. Maria Cristina Marti-
nez Arrona.

11.°

Campus

del Sistema:
UNIVA Online
directora

Dra. Maria Cristina
Martinez Arrona

SISTEMA UNIVA
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Las areas de sistema tienen como fin recabar informacion para ser analizada y tomar decisiones que
contribuyan a la efectividad de los resultados y al logro de los objetivos institucionales; ademas de
promover la homologacion de procesos académicos y administrativos, orientando a la comunidad
de los campus para que su operacion esté en la linea de la vision del Sistema UNIVA.

Areas estratégicas operativas del SU

Region Region Region
Bajio Centro-Costa Michoacan
© Lagos ® Colima o LaPiedad
© Leodn © Guadalajara @ Uruapan
® Querétaro @ Online ® Zamora
® Tepic
© Vallarta

Sistema UNIVA conformado por 11 campus y areas estratégicas

El talento humano que durante 2021 integro la comunidad del Sistema UNIVA fue de 1,189 profe-
sores, 668 administrativos y 227 compareros de servicios (mantenimiento, vigilancia, intendencia);
dando un total de 2,084 colaboradores sumados al cumplimiento de la mision institucional.

Colaboradores del Sistema UNIVA

1400 : . o

o
1260 1,189
1120 B .
980 Total
840 ©
. 668 2,084

colaboradores
560

420

280 ‘ 227 ‘

Profesores Administrativos Servicios

Numero de colaboradores del Sistema UNIVA en el 2021



Capacitacion, apoyos
y reconocimiento a
colaboradores

Los profesores y administra-
tivos son personas compro-
metidas con la Institucion,
corresponsables del proceso
educativo, competentes en
un conjunto de saberes teo-
ricos, metodologicos, tecno-
logicos y pedagogicos; estan
en constante formacion y
desarrollo, se capacitan para
el trabajo en equipo, lideraz-
go y respeto a la normativi-
dad, ofrecen un servicio de
excelente calidad. La UNIVA
esta comprometida con ellos
logrando invertir en remune-
raciones competitivas y pun-
tuales, capacitacion para su
labor diaria, beneficios me-
diante las diferentes ayudas
que a través de los anos han
contribuido al bienestar de
los colaboradores, asi como
los reconocimientos a la tra-
yectoria y buen desempeno.

Durante 2021, a nivel siste-
ma, derivado del andlisis de
necesidades de capacitacion
y los resultados obtenidos de

29,972

horas de capacitacion

&=

208 ||

en actualizacion de profesores,
administrativos y companeros de servicio
CON CUrsos internos y externos

distintas encuestas aplica-
das y al mismo tiempo con la
alineacion con los objetivos
institucionales, cada uno de
los campus cumplié con su
plan anual, logrando la actua-
lizacion de profesores, admi-
nistrativos y companeros de
servicio con cursos internos y
externos; en conjunto los co-
laboradores cumplieron con
29,972 horas de capacita-
cion. Las lineas instituciona-
les de capacitacion, acordes
con los estandares que la Se-
cretaria de Trabajo y Prevision
Social, fueron: mejorar la cali-
dad académica, actualizar o
perfeccionar conocimientos,
habilidades, proporcionar
nuevas tecnologias educati-
vas y de informacion, calidad
en el servicio, incrementar
la productividad, asi como
prevenir riesgos de trabajo;
mismas que fortalecieron la
Identidad UNIVA.

Entre los principales cursos y
talleres que se llevaron a cabo

durante al afno destacan: las
inducciones a nuevos cola-
boradores; los diplomados en
Pedagogia Interactiva, Teolo-
gia, plataformas; aplicaciones
y herramientas de Microsoft,
como Teams, Sway, Power
Automate, Power BI; capaci-
tacion en la NOM-051; trata-
miento de sintomas de coro-
navirus en casa; el arte de los
patrocinios, ventas y cierre en
linea; prevencion de riesgos
de trabajo en casa; adminis-
tracion del tiempo durante
el home office; en busqueda
de la felicidad: equilibrio vi-
da-trabajo-familia, cultura de
la discapacidad; actuar en
emergencias, establecimien-
to y cumplimiento de indi-
cadores; servicio al cliente a
distancia; encuentros de inte-
gracion; comunicacion efecti-
va digital; finanzas personales
y familiares en tiempo de pan-
demia entre otros.

SISTEMA UNIVA
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1,053

alumnos atendidos [

sobre topicos como biblioteca digital,
base de datos, informacion general, etc.

Buscando la alfabetizacion informacional de la comunidad
universitaria del Sistema UNIVA, se ofrecieron 10 cursos de for-
macion, con 266 sesiones en modalidad hibrida, impactando a
3,025 usuarios, brindandoles herramientas para el uso éticoy ma-
nejo de la informacion.

Cursos y talleres .Sesior.]es Usuarios
impartidas

Biblioteca Digital 116 288
Citas y referencias de acuerdo al estilo APA 47 670
Citas y referencias Vancouver 4 72
Clinicalkey y Dynamed Plus 4 120
Confiabilidad de la informacion en linea 8 87
Criterios para elaborar trabajos académicos 3 98
EBSCO 20 213
Estrategias de busqueda de informacion en linea 23 502
Induccion General Biblioteca a Distancia 21 784
INEGI 20 191
Total 266 3,025

3025

Cursos y talleres ofertados durante el 2021 desde Biblioteca

El area de formacion de usuarios atendio a 1,053 alumnos sobre
topicos como Biblioteca Digital, base de datos, informacion gene-
ral, etc. Se implemento la asesoria individual en linea a través de
la plataforma Teams para acompanar, tanto al asesor, como a los
alumnos, en el proceso de titulacion.

Buscando la
alfabetizacion

informacional
de lacomunidad
universitaria del
Sistema UNIVA

se ofrecieron

10

Cursos
de formacion

200

sesiones
en modalidad
hibrida

impactahdo a

usuarios



Capacitacion virtual de

bibliotecarios
del Sistema UNIVA

Capacitacion virtual de

22

Cursos :I‘
especializados —
en bibliotecologia

Se capacitaron de manera virtual 30 biblioteca-
rios del Sistema UNIVA participando en uno o
varios de los 22 cursos especializados en biblio-
tecologia que se ofertaron en el ano.

Continuamos durante el ano beneficiando eco-
nomica y profesionalmente a 407 profesores,
administrativos y companeros de servicios de
los diferentes campus que integran el Sistema
UNIVA. Entre los beneficios econémicos se en-
cuentran la adquisicion de lentes, ayuda de
matrimonio, nacimiento y defuncion. También
se continuo favoreciendo el acceso a su supera-
cion profesional con el estudio de licenciaturas
o posgrados para los colaboradores y sus fami-
liares directos.

SISTEMA UNIVA
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Reconocimientos

&/

%
280 i
profesores y administrativos
fueron reconocidos por su
trayectoria profesional y
desempeno institucional
durante 5, 10, 15, 20, 25y 30 anos

Sin lugar a dudas el reconocimiento a la trayec-
toria profesional, asi como al desempeno institu-
cional es una de las tareas mas gratificantes; con
alegria y orgullo se agradecio a 286 profesores y
administrativos que han colaborado durante 5,
10, 15, 20, 25 y 30 anos de su vida entregados
al logro de la mision UNIVA; 10 companeros de
los diferentes campus fueron distinguidos por
su servicio y la vivencia de los valores institucio-
nales con el premio “MAS” (Mejor Administrati-
vo del Sistema UNIVA), honor que es otorgado
por los mismos companeros como un reconoci-
miento a la excelencia en su servicio.

Reconocidos por

Campus | trayectoria profesional
Areas de Sistema 24
Colima 10
Guadalajara 127
Lagos 16
La Piedad 28
Leon 21
Online
Querétaro
Tepic
Uruapan
Vallarta 19
Zamora 24
Total 286

Numero de colaboradores reconocidos
por trayectoria en el 2021




Este ano el evento de recono-
cimiento se vivido de manera
hibrida, teniendo una parti-
cipacion en redes sociales
como Facebook, Livestream
y de manera presencial en los
campus del Sistema UNIVA
con los cuidados que marca-
ron las autoridades guberna-
mentales ante la pandemia
COVID-19.

El fomento del bienestar y la
salud de todos los colabora-
dores es una prioridad, por lo
cual se realizaron diferentes
campanas destacando la de-
teccion oportuna de diabetes
mellitus, cancer de mama,
cancer de ceérvix, osteoporo-
sis, insuficiencia vascular pe-
riférica, sobrepeso, obesidad,
desparasitacion, influenza y
dengue; asi como campanas
de seguridad y proteccion ci-
vil, se incentivoy dieron las fa-
cilidades para que los colabo-
radores pudieran acudir a la
vacunacion contra COVID-19.

En diversos campus y en
equipo con las secretarias de
salud de los Estados se aplico
la vacuna contra la influenza

a miembros de la comunidad
UNIVA: alumnos, profesores,
administrativos y familiares
de los colaboradores.

Efectividad de resultados

Cuidando la calidad en el ser-
vicio, el clima organizacional
y el desempero de todos los
colaboradores de la Institu-
cion, continuamos durante
el 2021 con la aplicacién de
las evaluaciones en los tres
rubros, los resultados nos
permiten medir el grado de
satisfaccion, el cumplimiento,
asi como las areas de oportu-
nidad que ano con ano nos
ayudan en la mejora conti-
nua. Fue también durante
2021 que se concluyeron los
trabajos del Plan Institucional
de Desarrollo que marcara el
rumbo durante los proximos
5 afnos. Dicho documento
integra las aportaciones de
estudiantes, egresados, pro-
fesores, directivos y personal
académico y administrativo
de los diferentes campus y de
las areas de sistema estratégi-
casy operativas.

SISTEMA UNIVA
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/1 toda identidad tiene historia
y al tener historia tiene pertenencia,

mi identidad viene de una familia,

de un pueblo, de una comunidad.

Identidad es pertenecer
a algo que me trasciende/f

(papa Francisco).

2.2 Identidad Institucional

Conocer la identidad no solo fortalece aquello que nos
da sentido, sino que despliega nuestra creatividad, “toda
identidad tiene historia y al tener historia tiene pertenen-
cia, mi identidad viene de una familia, de un pueblo, de
una comunidad. Identidad es pertenecer a algo que me
trasciende” (papa Francisco). La identidad constituye el
Ser, quehacer y el horizonte que la UNIVA quiere forjar, de
ahi el cuidado de fortalecerla a través de diferentes accio-
nesy actividades.

11 siempre dispuestos
a dar razon de nuestra esperanza
atodo el que nos la pida If

(1 Pe, 3, 15).

Cultura catolica

La formacion teologica forma una parte esencial para cre-
cer en la fe, y poder estar “siempre dispuestos a dar razon
de nuestra esperanza a todo el que nos la pida” (1 Pe, 3,
15). Durante el ano terminaron el Diplomado en Teologia
62 personas de lacomunidad universitariay continuan con
su estudio 151 entre alumnosy colaboradores. Se llevaron
a cabo las Jornadas de Identidad en los diferentes campus
del Sistema UNIVA, en la que participaron 850 miembros
de la comunidad universitaria. La cultura catolica fortalece
la identidad cristiana, su aporte y responsabilidad con la
sociedad, buscando un ambiente mas justo y humano.

0 62

personas de la comunidad
universitaria terminaron el

Diplomado en Teologia

157

alumnosy colaboradores
continuan con su estudio

850

miembros de la comunidad
universitaria participaron en las
Jornadas de Identidad

en los diferentes campus del
Sistema UNIVA
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O Caminata a Cristo Rey

Caminemos juntos
con alegria y esperanza

* 00

alumnos, docentes,
administrativos y padres
de familia,de los planteles
de Querétaro, Zamora

y Guadalajara participaron
en esta caminata

Dentro de las Jornadas de
Identidad 2021, se llevo a
cabo la 9.2 Caminata a Cristo
Rey Caminemos juntos con
alegriay esperanza, organiza-
da por el campus Ledn y en
la que participaron 56 alum-
nos, docentes, administrati-
vos y padres de familia, de
los planteles de Querétaro,
Zamora y Guadalajara. Tam-
bién el campus Querétaro lle-
vO a cabo la caminata al San-
tuario de Schoenstatt; y el
campus Uruapan la peregri-
nacion a la Virgen de Nuestra
Senora de Guadalupe.

Es esencial para la comuni-
dad UNIVA alimentar y forta-
lecer la vida de fe mediante
la reflexion de la Palabra de
Dios que se lleva a cabo a
través de la oracion en las
diferentes areas de trabajo;
con la meditacion evangeéli-
ca a través de los medios de
comunicacion institucional
que nos invita a tomar un
“Café con Dios”; a través del
plan de lectura Biblia Cha-
llenge; la oracion a la consa-

organizada por el campus Leon

gracion de la Virgen de Zapo-
pan; entre otros.

La eucaristia es el espacio
privilegiado para celebrar la
fe como comunidad universi-
taria, algunos campus tienen
su eucaristia diaria, otros al
inicio de un periodo escolar o
en momentos significativos,
como es la celebracion de los
Fieles Difuntos, inicio de la
Cuaresma, el Dia del Maestro,
Semana UNIVA, reencuentro
por generaciones, entre otros.
También se llevaron a cabo
las ceremonias en conmemo-
racion del 9.° aniversario luc-
tuoso de Monsenor Santiago
Méndez Bravo, rector funda-
dor de la UNIVA y del monse-
nor Guillermo Alonzo Velasco.

Los diferentes momentos li-
turgicos del ano también nos
ayudan a profundizar y en-
riguecer nuestra cultura ca-
tolica, como son los retiros y
reflexiones de Cuaresma, Se-
mana Santa, Viacrucis, la cele-
bracion de la Pascua, misiones
universitarias, Corpus Christi,

el tiempo de Adviento, la ben-
dicion del nacimiento, profun-
dizando con ello en el sentido
de la Navidad, entre otros.

Liderado por UNIVA La Pie-
dad desde 2005, se realiza
la Cabalgata de Reyes, en el
que se hace un recorrido con
carros alegoricos por las prin-
cipales calles de La Piedad y
Santa Ana -Pacueco-, Gto., ex-
tendiendo la convocatoria al
sector educativo, empresarial
y gubernamental de la region.
Participaron 198 alumnos;
20 docentes; 40 administra-
tivos; 13,000 participantes;
10 egresados; 6 escuelas; 30
empresas; 8 instancias y/o or-
ganismos; 2 comunidades. En
el 2021 fue su 17.2 edicion, la
cual se realizo en formato vir-
tual, con 13,600 reproduccio-
nes en Facebook.

SISTEMA UNIVA
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59

anos de

existencia
| de la Semana UNIVA

Semana UNIVA 2021

La celebracion de nuestro proyecto educati-
vo que en 2021 alcanza ya 59 anos de exis-
tencia, se llevo a cabo a través de nuestra
Semana UNIVA del 18 al 22 de octubre con
el lema: Unidos fraternalmente de corazon;
que por segundo ano consecutivo unio a es-
tudiantes, profesores, personal administrativo
y de servicios de los 11 campus del Sistema
UNIVA y de las éareas estratégicas. En esta
ocasion se realizo en modalidad hibrida.

La planeacion, organizacion y ejecucion se
encomendo a un comité integrado por enla-
ces de cada uno de los campus y areas del
sistema coordinados por la Mtra. Martha Be-
lén Mejia Maytorena, directora de Desarrollo
y Servicios, quienes con un trabajo colabora-
tivo y entusiasmado, integraron el programa
generaly el de cada campus.

Se lanz6 una convocatoria para el diseno en
primera instancia del lema que daria sentido
a nuestra celebracion, siendo la propuesta
de la profesora Anabel Diaz Velazquez de
campus Lagos la ganadora; posteriormente
también se convoco a la comunidad universi-
taria de todo el Sistema UNIVA para proponer
la imagen que le daria vida al lema, siendo la
propuesta ganadora, la de la alumna de Dise-
no Grafico Estratégico de campus Guadalaja-
ra, Daniela Lizarraga Olivo.
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5 :

eventos

con participacion de todos los que

| integramos el Sistema UNIVA

Fueron cinco los eventos organizados para la
participacion de todos los que integramos el
Sistema UNIVA: 1) Eucaristia y Ceremonia de
Inauguracion; 2) Torneo del Saber, en el que
se pusieron a prueba los conocimientos ge-
nerales de nuestros estudiantes, resultando
ganador el equipo del campus Leon; 3) UNIVA
canta con el corazon, evento que nos permitio
deleitarnos con el talento de nuestros estu-
diantes; 4) Trayectoria Laboral, y 5) el Premio
MAS. Para cerrar la semana, se llevo a cabo el
evento de clausura que incluyd un mensaje
del rector y un festival artistico con la partici-
pacion de tres Campus. El total de reproduc-
cion en nuestras diferentes redes sociales de
estos 5 eventos fue de 125,063.

125,063

reproducciones de

estos b eventos
en nuestras diferentes
redes sociales



Eventos de Semana UNIVA 2021 del Sistema UNIVA

\ Eucaristiay
ceremonia de
inauguracion

5 \ Torneo del saber e

eventos —
o{rgamzados para \ UNNA[ canta 5“”&”
a participacion conelcorazon (e
de todo el i
Sistema UNIVA

\ Trayectoria Laboral %

\ Premio MAS @M/

Reproducciones de los eventos de Sistema en la Semana UNIVA

Cada campus organizo durante la misma semana su programa particular de eventos, todos alinea-
dos con el mismo sentido, tomando inspiracion de la invitacion del papa Francisco para amarnos los
unos a los otros sin distincion ni condicion, siendo hermanos todos; el numero de eventos organiza-
dos en su conjunto fue de 79, realizados de forma virtual, presencia y/o en formato hibrido, conforme
a las condiciones de la pandemia lo permitieron.

SISTEMA UNIVA
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Bien comuny desarrollo sustentable

Para fomentar el compromiso social, durante el 2021 se desarrollaron 63 even-
tos de servicio a la comunidad en el Sistema UNIVA, beneficiando a mas de
3,112 personas de 18 comunidades. En estos eventos participaron 1,764 per-
sonas de la comunidad: 831 alumnos; 254 docentes, 294 administrativos, 318
familias y 67 egresados.

M Participantes en eventos sociales

Eventos Institucionesy Comunidades = Campus del
organismos beneficiadas  Sistema UNIVA

Instancias y eventos de servicio a la comunidad realizados en el 2021

Los campus realizaron diferentes campanas a favor de grupos mas desfavore-
cidos de la sociedad como por ejemplo: “Ayudanos a Ayudar” casa hogar San
Pablo, asilo San Sebastian (Querétaro); “Si no lo usas donalo” de la Asocia-
cion BRED, perteneciente a la Arquidiocesis de Guadalajara, “Acopio para la
casa del migrante El Refugio y Scalabrini (Guadalajara)”; “Fraternalmente uni-
dos vecinos” Comunidad Piletas, “Donaciones de ropa, alimentos, juguetes y
dulces”, “Concurso de pinatas” que después se daban en donacion (Leon);
“Comparte un juguete” a comunidades vulnerables (Lagos de Moreno);
“Adopta un abuelo”, “Dia de Reyes UNIVA” (Zamora); “Entrega de despensa



a los damnificados de la comunidad de
Rosa Blanca, Municipio de Jala, Nayarit”
(Vallarta); “Un litro de leche, una sonri-
sa” para ninas de la casa hogar Naandi,
convivencia y actividades de formacion
para papas de ninos con cancer (Onli-
ne); Obra de teatro “El hombre de la flor
en la boca” (Uruapan), entre otros.

En coordinacion con el Pbro. Juan Fran-
cisco Gallardo, responsable de la Parro-
quia de Jesucristo Rey, con el proposito
de apoyar a las comunidades del Mira-
mar, Lomas de la Primavera de Zapopan,
Jalisco, afectados por el desborde del
“Arroyo Seco” cred un centro de apoyo
beneficiando a mas de 250 familias. El
campus Guadalajara proporciono ase-
sorias terapéuticas a 143 personas de
comunidades marginadas buscando
fomentar el compromiso social univer-
sitario, en este tenor, también, se realizo
el Foro de Responsabilidad Social en un
formato virtual.

Con el objetivo de que los estudiantes
conozcan los 17 Objetivos del Desarrollo
Sostenible y puedan desarrollar proyectos
locales que lo fomenten, y que estos estén
alineados a la agenda 2030, se realizo el
1.6 Maraton de Proyectos de Desarrollo
Sostenible con 41 propuestas. El jurado

Se realizo el
1. Maraton de
Proyectos de

| Desarrollo Sostenible

coon 4]

I proyectos

fue compuesto por miembros de la ONU,
OEA, OCDE y CLADES All invest Comi-
sion Europea. El evento tuvo 7,300 repro-
ducciones. Participaron 176 alumnos; 9
docentes; 40 administrativos; 10,700 par-
ticipantes; 2 egresados; 5 escuelas; 5 ins-
tancias y/o organismos; 10 comunidades.

Entre las acciones que se realizaron para
el cuidado del medio ambiente, el cam-
pus Guadalajara, junto con otras univer-
sidades privadas del Estado de Jalisco,
firmo el convenio del Bosque Interuni-
versitario La Primavera, buscando imple-
mentar acciones de colaboracion aca-
démica, cientifica y cultural en materia
de cuidado de la naturaleza y el medio
ambiente, que favorezcan la vocacion
de servicio a la comunidad y promuevan
el cuidado del Bosque de la Primavera.
Se llevaron a cabo diferentes eventos de
reforestacion en diferentes campus, por
ejemplo: Puerto Vallarta en coordina-
cion con el Club Rotario Puerto Vallarta
Sur, La Piedad en coordinacion con el
Observatorio Ciudadano Metropolitano
y en Guadalajara con apoyo de la Secre-
taria del Medio Ambiente y Extra, A. C.y
Lagos de Moreno.

SISTEMA UNIVA
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Evaluacion del programa
denominado: Escuela para
Cuidadores de Adultos Mayores,
version internacional, el cual fue

Reunion
virtual

organizado de manera conjunta
entre la Pontificia Universidad
Catolica de Puerto Rico y

la Universidad del Valle de
Atemajac, plantel Guadalajara.

Inclusion

UNIVA Guadalajara recibio el “Distintivo de Turismo Incluyente”
por parte de la Secretaria de Turismo de México, por la atencion
a personas con discapacidad, a las instalaciones exteriores e in-
teriores, la senalética y servicio de calidad. Reconocimiento que
se otorga a empresas o instituciones en el ambito educativo, de
servicios turisticos, recreativos, de salud y culturales, que cuentan
con las instalaciones adecuadas para brindar un servicio de cali-
dad a personas con discapacidad.

INFORME 2021

Junto con la Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico, el
campus de UNIVA Guadalajara, llevo a cabo la evaluacion del pro-
grama Escuela para Cuidadores de Adultos Mayores, en su ver-
sion internacional, en la que participaron 26 personas. El campus
Zamora realizo un taller para orientar a los adultos mayores sobre
la importancia de la inteligencia emocional en la salud.

También se realizaron diferentes talleres para docentes y adminis-
trativos con el proposito de fortalecer la cultura de la inclusion en
la comunidad universitaria.
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296

participantes
en programas
de alto impacto social

2.3 Comunicacion Institucional

El area de Comunicacion Corporativa
y Mercadotecnia es la responsable del
diseno y desarrollo de estrategias que
fortalezcan la reputacion y el posiciona-
miento de la marca, y por consecuencia
conduzcan al Sistema UNIVA a un creci-
miento comercial progresivo y sostenido.

Se realizo el diseno y desarrollo de estra-
tegias de comunicacion para el Regreso
Seguro, con el objetivo de notificar de for-
ma periodica y transparente, para ofrecer
asi certeza a la comunidad UNIVA sobre
los planes y condiciones del regreso. El
plan incluyo la actualizacion del microsi-
tio de Regreso Seguro para estudiantes,
padres de familia, asi como comunicados
institucionales, guias, videos, postales y
una estrategia de difusion en redes socia-
les y canales internos de cada campus.

Se fortalecieron las relaciones y los lazos
de colaboracion digital, concretando
296 participaciones en programas de
alto impacto social, representadas por
voces expertas de directivos, administra-
tivos y docentes especializados en temas
de actualidad.

SISTEMA UNIVA
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Ampliando perspectivas

3 3

temporadas capitulos

/0008

reproducciones

0,214

interacciones

Como parte de las estrategias de comunicacion
se genero un nuevo proyecto co-creado con el
campus Online: Didglogos UNIVA, foro semanal
que invita a ampliar perspectivas sobre temas
de actualidad, durante el ano se publicaron 3
temporadas de 8 capitulos, logrando un alcan-
ce total de 70,058 reproducciones y 5,214 inte-
racciones en Twitter, Facebook y YouTube.

Se generaron 937 plays para audio columnas
y podcasts de Expresion UNIVA en la platafor-
ma YouTube, con alcance en paises de Centro
y Sudameérica. Se disenaron y publicaron 110
boletines interactivos para el Consejo Directivo,
empresarios, instituciones educativas, gobierno
y padres de familia.

Voces UNIVA, un proyecto encausado a la difu-
sion del pensamiento académico e institucional
del Sistema UNIVA, alcanzo un total de publica-
ciones digitales de 316 columnas de opinion,
generando a través del sitio web y las redes
sociales un alcance global de 700,000 vistas y
35,000 interacciones.

Se continud con el impulso de Lektos, con la
nueva seccion Entre letras cuyo objetivo es divul-
gar, fomentar la lectura y el pensamiento critico

93/

plays para audio columnas
y podcast

VOCES UNIVA

LIDERES DE OPINION

316

columnas de opinion
700,000 vistas y 35,000 interacciones

de nuestros estudiantes y fortalecer asi la heren-
cia cultural, se publicaron 70 postales con frases
encontradas en la literatura que consiguieron un
alcance de 19,503 visitas y 2,098 interacciones.

Continuamos presentes con el podcast de Ex-
presion UNIVA Un acento en la cultura, en las
plataformas Anchor, Breaker, Google Podcasts,
Apple Podcasts, Overcast, Pocket Casts, Ra-
dioPublic y Spotify con un incremento del 47%
respecto al 2020.

Se grabo en las instalaciones del campus UNI-
VA Guadalajara, para CGTN América, con co-
rresponsales de Washington D.C. una entrevista
a la Dra. Sandra Pascoe sobre los usos y avan-
ces que se han generado con el bioplastico de
nopal. Se tuvo presencia en la revista nacional
Forbes, con el articulo: “Como adaptar la edu-
cacion en tiempos dificiles”, con una audiencia
potencial de 144 mil lectores.

De igual manera estuvimos presentes en la edi-
cion especial de Lideres Mexicanos “Respon-
sabilidad Social, Inclusion y Acciones ante la
pandemia”, con el articulo “Formando lideres
para el bien comun”, cuyo impacto alcanzo
mas de 130 mil lectores.
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Mercadotecnia

Se desarrollaron estrategias
puntuales de posicionamien-
to de marca y sesiones de ca-
pacitacion para el equipo de
ventas del Sistema UNIVA con
el proposito de desarrollar ha-
bilidades en marketing digital
4.0. Se mejoro el Modelo Ins-
titucional de Ventas, con la fi-
nalidad de homologar y hacer
mas eficientes los procesos de
los equipos de ventas.

Celebra con 5 nuestro

30 Aniversario del 24 al 30 de junio

Campanas publicitarias

Con el objetivo de continuar con la comuni-
cacion empatica y darle certeza a nuestros es-
tudiantes y aspirantes, se lanzo la campana El
futuro es tuyo, que brinda confianza, sinergia 'y
lleva en alto la mision de la UNIVA: incidir positi-
vamente en la sociedad. Esta campana se apli-
c6 en medios masivos y digitales.

Se desarrollaron varias campanas especificas
para distintos campus:

« Campana Especial Prepa Gdl

+ Campana Prepa Impulso Vallarta

- Experiencia Escribe tu Historia

«  Proyectoimagen CPUC

«  Pitch con agencias Qro.

- Estrategia Prepa Impulso Gdl

«  Proyecto CEINE

+ Campana nuevos programas, como Valua-
cion de negocios en marca

« Campana Integral 30 anos Lagos

« Campana Integral 30 anos Vallarta

«  Proyecto Feria Virtual Sistema UNIVA

«  Propuesta grafica integral, branding UNIVA

- Proyecto GRIKY SU

+ Campana lanzamiento nuevas instalacio-
nes UNIVA Tepic

+  Expo Emprende Tepic

SISTEMA UNIVA
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Marketing 4.0

Se desarrollo la campana inte-
gral de marketing digital con la
mezcla de medios publicitarios
de Google, Facebook e Insta-
gram por medio de anuncios
por nivel educativo, posiciona-
miento de marca y programas
para la generacion de trafico,
alcance y conversion.

Se continud con la conectivi-
dad de las landing pages inte-
grando el proceso de admision
en ambientes digitales. Estas
paginas permiten efectuar el
proceso completo online, asi
como de cada uno de los ni-
veles y programas educativos,
con la finalidad de generar mas
visibilidad, trafico y conversion.

220 mil

seguidores
en las redes sociales

| anivelglobal

Ecosistema Digital

La conectividad de la multipla-
taforma digital es una estrate-
gia dinamica y eficaz para la
proyeccion de las actividades
institucionales, asi como de la
vida universitaria de cada cam-
pus y del Sistema UNIVA. Este
2021 los perfiles instituciona-
les presentan un crecimiento
continuo: el sitio web registro
1,635,600 paginas vistas y un
promedio de 400,200 visitas
semanales. El comportamiento
de las redes sociales del Siste-
ma UNIVA, proyectd un incre-
mento global del 30% en cre-
cimiento de comunidades y un
40% de aumento en la interac-
cion, respecto al ano anterior.
Actualmente, contamos con
casi 220 mil seguidores en las
redes sociales a nivel global.

Se concluyo la fase 3 del sitio
web corporativo del Sistema
UNIVA automatizando la infor-
macion del portafolio de pro-
gramas académicos tanto en

el home corporativo, asi como
en todos los campus.

Una de las herramientas digita-
les internas de mayorimpactoy
alcance institucional es el Flash
Uni2, organo informativo del
quehacer y el acontecer diario
del Sistema UNIVA cuyo alcan-
ce es de 2,900 usuarios por dia.
La seccion “Actualidad” regis-
trd 230 notas publicadas.

Durante el 2021 se realizaron 53
sesiones de acompanamientoy
capacitacion con los enlaces
de comunicacion institucional
de los campus. Los temas abor-
dados: optimizacion de los re-
cursos de la pagina web; meto-
dologia para la publicacion en
redes sociales; uso y manejo de
herramientas para la interpreta-
ciony analisis de métricas.

Para la red ODUCAL se difun-
dieron eventos y noticias con
un total de 667 publicaciones.



El Sistema 1 4 bachillerato
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2.4 Servicios académicos
Programas educativos

El Sistema UNIVA cuenta con 91 programas en sus tres niveles
educativos: 14 de bachillerato; 50 de licenciatura y 27 posgra-
dos (21 maestrias, 2 especialidades y 4 doctorados). Los pro-
gramas se ofertan en sus diferentes modalidades, escolarizadas,
mixtas y no escolarizadas, cuentan con RVOE, matricula vigente
y cumplen con la reglamentacion de la SEP.

SISTEMA UNIVA

Bachilleratos [l 14 ’ ) °
Licenciaturas| R 50 S
Posgrados I 27 .
Total| NG © 1

0 20 40 60 80 100

o

Bachilleratos Licenciaturas Posgrados  Total

M Total 14 50 27 91
I No escolarizado 8 1 9

M Mixtas 16 1 17
M Escolarizadas 14 26 25 65

Programas educativos por nivel y modalidad en el Sistema UNIVA

Se recibio el RVOE Estatal para el programa de Mecatronica del
bachillerato autoplaneado del campus Guadalajara, que se im-
parte en el plantel Olivar por parte de la Secretaria de Educa-
cion Jalisco (SEJ).
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Innovacion curricular

La actualizacion curricular y la calidad de los
programas educativos de la institucion es un
compromiso constante y que por su naturaleza
se mantiene activo. Durante el 2021 se dio inicio
a la actualizacion de programas de licenciatura
y posgrado en modalidad escolar. Esta actuali-
zacion se caracteriza por contar con escenarios
curriculares diversos que favorecen la flexibili-
dad, el accesoy lainnovacion pedagogica en los
distintos programas educativos de la Institucion.
Los programas cuentan con un curriculum insti-
tucional orientado a desarrollar y fortalecer com-
petencias en las dimensiones personal, social,
académica y profesional, con un diseno pedago-
gico dispuesto en la plataforma Moodle y avala-
do por expertos de las disciplinas involucradas.

Hasta el momento se han actualizado en este
marco 8 programas; del area de la salud (Psico-
logia y Nutricion) se obtuvo la opinién técnica fa-
vorable por parte de la Comision Interinstitucio-
nal para la Formacion de Recursos Humanos en
Salud (CIFRHS) para los planteles de Guadalaja-
ra, Puerto Vallarta, Lagos de Morenoy Colima.

Se concluyo el diseno de la Maestria en Bran-
ding para el campus de UNIVA Online, siendo
esta la primera maestria que se ofrecera total-
mente en linea.

843

alumnos

de los planteles La Piedad, Leon,
Querétaro, Zamora, Colimay Tepic
participando en la modalidad
Desde Casa

CENEVAL

Durante el ano 2021 se consolido el proceso de
aplicacion de examenes EGEL- CENEVAL en li-
nea Desde Casa, contando con la participacion
en esta modalidad de 843 alumnos pertene-
cientes a los planteles La Piedad, Leon, Queré-
taro, Zamora, Colima y Tepic. Se llevaron a cabo
diversos procesos de capacitacion en dichos
planteles asegurando altos estandares de cali-
dad en el servicio hacia los alumnos que vivie-
ron esta experiencia.

Por otra parte, en los campus de Guadalajara,
Online, Lagos de Moreno, Puerto Vallarta, Urua-
pany La Piedad se logro la aplicacion de 1,224
examenes EGEL-CENEVAL de manera presen-
cial, en los cuales destaco la logistica y organi-
zacion para cumplir con todos los protocolos
de sanidad que garantizaron la seguridad de
nuestros alumnos ante posibles contagios por
COVID-19.
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Comités Interinstitucionales Consejo para la Red de Europeay
para la Evaluacion Acreditacion de la Latinoamericana
de la Educacion Superior Educacion Superior  de Escuelas Sistémicas
(CIEES) (COPAES) (RELATES)

En sumatoria durante el 2021 se evalud por medio del examen EGEL-CENEVAL,
el desempeno de 2,067 alumnos, con la participacion de todos los campus del
Sistema UNIVA.

M EGEL-CENEVAL

°
Enlinea Presencial Total
Numero de alumnos del Sistema UNIVA que aplicaron el examen EGEL-CENEVAL en el 2021

Acreditaciones

El Sistema UNIVA cuenta con 16 programas acreditados; 11 por los Comités In-
terinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y 4 por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) y uno por la Red
de Europea y Latinoamericana de Escuelas Sistémicas (RELATES). El numero de
alumnos estudiando en programas de calidad representa el 21.47 % de la matricu-
la total del sistema en el ultimo cuatrimestre del ano 2021.

M Ciencias de la Salud

M Ciencias Economico Administrativas

&

B Ciencias Sociales y Humanidades

H Ciencias Exactas e Ingenierias

W@ W Comunicacion, Creatividad y Multimedia

Porcentaje de programas acreditados por areas del saber
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Tecnologia Educativa

Durante el ano 2021 los tra-  Secontinuaron las acciones de implementacion
bajos de autoevaluacion se de proyectos, aplicativos y herramientas tecno-
incrementaron en un 35%, in- logicas que sirvieron como apoyo para conti-
cluyendo 13 programas mas, nuar con el proceso de ensenanza-aprendizaje
para proyectar un total de 27  de forma virtual y/o hibrida, para lo cual se lleva-
programas con reconocimien-  ron a cabo las siguientes acciones adicionales a
to por su calidad, lo que repre-  las ya implementadas durante el 2020:

sentard un 35.88 % de la ma-

tricula total del sistema para 1.- Se realizaron 16 tutoriales en apoyo a la do-

@
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2023. De los campus del Sis-
tema UNIVA, se capacitaron 19
personas para responder a las
prerrogativas de la evaluacion
externa, cursando el Diploma-
do para el Aseguramiento de
la Calidad de Programas Edu-
cativos de tipo Superior oferta-
do por la Benemérita Universi-
dad Autonoma de Pueblay los
Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Edu-
cacion Superior (CIEES).

cencia para incrementar las habilidades tec-
nologicas, diversas herramientas de Moodle
y Teams, asi como el uso de las plataformas
institucionales; se disenaron 4 cursos asin-
cronicos autocalificables (MOOCs) para
licenciaturas y posgrados, los cuales estan
disponibles para todos los campus del Sis-
tema UNIVA, y se puso en operacion una
unidad de aprendizaje bajo la modalidad
seminario, que combina trabajo sincronico,
asincronico y conferencias con expertos de
reconocido renombre, permitiendo la crea-
cion de grupos intercampus con alumnos.



2.- Se concluyo la implementacion, produccion y salida de los moédu-

los U-improve y U-learning del aplicativo U-planner en el campus
Guadalajara. Este aplicativo permitira poner en funcionamiento
el procesamiento de mejora continua de gestion curricular que
apoyara los procesos de acreditacion al manejar de forma auto-
matizada, ordenada y coordinada la informacion de los distintos
disenos curriculares, los planes didacticos de cada curso y los
perfiles de egreso de cada carrera. A través de esta herramienta
serd posible comprobar la variable “aprovechamiento” que forma
parte del perfil de egreso, ya que se registran las evidencias del
cumplimiento de los logros de aprendizaje por cada instancia en
cada asignatura.

3.- Se concluyo la implementacion y salida a produccion de la App

UNIVA Experience para el campus Guadalajara, disponible de for-
ma gratuita en las tiendas digitales (App Store y Play Store). Esta
app es una herramienta de comunicacion y organizacion dirigida
especialmente a los alumnos y docentes, a través de la cual es
posible tener organizada la informacién de materias, horarios, his-
torico de calificaciones, agenda, asi como estar en contacto con
profesores y companeros de grupo, revisar informacion de los di-
versos servicios ofrecidos por el campus, entre otros.
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Se llevaron a cabo

478

| cursos de capacitacion
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Educacion Continua

La educacion continua busca ofrecer espacios y programas de
formacion y capacitacion que educa para la vida, a todos aquellos
que deseen profundizar y estar al dia en diversos conocimientos,
habilidades y actitudes. En el Sistema UNIVA se llevaron a cabo
478 cursos de capacitacion y 574 webinars, conversatorios y pa-
neles para profundizar en diversas tematicas de actualidad e inte-
rés profesional.

Total
Webinars | I 292 1,052
Conferencias | NN 207
Paneles | M 31
Mesas de didlogo | 1l 44
Seminarios | | 8
Diplomados | W22
Talleres | NG 282
Cursos cortos | N 116
Capacitacion | Hl 50

Cursos ofertados en el Sistema UNIVA

Con lafinalidad de incrementar los niveles de productividad y com-
petitividad en las MIPyME de Jalisco, UNIVA campus Guadalajara
en conjunto con la Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnologia,
la Red de Centros de Innovacion y un consorcio de organizaciones
conformado para este fin, realizaron el programa “FARO Fortale-
cimiento a la Innovacién” capacitando en temas de innovacion,
redes sociales, marketing, sostenibilidad, emprendimiento y alta
direccion a 450 empresarios MIPyME y 250 Emprendedores en los
municipios de Cocula, Tamazula, Ocotlan, Mascota, Zapotlan, y el
Area Metropolitana de Guadalajara. El Centro de Competitividad y
Emprendimiento Sostenible (CCES), realizo 159 eventos, logrando
un impacto de 8,474 personas: 6,632 estudiantes, 523 profesores
y profesoras, 242 administrativos; 92 egresados y 985 externos.

Serealiza el
programa FARO
Fortalecimiento
alaInnovacion

Se capacitaron

450

empresarios
MIPYMES
A

250

Emprendedores

de los municipios de
Cocula, Tamazula,
Ocotlan, Mascota,
Zapotlan, y

el Area Metropolitana
de Guadalajara
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Capacitacion CCES

Externos - 985

Egresados 92

Administrativos . 242

Profesores - 523

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Numero de personas capacitadas en innovacion, sostenibilidad,
emprendimiento y competitividad en el 2021

Biblioteca

Durante el ano 2021 se vivieron dos escenarios, por una parte,
se continuo en aislamiento durante los primeros meses del ano,
y también el progresivo regreso seguro a los diferentes campus,
por lo que la Biblioteca con el propésito de asegurar el acceso a
los recursos informativos con los que cuenta y para el beneficio
de toda la comunidad universitaria realizo las siguientes acciones:

« La renovacion oportuna de la suscripcion anual: de las
bibliotecas digitales (Pearson, Patria, Manual Moderno,
McGraw-Hill y Alfaomega), las plataformas bibliograficas
(e-Libro, ClinicalKey Student y ClinicalKey Professional),
asi como de las Bases de datos EBSCO.

« Elincrementar los recursos informativos digitales: aumento
el numero de licencias y libros electronicos de la Biblio-
teca Digital, ahora contamos con un acervo digital de
119,711 titulos.

« Recursos fisicos: Las bibliotecas del SU cuentan con un
acervo total de 203,027 materiales.
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Acervo Bibliotecario UNIVA

M 2018 W 2019 W 2020 2027

298,965
315,095
322,738

285,014

198,917
201,917
203,027

195,014

119,711

©
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=

113,178

E-Books Fisicos Total

Acervo bibliotecario del Sistema UNIVA en los ultimos 4 anos

A partir de junio del presente ano, se integraron a SIABUC9 i

un total de 1,952 recursos adquiridos y donados para las E

bibliotecas del SU, entre libros impresos, electronicos, dis-

cos compactos, revistas, tesis y videos. Y la centralizacion Acervod ig ital
de los acervos de las bibliotecas de Colima, Vallarta y Za-

mora -campus Madero-, integraron en el catalogo 2,124 1 9 5 2
datos bibliograficos. 7/

recursos adquiridos
y donados para las
bibliotecas del SU

o
o o
o [¢]

titulos de la bibliografia basica de 47 programas acade-
micos del campus Guadalajara. Se generaron 47 postales
para difundir el listado de bibliografia digital a través de
UNI2 y redes sociales.

Acceso a la bibliografia: se pusieron a disposicion 1,349 |

D .
D

o)

soria y orientacion sobre recursos y servicios a la comunidad uni-
versitaria del campus Guadalajara. En conjunto con el Centro de
Competitividad y Emprendimiento Sostenible (CCES) se proyec-
taron 13 cine-foros, con una afluencia de 366 usuarios.

I 8 J ° o N
A través de WhatsApp “Pregunta al bibliotecario” se ofrece ase- 2 /I 2 4
7

datos
bibliograficos




Con el proposito de ir imple-
mentando servicios que facili-
ten el acceso a nuestros recur-
sos gracias a la tecnologia, se
incorporaron en las estante-
rias de la hemeroteca codigos
QR a 180 revistas que estan
disponibles de manera libre
en internet, y se elaboraron 3
guias para orientar al usuario
en el uso de la consulta de la
Biblioteca Digital: de acceso
a libros electronicos E-Libro,
con un enlace especifico; la
de Registro de Clinicalkey y la
guia para crear cuentas en la
Biblioteca Digital.

2.5 Relaciones con el entorno

La colaboracion con los diferentes sectores de la
sociedad es un compromiso para la Universidad
del Valle de Atemajac (UNIVA), convencidos de la
riqueza del trabajo colaborativo en funcion del de-
sarrollo social del paisy las regiones donde estamos
inmersos. Una de las lineas de accion de nuestro
Plan Institucional de Desarrollo (PID) 2021-2025 es
incrementar la efectividad de los convenios, acuer-
dos de colaboracion, alianzas y redes académicas
que promuevan la participacion de la comunidad
universitaria en proyectos de impacto social.

2.5.1 Vinculacién

El Sistema UNIVA durante el ano realizo 212 conve-
nios de colaboracion, 5 de ellos internacionales. El
52% de ellos para fortalecer la formacion académi-
ca de nuestros estudiantes a través de intercambios
académicos, practicas profesionales y/o servicio
social y un 48% con descuentos y prestacion de ser-
vicios para hacer sinergia y equipo con empresas e
instituciones educativas.

Convenios de Colaboracion 2021

Apoyo Educativo Descuentosy Total
Prestacion de
Servicio
Tipos de convenios realizados en el Sistema UNIVA
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UNIVA COLIMA

UNIVA
GUADALAJARA

UNIVA
LAGOS DE
MORENO

Algunos de los convenios realizados fueron:

+UNIVA Colima con la Congregacion
Salesiana de Colima; Caminemos Jun-
tos con Amor, Luz y Esperanza; con la
Federacion de Estudiantes Colimenses
(FEC); con el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT).

+  UNIVA Guadalajara con el Hospital Te-
rranova en Guadalajara; con la Comi-
sion Estatal de Derechos Humanos de
Jalisco; el Colegio de Contadores Pu-
blicos de Jalisco; el Seminario Mayor
de Guadalajara y la Arquidiocesis de
Guadalajara.

+  UNIVA La Piedad con la Fundacion para
la Educacion Cuenca del Lerma, A.C,;
UNIVA Lagos de Moreno con el Colegio
Emma Willard; COPARMEX Delegacion
Lagos de Moreno.

+ UNIVA Leon realizo convenio de cola-
boracion entre la Red Ciudadana Anti-
corrupcion y el Congreso del Estado de
Guanajuato; con la Secretaria de Edu-
cacion; el Poder Legislativo del Estado
de Guanajuato, el Seminario Diocesano
de Leon.

UNIVA UNIVA
LEON QUERETARO

UNIVA Querétaro con Sika Mexicana; el
Instituto Mexicano Oftalmologico; Pas-
toral de Movilidad Humana; Empresas
Bajo Tierra; Preparatoria Cervantes.

UNIVA Tepic, con el Colegio de Conta-
dores Publicos del estado de Nayarit;
el Instituto Aeroespacial de El Salvador
(ESAI) y con el Instituto Nayarita de la
Juventud.

UNIVA Uruapan, firmo convenio con
la Camara Nacional de la Industria de
Transformacion, Delegacion Uruapan;
el Colegio Michoacéan y con la Camara
Nacional de Comercio, Serviciosy Turis-
mo de Uruapan.

UNIVA Vallarta, renovo convenio con
Distribuciones Zaragoza; firmé con el
Colegio de Psicologos de Puerto Vallar-
ta; con el Colegio de Arquitectos de la
Costa Norte de Jalisco, A.C.

UNIVA Zamora, con la Fiscalia General
del Estado de Michoacan y el Colegio
de Michoacan.
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124 140 43

locales nacionales internacionales

Representaciones interinstitucionales

En el ano 2021, el Sistema UNIVA participé en un total de 307 representaciones
en 181 instituciones de las diferentes instancias de la sociedad, de las cuales, 124
correspondieron a contrapartes locales, 140 nacionales y 43 internacionales.

Con el objetivo de poner el conocimiento, la tecnologia y las fortalezas al servicio
de su entorno, se increment6 de forma significativa la presencia de la UNIVA en
esferas de indole nacional e internacional, con la delegacion de 22 nuevos repre-
sentantes en el Sistema UNIVA, en comparacion del ano pasado.

Esimportante destacar que el rector del Sistema UNIVA es siempre el representante
oficial ante los organismos con los cuales se vincula la Universidad, sin embargo,

desde la Rectoria se designa a un representante titular y otro suplente.

Representaciones interinstitucionales del Sistema UNIVA
200

160 146 140 O\

Local Nacional Internacional

W 2020 W 2021
Comparativo de las Representaciones Institucionales 2020 y 2021

Comparativo de las Representaciones Institucionales 2020 y 2021
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Liderazgo UNIVA en distintos organismos

La UNIVA asumio y mantuvo el liderazgo en di-
ferentes organismos y consejos interinstitucio-
nales, entre los que destacan:

1. La extension del mandato del rector de
nuestro sistema universitario, como presi-
dente de la Organizacion de Universidades
Catolicas de Ameérica Latina y el Caribe
(ODUCAL), hasta el afno 2022, asi como el
equipo de la presidencia integrado por el
secretario general, tesorero y secretaria.

2. Elrector del Sistema UNIVA, fue designado
como Vocal de Formacion Humanista del
Consejo de Directores, en el marco del pro-
tocolo estatutario de la XXXVl Asamblea
Anual de Rectores de la Asociacion Mexica-
na de Instituciones de Educacion Superior
de Inspiracion Cristiana (AMIESIC), durante
el ejercicio 2020 - 2021.

3. Lacoordinacion de la Red de Internaciona-
lizacion de la Organizacion de Universida-
des Catolicas de América Latinay el Caribe
(ODUCAL).

4. Lacoordinacion del Programa Americarum
Mobilitas de la Organizacion de Universida-
des Catolicas de América Latinay el Caribe
(ODUCAL), en el que participan 62 institu-
ciones latinoamericanas y caribenas, ade-
mas de 3 espanolas.

La coordinacion de la Red de Comunica-
cion de la Organizacion de Universidades
Catolicas de América Latina y el Caribe
(ODUCAL), en la que participan 108 institu-
ciones latinoamericanas y caribenas.

La participacion en el Consejo de Asesoria
Metodologica del Programa de Fortaleci-
miento de la Identidad de las Universida-
des Catolicas; y en el Comité Base de la
Red de Responsabilidad Social Universita-
ria, ambos organismos pertenecientes a la
ODUCAL.

La coordinacion del Consorcio Jalisco para
la Cooperacion e Internacionalizacion de la
Educacion Superior (Consorcio Jalisco), en
el que participan las seis principales univer-
sidades del estado y la Secretaria de Inno-
vacion, Ciencia y Tecnologia del Gobierno
de Jalisco.

La coordinacion de la Zona Occidente de la
Asociacion Mexicana de Centros de Ense-
fnanza Superior en Turismo y Gastronomia
(AMESTUR), para el periodo 2021-2023.



10.

11.

12.

6]

La coordinaciéon nacional de Universidad-Empresa de la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Conta-
duria y Administracion (ANFECA).

La coordinacion regional académica de la Zona A4 de la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Conta-
duria y Administracion (ANFECA).

La coordinacion general de la Mesa Ciudadana de Seguri-
dady Justicia Region Uruapan.

Las presidencias de:

12.1 El Programa de Desarrollo Economico y Competiti-
vidad Territorial de las MIPyMES en la Cuenca Occi-
dental del Lerma (PRODECOL);

12.2 La Red Estatal de Incubadoras de Empresas de Mi-
choacan A.C. (REDMAC);

12.3 La Comision de Internacionalizacion del Club Rota-
rio de La Piedad (Michoacan);

12.4 La Fundacion para el Desarrollo Integral de Michoa-
can, A.C. (FUCIDIM); y

12.5 El Consejo Ciudadano de la Cronica y la Historia de
Guadalajara.
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Representaciones internacionales

A nivel internacional, la UNIVA mantiene una
participacion comprometida en 43 distintas
comisiones y grupos de trabajo de organismos
educativos, entre las que destacan como las
mas significativas, las siguientes:

1.

La Federacion Internacional de Universida-
des Catolicas (FIUC);

La Organizacion de Universidades Catolicas
de América Latina y el Caribe (ODUCAL);

La Organizacion Universitaria Interamerica-
na (OUI);

La Asociacion Nacional de Educadores de
los Estados Unidos (NAFSA);

La Asociacion Europea para la Educacion
Internacional (EAIE);

University Mobility in Asia and the Pacific
(UMAP);

Canada Alumni Network in Mexico (CA-
NIM);

Asociacion Nacional de Educadores de los
Estados Unidos (NAFSA)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La Asociacion Mexicana de Estudios sobre
Canada (AMEC);

El Internacional Council of Canadian Stu-
dies (ICCS);

British Columbia Council for International
Education de Canada (BCCIE);

La Red Latinoamericana de Estudios Cana-
dienses (RELEC);

El Consorcio para la Internacionalizacion
de Universidades Catolicas (CINCU);

La Red Latinoamericana de Aprendizajes
Colaborativos Internacionales en Linea,

COIL;

La American Chamber of Commerce of
Mexico;

La Asociacion Mexicana para la Educacion
Internacional (AMPEI);

Rotary International;

Fondo Multilateral de Inversiones del Gru-
po BID (FOMIN);



19. La Asociacion Latinoamericana de Faculta-
desy Escuelas de Contaduria y Administra-
cion (ALAFEC); y también,

20. Incubation Impact and Network UBI Glo-
bal.

Representaciones nacionales

A nivel nacional, la UNIVA continua su participa-
cion responsable en 140 delegaciones, en las
que se incluyen los principales organismos de
educacion superior:

1. La Federacion de Instituciones Mexicanas
Particulares de Educacion Superior (FIM-
PES);

2. La Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES);

3. El Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion Superior (CENEVAL);

4, La Camara Nacional de Comercio (CANA
CO);

5. Los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES);

12.

14.

La Asociacion Nacional de Escuelas Par-
ticulares Incorporadas a la Secretaria de
Educacion Publica (ANEPI);

La Comision Nacional Deportiva Estudian-
til de Instituciones Privadas A.C. (CONA-
DEIP);

El Consejo Mexicano de Estudios de Pos-
grado (COMEPO);

La Asociacion Mexicana de Educacion
Continua y a Distancia (AMECYD);

. La Asociacion Mexicana de Instituciones

de Educacion Superior de Inspiracion Cris-
tiana (AMIESIC);

. La Confederacion Patronal de la Republica

Mexicana (COPARMEX);

La Asociacion Mexicana de Miembros de
Facultades y Escuelas de Nutricion (AMM-
FEN);

. El Consejo Nacional de Ensenanza e Inves-

tigacion en Psicologia A.C. (CNEIP);

La Asociacion Mexicana de Centros de En-
senanza Superior en Turismo y Gastrono-
mia (AMESTUR);
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15. El Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia
(CONACYT);

16. ElConsejo Nacional del
Deporte de la Educa-
cion (CONDDE);

17. El Consejo de Acredita-
cion en Ciencias Admi-
nistrativas, Contables y
Afines (CACECA); y

18. El Programa de Investi-
gacion y Posgrado del
Pacifico (Programa Del-
fin).

Por otro lado, la UNIVA man-
tiene relacion y representa-
cion con otras 9 instancias
del Gobierno Federal, entre
los que destacan la Supre-
ma Corte de Justicia de la
Nacion (SCJN), Nacional
Financiera (NAFINSA), el
Instituto Nacional de Esta-
distica y Geografia (INEGI) y
el Consejo Nacional de Cer-
tificaciones (CONOCER).

@

€]

La UNIVA desarrolla, asimismo, esquemas de colaboracion con-
tinuos con la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion (ANFECA), la Red de Investigadores
del Fenémeno Religioso en México (RIFERM) y el Grupo Intergu-
bernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC).

Representaciones estatales y municipales

La UNIVA mantiene colaboracion activa con 60 dependencias y
organismos publicos o publicos-privados, es parte de consejos y
comités municipales, a través de 47 representaciones instituciona-
les. En total, la UNIVA tiene participacion en un promedio de 107
comisiones, y realiza actividades de vinculacion con 30 dependen-
cias de los tres 6rdenes de gobierno: municipal, estatal y federal.

Colaboracion con el sector empresarial

A través de proyectos y convenios de colaboracion, en bene-
ficio de las comunidades donde la Institucion tiene presencia,
participamos de forma activa en 29 organismos empresariales.
Mantenemos una estrecha relacion con la Camara Nacional de
Comercio (CANACO) y la Confederacion Patronal de la Republi-
ca Mexicana (COPARMEX), con la Red Estatal de Incubadoras
de Empresas de Michoacan, A.C. (REDMAC), el Consejo Interu-
niversitario de la Camara Mexicana de la Industria de la Cons-
truccion en Jalisco, el Cluster Automotriz de Jalisco y el Grupo
de Trabajo de Transformacion Digital de Jalisco.

Junto con las principales universidades y centros de investiga-
cion del Estado, la Universidad mantiene una activa presencia en
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Jalisco Tecnologico (JALTEC), que es el organismo encargado de promover la articulacion de
los sectores académico, empresarial y gubernamental.

Colaboracion con instituciones eclesiales

La UNIVA, la Universidad Catolica, contribuye a la mision evangelizadora de la Iglesia desde la
educacion. Durante el ano 2021 se colaboro en diferentes proyectos de la Arquididcesis de Gua-
dalajara, asi como de las Diocesis y de algunos decanatos y parroquias en las diferentes ciudades
donde nuestra Institucion tiene presencia. En la Arquidiécesis de Morelia, el campus La Piedad
de la UNIVA colaboro en el IV Encuentro Docente 2021, “Los retos educativos ante la nueva nor-
malidad”, en tanto que el campus Querétaro de UNIVA promovio la firma de un convenio de co-
laboracion con la Dimension de la Pastoral de Movilidad Humana, perteneciente al Episcopado
Mexicano. El convenio englobo tres objetivos particulares: La generacion para la promocion y
difusion de la cultura de la paz, la vinculacion para practicas profesionales y servicio social, y la
vinculacion empresarial en las diferentes modalidades y planes de estudio que ofrece el campus
UNIVA Querétaro. Y se continuan los trabajos en el Observatorio Arquidiocesano Ecclesia Videns.

Convenio entre la Dimension de la Pastoral de Movilidad Humana y UNIVA Querétaro
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Representaciones en
organismos ciudadanos

La UNIVA sostiene relacion
con 37 organismos de la socie-
dad civil, como lo es con la Fe-
deracion de Organizaciones
de la Sociedad Civil y Comuni-
taria (FOSSC), el Colectivo de
Organizaciones e Instituciones
por los Derechos Humanos
de la Infancia en Jalisco (COI-
DIJ), la Asociacion Jalisciense
de Natacion, el Observatorio
Ciudadano de Movilidad y
Transporte Publico del Esta-
do de Jalisco, el Observatorio
Ciudadano Metropolitano La
Piedad-Pénjamo (Michoacan),
el Consejo Coordinador de
Puerto Vallarta (Jalisco) y Ba-
hia de Banderas (Nayarit), el
Observatorio Ciudadano de
Querétaro (Querétaro) y el Ob-
servatorio Regional Zamora
A.C. (Michoacan), por mencio-
nar algunos.

Reconocimientos y
distintivos externos

La directora del campus UNI-
VA Querétaro, la Mtra. Marcela
Aldrete Saldivar, recibid por
parte de la organizacion no
gubernamental “Eureka: Mil
Mentes por México”, en alian-
za con AHCASA Internacional
Marruecos, el galardon de
Doctorado Honoris Causa por
la aportacion a la humanidad
y a la transformacion cultural,
ciencias, artes, educacion, cul-
tura y paz, que trasciende las
fronteras de lo cotidiano con
un impacto internacional.

La Camara Nacional de Co-
mercio (CANACO) de Urua-
pan, nombré a la Dra. Adriana
Villicana Martinez, directora
de UNIVA Uruapan, como vi-
cepresidenta de Participa-
cion Ciudadana en el periodo
2021-2022.

El Gobernador del Estado de
Jalisco, Enrique Alfaro Ra-
mirez, galardono a nueve ja-
liscienses en seis categorias
con el Premio Estatal de Inno-
vacion, Ciencia y Tecnologia
Jalisco 2021, entre ellas a la
Dra. Sandra Pascoe Ortiz, en la
categoria Tecnologia, con su
proyecto “Mezcla y proceso
para elaborar un material plas-
tico biodegradable”.



2.5.2. Investigacion Institucional

Se actualizo el Plan Institucional de Investigacion del Sistema UNIVA (PISU) y se crearon 4 docu-
mentos orientativos para el desarrollo de la investigacion como ejercicio académico de la coti-
dianeidad universitaria, tomando como ejes la interinstitucionalidad, la interdisciplinariedad, el
trabajo colegiado y la diseminacion cientifica:

- Guia para la réplica de proyectos de investigacion en el Sistema UNIVA.

+ Guia para la operacion interdisciplinar e inter-niveles de la investigacion estudiantil en el Sis-
tema UNIVA.

+ Guia para el desarrollo del Coloquio de Investigacion Interinstitucional e Interdisciplinar del
Sistema.

- Lineamientos institucionales para el desarrollo de la investigacion educativa.

Se llevo a cabo el lll Coloquio de Investigacion interdisciplinar e Interinstitucional del SU, con la
participacion de 208 expositores y 86 lectores, maestros e investigadores de los 11 campus del
Sistema UNIVA, organizados en 5 mesas tematicas para dialogar acerca de 128 proyectos de in-
vestigacion cientifica desarrollados por estudiantes de licenciatura, maestria y doctorado.

Proyectos presentados por areas del saber

Comunicacion, Creatividad y Multimedia | [N 18
Ciencias Sociales y Humanidades | s 32

Ciencias Exactas e Ingenierias | [l 5
Ciencias Economico Administrativas | [ 17 W Total
Ciencias de la Salud, Psicologia | I EG— 4 1

Ciencias de la Salud, Nutricion

26 30 35 40 45

Proyectos presentados en el Ill Coloquio de Investigacion
e interdisciplinar e Interinstitucional del Sistema UNIVA
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La participacion de estudiantes y proyectos por campus fue el siguiente:

Ponentes participantes por campus
M Colima

2% M Guadalajara
[l Lagos de Moreno
B La Piedad
Il Leon
d/ \ [ Online

INFORME 2021

Il Puerto Vallarta

Querétaro
B Uruapan

Porcentaje de participacion en el lll Coloquio de Investigacion por campus

Se estan desarrollando 3 proyectos de investigacion de manera colegiada entre
4 campus del Sistema UNIVA y 16 actores académicos bajo el modelo de Répli-
cas de Investigacion, el cual pretende generar oportunidades para enriquecer
una cultura investigativa que sume los logros de unos con las posibilidades de
otros, proporcionando en cada momento nuevas experiencias de aprendizaje y,
por supuesto, nuevo conocimiento cientifico.

Proyecto Campus involucrados
Marco de Desarrollo del Ecosistema Emprendimiento Guadalajara / Zamora
La construccion de nuevas religiosidades derivadas de los consumos Guadalajara / La Piedad

e inclinaciones culturales en los Millennials y Centennials

Representacion social del consumidor mexicano sobre el “consumo Guadalajara/ Uruapan
transformador”: Los casos de la region Uruapan.

Proyectos operados como réplica de investigacion en el Sistema UNIVA
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Se llevo a cabo el International Humanitarian Engineerig Semi-
nar, IHES 2021, en modalidad COIL (Collaborative Online Inter-
national Learning), organizado por la Jefatura de Investigacion
del campus Guadalajara con el apoyo del Centro de Competiti-
vidad y Emprendimiento Sostenible (CCES).

Publicaciones UNIVA

A nivel sistema se publico el libro Desarrollo sustentable empre-
sarial en el Occidente de México, que conto con la participacion
de colaboradores de los campus de Guadalajara, La Piedad,
Lagos de Moreno, Vallarta y Zamora.

Se llevo a cabo la presentacion virtual del libro La eficiencia de
las energias renovables en Meéxico, obra que compila los tra-
bajos presentados durante el V Seminario de Energias Reno-
vables UNIVA - DAAD, realizado en octubre del 2020, bajo la
tutela del Dr. Francisco Navarrete Baez, profesor investigador
de UNIVAy ex becario de DAAD.

Resultado de las investigaciones realizadas por integrantes de
la UNIVA se publico el libro titulado Distanciamiento fisico-so-
cial. Estudio sobre sus efectos en la vida de las personas durante
la pandemia por COVID-19. La coordinacion fue realizada por
la Dra. Irma Livier De Regil Sanchez y la Dra. Laura Gonzalez
Lopez. Los campus UNIVA participantes fueron: Guadalajara,
Puerto Vallarta, Zamoray La Piedad.

También el libro Emprendimiento e Innovacion universitaria
para la Formacion Empresarial, la coordinacion y autoria de
la obra fue realizada por la Mtra. Julia Patricia Samperio Cas-
coy el Dr. Evelio Geronimo Bautista. También como parte de
la coautoria participaron la Dra. Ana Cecilia Godinez Lopez;
Maria Guadalupe Moyano, el Dr. Francisco Ernesto Navarrete
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Baez, el Mtro. Vicente Benito Ortiz y Martin Onésimo Rodriguez
Robles, docentes del campus Guadalajara.

La edicion e impresion de estos dos libros fue auspiciada por el
Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Secretaria de In-
novacion, Ciencia y Tecnologia y el Consejo Estatal de Ciencia 'y
Tecnologia de Jalisco.

El libro del ano Los Pueblos del Valle de Atemajac, del padre Ar-
mando Gonzalez Escoto, recupera 17 pueblos de origen prehis-
panico ubicados en el Valle de Atemajac, algunos de ellos ahora
son barrios, con el proposito de defender y cuidar las micro cul-
turas que cada comunidad desarrolla, sus tradiciones, sus sim-
bolos, creencias y proyectos. Por primera ocasion la publicacion
es en formato digital con el proposito de favorecer su consulta 'y
divulgacion.

Se continuo con la publicacion anual y presenta tres numeros al
ano de la revista Querens Ciencias Religiosas, los temas fueron:
Ideas y vueltas de la Pastoral Social (No. 64); La Iglesia en el Mé-
xico Independiente (No. 65) y Cinco centenarios que transforma-
ron la historia (No. 66).

La revista de la Universidad del Valle de Atemajac, nace en enero
de 1987, con una publicacion de forma cuatrimestral, con el pro-
posito de “lanzar un pensamiento mas alla de los muros de la Uni-
versidad”, y durante el 2021 celebro sus primeros 100 numeros,
cerrando el ano con su publicacion 101 que analiza la problema-
tica de la violencia de pareja contra la mujer como un fenémeno
que se presenta en diferentes modalidades.



36

profesores
adscritos

VIVE LA
EXPERIENCIA
INTERNACIONAL

DESDE CASA

19

universidades
extranjeras

2.6 Cooperacion académica e Internacionalizacion

En virtud de las condiciones generadas por la situacion sanita-
ria actual, el ano 2021 represento para la UNIVA, nuevamente, la
oportunidad de implementar nuevas formas de realizacion de
los programas internacionales, asi como la consolidacion de las
iniciativas para favorecer la vivencia de experiencias de “Inter-
nacionalizacion en casa”, en donde se fortalecieron los progra-
mas de intercambio virtual, tanto entre los 11 campus que con-
forman nuestro sistema universitario, como con nuestros socios
nacionales e internacionales.

Como institucion que lidera la Red de Internacionalizacion de
la Organizacion de Universidades Catolicas de América Latina
y El Caribe (ODUCAL), en la que participan poco mas de 80 ins-
tituciones de la region, la UNIVA impulso la conformacion de
una oferta superior a los 30 mil espacios de intercambio virtual
y presencial disponibles para nuestros alumnos, convirtiéndose
asi en uno de los programas mas importantes en su tipo en el
continente americano. Asimismo, se desarrollo la segunda edi-
cion del Programa en Linea de Aprendizajes Globales Aplica-
dos UNIVA GOAL (Global Online Applied Learning), superando
los resultados obtenidos en su primera edicion, en donde una
de nuestras estudiantes obtuvo el primer lugar en una compe-
tencia internacional de produccion audiovisual.

Por su parte, el Programa de Profesores Internacionales Visi-
tantes Verano Global se desarrollé en 2021 por vez primera en
una modalidad completamente virtual, contando con la parti-
cipacion activa de 9 de nuestros campus. En esta edicion se
agregaron 4 paises y 12 nuevas universidades, para asi tener la
representacion de 16 naciones a través de la participacion de
36 profesores adscritos a 19 universidades extranjeras.

SISTEMA UNIVA

67



INFORME 2021

68

5,805

estudiantes
en una experiencia de
internacionalizacion -

o

-0

El total de las acciones implementadas en el marco de los programas de interna-
cionalizacion, permitieron que durante 2021 la UNIVA facilitara la participacion de
5,805 de nuestros estudiantes en una experiencia de internacionalizacion, lo que
represento el 56 % del total de nuestra comunidad estudiantil, una de las propor-
ciones mas altas en el pais. Por su parte, la Universidad promovio la movilidad o
la atraccion de hasta 1,213 estudiantes nacionales e internacionales, que durante
el ano eligieron a la UNIVA para participar en alguno de nuestros programas de
internacionalizacion.

<
«

Distribucion de los 5,805 estudiantes UNIVA que en 2021 participaron
en experiencias internacionales por tipo de programa

\ VERANO GLOBAL

\ Intercambios y movilidades presenciales & virtuales

Y UNIVA GoAL

\ Workshops & paneles internacionales extra-curriculares

Las iniciativas globales pusieron un énfasis especial en las oportunidades de
formacion y actualizacion docente, al igual que del personal administrativo de la
Institucion. Gracias a la vinculacion internacional de la UNIVA, profesores y cola-
boradores participaron en cursos internacionales de actualizacion y uso de tecno-
logias para la educacion, atendiendo a los retos y necesidades que nos presenta la
educacion universitaria. De igual manera, la UNIVA fortalecio su compromiso con
la comunidad, al hacerles participe de un diplomado integral de formacion para
cuidadores del adulto mayor, en alianza con una universidad internacional socia,
con la cual, ademas, un grupo de colaboradores curso un diplomado en “Gober-
nanzay la cultura del descarte”.
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Se creo el primer curso de
capacitacion internacional
docente acerca del uso del
idioma inglés como medio de
instruccion: “Comunidad de
Practica Docente Colabora-
tiva para un Aula Global Me-
diada por el Idioma Inglés”,
coordinado por las Oficinas
Internacionales del Sistema
UNIVA y de 2 universidades
aliadas en Colombia, asi como
por los respectivos centros de
idiomas en las 3 instituciones.
En esta iniciativa, participaron
9 profesores UNIVA adscritos a
las 5 areas del conocimiento y
también al Centro de Lenguas
Extranjeras (CELE), a quienes
se ha dotado de conocimiento
de metodologias y herramien-
tas para desarrollar el conteni-
do de sus cursos y puedan ser
impartidos en idioma inglés,
incrementando asi la oferta
académica de clases desarro-
lladas en dicho idioma.

UNIVA particip6 exitosamente
en la convocatoria interna-
cional: “2020 Mexico-U.S. In-
novation Fund Competition”,
emitida por el Programa 100k
Strong in the Americas del go-

bierno de los Estados Unidos,
sometiendo un proyecto en
colaboracion con el St. Francis
College, nuestra Institucion
socia en la ciudad de Nueva
York. Este programa fue selec-
cionado en 2021 para la ob-
tencion de fondos y lograr su
ejecucion en la primera mitad
del ano 2022, con el despla-
zamiento desde y hacia am-
bos paises de 20 estudiantes
y 4 profesores en proyectos
de acondicionamiento fisico
y nutricion en el adulto ma-
yor. De la misma manera, en
2021 y en conjunto con Nor-
thumbria University, institu-
cion socia en el Reino Unido,
la UNIVA participo y resultod
ganadora de la convocatoria
“Turing Scheme” del gobier-
no britanico, lo que permitira
la movilidad de estudiantes
de dicho pais hacia la UNIVA
en el ano 2022, favoreciendo
asi nuestros programas de In-
ternacionalizacion en casa.

2.6.1 Convenios de
cooperacion

Durante el ano se firmaron
cuatro nuevos convenios de

o
928

espacios de
intercambio

presencial
en paises de
Ameérica Latina
y el Caribe

DICIEMBRE 2021

colaboracion académica con
instituciones de educacion
superior socias en Chile, Cos-
ta Rica, Francia y México. De
igual manera, se renovaron 2
convenios con universidades
en Canaday México. A través
de sus convenios bilaterales,
el Sistema UNIVA acumula un
total de 102 relaciones acti-
vas con instituciones socias
en 20 paises de los 5 conti-
nentes, estos instrumentos
representan la oportunidad
de promover colaboraciones
en materia de investigacion,
intercambio de buenas prac-
ticas en temas académicos
y administrativos, asi como
la movilidad de estudiantes,
profesores e investigadores.

Los convenios ofrecen un
total de 334 espacios de in-
tercambio presencial disponi-
bles en todos los continentes,
alos que se anade la oferta del
programa Americarum Mobil-
tas de la ODUCAL, que al mes
de diciembre de 2021 conta-
bilizaba 928 espacios en inter-
cambio presencial en paises
de América Latina y el Caribe.
A través de esta iniciativa, se
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mil cupos espacios
para cursar asignaturas en formato
en modalidad virtual presencial

pone a disposicion de nuestra comunidad estudiantil, cerca de 30 mil cupos para
cursar asignaturas en modalidad virtual. En total, en lo concerniente a la movilidad
presencial, nuestros estudiantes tienen acceso a una oferta total de 1,262 espacios
en formato presencial, que se suman a los cupos disponibles en modalidad virtual.

Convenios de colaboracion acadéemica establecidos y renovados en 2021

Universidad de Winnipeg, Canada (renovacion).

Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, Chile.

Universidad Nacional de Costa Rica.

Instituto Montpellier Management (MOMA) de la Universidad de Montpellier,
Francia.

Universidad de Guadalajara, México (renovacion).

6. Universidad Popular Autbnoma del Estado de Puebla (UPAEP), México.

HMoDd -~

o

7% e \ Europa

\ América Latina

20% - 37 % \ Ameérica del Norte
\ Meéxico
o Asia
34 %
\ Africa

Distribucion de los socios internacionales de la UNIVA
via convenio, por region geografica

®




S

ponentes

internacionales
y nacionales

2.6.2 Actividades académicas internacionales de los campus del Sistema UNIVA
Desde las dreas académicas se disenaron e implementaron diversas acciones académicas interna-

cionales. Los campus fueron Guadalajara, la Piedad, Lagos de Moreno, Leon, Online, Querétaro,
Puerto Vallarta y Zamora.

Online, 1 \ Guadalajara 9

Querétaro, 1 h La Piedad, 6

Puerto Vallarta, 2 '\ \ Lagosde Moreno, 3

Zamora, 2 ‘ ‘ Leon, 2

Numero de actividades de académicas internacionales por campus durante el 2021

UNIVA GUADALAJARA

+ Sesion virtual Au Pair: se llevo a cabo el evento “AuPairCare Live-in Childcare”, programa aus-
piciado por el Departamento de Estado de los Estados Unidos, para realizar un intercambio
cultural con ese pais.

+ Congreso Internacional de Ingenierias CIING: realizado del 30 de junio al 2 de julio, con la
participacion de 37 ponentes internacionales y nacionales.

+ Conferencia (Puerto Rico): el Departamento de Ciencias Exactas e Ingenierias gestiono la
participacion del Dr. Edgar Rodriguez Rios, director de Telecomunicaciones y Tecnologia de
la Informacion de la Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico, en la conferencia “Integri-
dady Etica Académica”, dirigida a alumnos y profesores.
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UNIVA GUADALAJARA
CIDCAP 2021

UNIVA LA PIEDAD

Maraton de Desarrollo Sostenible

Congreso Negotendencias 2021: evento internacional organizado por el Departamento de
Ciencias Economico-Administrativas y Negocios del campus Guadalajara, del 28 al 30 de
septiembre, con la participacion de 7 ponentes internacionales.

Hackaton Universitario Latinoamericano 2021: organizado por el Departamento de Cien-
cias Exactas e Ingenierias, del 7 al 8 de octubre.

Congreso Internacional de Salud (CISU): con la participacion de 17 ponentes, 9 de los cua-
les fueron investigadores internacionales y 8 académicos nacionales, el Departamento de
Ciencias de la Salud del campus Guadalajara, del 2 al 4 de noviembre.

1.2 Jornadas de Humanidades: realizadas del 8 al 10 de noviembre por el Departamento de
Ciencias Sociales y Humanidades, contando con la intervencion de un invitado internacional.

Faro Fortalecimiento para la Innovacion: organizado por el Centro de Competitividad y Em-
prendimiento Sostenible, realizado el 28 de octubre en formato presencial, y en el que parti-
ciparon dos ponentes de la Universidad Catolica de Pereira (Colombia).

Congreso Internacional de Comunicacion, Lenguajes y Multimedia (CIDCAP): realizado
los dias 17 y 18 de noviembre, siendo el Departamento de Ciencias de la Comunicacion,
Lenguajes y Multimedia del campus Guadalajara el anfitrion de los ponentes nacionales e
internacionales.

UNIVA LA PIEDAD

+ Maratén de Desarrollo Sostenible: el campus La Piedad organizo el Maraton de Desarrollo

Sostenible, con la participacion de 120 estudiantes y 14 profesores, teniendo como invitados
a representantes de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
con sede en Washington D.C.,, al igual que de la Comision Economica para América Latinay
el Caribe (CEPAL) y del Consejo Provincial de Educacion en Villa Pehuenia, Argentina.

2.%° Seminario Internacional: del 2 al 6 de agosto, se ofrecieron 5 ponencias realizadas en
conjunto entre profesores del campus y profesores internacionales. Las conferencias versa-
ron en torno de los siguientes temas: Simulacion de Negocios en América Latina, a cargo de



412

miembros
de la comunidad universitaria

UNIVA LA PIEDAD

docentes de UNIVA y de la Universidad Catolica de El Salvador; Sistema de Gestion de la Ca-
lidad ISO 22000, con la participacion de profesores de la UNIVA y de la Universidad Catolica
de la Santisima Concepcion (Chile). La tercera ponencia, Calidad Mental y Creatividad en las
Personas Mayores, al igual que la cuarta, Pedagogia Terapéutica, tuvo como expositores a
profesores UNIVAy de la Universidad Catolica de Avila (Espana); mientras que la ultima sesion
estuvo a cargo de docentes UNIVA y de la Universidad Catolica de Salta (Argentina) y llevo
por titulo: Tendencias en Medios Digitales y Sociales.

Encuentro Internacional de Clinicas Juridicas y Derecho Penal 2021: efectuado los dias 13
y 14 de octubre, de manera virtual, en el que se conto con la participacion de diversos ponen-
tes internacionales

Festival Cultural Internacional: se realizo el Festival Cultural Internacional, con el objetivo
de promover la cultura, el folklore y la gastronomia de Alemania, Argentina, Canadg, Chile,
Colombia, Ecuador, Estados Unidos, Francia, Méxicoy Peru, beneficiando a 412 miembros de
la comunidad universitaria.

Red Iberoamericana de Profesionales de la Comunicacion (IberComp): en el marco de la
iniciativa “PRODECOL-UNIVA", el campus La Piedad particip6 en la Red Iberoamericana de
Profesionales de la Comunicacion (IberComp), con el blog de construccion colectiva de men-
sajes en torno a Comunicacion y Desarrollo, contando con expertos de Argentina, Bolivia,
Chile, Espanay Republica Dominicana.

+ Adhesion al Programa de Seguridad Humana de la Escuela Londinense de Ciencias Econo-
micas y Politicas: el campus La Piedad recibio a expertos de la London School of Economics
del Reino Unido (LSE) y de la Universidad de Aberdeen, Escocia, para presentar el Programa
“Voces por la Paz”, como estrategia integral de prevencion de la violencia, lograndose su
integracion al programa de Seguridad Humana de LSE.

UNIVA LAGOS DE MORENO:

+ Sellevo a cabo la platica “Dialogos por la humanidad en tiempos de pandemia”, con la parti-
cipacion de un profesor de la Universidad Continental (Peru).
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- Dialogos internacionales: encuentros entre pares de profesores internacionales y profesores
UNIVA, en torno a los temas: Etica en el ambito laboral en colaboracion con docentes UNIVA 'y
de la Universidad Lumen Gentium, UNICATOLICA (Colombia), contando con la participacion
de 312 asistentes en formato virtual. El didlogo sobre El uso del informe de auditoria en la
lucha contra la corrupcion, se realizo entre docentes de UNIVA y de la Universidad Catdlica
Boliviana (Bolivia) con 291 personas siguiendo la transmision, en tanto que 348 participantes
estuvieron presentes en el tercer didlogo sobre Calidad en los escenarios de incertidumbire,
que realizaron profesores de UNIVA y de la Universidad Santo Tomas (Colombia).

+ Se realizo el Primer Foro Internacional, con la participacion de dos profesores de Colombia,
representado a la Universidad Santo Tomas y a la Universidad Catolica Lumen Gentium, res-
pectivamente, al igual que la de un docente de la Universidad Catolica Boliviana.

UNIVA LEON:

+ UNIVA SKILLS: el campus en Leon implemento la iniciativa UNIVA SKILLS, que tiene como
objetivo la invitacion a expertos en distintos temas para que impartan una conferencia a nues-
tra comunidad universitaria. En el primer evento, se presento la conferencia ¢ Qué hay detras
de la pantalla?, a cargo de un especialista de la Universidad Catolica de Avila (Espana).

- Elconversatorio “Tecnologia vs relaciones humanas”, con la participacion de representantes
de la Pontificia Universidad de Puerto Rico, teniendo como asistentes a 82 estudiantes y 20
profesores.

UNIVA ONLINE:

- Elconversatorio Identidad diacronica de la persona, ;Qué hace que la persona continue sien-
do ella misma con el tiempo?, por la Dra. Yolanda Rodriguez Jiménez, docente de Filosofia
en la Pontificia Universidad Gregoriana de Roma. Con la participacion de 17 estudiantes y 29
docentes de la comunidad online.
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UNIVA QUERETARO:

La conferencia Gestion del Talento Humano, dirigida a profesores y estu-
diantes de Ciencias Economico-Administrativas y Negocios Internacionales.
La charla estuvo a cargo de un ponente de la Universidad Manuela Beltran,
de Colombia.

UNIVA VALLARTA

UNIVA en Puerto Vallarta organizo la conferencia Inteligencia Artificial: El fu-
turo de las empresas y las personas, con la participacion del Dr. Luis Miguel
Garay Gallastegui, profesor e investigador de la Universidad Catolica de Avi-
la (Espana), en la que se contd con la presencia de 34 asistentes.

La conferencia en Habilidades Directivas, a cargo de la Dra. Gladys Rueda
Barrios, académica de la Universidad Pontificia Bolivariana (Colombia), a la
que se dieron cita 14 estudiantes.

UNIVA ZAMORA:

El campus en Zamora organizo la conferencia Oportunidades y cultura de
negocios entre Rusia y México, a cargo de la profesora Elena Guliaeva Ev-
genyevna, docente en Derecho Internacional de la Academia de Diploma-
cia del Ministerio de Relaciones Exteriores de Rusia, y que contoé con la par-
ticipacion de 70 estudiantes.

+ Y se llevo a cabo la conferencia Derechos humanos y su impacto internacio-
nal en la salud, impartida de forma conjunta entre docentes de la UNIVAy de
la Corporacion Universitaria Un Minuto de Dios, UNIMINUTO (Colombia), a
la que asistieron 104 estudiantes de los campus Zamora y La Piedad.
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2.6.3 Creacion de programas internacionales

Durante el afno 2021, se continuo con la creacion y ejecucion de programas internacionales de
corta duracion para estudiantes extranjeros en nuestra Casa de Estudios, asi como para estudian-
tes UNIVA en el extranjero. En esta ocasion, todas las iniciativas se desarrollaron de manera total-
mente online.

INFORME 2021

Los programas internacionales de corta duracion se realizan en el marco de la cooperacion aca-
démica internacional con nuestros socios, manteniendo activos los convenios bilaterales y contri-
buyendo con el posicionamiento internacional de la UNIVA, los cuales también representan una
oportunidad de internacionalizacion para nuestros profesores UNIVA. Son programas proyecta-
dos para el beneficio de la comunidad universitaria.

# Nombre del programa Paises participantes || Modalidad Estatus

1 Escuela para Cuidadores q . . Participaron 47 miembros
del Adul?o Mayor Puerto Rico, EEUU Outgoing / virtual de la comunidad UNIVA.

2 Programa de capacitacion para el Colombia Outgoing g%?égoegrstg:ri];t)fecli;ﬁ: ge 27
aula mediada por el idioma inglés e incoming / virtual universidades participantes.

3 Programa de Gamificacion " 5 p i ;
para la Innovacion Colombia Incoming / virtual Participaron 24 estudiantes.

4 Programa de Comunicacion Social = Colombia Incoming / virtual Participaron 19 estudiantes.
Programa de Innovacion q B q Disenado en 2021. Para

s Emgrendimiento Y Colombia Incoming /presencial '\ 5lementarse en 2022.

. . . . . Diseniado en 2021. Para

6 Programa en Gamificacion Colombia Incoming / virtual implementarse en 2022.

7 Programa en Salud Publica, Incoming y Disenado 3(; ne%ociago en
Nutricion y Acondicionamiento Nueva York, EEUU . ; 2021. Fondo obtenido para
Fisico outgoing / presencial implementacion en 2022.

Disenado y negociado en

8 Programa en cultura mexicana Northumbria, Reino Unido | Incoming / presencial | 2021. Fondo obtenido para
implementacion en 2022.
i : Disenado y negociado en

& grr(i)r%mg]l?sggac riminologfay Puerto Rico, EEUU Incoming / presencial | 2021. Fondo obtenido para
implementacion en 2022.

Programas Internacionales de corta duracion en 2021

76
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2.6.4 Acciones Internacionales de posicionamiento Institucional

Coordinacion de redes internacionales

a).

Red de Comunicacion de la ODUCAL: se integra por especialistas en comunicacion de univer-
sidades afiliadas a la Organizacion de Universidades Catolicas de América Latina y el Caribe
(ODUCAL). Su objetivo es recopilar informacion relevante y de interés colectivo de las insti-
tuciones, asi como de las redes y proyectos de la Organizacion para darlos a conocer y fo-
mentar la participacion de las instituciones. En el ano 2021, la UNIVA promovio la realizacion
del Tercer Encuentro de la Red de Comunicacion de la ODUCAL, titulado “Transformando la
Comunicacion”, efectuado del 19 al 23 de abiril, fungiendo como sede virtual la Universidad
La Salle México. Por otra parte, tuvieron lugar 4 conferencias de actualizacion en la comuni-
cacion, impartidas por la Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico, Universidad La Salle
Brasil, Pontificia Universidad Catolica de Chile y Pontificia Universidad Catolica de Peru.

Red de Internacionalizacion de la ODUCAL: coordinada por la Direccion de Desarrollo Inter-
nacional y Relaciones Externas del Sistema UNIVA. En 2021 llevo a cabo las siguientes acti-
vidades:

- Adhesion de nuevos programas de internacionalizacion: la UNIVA incidio en la creacion

de nuevas iniciativas que forman parte de la estructura de la Red. Asi, en agosto de 2021
se puso en operacion el programa “Oducatedras”, dirigido a docentes y gestores de las
oficinas internacionales en las universidades afiliadas en América Latina y el Caribe, que
promueve su formacion en temas relacionados con la internacionalizacion. La creacion del
Programa Augere Universitas, el cual, a partir de su lanzamiento en 2022, promovera las
pasantias temporales para profesores, investigadores, directivos y personal administrativo
de las instituciones afiliadas a la ODUCAL. La UNIVA también gestiona la creacion del Pro-
grama de Misiones y Voluntariado Internacional, que estaria a cargo de la Red de Pastoral
Universitaria y la Red de Internacionalizacion, ambas de ODUCAL.

Programa Americarum Mobilitas de la ODUCAL: Dada la contingencia sanitaria aun en vigor,
los intercambios estudiantiles se realizaron exclusivamente de manera virtual. En 2021, 33
instituciones afiliadas conformaron una oferta académica de 6,936 cursos en formato sincro-
nico y asincronico, con un total de 31,566 cupos posibles.
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Un total de 437 estudiantes realizaron un intercambio virtual, 215 de los cuales fueron estudiantes
del Sistema UNIVA. En ese sentido, la mitad de toda la movilidad internacional generada en 2021 a
través de la ODUCAL la realizaron estudiantes de la UNIVA. Los que realizaron un intercambio con
laPontificia Universidad Catolica de Puerto Rico, fueron seleccionados para recibir un bono de apo-
yo econoémico otorgado por el “American Rescue Plan”, beneficiando a 37 estudiantes de la UNIVA.

d).

Consorcio Universitario Jalisco: la UNIVA mantuvo la coordinacion de este grupo que integra
a las principales instituciones de educacion superior de Jalisco, mismas que durante el mes
de septiembre celebraron una reunion autoridades del Consulado General de los Estados
Unidos en Guadalajara.

ACTIVIDADES PARA DESTACAR COMO PARTE DE NUESTRAS MEMBRESIAS

+ La UNIVA ofrecio 2 becas completas de posgrado a estudiantes latinoamericanos, como

parte de su membresia en el Programa Progressio Americae de la ODUCAL. Uno de la Uni-
versidad Catolica de Salta (Argentina), que cursa actualmente el Doctorado en Ciencias del
Desarrollo Humano ofrecido por UNIVA Online; y otro de la Universidad Catolica de Oriente
(UCO) de Colombia, quien cursa la Maestria en Terapia Familiar Sistémica en el campus La
Piedad de la UNIVA.

Dos representantes de la UNIVA participaron en el Diplomado en Formacion en Responsabili-
dad Social, impartido de forma conjunta entre la ODUCAL y la Pontificia Universidad Catolica
de Valparaiso (Chile).

En el 2021, la UNIVA participa en el Programa de Fortalecimiento de la Identidad de la ODU-
CAL, autoestudio institucional que tendra una duracién de 3 anos, en el que se evaluara la
coherencia institucional entre su operacion diaria y su identidad catolica. La UNIVA es la pri-
mera institucion de educacion superior mexicana en registrarse y participar en esta iniciativa.



Sede de eventos internacionales

Durante el ano 2021, la UNIVA fue sede de diez
eventos internacionales, realizados y organiza-
dos de forma virtual e hibrida:

1. Presentacion a universidades catdlicas esta-
dounidenses de los Programas de la ODU-
CAL, realizada en febrero ante representan-
tes de Walsh University (Ohio), la University
of Notre Dame (Indiana) y la Seton Hall Uni-
versity (Nueva Jersey), con una invitacion a
participar en dichos programas.

2. El Departamento de Investigacion del
campus Guadalajara, en conjunto con la
Direccion del campus La Piedad, la UNI-
VA co-organizo el Primer Taller-Seminario
Internacional de Ingenieria Humanitaria,
en colaboracion con la Metropolitan State
University of Denver (EEUU), la Universidad
Pontificia Bolivariana de Medellin (Colom-
bia) y el SRH Hochschule, Heidelberg (Ale-
mania). El taller tuvo una duracion de 16
horas, iniciando la primera sesion el 19 de
febrero y concluyendo el 26 de marzo.

3. Lanzamiento de la edicion virtual del pro-
grama Verano Global 2021, realizado el 14
de junio, en el que el padre rector, Francis-
co Ramirez Yanez, dio la bienvenida los 36
profesores internacionales.

Presentacion del Programa Americarum Mo-
bilitas a gestores de las oficinas de interna-
cionalizaciony alos equipos académicos de
las universidades latinoamericanas afiliadas
al programa, los dias 24 de junio y 5 de julio.
La presentacion se dirigio a los cuerpos aca-
démicos, a fin de mostrarles el programa y
la relevancia que adquiere su funcion en los
procesos de internacionalizacion.

Capacitacion Internacional en los progra-
mas tipo COIL, dirigida a profesores del
programa UNIVA GOAL 2021. Participaron
168 asistentes de 23 universidades, en 13
paises. La capacitacion se impartio en dos
sesiones: el 7 de julio en idioma esparol y
el 14 de julio en inglés, para los docentes
de Alemania, Canad4, Estados Unidos y
Francia. Se presentd ademas la metodolo-
gia COIL y se demostro el uso de nuestras
plataformas digitales Teams y Moodle.

Lanzamiento del curso de capacitacion
docente internacional, "Comunidad de
Practica Docente Colaborativa para un
Aula Global Mediada por el Idioma In-
glés”, el 6 de septiembre, en colaboracion
con las universidades co-creadoras del
curso: la Universidad Catolica de Colom-
biay la Universidad Catolica de Manizales.
Los rectores de las 3 universidades dieron
la bienvenida a los 27 profesores partici-
pantes, en un evento que conto con la
presencia de 52 asistentes.

Q@
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Reunion de Coordinadores de Redes y
Observatorios de la ODUCAL.: efectuada el
3 de septiembre, en donde se abordaron
asuntos concernientes a las adhesiones
a las redes, actualizacion de datos e infor-
macion, asi como el seguimiento a planes
de trabajo.

Lanzamiento del Programa UNIVA GOAL
2021: el 7 de octubre, el padre rector, Fran-
cisco Ramirez Yanez, dio la bienvenida a los
111 profesores y sus estudiantes, tanto del
Sistema UNIVA como a sus pares de las 23
universidades socias en el extranjero, que
en esta edicion fueron parte del programa.
Este evento marco el inicio de la colabora-
cion académica entre estudiantes y la eje-
cucion de los proyectos planeados por los
pares de profesores anticipadamente.

Evento UNIVA - DAAD del Gobierno de
Alemania: en conjunto con el Servicio Ale-
man de Intercambio Académico (DAAD),
el Departamento de Investigacion del
campus Guadalajara de la UNIVA, orga-
nizo6 el VI Seminario en Energias Renova-
bles UNIVA-DAAD, en formato hibrido, los
dias 28 y 29 de octubre, que conté con la
participacion de 28 ponentes nacionales

@
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e internacionales, representando a 4 pai-
ses: Alemania, Estados Unidos, Honduras
y México.

10. Segundo Foro de Presentacion de Mejores
Proyectos UNIVA GOAL: evento realizado
como culminacion de las actividades rea-
lizadas en el programa, realizado el 24 de
noviembre, en donde se presentaron los
14 mejores proyectos de esta edicion, re-
presentado a los 10 campus UNIVA que
formaron parte del programa.

Participacion de la UNIVA en
eventos internacionales

Durante el ano 2021 se particip6 en un total
de 122 eventos, conferencias y actividades
de posicionamiento internacional, efectuados
mayormente, en modalidad virtual y con ins-
tancias del extranjero.

De acuerdo con la informacion recabada, el ma-
yor impacto del posicionamiento generado por
la UNIVA se logro en la region de América Latina
y el Caribe, resultado de un fuerte crecimiento
de las relaciones internacionales de la Institu-
cion en dicha region; le siguen las actividades
realizadas en México y los Estados Unidos.
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Distribucion por pais de las actividades en las que participé UNIVA durante el ano 2021

La UNIVA registro un minimo de 4 acciones efectuadas en un unico mes (julio) y un maximo de
23 actividades (en octubre), logrando asi una media anual de 10 participaciones mensuales
de representantes institucionales en actividades que impactaron la politica institucional de
internacionalizacion y la presencia global de la Universidad.
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Numero de participaciones y posicionamiento internacional de la UNIVA a lo largo del ano 2021
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Proceso de Escucha de la Asamblea Eclesial de
Ameérica Latinay el Caribe:

La UNIVA participo en la sesion de insta- - La propuesta registrada en la Fundacion
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lacion del Comité responsable de imple-
mentar el Proceso de Escucha de la Asam-
blea Eclesial de América Latinay el Caribe
convocada por la Iglesia Latinoamericana,
a través de diversos comités de la ODU-
CAL: El Mtro. Jorge Ivan Garcia Morando
por la Red de Pensamiento Social Cristia-
no; el Mtro. Sergio Cisneros Carranza por
la Red de Responsabilidad Social Universi-
taria; la Dra. Natalia Alejandra Salinas Bra-
vo a través del Observatorio Laudato si’; la
Dra. Cristina Martinez Arrona por el Comité
Metodologico de Identidad Catolica; y el
Mtro. Andrés Barba Vargas en el informe fi-
nal de la ODUCAL como secretario general
de la misma.

Proyectos de colaboracion:

+ Se particip6 en el Programa Erasmus+ de la

Union Europea, efectuado en conjunto con
la Universidad CEU Cardenal Herrera, insti-
tucion socia de la UNIVA en esa ciudad, se
compartieron buenas practicas en materia
de internacionalizacion, se fortalecio la rela-
cion entre ambas instituciones y se promo-
vieron acciones conjuntas para detonar una
mayor promocion de la movilidad estudiantil.

100K Strong in the Americas, fue seleccio-
nada como ganadora de la competencia
internacional.

Se recibio en México al Dr. Hugo Trujillo,
académico de la Universidad Catolica Bo-
liviana y director de la Fundacion Ashoka;
aligual que a la Mtra. Paola Guzman, repre-
sentante de la Fundacion Caminos, con el
proposito de identificar posibles areas de
colaboracion entre México y Bolivia, rela-
cionadas con el desarrollo sostenible.

La UNIVA recibio la visita de la Mtra. Adria-
na Handrich, funcionaria de la Oficina de
Relaciones Internacionales de la Universi-
dad CEU Cardenal Herrera en Valencia. La
visitante sostuvo reuniones con diversas
areas académicas de los campus Guada-
lajara y La Piedad. Como resultado de esta
actividad, la institucion espanola se adhirio
al programa Americarum Mobilitas de la
ODUCAL, ademas de destinar un financia-
miento del programa de la Union Europea
Erasmus+, para que un miembro de la Ofi-
cina Internacional de UNIVA realizara un
viaje similar a dicha universidad.



La UNIVA sostuvo una reunion con la di-
rectora de Relaciones Internacionales de la
Universidad Seton Hall, institucion catolica
ubicada en el Estado de Nueva Jersey, a fin
de explorar una posible alianza de colabo-
racion con la UNIVAy con la ODUCAL.

Recibimos en UNIVA Guadalajara a la Dra.
Isabella Dufour, directora adjunta de In-
ternacionalizacion de la Universidad IMT
Mines Albi (Francia), institucion con la que
la UNIVA mantiene un acuerdo de colabo-
racion desde 2019. Ambas instituciones
iniciaron la negociacion para desarrollar
un nuevo programa de doble titulaciony la
opcion de intercambio en la realizacion de
practicas profesionales.

Programa para el Fortalecimiento
de la Identidad de la ODUCAL:

+ La directora de UNIVA Online y el director

de Desarrollo Internacional y Relaciones
Externas del Sistema UNIVA, participaron el
Comité de Asesoria Metodologica del Pro-
grama para el Fortalecimiento de la Iden-
tidad de las Universidades Catolicas de la
ODUCAL. Durante al ano el comité realizo
diferentes sesiones de trabajo.

Redes de Internacionalizacion:

+ La UNIVA participo en la Red de Internacio-

nalizacion de FIMPES (México) en la que se
presento el nuevo presidente de la FIMPES,
Mtro. José G. Mata Temoltzin, rector de la
Universidad Anahuac Puebla.

La instalacion de la Red de Internaciona-
lizacion de la ODUCAL, coordinada por la
UNIVA y en la que se tuvo la participacion
de otras 12 universidades de América Lati-
nay el Caribe.

Encuentros virtuales:

Entre universidades de la Columbia Bri-
tédnica y Guanajuato para la colaboracion
internacional.
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El rector del Sistema UNIVA modero el con-
versatorio La Identidad de las Universida-
des en una sociedad abierta, coordinado
por nuestra Casa de Estudios y realizado
en el marco de la XXXVII Asamblea de la
Asociacion Mexicana de Instituciones de
Educacion Superior de Inspiracion Cristia-
na (AMIESIC). En este evento participaron
los rectores de la Universidad Pontificia de
México, la Universidad Anahuac México, la
Universidad La Salle Bajio, la Universidad
Iberoamericana de la Ciudad de Meéxico,
Universidad Marista de México, Universi-
dad Motolinia del Pedregal, Universidad
Popular Auténoma del Estado de Puebla,
Universidad Simon Bolivar y la Universidad
Vasco de Quiroga.

El rector del Sistema UNIVA, Pbro. Lic.
Francisco Ramirez Yanez y presidente de
la ODUCAL, particip6 en la Ceremonia de
Inauguracion del 16.° Encuentro de Cen-
tros de Cultura, “Vocacion al amor y la uto-
pia de lo neutro”, evento organizado por la
Universidad Popular Autonoma del Estado
de Puebla (UPAEP), y convocado conjunta-
mente por el Consejo Pontificio de Cultura
del Vaticanoy la ODUCAL.

Por invitacion de la Universidad La Salle de
Bogota (Colombia), la UNIVA ofrecio una
presentacion sobre el programa “Verano
Global” a 38 profesores interesados de la
institucion colombiana.

+ Por invitacion del Programa de Investiga-

cion Cientifica DELFIN participamos en el
conversatorio “Implementacion de la Agen-
da 2030, retos y oportunidades para las IES”.

Como Secretaria General de la ODUCAL,
la Oficina Internacional del Sistema UNIVA
sostuvo un encuentro con responsables
del Centro de Gestion del Conocimiento
del Consejo Episcopal Latinoamericano
(CELAM), a fin de profundizar los vinculos
colaborativos entre ambas instancias.

El rector del Sistema UNIVA sostuvo un en-
cuentro con la Red de Universidades Cato-
licas de Argentina, en la que se presento la
estructura, funcionamiento y principales
programas de la ODUCAL.

La UNIVA participo en la “Mision Virtual
de Innovacion con la Columbia Briténica”,
impulsada por el Consulado de Canada en
Guadalajara, con el proposito de fortalecer
y, en algunos casos, iniciar la relacion con
universidades canadienses, tales como la
University of British Columbia, Simon-Fra-
ser University, Kwantlen Polytechnic Uni-
versity, ademas de los organismos Innova-
te BC Centre y Mitacs.

Estuvimos presentes en el Encuentro de
Representantes Educativos Internacio-
nales con Mons. Bruno Duffé, secretario
del Dicasterio para el Desarrollo Humano



Integral del Vaticano, en un espacio orga-
nizado por la Federacion Internacional de
Universidades Catolicas (FIUC).

Sostuvimos un encuentro con autoridades
de la Red Universitaria para el Cuidado de
la Casa Comun, con la que se acordo ex-
plorar colaboraciones conjuntas tanto con
la UNIVA como con la ODUCAL.

Se llevo a cabo el encuentro con funciona-
rios de la Universidad Anahuac, Cancun,
recién afiliada a la ODUCAL, ante quienes
se presentaron los mecanismos de colabo-
racion mas destacados de la organizacion.

Se realizo el encuentro con el presidente
del Instituto de Estudios Superiores en Di-
reccion de Empresas de México A.C. (IES-
DE), ante quien se presento la estructura,
desarrollo y principales mecanismos de
colaboracion de la ODUCAL.

Se llevo a cabo el Encuentro de Universida-
des Catolicas de Ameérica Latinay el Caribe
con la Federacion Internacional de Univer-
sidades Catolicas (FIUC), en la que se abor-
daron las caracteristicas de los programas
y acciones desarrolladas por la FIUC.

La UNIVA sostuvo una reunion con el direc-
tor del Centro para la Internacionalizacion
de la Educacion Internacional del Boston
College, con el fin de explorar areas poten-

ciales de colaboracion con nuestra Casa
de Estudios y con la ODUCAL.

La Dra. Natalia Salinas, directora del campus
La Piedad, y el Mtro. Alejandro Bravo, jefe de
Vinculacion Institucional de dicho campus,
participaron en la entrevista de Acreditacion
del programa en Derecho de la Universidad
Catolica de Oriente (Colombia).

La directora del campus La Piedad de la
UNIVA particip6 en la ceremonia de inau-
guracion de la 33.2 edicion del Festival
Internacional de Musica de Morelia, en la
que se contd con mas de 500 musicos de
5 paises invitados.

El director de Desarrollo Internacional y
Relaciones Externas presento el libro Ten-
dencias, Actores y Procesos de Estudio de
las Relaciones Internacionales, publica-
cion editada por la Universidad de Guada-
lajara, en el marco del XXXIV Congreso de
la Asociacion Mexicana de Estudios Inter-
nacionales (AMEI).

La Oficina Internacional del Sistema UNIVA
participd en una reunion de planeacion
con el coordinador del Programa Augere
Universitas de la ODUCAL y director inter-
nacional de la Universidad Catolica de Ma-
nizales (Colombia), a fin de programar los
pasos a seguir para el proximo lanzamien-
to del programa de pasantias temporales
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para profesores, investigadores y personal
administrativo de las Universidades Catoli-
cas de América Latinay el Caribe.

Con la representacion de la ODUCAL y la
UNIVA, participamos en la XXXVIII Asam-
blea General del Consejo Episcopal Lati-
noamericano (CELAM), efectuada del 18 al
21 de mayo.

El rector del Sistema UNIVA y el director
de Desarrollo Internacional y Relaciones
Externas, en su caracter de presidente y
secretario general de la ODUCAL, respec-
tivamente, participaron en la segunda reu-
nion anual de la Junta Directiva de la Orga-
nizacion, en conjunto con los rectores de
las otras ocho instituciones de educacion
superior de América Latina y el Caribe que
integran dicho organismo.

Programa Americarum
Mobilitas de la ODUCAL.:

+ Se ofrecio asesoria y capacitacion a repre-

sentantes de la Universidad Catolica San
Pablo (Peru); al equipo internacional de la
Corporacion Universitaria UNIMINUTO vy la
Universidad Catolica de Santo Tomas (Co-
lombia); con la Universidad del Salvador

(Argentina); Duoc UC (Chile); Universidad
Catolica de Trujillo Benedicto XVI (Peru);
Universidad La Salle Canoas (Brasil); Univer-
sidad CEU San Pablo de Madrid, Universi-
dad CEU Cardenal Herrera y la Universidad
Pontificia de Salamanca (Espana); la Univer-
sidad La Salle Lagunas (México) y con los
responsables de internacionalizacion de los
campus UNIVA acerca del uso de la platafor-
ma informatica con la que opera el progra-
ma y motivar su adhesion al mismo.

La Mtra. Maricarmen Diaz de Sandi, coor-
dinadora de la Red de Comunicacion de la
ODUCAL vy jefa de la Oficina del Rector del
Sistema UNIVA, sostuvo una reunion con
la coordinadora del Programa Americarum
Mobiitas y el secretario ejecutivo de la Subre-
gion México, Centroamérica y Caribe de la
ODUCAL (Puerto Rico), para explorar ideas
sobre la campana de difusion del programa.

Serealizo la presentacion sobre el programa
Americarum Mobilitas a gestores de interna-
cionalizacion de 34 instituciones y 86 re-
presentantes de las universidades afiliadas
a la ODUCAL en América Latina y el Caribe,
logrando la participaron de 108 asistentes.



Cursos, seminarios, congresosy
diplomados internacionales

El rector del Sistema UNIVA ofrecid un
mensaje en la sesion de inauguracion del
Primer Seminario Internacional de Educa-
cion Catolica De la emergencia educativa
a un pacto educativo global, organizado
de forma conjunta entre la Academia de
Lideres Catolicos, la Universidad Pontificia
de México, la Universidad Catolica de Cos-
ta Rica, la Universidad Catolica La Plata de
Argentina'y la ODUCAL.

En el seminario online organizado por la
ANEC, en la que se explico la estructura,
funcionamiento y principales programas
de la ODUCAL a diversos representantes
de las universidades catolicas brasilenas,
poniendo especial atencion en la partici-
pacion de la ODUCAL en el Proceso de Es-
cucha de América Latinay el Caribe.

La UNIVA participé en el Segundo Con-
greso de la Comision de Internacionaliza-
cion de la FIMPES, que llevo por tema Es-
trategias para formar Ciudadanos Globales
en el nuevo contexto internacional, organi-
zado por la Universidad Andhuac Méxicoy
la Universidad Vasco de Quiroga (Michoa-
can). En ese marco, el director de Desarro-
llo Internacional y Relaciones Externas de
UNIVA presento la ponencia UNIVA GOAL

y el impacto de las colaboraciones virtua-
les en el Plan de Desarrollo Internacional
de la UNIVA.

34 miembros de la comunidad universita-
ria del campus Guadalajara de la UNIVA
asistieron al curso virtual “Escuela para
Cuidadores del Adulto Mayor”, programa
ofrecido por la Pontificia Universidad Cato-
lica de Puerto Rico.

La Dra. Natalia Salinas, directora del cam-
pus La Piedad de la UNIVA, participo en
el Curso virtual sobre cambio climatico y
sus consecuencias a la luz de Laudato si’,
organizado por la Universidad Catolica de
Trujillo Benedicto XVI (Peru), con el tema
Eventos climaticos: sus consecuencias y
como abordarlos.

El Mtro. Miguel Angel Ortega, del campus
Guadalajara de la UNIVA, participo en el
curso “Los principios de la Doctrina Social
de la Iglesia”, ofrecido por la Pontificia Uni-
versidad Catolica de Valparaiso, Chile.
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El rector del Sistema UNIVA participo en el
evento de presentacion del IV Congreso de
Interculturalidad de la ODUCAL, organiza-
do por la Red de Interculturalidad de dicha
asociacion. El evento conto con la partici-
pacion de los rectores de la Universidad
Catolica de Santo Toribio de Mogrovejo
(Peru) y de la Universidad Politécnica Sale-
siana del Ecuador.

El director de Desarrollo Internacional y Re-
laciones Externas del Sistema UNIVA ofrecio
un mensaje en el marco de la ceremonia de
apertura del IV Congreso Internacional de
Interculturalidad: Saberes para la Intercultu-
ralidad Educativa en Abya Yala, organizado
por la Universidad Politécnica Salesiana del
Ecuadory por la Red de Interculturalidad de
la ODUCAL, a cargo de la Universidad Cato-
lica de Santo Toribio de Mogrovejo, Peru.

Presentacionesy conferencias

El rector del Sistema UNIVA, en su carac-
ter de presidente de la ODUCAL, ofrecio la
conferencia magistral Reflexiones acerca
del humanismoy lainnovacion en la coyun-
tura actual, en el marco de la Mision Inter-
nacional 2021 “Humanismo, Innovacion,
Emprendimiento y la 4.2 Revolucion Indus-
trial: la apuesta de las Universidades Cato-
licas de Colombia”, organizado por la Red
de Universidades Catolicas de Colombia
(RUCC) - Nodo Antioquia - Choco.
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- Eldirector de Desarrollo Internacional y Re-

laciones Externas del Sistema UNIVA:

° Ofreci6 una presentacion acerca de las
caracteristicas economicas, sociales e
historicas de Méxicoy de la region Occi-
dente del pais, a estudiantes brasilenos
de la Universidad La Salle Canoas.

° Participo en el webinar "Partnering for
Purpose & Justice”, organizado por el
Centro para la Internacionalizacion de
la Educacion Superior del Boston Colle-
ge, en cuyo marco presento la estrate-
gia implementada por la ODUCAL para
impulsar una mayor participacion de
las universidades de tamafno medio y
pequeno en la region en programas de
internacionalizacion.

°  Presento la ponencia Las relaciones in-
ternacionales de Jalisco y su impacto en
la articulacion universitariay empresarial
en un entorno triple hélice, como parte
de su tramite de ingreso a dicho orga-
nismo, obteniendo dictamen favorable.
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2.7 Sostenibilidad institucional

Financiera

El 2021 fue un ano dificil en temas financieros derivados de las secuelas de la
pandemia COVID-19 y muchas de las familias de nuestros alumnos tuvieron pro-
blemas econdmicos. La UNIVA solidaria con esta realidad mantuvo las mismas
colegiaturas que el 2020 y se evitaron cobrar cargos adicionales por falta de
pago oportuno.

Logramos apoyar al 57.71 % de nuestros alumnos con becas y descuentos, lo que
represento una inversion del 17.28 % de los ingresos para defender sus suenos de
seguir sus estudios en los distintos niveles: preparatoria, licenciatura y posgrado.

Becas y descuentos alumnos del SU

B % alumnos apoyados B % apoyo sobre ingresos

59.38 % 57.71%

50.80%  9266% 5161y  53.45%

17.28 %

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Porcentaje de alumnos con becas y descuento, y su porcentaje en
ingresos de los ultimos 6 anos umnos con becas y descuento
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Continuamos con la responsabilidad personal e institucional para lograr el equi-
librio de los ingresos y egresos institucionales aun con el impacto de la pande-
mia COVID-19, la cual sigue causando estragos economicos en el pais y a nivel
mundial, se logré un remanente del 8 % derivado del cuidado de la operacion
institucional y los ingresos alternos via donativos.

% remanente

9% 9%
8% ,° o

10% |-

5% |-

0% 1 ] 1 1 ! ]
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Porcentaje de remanente en los ultimos 6 anos en el Sistema UNIVA



Recursos alternos

Durante el 2021 el Sistema UNIVA, gestiono la obtencion de recursos alternos a través de la bus-
queda de donativos y de fondos de instituciones gubernamentales o privados entre los que des-
tacan los Municipios de Zapopan, Jalisco y de Ledn, Guanajuato, la Secretaria de Innovacion
Cienciay Tecnologia del Estado de Jalisco (SICYT) y la Secretaria de Educacion de Guanajuato, el
Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco (COECYTJAL), asi como instituciones privadas
de los diversos Estados en donde se encuentran los campus del Sistema UNIVA y que ayudaron a
financiar diversos proyectos; logramos superar el presupuesto del 2021, el porcentaje promedio
de obtencion de recursos alternos fluctua entre el .40 % y el 1% de los ingresos institucionales, en
este 2021 logramos el 5.87 %.

Recursos alternos

[e] 3 o

157 %  ©

0.46 %

‘ 0.70 %

0.59 %

5.87 %

0.62 %
N 2016 2017 Y 2018 Y 2019 Y 2020 Y\ 2021

Porcentaje de recursos alternos en los ultimos 6 anos
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98.82%

\ Municipio Zapopan | COECYTJAL  \ SICYT

% Municipio Ledbn Y SEP Guanajuato | Donativos

Porcentaje de recursos alternos por instancia durante el 2021



Apoyos externos en beneficio de la internacionalizacion

En el ano 2021, la UNIVA logro gestionar con instancias externas apoyos que beneficiaron
la vivencia de experiencias internacionales de diversos miembros de nuestra comunidad
universitaria. El 96 % fue de instancias internacionales y el 4 % de organismos nacionales,
estas cifras representan un alza del 54 % en los apoyos obtenidos con respecto al afo ante-
rior, alcanzando las cifras mas altas registradas desde el ano 2014.

Universidad Catolica de COECYTUAL Innovamater en Universidad Catolica
Colombia 2 % 2% de Oriente, Colombia 1 %

<

Arizona State University

Universidad Catolica ’—\ L Gobiermo de la
de Manizales 2 % \L Provincia de Quebec
Centro de Lenguas 1%
UNIVA 2 % Pontificia Universidad

Catolica de Valparaiso

/ITESM 2 % 1%
UNICATOLICA Fundacion Univesitaria
29% Juan N Corpas
’ 0%
UNIMINUTO
3% ~. Pontificia Universidad

ODUCAL

4%

Universidad Catolica

de Avila

o © 4%
[0)

Union Europea: Programa Erasmus+ 9 9%

/

Catolica de Puerto Rico
29 %

American Rescue Plan
20 %

\—. o . A
Gobierno de Alemania (DAAD) 16 %
. . 5

Origen por instancia de apoyo externo gestionado en 2021,

para la internacionalizacion en el Sistema UNIVA
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Tecnologias de la Informacion:
redes y equipamiento

Durante el ano 2021, se llevaron a cabo los
procesos necesarios para la salida a produc-
cion del Sistema de Informacion Institucional
Fénix con sus modulos de campus, que es la
ultima fase para completarlo. Para ello se con-
tinuod con las etapas de desarrollo y pruebas
del Sistema Elyon, que esta formado por los
modulos de Finanzas del Alumnado, Admisio-
nes, Administracion Escolar, Portal de Solici-
tudes y Talento Humano, asi como con otros
modulos como Evaluacion docente, Con-
sultas Médicas, Credencializacion, CEDEFI y
Apoyo Logistico. Estos modulos, que son de-
sarrollos propios, permiten la integracion de
campus al Sistema Fénix y presentan avances
diversos que van desde el 50 % hasta el 99 %
dependiendo de las prioridades de desarrollo
que se les asignaron.

Con relacion a los modulos de PeopleSoft
Oracle, enfocados a la gestion administrativa,
como Finanzas, Recursos Humanos y Nomi-
na, se dio seguimiento a su fase productiva
por cuarto ano y adicionalmente se esta im-
plementando un nuevo modulo de Activos Fi-
jos. Asi mismo, se dio seguimiento al Sistema
de Gestion de Clientes CRM, implementando-
se un nuevo sistema en el plantel Guadalajara
y continuando con el CRM propio para los de-
mas planteles.

En cuanto a los modulos de campus, presentan
un avance significativo de un 99 % con apoyo
de lideres técnicos funcionales y de lideres téc-
nicos expertos en el Sistema Oracle. Igualmente,
se trabajo durante todo el ano en la migracion
de la informacion académica, activa e historica,
de nuestros alumnos hacia la base de datos Ora-
cle, logrando la migracion de toda la informa-
Cion hasta el ciclo escolar septiembre-diciembre
2021 con el objetivo de contar con la informa-
cion completa para salir a produccion en el ci-
clo enero-abril 2022. Como complemento a la
operacion de campus, se continuo apoyando la
implementacion de U-planner en su ultima fase.

En el tema de infraestructura, para apoyar el
desarrollo de las actividades académicas du-
rante la pandemia y asegurar la continuidad
de la operacion en modalidad remota e hibrida,
se realizaron inversiones en la actualizacion de
los servidores principales, implementacion y
operacion de equipos de computo en la nube
para profesores y administrativos, los laborato-
rios virtuales para alumnos a través de tecno-
logia Microsoft y la adquisicion de equipos de
videoconferencia para los salones con la inten-
cion de facilitar las clases en modalidad hibrida.
Para asegurar una operacion adecuada de los
equipos de videoconferencia, se incremento el
ancho de banda de internet en todos los plan-



teles hasta contar con un total de 4 gigabytes por
segundo en todo el Sistema UNIVA.

Infraestructura fisicay acciones
orientadas a la sustentabilidad

Durante 2021 continuamos con inversiones de in-
fraestructura en cada uno de los campus del Siste-
ma UNIVA, destacan las siguientes obras:

« Construccion de camino de empedrado en las insta-
laciones de Tapalpa para dar seguridad a la comuni-
dad UNIVA al ingreso a las cabanas.

+ Construccion del muro de contencion en las estan-
cias del campus La Piedad. Y de las terrazas para fo-
mentar la convivencia o reuniones al aire libre.

« En UNIVA Zamora se dio mantenimiento mayor al au-
ditorio del campus y se inici¢ el proyecto del Centro
de Admision Universitaria en las instalaciones de Ma-
dero para mejorar la atencion a los futuros alumnos.

+ Buscando prolongar la vida util de los edificios, se
dio mantenimiento mayor de los edificios del campus
Leon, campus Lagos de Moreno, y mejoras en instala-
ciones de Tinguindin y San José de Iturbide.

+ Se realizo la adaptacion de laboratorios de Ingenie-
ro-Arquitecto del campus Leon y del campus de La-
gos de Moreno.

+ Seadaptaron las ventanas en el campus Colima en los
laboratorios para cumplir protocolos de ventilacion
natural para el regreso presencial de los alumnos con-
forme lo marcan las autoridades.
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La calidad

NO €S un acto, es un habito

(Aristoteles)

a Universidad del Valle de Atemajac, es una Institucion

con identidad clara desde sus inicios, en 1992 proyectaba

su gestion buscando que “La estrategia de Calidad y Ex-

celencia UNIVA” [pueda ser] “la base en la que descanse
nuestro andar rumbo al Siglo XXI'y es responsabilidad de todos
lograr que la Institucion se viva la Calidad como una forma de
sery actuar cotidianamente” (Calidad UNIVA, 1992). Entendemos
la calidad como una forma de ser, de realizar nuestro quehacer
cotidiano, un “habito” que se ve desafiado en el contexto de pan-
demia como el que vivimos en los ultimos dos anos.

La tecnologia ha cambiado la forma de aprender, y, por lo tanto,
la manera de ensenar. Dar una respuesta efectiva y de calidad
a una generacion que va fortaleciendo el uso de la tecnologia y
la digitalizacion, ha implicado el desarrollo y la implementacion
de nuevas estrategias y roles en el proceso educativo al perfil
docente, como el ser organizadores, acompanantes, orientado-
res, motivadores, gestores del aprendizaje, entre otras; haciendo
que la transmision de conocimiento, el desarrollo de competen-
cias y habilidades, sea bidireccional, interactivo, colaborativo y
experimental.

La UNIVA es una comunidad educativa conformada de personas
creativas, responsables, competitivas y comprometidas con el
desarrollo integral de nuestros estudiantes desde la vivencia de
los valores del Evangelio (Filosofia UNIVA, 2016), los docentes,
principales promotores del desarrollo integral de los alumnos.
Durante el 2021, la comunidad docente del Sistema UNIVA estu-
vo conformada por 1,189 docentes.

2021
1,189
docentes  °

es el porcentaje

de maestros

con grado superior
al nivel que imparten



‘'Los maestros

son sembradores de futuro,
estan llamados

a ser creadores

de nuevos horizontes’

(Ramirez Yanez, 2021)

Perfil del Profesor

“Los maestros son sembradores de futuro, estan llamados a ser
creadores de nuevos horizontes” (Ramirez Yanez, 2021), a través
del proyecto educativo de la UNIVA buscamos formar y forjar el
camino a futuros profesionistas de calidad, con conocimientos,
competencias y habilidades, que los ayuda a ser competitivos en
la sociedad actual, pero, sobre todo, el poderles ofrecer una for-
macion integral que les dé las actitudes necesarias para hacer de
ellas personas de bien.

Los profesores del Sistema UNIVA realizan acciones diversifica-
das en su funcion docente, como la tutoria, investigacion, vincu-
lacion, gestion curricular y participacion en la vida laboral y fami-
liar. Para el rector del Sistema UNIVA, la dimension de los valores
es esencial en el perfil docente de la UNIVA, ya que “educar sig-
nifica algo mas que dar un diploma o un titulo a un estudiante y
algo mas que la adquisicion de saberes” [sobre todo representa
el ofrecer al joven] “herramientas para que sea capaz de enfrentar
la vida y sus desafios”, que no son pocos.

Se realizaron las juntas con profesores de forma virtual y/o hibrida,
tanto de apertura como de cierre de cada periodo escolar, en las
cuales se trabaja sobre diferentes aspectos, ya sea administrativos
como académicos, para un adecuado desarrollo de las actividades
durante los cuatrimestres. Se establecen los lineamientos genera-
les para las clases en modalidad virtual y presencial, resultados,
proyectos y logros académicos.

DOCENTES
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Grados académicos

La calidad docente es esencial en la UNIVA, por lo que busca que sus docentes
tengan un grado superior al nivel que imparten, con el proposito de cada ano supe-
rar el 33 % que exigen las instancias acreditadoras como lo es FIMPES.

82 80 %

2019 2020 2021
B Docentes con grado superior al nivel que imparten

Porcentaje de docentes del Sistema UNIVA con grado superior
al nivel que imparten en los ultimos tres anos

Durante 2021 el porcentaje de maestros con grado superior al nivel que imparten
fue del 80 %. En bachilleratos 100 %; licenciaturas 68 %; maestrias 52 % y nuestros
doctorados el 100 % de los profesores cuentan con grado de doctor y minimo con
un ano de experiencia docente.



Evaluaciéon docente

La labor docente ha sido una de las méas desafiadas en estos ultimos anos por la
“emergencia educativa” en la que nos encontramos, y no solo por la pandemia
del COVID-19 que vino a agudizarla. Los profesores se han visto en la necesidad
de modificary enriquecer la forma de llevar el proceso de ensenanza-aprendiza-
je sin descuidar la calidad educativa, la interaccion, formacion integral, asicomo
la motivacion a través de la educacion a distancia, hibrida y/o presencial. El pro-
posito de la evaluacion docente es fortalecer su desarrollo y profesionalizacion,
asi como la mejora continua en la calidad educativa.

El resultado de la evaluacion docente del 2021 refleja la entrega y dedicacion
de nuestros profesores, que pese al contratiempo de la pandemia han hecho
del servicio educativo con calidad un habito, una actitud de vida. La satisfac-
cion positiva que reflejan los alumnos da muestra de ello.

Evaluacion docente

96.1%
95.15 % . |
94.25 % 94.27 % I
2018 2019 2020 2021

Evaluacion docente anual del Sistema UNIVA en los ultimos 4 anos
al nivel que imparten en los ultimos tres anos
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La media anual de la evaluacion docente es la mas alta de los ultimos 3 anos. Solo el 3.32 % de los
docentes saco una calificacion menor a 85, pero el promedio mas bajo fue de 94.9, en general, el
desempeno docente fue positivo reflejando la satisfaccion de nuestros alumnos. El promedio por
region en el 2021 fue: Bajio 95.8; Centro-Costa 96.8, Michoacéan 95.7, y para el campus Online 96.3.

Promedio anual

“ 97.2% o 97.2% )
96.3 % o B 96.3 %
96/0 961/0 9540/ 957A> ° 96.2/ | (]
\gjgo/o I I I I I I I l
Uruapan  Zamora La Piedad Leodn Lagos  Querétaro Guadalajara Tepic P.Vallarta Colima Online

de Moreno
Promedio de evaluacion docente por plantel en el 2021

Dia del Maestro y Premio Calmecac

“iDe corazon, gracias!” fue la frase que acompano el reconocimiento a los docentes que de forma
especial se hace durante el mes de mayo, en el marco del Dia del Maestro. Dentro del programa
de actividades para todos los profesores del Sistema UNIVA se realizé un video conmemorativo,
la celebracion Eucaristica y la entrega del premio Calmecac, que cada campus realizé de forma
presencial y/o hibrida con sus docentes.

El Calmecac (del nahuatl calli ‘casa’, mecatl ‘morador’ y -c ‘lugar’) era la escuela para los hijos de
los nobles mexicas de México-Tenochtitlan, y se preparaba a los sacerdotes, guerreros de la élite,
jueces, maestros y gobernantes, en asuntos propios, y sobre todo, disciplina y valores morales.
El premio fue instituido en 1994 como reconocimiento al premio destacado y se hace de forma
anual. Su eleccion se realiza considerando la evaluacion de los alumnos, el compromiso con su
labor educativa y el interés en su formacion pedagogica y profesional. En el 2021, se reconocio a
50 maestros que durante el 2020 lograron la evaluacion mas alta en sus campus, y se entrega en
proporcion al numero de docentes.



Docentes con reconocimiento Calmecac 2020 del Sistema UNIVA
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También en el marco de los festejos se llevo a
cabo la Conferencia Educacion global para me-
jorar el mundo ;como impulsar la ciudadania
global desde laescuela?, a cargo del doctor Fer-
nando Reimers, académico en la Universidad
de Harvard y Fundacion Ford en Estados Uni-
dos. En diadlogo con el catedratico, los docen-
tes pudieron reflexionar en el papel que tienen
las instituciones educativas en la época actual
y a futuro, como son los objetivos del desarro-
llo sostenible, empoderamiento de ciudadanos
globales y educacion para la vida. También el
Dr. Reimers profundizo en la Iniciativa Global de
Innovacion Educativa (Global Education Inno-
vation Initiative, GEll), que tiene como objetivo
apoyar a las escuelas en el empoderamiento de
sus alumnos a través de la investigacion aplica-
da, asi como el desarrollo de destrezas cogniti-
vas, interpersonales e intrapersonales.

La Universidad en este ano busco ademas de
celebrar y reconocer a sus docentes, brindarles
herramientas que les permitan continuar con
una formacion profesional que tenga un impac-
to positivo en los estudiantes.

Vinculacion e intercambios
académicos

Las actividades colaborati-
vas, entre académicos de di-
ferentes instancias, buscan
promover la interdisciplinarie-
dad, ya que esta nos ayuda a
tener “una vision orgénica de
la realidad y a desarrollar un
deseo incesante de progreso
intelectual” (Ex Corde Ecle-
siae 20). El dialogo entre fe y
razon; fey cultura; fe y ciencia,
contribuye a una mejor com-
presion de la vida y dignidad
humana, asi como sumar fuer-
zas y estrategias en nuestra
lucha por el bien comun'y cui-
dado de la creacion.

La UNIVA, de forma institucio-
naly a través de sus docentes,
se hizo presente en diversos
escenarios a nivel nacional e
internacional.




Eventos nacionales

Se llevo a cabo de forma vir-
tual el IV Encuentro Docente
2021 “Los Retos Educativos
ante la Nueva Normalidad”
donde la Red Juntos por Mi-
choacan convoco a todos los
profesores y publico en gene-
ral a participar en 10 webinars
que presentaron ponencia di-
ferentes universidadesy casas
de estudio miembros de lared
de Michoacan.

La Dra. Natalia Alejandra Sali-
nas Bravo, directora de UNIVA
La Piedad, presento la expe-
riencia PRODECOL en Comité
Intermunicipal para el Desarro-
llo Sostenible que integra los
gobiernos municipales, el sec-
tor académico y empresarial
de la region Bajio del Estado
de Michoacan. La Universidad
serd la institucion pionera en
el tema de la sustentabilidad.

El director general académico
del Sistema UNIVA, el Dr. Luis
Salvador Cervantes Cervantes,
impartio para los docentes del
Sistema UNIVA y publico exter-
no la conferencia “Innovacion
y creatividad, ahora mas que
nunca”, sobre la creatividad
que debemos tener en esta
época de pandemia.

Maestros del campus UNIVA
Guadalajara, en representa-
cion de UNIVA y el Gobierno
de Jalisco presentaron en el
TecMM campus Cocula el pro-
grama de becas dirigido a las
y los empresarios y empren-
dedores, estudiantes, startups,
MIPyMEsy publico en general.

Eventos internacionales

En el campus la Piedad, se rea-
lizaron 8 sesiones académicas
internacionales a cargo de 16
profesores de 7 universidades
extranjeras en la que participa-
ron 1,938 personas registra-
das con un alcance de 15,900
reproducciones. También se
llevd a cabo el Seminario In-
ternacional de Metodologias
para Transformar el Entorno
Educativo, impartido por pro-
fesores de la Universidad Fran-
cisco de Vitoria, Espana, en el
cual participaron 103 profeso-
res del Sistema UNIVA.

La oficina de internacionali-
zacion y el equipo de Tecno-
logia Educativa del Sistema
UNIVA realizaron sesiones de
orientacion en el uso de las
plataformas informaticas de
Teams y Moodle a 36 profe-
sores internacionales parti-
cipantes en el programa de
Verano Global y a 54 acadé-
micos que formaron parte del
programa UNIVA GOAL.
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Uno de los aspectos positi-
vOs que nos ha dejado el uso
de la tecnologia es el poder
tener encuentros, eventos y
aportaciones a nivel nacional
€ internacional. En el mes de
octubre participamos en el Se-
minario Virtual “El trabajo en
la actualidad. A 130 anos de
la Enciclica Rerum Novarum”,
por la Red de Pensamiento So-
cial Cristiano de la ODUCAL y
coordinada por la Universidad
Pontificia de México.

Un total de 9 profesores, ads-
critos a los 5 departamentos
académicos del campus Gua-
dalajara y del Centro de Len-
guas de UNIVA, participaron
en el curso English as a Me-
dium of Instruction (EMI) de
formacion para la ensenanza
de contenidos académicos en
inglés, interactuando con otros
18 profesores colombianos.

Personal docente y admi-
nistrativo del Sistema UNVA,
cursaron los modulos del
seminario virtual e-learning
para profesores universitarios,
impartido por académicos
de la Universidad Catolica de
Avila (Espana), que consto6 de
5 sesiones. Se abordaron los
siguientes temas: La transfor-
macion de la ensenanza en
ambientes virtuales de apren-
dizaje; Evaluacion en ambien-
tes de formacion apoyados
con TIC; Estrategias para la
ensenanza virtual de ciencia y
tecnologia; Estrategias para el
diseno y desarrollo de la me-
todologia de clase invertida;
Estrategias para la ensenanza
virtual de las ciencias sociales;
Estrategias para el diseno y de-
sarrollo de la metodologia de
gamificacion; Soft skills: imple-
mentacion y desarrollo en un
entorno virtual; Redes sociales

®

y Su uso educativo; Tips para
conectar y motivar al alumna-
do a través de las TIC; Diseno
de materiales didéacticos para
el ecosistema digital.

Los profesores de animacion
del campus Guadalajara, Artu-
ro Grande y Alejandro Rivera,
junto con la Oficina de Inter-
nacionalizacion del Sistema
UNIVA, se reunieron con re-
presentantes de la Vancouver
Film School (Canada), para ex-
plorar futuras colaboraciones
en temas de formacion para
profesores y estudiantes.

Profesoresy personal adminis-
trativo del campus Guadalaja-
ra de la UNIVA, participo en el
curso “La Era del Aprendizaje
Activo”, organizado de forma
conjunta por la Arizona State
University (EEUU) y el Tecno-
logico de Monterrey.



Algunas de las participaciones internacionales de nuestros docentes fueron:

El Dr. Juan José Rojas Delgado, docente investigador del campus Zamora, ofrecio la conferen-
cia “La experiencia con la granja solar universitaria”, en el marco del Curso virtual sobre cambio
climdtico y sus consecuencias a la luz de Laudato si’, organizado por la Universidad Catolica de
Trujillo Benedicto XVI (Peru) y la ponencia “Desarrollo Sustentable en MIPYME de Zamora y
Jacona, Michoacan, México”, como parte del programa de actividades del Congreso Interna-
cional de Globalizacion, Cultura y Sociedad, organizado por la Universidad INNCA (Colombia).

DOCENTES

El Dr. Efrain Lopez Molina, coordinador académico de Psicologia del campus Guadalajara de
la UNIVA, impartié un seminario en la Maestria en Educacion para la Salud y Desarrollo, de la
Escuela de Educacion y Ciencias Sociales de la Fundacion Universitaria Juan N, Corpas (Co-
lombia) y participé como ponente en el 3. Encuentro de Semilleros de Investigacion Corpista.

El profesor Juan Pablo Aguilar, docente de posgrados en los campus Guadalajara y Zamora,
impartio el diplomado “Gamificacion en la Innovacion”, dirigido a un grupo de 24 estudiantes
de la Corporacion Universitaria Un Minuto de Dios, UNIMINUTO (Colombia).

« El profesor Alejandro Martinez, del campus La Piedad de la UNIVA, expuso ante estudiantes
de la SRH Hochschule Heidelberg (Alemania), una conferencia sobre la problematica del Rio
Lerma, como introduccion al proyecto “Seis perspectivas diferentes de como abordar el pro-
blema del Rio Lerma”, a realizarse en colaboracion con la Dra. Ulrike Gayh de dicha institucion.

El profesor Juan Pablo Aguilar, docente de posgrado en los campus Guadalajara y Zamora,
participo en el Foro “Jalisco y la Innovacion”, al que asistio un grupo de 24 estudiantes de
posgrado de la Fundacion Universitaria Un Minuto de Dios, UNIMINUTO (Colombia).

El Mtro. Alejandro Bravo, jefe de Vinculacion Institucional del campus La Piedad de la UNIVA,
fungio como evaluador en el evento “Pitch”, como parte de las actividades de la “5.% Feria

Innovamater” organizada por la Universidad Catolica de Oriente (Colombia).

Los profesores UNIVA Maria de los Angeles Lopez Ortega, Martina Carlos Arroyo y Daniel Gon-
zalez Sanchez, participaron como evaluadores de los trabajos presentados por estudiantes

107



INFORME 2021

108

colombianos en el “Coloquio de Investigacion en Psicologia”, evento de la Universidad Cato-
lica de Oriente (Colombia).

En el marco de la Semana de la Comunicacion de la Universidad de La Sabana (Colombia), el
profesor Jorge Alberto Rojas, del campus Guadalajara de la UNIVA, participo junto con sus es-
tudiantes en el evento “Pitch-Point”, logrando someter 10 proyectos en las categorias “Produc-
cion Audiovisual” e “Interactivos”. Cada participante recibio un puntaje y retroalimentacion de
los mentores evaluadores, ubicados en Colombia, Estados Unidos y México. El proyecto con
mayor puntaje y ganador de esta edicion fue el realizado por la estudiante de UNIVA, Renata
Tavera Villasenor, que llevd por nombre “Damas Geek”, y en el que también colaboraron las
estudiantes ltzali Marcela Ortega, Flor Emilia Gonzalez y Hannia Josefina Vazquez.

Los profesores David Orlazzini, Alejandro Bravo y la Mtra. Karina Salinas, del campus La Pie-
dad de la UNIVA, participaron en el proyecto “Estudio y Analisis de las Practicas de Desarrollo
Sustentable Méxicoy Peru”, en colaboracion con el Dr. Victor Eduardo Chocano, de la Univer-
sidad Continental (Peru).

La Dra. Georgina Vazquez Herrera, del campus La Piedad de la UNIVA, participo en el proyec-
to “Evaluacion y Calidad en el Nivel de Educacion Superior de México y Argentina”, en con-
junto con el Dr. Marcelo Gastén, académico de la Universidad Catolica de Salta (Argentina).

Con el tema “Guiony video Tik Tok”, en el mes de octubre el profesor UNIVA, Jorge Malacara,
participd como ponente ante estudiantes de la Dra. Natalia Restrepo, de la Corporacion Uni-
versitaria Un Minuto de Dios, UNIMINUTO (Colombia).

En colaboracion con el Dr. Wallace Lockhart, académico de la University of Regina (Canada),
en el mes de octubre el Mtro. José Carlos Garcia, del campus La Piedad de la UNIVA, desarro-
llo el proyecto “Comparativa Econémica, Social y Cultural entre México y Canada”.

El Mtro. Francisco Javier Mora, del campus La Piedad de la UNIVA, expuso el tema “Bracero
Program” a estudiantes de St. Francis College de Nueva York, en colaboracion con el Dr. Ti-
mothy Houlihan, académico de dicha institucion estadounidense.



+ Con el tema “Mercadeo Social desde las Neurociencias”, en el mes de octubre la profesora
Maria Magdalena Calderon Trujillo, del campus La Piedad de la UNIVA, tuvo una participacion
conjunta con el Mtro. Jonathan Carlos Aguilar, dirigida a estudiantes UNIVA y de la Universi-
dad Continental (Peru).

El profesor Jorge Alberto Alvarado, del campus La Piedad de la UNIVA, participo en el pro-
yecto “Diagnostico sobre sostenibilidad empresarial: aplicacion en empresas mexicanas y
chilenas en Peru”, en colaboracion con la Mtra. Karla Lucia Soria, de la Universidad Catolica
del Norte (Chile).

El Mtro. Jorge Efrain Chavez, del campus La Piedad de la UNIVA, ofrecié una conferencia en
“Proyectos de Exportacion México-Peru” a estudiantes de la Universidad Continental (Peru),
en tanto que estudiantes de la UNIVA recibieron esta misma conferencia, pero impartida por
el Dr. Miguel Angel Capunay, académico de la misma institucion peruana.

El Dr. Arturo Vaca, del campus La Piedad de la UNIVA, llevo a cabo una colaboracion con
la Mtra. Clara Andrea Veélez, de la Corporacion Universitaria Un Minuto de Dios, UNIMINUTO
(Colombia), con el tema “Educacion inclusiva, componente normativo y las politicas publicas
de Colombia y México”.

La Mtra. Julia Patricia Samperio Casco expuso en la Universita Degli Studi Di Salerno, ltalia, la
ponencia: Giovani e imprenditorialita: il caso dell'Universita della Valle di Atemajac.

El Mtro. Alan Coronado, coordinador Académico de Comunicacion, Lenguaje y Multimedia,
del campus Guadalajara ofrecid una ponencia en el curso Comunicacion Social para estu-
diantes de la Universidad Catolica Lumen Gentium de Cali (Colombia). En el curso participa-
ron 7 profesores UNIVA.

El profesor Edgar Gonzalo Cossio Franco, del campus Guadalajara de la UNIVA, impartio
una ponencia sobre Inteligencia Artificial durante el IV Congreso Mundial y Jornada de In-
vestigacion Cientifica, evento académico organizado por la Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI (Peru).

DOCENTES
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El Mtro. Andrés Barba ofrecié la ponencia
“La Educacion Superior en el Contexto de
la Contingencia Sanitaria Actual”, en el
marco de la Conferencia Modelo de Nacio-
nes Unidas en Nueva York para América La-
tinay el Caribe. Y en el marcoy en el marco
del Seminario Virtual “El trabajo Humano
en la Actualidad. A 130 anos de la Enci-
clica Rerum Novarum” organizado por la
Red de Pensamiento Social Cristiano de la
ODUCAL, la conferencia “La economiay la
educacion a la luz de Rerum Novarum, 130
anos despues”.

4,448

personas
conforman
la comunidad universitaria

2,616

estudiantes inscritos en
cursos impartidos por
profesores internacionales

Verano Global.
Programa Institucional de Profesores Interna-
cionales Visitantes

El ano 2021 significo la reapertura del progra-
ma institucional de profesores internaciona-
les visitantes “Verano Global”, ofrecido en mo-
dalidad virtual. La quinta edicion de “Verano
Global” tuvo lugar entre los meses de junio y
julio, logrando impactar a 4,448 personas que
conforman nuestra comunidad universitaria.
De ese total, 2,616 fueron estudiantes UNIVA
activos, inscritos en cursos impartidos por los
profesores internacionales, o bien, forman-
do parte de las actividades extracurriculares
a cargo de dichos profesores; mientras que
1,832 beneficiados fueron profesores, egre-
sados, y miembros de asociaciones sociales,
empresariales, gubernamentales y eclesiales
con las que UNIVA mantiene vinculacion. Con
ello, el programa logro impactar al 24% de la
matricula estudiantil total del sistema.

La convocatoria de participacion en el pro-
grama, dirigida a universidades socias de
la UNIVA, logré una respuesta de hasta 243
postulaciones de profesores internaciona-
les, de los que 36 fueron seleccionados. Los
docentes internacionales provinieron de 19
universidades socias en 10 paises en América
Latina y Europa: Alemania, Argentina, Bolivia,
Colombia, Chile, Ecuador, El Salvador, Espa-
fa, Estados Unidos, y Peru.
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En sus cinco ediciones, el programa Verano Global ha contado con la participacion de 121
profesores, representando a 49 universidades socias ubicadas en 16 paises. Esta importante
expansion, no solo ha generado un impacto positivo entre los estudiantes, sino que ha detona-
do mayores oportunidades de colaboracion académica para nuestra Universidad, facilitando
el trabajo colaborativo entre los profesores invitados y el equipo académico-administrativo del
campus UNIVA que les recibe, lo que permite el desarrollo de actividades extra-curriculares,
tales como la participacion en conferencias, investigaciones conjuntas, talleres, entre otros.

UNIVA GOAL 2021
23 Universidades Socias Participantes

~—— ALEMANIA
SR+ Heidelberg
\ — FRANCIA
Instituto de ias y Técnicas de C 1 (ISTC)
) de la Universidad Catolica de Lille
3 = «
University of Regina “ 4 N
oy srares § ESPANA
niversidad de Oviedo
ESTADOS UNIDOS =%
st. Francis College, Nueva York. COLOMBIA
Universidad Pontificia Bolivariana (UPB)
ECUADOR Universidad Santo Tomas (USTA)
Pontificia Universidad Catolica F.U. Catolica Lumen Gentium (Unicatolica)
del Ecuador Universidad Catolica de Oriente (UCO)
PERU Universidad Catolica de Pereira
" Corporacién Univesitaria Minuto de Dios

Universidad Continental

U. Catolica de Santo Toribio de Universidad La Gran Colombia
Mogrovejo (USAT) <—‘ Universidad Catoélica Luis Amigo
CHILE BOLIVIA
U. Catolica del Norte Universidad Catolica Boliviana San Pablo
Universidad Catolica
de la Santisima Concepcion (UCSC)
U R UGUAY
ARGENTINA dad Catolica del Uruguay

Universidad Catolica de Salta
Universidad Catolica La Plata
Universidad del Salvador

Universidades participantes en UNIVA GOAL 2021 en los ultimos 5 anos
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UNIVA GOAL
Programa Global de Aprendizajes Aplicados en Linea

El programa UNIVA GOAL (Global Online Applied Learning) per-
mite la vinculacion internacional de profesores UNIVA con pro-
fesores extranjeros, colaborando en equipos pares, cada uno
involucrando a sus propios estudiantes, quienes a la vez inte-
ractuan entre si, en equipos conformados de manera conjunta
y haciendo uso intensivo de tecnologias de la comunicacion
para lograr los objetivos de aprendizaje colaborativo.

Al tratarse de un programa tipo COIL, UNIVA GOAL pretende la
colaboracion académica, internacional y en linea, pero también
tiene como objetivo que el aprendizaje obtenido por los estu-
diantes sea demostrado a través de un proyecto de aplicacion
de conocimientos, considerando el estatuto del “Aprendizaje
por Interaccion con el Objeto de Transformacion” de nuestro
modelo educativo de Pedagogia Interactiva.

4,448

personas
conforman

la comunidad universitaria

Resultados de la edicion
2021 de UNIVA GOAL

Se seleccionaron 111 profe-
sores, 57 de los cuales fueron
docentes activos, adscritos
a alguno de los campus del
Sistema UNIVA participantes,
quienes hicieron mancuerna
con 54 académicosde 23
universidades socias en 12
paises: Alemania, Argentina,
Bolivia, Canada, Chile, Co-
lombia, Ecuador, Espana, Es-
tados Unidos, Francia, Peru
y Uruguay. En total participa-
ron 2,015 estudiantes, 994
del Sistema UNIVA y 1,051
del extranjero.



Participacion de 111 profesores en UNIVA GOAL 2021
(datos por origen de los profesores y por campus del Sistema UNIVA)
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Participacion de profesores externos y de los campus UNIVA en UNIVA GOAL 2021

UNIVA GOAL 2021
23 Universidades Socias Participantes
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Corporacion Univesitaria Minuto de Dios
Universidad La Gran Colombia
Universidad Catdlica Luis Amigo
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St. Francis College, Nueva York

ECUADOR

Pontificia Universidad Catlica del Ecuador
PERU

Universidad Continental

U. Catolica de Santo Toribio de Mogrovejo (USAT)

CHILE

U. Catolica del Norte

Universidad Catolica de la Santisima
Concepcion (UCSC)

BOLIVIA
ARGENTINA Universidad Catolica Boliviana San Pablo
Universidad Catolica de Salta
Universidad Catolica La Plata URUGUAY
Universidad del Salvador Universidad Catolica del Uruguay

Universidades participantes en UNIVA GOAL 2021
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Capacitacion y Actualizacion

La capacitacion y actualizacion es un requisito indispensable para el docente UNI-
VA'y poder estar asi a la vanguardia de las exigencias del contexto global. Durante
el 2021 se logro un total de 29,972 horas de capacitacion en las dreas de identidad,
salud, pedagogia, uso de las nuevas tecnologias y habilidades digitales, entre otros.

Se llevo a cabo el cierre del diplomado de Pedagogia Interactiva, en el que par-
ticiparon docentes de los 11 campus que conforman el Sistema UNIVA, a través
del cual se pretende reforzar los nuevos escenarios, recursos educativos y nuevas
situaciones de aprendizaje.

Se concluyo y recibieron su constancia 24 docentes del campus UNIVA Guadala-
jara, el Taller de Actualizacion del Manual del Profesor Tutor, distintivo de los pro-
fesores UNIVA, buscando ser un pilar y apoyo para los estudiantes en las distintas
etapas de su vida universitaria, contribuyendo asi, significativamente en su forma-
cion integral. EL 32 % de los docentes del campus UNIVA Online terminaron de for-
ma satisfactoria el Diplomado Moodle para Docentes, asi como diversos cursos de
capacitacion en el uso de las TICCAD.

La educacion es un acto de comunicacion creativo y dinamico de formacion inte-
gral que guia a la trascendencia, al perfeccionamiento y al desarrollo pleno de la
persona. El proyecto educativo UNIVA se concibe como una comunidad en dialogo,
con una ética intergeneracional desde un humanismo solidario, capaz de afrontar
los desafios de la convivencia multicultural en la transformacion de la sociedad.

En el 2021 dio inicio el proyecto Didlogos UNIVA, foro de expresion docente que
busca fomentar el didlogo y la reflexion tanto en nuestra comunidad universitaria y
la sociedad en general. Durante el ano se editaron 3 temporadas con 8 episodios
cada uno con contenidos de actualidad, los maestros y los temas que se abordaron
fueron los siguientes:



Temas y participantes de Dialogos UNIVA en el 2021
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Se llevo a cabo la realizacion del XIX Encuentro de Responsables de Formacion
Humanista de la Asociacion Mexicana de Instituciones de Educacion Superior de
Inspiracion Cristiana (AMIESIC), con el fin de profundizar en la Enciclica Fratelli
Tutti con la participacion de maestros del area de Humanidades del Sistema UNI-
VA.

Reconocimientos externos

El Dr. Juan Manuel Madrigal Miranda, fue galardonado con la Presea “Martires
de Uruapan” 2021 por su labor altruista y destacada en el cuidado del medio
ambiente y recursos naturales por el gobernador del Estado, Alfredo Ramirez Be-
dollay el presidente municipal de Uruapan, Ignacio Campos Equihua.

El Dr. Efrain Lopez-Molina, recibio por parte del Gobierno del Estado el reconoci-
miento por ser un profesionista destacado.

Publicaciones y ponencias’

- El libro: La pandemia ocasionada por el COVID-19: Vivencias, sentires y re-
flexiones de alumnos y personal de UNIVA campus Leon. Por las Dras. Célica
Esther Canovas Marmo y Débora Fabiana Boeff; y la Mtra. Claudia Guerrero
Ortizy el Mtro. Juan Arturo Soria.

Capitulos de Libro:

- Desarrollo Sustentable en MIPYME de Zamora y Jacona Michoacan, por el
Dr. Juan José Rojas Delgado.

+ Tratamiento Biolégico de Residuos Liquidos Generados en Procesos Pecua-
rios. Por la Dra. Sandra Pascoe Ortiz, el Mtro. César Octavio Vargas Garcia,
Karen Andrea Zuluaga Velazquez y Juan José Franco Martinez.



+ Nopal como base para elaborar plastico biodegradable.
Por la Dra. Sandra Pascoe Ortiz y la pasante de la Licencia-
tura en Ingenieria Industrial Michelle Mendoza Arce.

DOCENTES

Articulos en revistas de difusion cientifica:

« Capacidad antioxidante total de la dieta de las mujeres
gestantes de la Comunidad de Madrid. Por la Dra. Rocio
Angeélica Salinas Osornio

+ Analisis Cuantitativo de Imagenes de Microscopio para la
Evaluacion del Efecto de Soluciones de Impacto Antiviral
en Textiles. Por el Mtro. Gerardo Alonso Torres Avalos.

+ Percepciones de mujeres jovenes sobre el trabajo asalaria-
do en Leon, Guanajuato, México. Por la Dra. Célica Esther
Canovas Marmo.

+ Mujeres en tiempo de pandemia: ¢ Trabajo reproductivo vs
trabajo productivo? Dra. Célica Esther Canovas Marmo.

+ PANDEMIA DEL COVID-19. La educacion virtual vivencia-
da por alumnos y profesores de la UNIVA campus Leon.
Leon-Guanajuato-México. Por la Dra. Débora Boeff, y los
maestros Juan Soria y Claudia Guerrero.

Ponencias:
« indice de masa corporal, ingesta dietética y habitos dieté-

ticos de mujeres gestantes del Area Metropolitana de Gua-
dalajara, Jalisco. Por la Dra. Rocio Angélica Salinas Osornio.
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Habitos dietéticos asociados al indice de masa corporal de
mujeres gestantes del Area Metropolitana de Guadalajara.
Por Vania Janet Abarca Santos de la carrera de Enfermeria
por la Universidad Autéonoma de Guerrero y liderada por la
Dra. Rocio Angélica Salinas Osornio.

Calidad de la proteina dietética de mujeres gestantes del
Area Metropolitana de Guadalajara. Michelle Alin Rodriguez
Maldonado de la carrera de Nutricion de la Universidad Viz-
caya de las Américas en la ciudad de Mérida, Yucatany lide-
rada por la Dra. Rocio Angélica Salinas Osornio.

Conocimientos y opiniones en torno a la nutricion asociados
al indice de masa corporal saludable de mujeres gestantes
del Area Metropolitana de Guadalajara. Por Guadalupe Oma-
reli Santos Giron de la carrera de Enfermeria de la Universi-
dad Autonoma de Guerrero y liderada por la Dra. Rocio An-
gélica Salinas Osornio.

Desarrollo sustentable en MIPYME de Zamora y Jacona Mi-
choacan. Por el Dr. Juan José Rojas Delgado.

¢Como entrar en los mercados internacionales? Por el Mtro.
Octavio Garcia Mucino.

- Tratamiento fisico-biologico de residuos liquidos de biodi-

gestores. Por la Dra. Sandra Pascoe Ortiz, el Mtro. César Oc-
tavio Vargas Garcia, Karen Andrea Zuluaga Velazquez y Juan
José Franco Martinez.




Revista UNIVA 2021

+ Violencia de género sufrida por las mujeres en el sector
agricola. Por la Mtra. Sandra Marcela Ayala Rodriguez.

+ Violencia hacia las mujeres en México. Por la Mtra. Nancy
Paulina Puga Calderon.

« Sostenibilidad de las empresas de artesanias en Tonalg,
Jalisco. Por el Dr. Ernesto Roque Rodriguez.

Reportes de Investigacion Inéditos

+ La despolimerizacion del PET mediante procesos quimi-
cos a temperatura ambiente. Por el Mtro. e Ingeniero Qui-
mico Gerardo Alonso Torres Avalos.

« Contenido de sodio en alimentos comercializados en res-
taurantes de comida rapida de la Ciudad de México. Por la
Lic. Melissa Juarez Martinez.

+ Estrés académico en estudiantes universitarios de UNIVA
plantel La Piedad durante la continencia sanitaria por la
pandemia de Covid-19. Por Maria Piedad Martinez Rodri-
guez. Miguel Jovany Cuevas Silva. Melanie Elena Zarate
Garcia. Johana Edith Mendoza Garcia. Jennifer Melgoza
Pulido. Alejandra Ruiz Ledn. Sandra Munoz Barrientos.
Samantha Guadalupe Canchola. Melissa Garcia Escobe-
do. Andrea Berenice Canchola Solorio. Maria Selene Na-
varrete Cendejas.
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S '‘Aprender a ser
% lo que es capaz de ser’
E (Hesiodo)

a experiencia adversa y de incertidumbre que continua

produciendo la pandemia del COVID-19 desde hace

dos anos nos ha impulsado -e impulsa- a reinventar el

futuro de la educacion dando paso a nuevas formas de

aprendizaje, tomando lo mejor de la educacion virtual
y lo mejor de la presencialidad. Los meses en que hemos estado
realizando el proceso de ensefnanza-aprendizaje de forma virtual,
sincronico-asincronico, implementando el uso de las plataformas
institucionales, asi como la incorporacion de las TICCAD y nue-
vas estrategias educativas, ha inspirado nuevos horizontes en la
forma de llevar a cabo nuestro proyecto educativo. La comuni-
dad universitaria, los estudiantes en particular, han desarrollado
un proceso mas autdonomo-autogestivo, se ha promovido una for-
macion mas colaborativa y con perspectiva global.

El poeta filosofo Hesiodo (700 a.C.) de la Antigua Grecia valoraba
el aprendizaje que ofrece la experiencia y el contexto social, de
ahi su frase “la educacion ayuda a la persona a aprender a ser
lo que es capaz de ser”, ya que, conforme te vas formando, vas
ampliando tu capacidad-conocimiento, y con ella el potencial
para ampliar la perspectiva de nuestro desarrollo personal, des-
plegando con ello las infinitas posibilidades que se tienen como
ser humano. Razon por la que educar es ayudar al otro a “Saber
mas, para ser mas”, la inversion en nosotros mismos se refleja en
el éxito de la persona en su vida diaria.
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4.1 Matricula
El total de estudiantes inscritos en los diferentes programas educativos, durante

el periodo de septiembre-diciembre del 2021 en el Sistema UNIVA fue de 10,537
estudiantes. El total de estudiantes por campus y region fue la siguiente:

48 380

Bajio 1,173 1,601
Centro-Costa 2,057 3,932 454 6,443
Michoacan N.A. 1,967 526 2,493

10,537

Poblacion estudiantil por nivel educativo y region en el 2021

La poblacion de alumnos por region fue de: 1,601 en el Bajio, 6,443 de Cen-
tro-Costay 2,493 en la zona de Michoacén. A esto hay que sumar los estudiantes
que pasan por nuestros campus a través de los diferentes cursos de educacion
para la vida.

ESTUDIANTES Y ALUMNI
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4.2 Alumnos

La pandemia del COVID-19 trastoco nuestra
vida social, académica, deportiva, financiera, la
actividad humana continud, durante el 2021,
afectada por la amenaza del contagio de este
virus. Durante el ano se continuo con la busque-
da de estrategias de trabajo de forma innovado-
ra y creativa, porque la vida no ha entrado en
receso, simplemente se ha modificado, conti-
nuamos con los esfuerzos, desde las diferentes
areas, para dar una respuesta positiva a los retos
y desafios que continuamente se presentan.

Iniciamos el 2021 desde la virtualidad, y nos
preparamos en la creacion y fortalecimiento de
nuevos modelos académicos de caracter hibri-
do, donde convive el aprendizaje combinado,
tomando aspectos y recursos de la ensenanza
presencial y de la remota, con el proposito de
mejorar la experiencia del estudiante y el proce-
so de aprendizaje. La tecnologia vino a enrique-
cer nuestros modelos educativos, la calidad de
la relacion y los procesos de ensenanza-apren-
dizaje, en general la calidad de la vida.

Conforme el contexto, y los protocolos de se-
guridad lo permitieron y con el convencimiento
de la importancia de incrementar en nuestros
estudiantes no solo conocimiento, sino el de-
sarrollo de habilidades sociales, emocionales,
fisicas, tecnologicas, en los diferentes campus

se empezaron a realizar algunas actividades
presenciales en las que se fueron incorporando
los alumnos, sobre todo aquellas que requiere
practicas de laboratorio y/o talleres, y poco a
poco, en los ultimos meses del 2021 las clases
se desarrollaron de forma hibrida, cuidando,
ante todo, la salud y formacion integral de nues-
tros estudiantes.

Se realizaron diversas acciones para apoyar a
los alumnos en sus estudios, como el campus
Vallarta, a través de donativos para estudian-
tes de escasos recursos y puedan asi iniciar
y/o continuar sus estudios. El campus de Leon,
consiguio 36 equipos de computo (laptop) para
29 alumnos de licenciatura 'y 7 de preparatoria.

Actividad académica

El Modelo Curricular Integrado de la UNIVA,
busca desarrollar competencias de forma inte-
gral para preparar a los jovenes a enfrentar un
mundo con constantes retos y desafios, promo-
viendo ante todo en sus actividades, la digni-
dad de todo ser humano a través de una edu-
cacion de calidad, el trabajo interdisciplinario,
y el cuidado en el desarrollo de sus funciones
sustantivas: la docencia, investigacion, vincula-
ciony extension.



Son multiples las actividades
que se desarrollan pensando
en su desarrollo personal y
profesional, mencionaremos
algunas de ellas que se desa-
rrollaron en los diferentes cam-
pusy como Sistema UNIVA.

A inicio de cada cuatrimes-
tre-semestre se llevo a cabo la
induccion para los alumnos de
primer ingreso, en el cual, ade-
mas de darles la bienvenida y
ofrecerles diversas fechas en
la que se capacitara para con-
tinuar su desarrollo educativo
de forma hibrida, se les presen-
ta informacion relevante en el
ambito académico, adminis-
trativo y valoral para su optimo
trayecto formativo, asi como el
equipo que les acompanara y
las diferentes formas de comu-
nicacion institucional.

Con el objetivo de proveer
de herramientas que pro-
muevan el caracter y espiritu
emprendedor e innovador,
en armonia con el medio am-

biente y con la sociedad, vi-
viendo los valores UNIVA; el
Departamento de Ciencias
Economico-Administrativas y
Negocios Internacionales se
celebro el 42."° Encuentro de
Emprendedores. La Academia
de Emprendimiento y el Cen-
tro de Competitividad y Em-
prendimiento Sostenible de la
UNIVA, campus Guadalajara,
en el mes de enero realizo un
Bootcamp Night, en modali-
dad digital, con la intencion
de generar una idea de nego-
cio con la que los estudiantes
trabajarian durante 8 meses.

Se realizaron diversas confe-
rencias como la de la Mtra. Na-
dia Mireles Torres, directora de
la plataforma abierta de Inno-
vacion y Desarrollo de Jalisco
con el tema Tendencias de la
Innovacion; el Ingeniero Ro-
gelio Reyna, director ejecutivo
de BINDE, con la conferencia
Tendencias de la industria Fin-
Tech y la Dra. Livier del Regil
Sanchez, jefa de Investiga-

cion de la UNIVA con el tema
Bioemprendimiento. Elevento
conté con la presencia de la
comunidad estudiantil, profe-
sores de la materia de Gestion
de Proyectos, invitados espe-
cialesy jefes de departamento.

Se llevo a cabo el 3. Foro
Regional para el Desarrollo
Agroindustria CANACINTRA;
el Foro Comité Intermunicipal
de Desarrollo Sustentable de
la Region; el IX Foro Estatal de
Investigacion de la Salud; el
Foro Interuniversitario Analisis
Juridico en UNIVA Puerto Va-
llarta. Las Primeras Jornadas
de Humanidades UNIVA 2021;
con diversas mesas de traba-
jo, paneles y conferencias que
buscan el didlogo desde la fe
y la ciencia.

Para posgrado se realizaron
diferentes espacios para for-
talecer la investigacion. Para
alumnos de la Maestria en Te-
rapia Familiar Sistémico Rela-
cional se celebro el Coloquio
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de Investigacion titulado Modernidad y postmodernidad: hablemos de relaciones
y relatos. El evento inicio con la conferencia magistral Experiencias y resultados
principales de la investigacion con parejas, impartida por la Dra. Rozzana Sanchez
Aragon, investigadora de la UNAM, quien hizo una extraordinaria sintesis de sus
hallazgos en materia de investigacion con parejas, enriqueciendo con ello la for-
macion de profesores y alumnos de la maestria.

La presentacion de las investigaciones por parte de los estudiantes, se llevo cabo
en dos mesas de trabajo simultaneo, bajo la guia de la Mtra. Ana Ruth Jaime Mon-
tes de Oca. Los alumnos se mostraron de acuerdo con la epistemologia sistémi-
co-relacional en sus hallazgos en sus diferentes lineas de investigacion, entre las
que destacan: patrones sintomaticos asociados a parejas; adolescentes y diversas
problematicas como obesidad; el uso de internet y abuso sexual, asi como el rol del
terapeuta en los procesos terapéuticos.

Buscando enriquecer desde otras perspectivas y espacios académicos, durante el
ano se realizaron 1,471 actividades como conferencias, conversatorios, webinars,
paneles, congresos, debates y ferias: 1,064 en formato virtual, 308 presencial y 99
en formato hibrido.

B Eventos

Hibrido - 99
Presencial _ 308 o .

Numero de eventos académicos y modalidad realizados en el Sistema UNIVA



El campus Guadalajara, con el deseo de fortalecer los niveles de productividad
y competitividad en las MIPyME, y en conjunto con la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia, la Red de Centros de Innovacion y un consorcio de organi-
zaciones, se creo el programa “FARO Fortaleciendo a la Innovacion”, con temas de
innovacion, marketing, sostenibilidad y emprendimiento.

También se realizaron diversas actividades de vinculacion “Empresa e Institucion”
que permitan llevar a la practica los conocimientos adquiridos en la licenciatura o
programa que cursan, como son las practicas profesionales; la visita a diferentes
empresas para conocer el proceso de elaboracion de material y productos; y el
ofrecer espacios para el desarrollo de su servicio social, en agradecimiento a la
sociedad de las competencias y aprendizajes recibidos.

En el campus Guadalajara se llevo a cabo el 6.° Foro de Alumnos con Alto Ren-
dimiento. El objetivo del evento, el cual se realiza de manera anual, es escuchar
de viva voz los principales logros de los alumnos pertenecientes a las distintas li-
cenciaturas, asi como a quienes se han destacado en las areas académica, cultu-
ral, social y deportivas; las estrategias que han implementado para alcanzarlos y
perseverar, ademas de compartir los grandes obstaculos superados. Los alumnos
elegidos para participar en el evento, en la exposicion de sus historias de éxito,
desde el presidium, fueron:

1. Karla Espinoza Munoz, del octavo cuatrimestre de la ca-
rrera de Relaciones Internacionales.

2. Hilda Andrea Gutiérrez Su, del noveno cuatrimestre de la
carrera de Animacion, Arte digital y Multimedia.

3. Maria Fernanda Martinez Gonzélez, del sexto cuatrimes-
tre de la carrera de Publicidad.

4, Mariana Flores Aguilera del noveno cuatrimestre de la
carrera de Diseno Grafico Estratégico.
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5. Paola Alejandra Ambriz Rodriguez del nove-
no cuatrimestre de la carrera de Publicidad.

6. Mariana Zacnité Lares Gutiérrez del sexto
cuatrimestre de la carrera de Psicologia.

Premios y reconocimientos

En el marco de la Semana UNIVA se hace la entrega de Honor
al Mérito, galardon que reconoce a los alumnos mas destacados
gracias a su desempeno, esfuerzo, dedicacion y competitividad
en distintos ambitos internos y externos de nuestra Casa de Estu-
dios. En la ceremonia se entregaron preseas a los alumnos desta-
cados en los siguientes ambitos:

Mejor promedio de licenciatura y bachillerato en las modali-
dades escolarizado e impulso.

« Alumnos destacados en eventos académicos externos a
nuestra institucion.

Estudiantes acreedores a beca excelencia de licenciatura y
bachillerato.

+ Alumnos distinguidos por desempeno de excelencia CENE-
VAL EGEL de licenciatura.

Mejor puntaje en la certificacion TOEFL (Test Of English as a
Foreign Language).



Se entrego reconocimiento a mas de 245 estudiantes de bachi-
llerato y licenciatura.

En el marco del 1. Maraton Virtual Regional de Conocimientos
en el area de Finanzas de la Asociacion Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracion, por sus siglas ANFE-
CA, Zona 4, alumnos de la Licenciatura en Finanzas del campus
Guadalajara obtuvieron el primer lugar. El evento se realizo de
manera virtual, en el cual, Carlos Alberto Alvarez Sanchez, Vilma
Guadalupe Lopez Alatorre, Valeria Martinez Moska y Jessica Lize-
th Chavez Vargas fueron los brillantes estudiantes quienes repre-
sentaron y pusieron en alto a la Universidad del Valle de Atema-
jac, asesorados por el profesor Mario Garcia Mercado.

Se conto ademas con la participacion de nueve equipos confor-
mados por la Universidad de Colima, Universidad Autonoma de
Guadalajara, Instituto Tecnologico de Tepic, Universidad Auto-
noma de Nayarit y la Universidad del Valle de Atemajac campus
Zamora y Guadalajara.

Intercambios y movilidad estudiantil

En el ano 2021, con los aprendizajes obtenidos a consecuencia
de la pandemia por el COVID-19, y haciendo uso de las herra-
mientas tecnologicas a nuestro alcance, los distintos programas
de “Internacionalizacion en Casa” ofertados por la UNIVA, acer-
caron en mayor intensidad la vivencia de experiencias internacio-
nales entre nuestra comunidad académica. Hacia el ultimo cuatri-
mestre del ano y atendiendo las recomendaciones sanitarias, la
UNIVA retomo los intercambios presenciales, especialmente de
estudiantes extranjeros hacia nuestra Institucion.
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La participacion de estudiantes en experiencias de internacionalizacion fue posi-
ble a través de alguno de los programas que se describen a continuacion:

a).

b).

c).

d).

e).

).

g).

Intercambios virtuales con socios en el extranjero: para lo cual se aprovecharon
los convenios bilaterales establecidos previamente por la Universidad.
Intercambios presenciales en la UNIVA: en donde la Institucion recibid estu-
diantes extranjeros, en el ultimo periodo del ano, en intercambio estudiantil
tradicional al igual que en estancias cortas de investigacion.

Programa Americarum Mobilitas de la ODUCAL: que, gracias a las gestiones
implementadas por la UNIVA, en 2021 logro su primera expansion extra-regio-
nal al incorporar a 3 universidades espanolas, lo que representa un beneficio
directo para el total de 65 universidades latinoamericanas y caribenas partici-
pantes. Como ya se ha indicado, en 2021 el programa puso a disposicion de
los estudiantes de las universidades socias, mas de 30 mil cupos distribuidos
en los 6,936 cursos ofertados de manera virtual.

Participacion en otras redes: la UNIVA mantiene su adhesion al programa eMO-
VIES de la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI), lo que incremen-
ta las oportunidades de intercambio virtual estudiantil con instituciones del
continente americano, al igual que con algunas instituciones en China y en
Espana.

Intercambios virtuales Inter-UNIVAs: los 11 campus que conforman el Sistema
Universitario conformaron una amplia oferta académica de intercambio vir-
tual, teniendo como resultado la participacion de 1,041 estudiantes UNIVA en
alguno de los 425 cursos puestos a disposicion para este programa, imparti-
dos por profesores de un campus distinto al de origen.

Programas tipo COIL: en 2021 se llevo a cabo la segunda edicion del Progra-
ma en Linea de Aprendizajes Globales Aplicados “UNIVA GOAL”, el programa
tipo COIL de nuestra institucion, mismo que logro la participacion de hasta
111 profesores nacionales y extranjeros e impactando a cerca del 10% de la
poblacioén estudiantil total del Sistema UNIVA.

Programa Verano Global: participaron 36 profesores internacionales, quienes
tuvieron a su cargo la imparticion de 43 cursos tanto de licenciatura como de
posgrado, en modalidad virtual y sincronica, impactando al 25% de nuestra
matricula estudiantil total en el sistema universitario.



Entre las actividades de internacionalizacion en las que participaron estudian-
tes del Sistema UNIVA en el 2021 podemos enumerar las siguientes:

En el mes de abiril, tres equipos de estudiantes creadores de los proyectos ga-
nadores de la Expo UNIVA Emprende, organizada por el campus La Piedad de
UNIVA, participaron en el Foro Virtual Estudiantes universitarios comprometi-
dos con la sostenibilidad, teniendo como anfitriona a la Universidad Catolica
de la Santisima Concepcion (Chile), en la que interactuaron, ademas, con otros
ponentes de la Universidad de Magdalena (Colombia).

El objetivo de esta actividad es visualizar las acciones que tienen los jovenes,
en la mayor parte de Latinoamérica, y lo que hacen en pro del desarrollo sos-
tenible, para favorecer una sociedad mas inclusiva y un ambiente compatible.
Los equipos ganadores de la Expo UNIVA Emprende 2021 fueron:

- REEM Repelente, ganador de la categoria Modelos de Innovacion.
+ Bloom, ganador de la categoria Ecologica.
+ Home Shield, ganador de la categoria Tecnologico.

En el cuatrimestre de otono, un grupo de 47 estudiantes del campus UNIVA
en Puerto Vallarta particip6 en las conferencias “Marketing” y “Turismo Re-
creativo Sustentable”, impartidas por académicos de la Universidad La Gran
Colombia.

La Dra. Silvia Alatorre Pérez y la estudiante Lizbeth del Consuelo Villanueva
Lopez, del campus La Piedad de la UNIVA, viajaron a Rionegro (Colombia), a
fin de participar en la competencia “5.? Feria Innovamater”, organizada por la
Universidad Catolica de Oriente (UCO) en esa ciudad. Ambas fueron recibidas
por el rector de dicha institucion, participando ademas en reuniones con la
Oficina Internacional y el Departamento de Derecho de dicha institucion.
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En el programa de intercambio estudiantil, en 2021 la UNIVA logro la participa-
cion total de 1,445 alumnos, superando en un 59 % los resultados del ano anterior,
posicionandose nuevamente como la cifra mas alta registrada en la historia de la
Universidad. De dicho numero, un total de 1,283 estudiantes de la UNIVA participa-
ron en el programa de intercambio. Los 162 alumnos restantes fueron estudiantes
externos, provenientes de alguna institucion nacional e internacional socia de la
UNIVA.

El ano 2021 fue el octavo consecutivo en el que el numero de estudiantes benefi-
ciados por la internacionalizacion, inscritos en programas de intercambio, registro
un nuevo aumento; en esta ocasion, con un alza significativa en lo concerniente
al numero de alumnos UNIVA participando, mayoritariamente, en la modalidad de
intercambio virtual.

Desempeno de la movilidad estudiantil externa
desde y hacia la UNIVA (2014 - 2021)

1600 —

1,283

1000 |-

500 |-
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150 ‘ 257 ‘ 271
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B Outgoing B ncoming

Evolucion de la movilidad estudiantil externa desde y hacia la UNIVA en los ultimos 8 anos
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4.3 Formacion integral

La Universidad del Valle de Atemajac, por identidad institucio-
nal, pone al centro de su ensenanza a la persona, convencidos
de que es la principal colaboracion que hacemos a la sociedad:
ofrecer una educacion de excelencia académica desde la forma-
cion integral y la generacion de conocimiento, para contribuir
con ello en el desarrollo comunitario. Nuestro compromiso ins-
titucional es “una educacion al servicio de la persona” (Filosofia
UNIVA, 2016).

La formacion integral busca fortalecer la investigacion, la interna-
cionalizacion, la vinculacion, la interdisciplinariedad, la construc-
cion de conocimiento, el desarrollo de competencias, en otras
palabras, su desarrollo profesional y humano de forma integral.
Esto es, incluye el desarrollo de las actividades académicas ex-
puestas. En este apartado, nos centramos mas en aquellas ac-
tividades que buscan su desarrollo fisico-espiritual, como es el
deporte, el arte, la espiritualidad, su responsabilidad social y la
cultura catolica.

La formacion integral ofrece una vision sintética del mundo y de
la vida, de ahi la importancia de incluir su dimension relacional,
afectiva, religiosa, politica y econdmica, para poder ofrecer asi
nuevos modelos sociales y econémicos que promuevan una cul-
tura superior que fomente la unidad y la paz, “la conservacion y
la comunicacion del saber para el bien de la sociedad” (ECE, 30).

A través del psicopedagogico se ofrecieron diferentes conferen-

cias como por ejemplo “Senales de alerta en las relaciones de
pareja”; “Y tu... { Como estudias?”’; “Pensamientos negativos y sus
consecuencias”; “Como hablar de la muerte con tus hijos”; “El
manejo de la autoridad en la familia”; “Higiene mental”; “El papel
de los padres como promotores de una autoestima sana”; “Co-
mienzo ahora o mejor después”; entre otras.
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Deporte, Arte y Cultura

Durante los primeros meses
que estuvimos trabajando to-
talmente en linea, se ofrecio
de forma virtual “Basquetbol
en linea” para saber trabajar
la fuerza general y especifica,
y como tener un sistema de
juego compartido; “Taller de
nutricion y activacion fisica
NutriFit” para aprender a di-
senar un plan nutricional y de
entrenamiento; Clases de GAP
y Spinning.

Se genero el espacio del bien-
estar para continuar con la jor-
nada y la actividad laboral en
linea como fueron espacios
semanales para ejercicios de
activacion vy fortalecimiento
muscular; relajacion progre-
siva de musculos, correccion
postural, respiracion profunda
y descanso visual; actividades
antiestrés con ejercicios car-
diovasculares.

Las selecciones de futbol fe-
menil y varonil de bachillera-
to del campus Guadalajara,
obtuvieron el 1.%" Lugar en la
Copa HYCIG del Instituto de
Humanidades y Ciencias de
Guadalajara, A. C.

El equipo Master de natacion
Ocelotes UNIVA gano el pri-
mer lugar en el Campeonato
Nacional de Natacion Master
curso corto, por primera vez
en la historia de la Federacion
Mexicana de Natacion que
gana un equipo de provin-
cia en esta categoria y que el
equipo se conforma de una
sola escuela.

Se realizaron la velada literaria
“Detras del cristal” que recopi-
l6 pensamientos positivos en
torno a la cuarentena, con la
participacion del grupo repre-
sentativo de creacion literaria
y guitarra UNIVA.

Se llevo a cabo la 38.° Sema-
na Cultural de la Preparatoria
UNIVA campus Guadalajara
“Esperanza Ilumina nues-
tro camino” con actividades
como la Galeria virtual, arte,
luzy accion; Gala cultural Play,
realizado por los grupos de
Jazz, Tahitiano y danza arabe;
CoD1G0 OCELOTE, que puso
a prueba los conocimientos
sobre cultura general e histo-
ria de la UNIVA, entre otras.

Con motivo de la celebracion
del Dia de la Madre, el Coro
UNIVA realizé el concierto de
forma virtual Flores de Mayo.

En el marco de la Semana UNI-
VA “Unidos fraternalmente de
Corazon” se realizaron diver-
sas actividades deportivas y
culturales. Como sistema se
realizo la inauguracion, El tor-
neo del saber, UNIVA Canta
con el Corazon; Honor al mé-
ritoy la clausura.



El campus Guadalajara rea-
liz6 una rodada familiar;
Soundtrack Fest; el concurso
“Tik Tok Mascota”; el con-
curso Foto Challenge; un ra-
lly, Conoce tu Universidad;
un pentatlén; un triatlon por
equipos. El campus de Lagos
de Moreno realizé un torneo
de futbol y volleyball, al igual
que un mundialito. Por su par-
te UNIVA La Piedad, realizo el
Festival de Cultura Internacio-
nal; el concierto de musica del
CIFEM. El campus de Leon,
una lunaday el Taller Ciclo de
la Violencia. Elcampus Online,
realizd un conversatorio sobre
la Identidad diacronica. UNIVA
Querétaro el Concurso puen-
tes de madera, Pet’'s Fashion
Runway, UNIVATLON, el Con-
curso mi Universidad a través
de la fotografia, el Torneo de
Rutbol Play Station; Disenan-
do el sombrero de Mad Hatrer,
UNIVA Chef, UNIVA'S Got Ta-
lent. El campus UNIVA Tepic,
diversas conferencias y un pa-

nelen torno al contexto actual.
UNIVA Uruapan realiz6 el 3.
Recoelectron. El campus de
Puerto Vallarta realizé la Ruta
critica del café; el concurso
de dibujo y pintura Identidad
UNIVA, el Torneo Relampago
Ocelote. El campus Zamora la
conferencia magistral Reinge-
nieria Humana impartida por
Omar Villalobos.

Durante el mes de septiembre
se realizd la tradicional Elo-
tiza con el lema “Del maiz al
cempasuchil”, y conto con la
participacion de la alumna de
Ciencias y Técnicas de la Co-
municacion Nanci Quintero.
Ademas de musica y bailes ti-
picos de Veracruz, Colima, Mi-
choacan, Jalisco a través de los
grupos de danza de la UNIVA.

Se llevo a cabo el 17.° Festival
de Cine con Valores 2021 que
busca fomentar el dialogo, la
cultura y la comunion entre
los hombres de distintas razas,

lenguas, religiones, creencia,
extracto social y formas de
pensar. En este ano, la UNIVA
campus Guadalajara fue uno
de sus patrocinadores y sedes.

La alumna Valeria Albiac Barri-
ga, de la Licenciatura en Ad-
ministracion e Innovacion de
Negocios fue coronada como
Embajadora Rivera Maya 2021.

Se llevo a cabo la presentacion
y Concurso de Catrinas, dado
que La Catrina es considera-
da uno de los iconos mas re-
presentativos de la cultura en
México y uno de los persona-
jes que no pueden faltar en el
marco del Dia de los Muertos.

Se realizo la Gala de Invier-
no con los grupos culturales
de teatro, ballet clésico y jazz
“Una Navidad diferente” que
nos ayudo a replantear el ver-
dadero significado de la Navi-
dady valorar la union familiar.
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4.4 Comunidad de Alumni

Los egresados UNIVA se convierten en lideres emprendedores, que insertos en
el mundo laboral contribuyen en la trasformacion de la comunidad con compro-
miso y responsabilidad social (Filosofia UNIVA, 2016). En el 2021 egresaron un
total de 3,130 alumni de los programas de bachillerato, licenciatura y posgrado
en el Sistema UNIVA. Y se titularon 1,505 alumnos.

B coresados Il Tilados

750

Bachillerato Licenciatura Posgrado

Egresados y titulados en el Sistema UNIVA durante el 2021

Durante el 2021 las graduaciones se llevaron a cabo de forma hibrida, cuidando
los protocolos de salud correspondientes: espacios amplios, la sana distancia, el
uso de cubrebocas y de gel antibacterial, entre otras.



Sentido de pertenencia

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se llevo a cabo
el panel virtual titulado «Egresadas #UNIVA: Las directoras que impactan en su
comunidad», con el objetivo de reflejar el impacto que estas han tenido en la co-
munidad universitaria. Se conto con la participacion de las directoras egresadas
de algun programa del Sistema UNIVA como la Mtra. Beatriz Guadalupe Echeves-
te Garcia de Alba, Mtra. Leticia Ortega Hernandez, la Dra. Natalia Salinas Bravo, la
Mtra. Marcela Aldrete Saldivar, la Dra. Adriana Villicana Martinez, y la Dra. Maria
Cristina Martinez Arrona. En el panel recomendaron a las mujeres de su comuni-
dad seguir preparandose como personas y en temas educativos para desarrollar
de manera 6ptima sus labores y relaciones interpersonales.

Egresados de UNIVA Guadalajara, Luis Ivan Figueroa y Juan Pablo Castillo, de la
Licenciatura en Ingeniero-Arquitecto, entregaron el proyecto arquitectonico del
Museo Comunitario de Atemanica (MUCOA) en las instalaciones de la Fundacion
Bechmann en Tequila, Jalisco. Proyecto que busca resguardar el patrimonio ma-
terial e inmaterial del poblado ubicado a tres horas de la ciudad de Guadalajara.

Los egresados Valeria Gutiérrez de Criminologia y Criminalistica; Juan Pablo Cas-
tillo de Ingeniero Arquitecto y Rosy Mercado de Relaciones Internacionales, parti-
ciparon como panelistas en el Taller de Insercién Laboral para alumnos de décimo
cuatrimestre en el campus UNIVA Guadalajara.

El egresado de Ciencias Religiosas, el hermano Lasallista Andrés Porras Gutiérrez,
con motivo de la preparacion del tiempo liturgico de Adviento, impartio a la co-
munidad de UNIVA Online la Charla Algo nuevo estd por llegar, una estrella en el
horizonte: la educacion tras la pandemia.

Nuestros egresados donaron a la Biblioteca Monsenor Santiago Méndez Bravo li-
bros de su autoria, como fue el caso de Yo los declaro socio y socia del Dr. Juan
Pablo Aguilar,”, y Sombra, el asesino de la oscuridad y La busqueda de Pamela Diaz
Villasenor, egresada de Ciencias de la Comunicacion.
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1./

Se presentod El diario de Maria el musical, en
streaming a nivel mundial. El libreto y direccion
escenica es de Carlos Garcia, alumni de nuestra
Casa de Estudios y que cuenta con la participa-
cion actoral de egresados como Emilio Gonza-
lez y Corina Fiore.

Se entrevistd a Jorge Martin Orozco, egresado
de preparatoria UNIVA que logro el 4.° lugar de
tiro en la disciplina de Tiro deportivo en las Olim-
piadas de Tokio 2020 y a Roberto Clemente,
egresado de la carrera de Nutricion, nutridlogo
de primera division de Futbol del Club Atlas FC.

También durante el ano, nos hemos enriqueci-
do con conferencias y platicas realizadas por
nuestros egresados a la comunidad UNIVA,
ya sea de forma presencial y virtual, como, por
ejemplo:

+ "“Crece exitosamente en 2022, ruta para tu
plan estratégico comercial” impartida por
el egresado de Comercio Internacional
Luis Aguirre Briseno, director general y so-
cio fundador de Ignite;

« “¢Por qué los buenos jefes dejan huella?”
a cargo del Mtro. Octavio Salazar Arellano,
socio director de Socioteck Capacitacion;

o
®
o

“Nutricion divertida para tener ninos felices
y saludables” por parte de Katia Minerva
Arenas Oceguera;

“Innovacion en publicidad: Camino a Can-
nes” por Sandra Valencia, alumni de la ca-
rrera de Publicidad y ganadora de 2 Leo-
nes de Oro;

“Certificaciones profesionales, ¢(Por qué
son importantes en el mundo laboral”, por
el Lic. Carlos de la Pena Montarno, alumni
de Ingenieria en Computacion;

“Habitos para prevenir y evitar la progre-
sion de la enfermedad renal” por Erika Fa-
biola Gomez Garcia, egresada de la Licen-
ciatura en Nutricion.

“Vende por Internet” ;Como aprovechar
las plataformas de e-commerce y las re-
des sociales?” impartida por la Mtra. Elena
Martinez Garza, egresada de la Maestria en
Mercadotecnia.

“Gramificacion: Impulsora del aprendizaje
y la andragogia”, impartida por el Dr. Juan
Pablo Aguilar Meza, egresado de la Maes-
tria en Administracion y del Doctorado en
Ciencias del Desarrollo Humano.



Reconocimientos

El alumni Angel Alejandro Gonzalez Roman,
CEO y Co-Fundador de Augem Technologies, a
través del Centro de Competitividad y Empren-
dimiento Sostenible UNIVA-CCES, recibio el
galardon “Manuel Lopez Cotilla” de JALTEC. El
egresado de preparatoria y ahora alumno de la
Licenciatura en Ingenieria Mecatronica, dono al
area de Tifloteca en la Biblioteca UNIVA Guada-
lajara, la aplicacion de una calculadora cientifica
parlante para personas con discapacidad visual.

Marco Antonio Macias Diaz de Ledn, egresado
de Ingenieria en Mecatronica, fue ganador del
premio Mejor Mecanismo en el programa inter-
national Air and Space Program, desarrollado en
el Space and Rocket Center en Huntsville, Ala-
bama, Estados Unidos. La encomienda fue crear
un “Compliant Mechanism” con un actuador
que fuera activado por calor, causando una ex-
pansion o deformacion elastica del material y asi
generar movimiento. Se premio tres categorias:
mejor mecanismo, mejor material y aquel que
tuviera mejor sinergia. El equipo de Marco gano
COmO mejor mecanismo, ya que en palabras de
los jueces “fue el diseno mas apto para ser aco-
plado al MISSE y con mejor adaptabilidad al es-
pacio.” Su mecanismo sera llevado a la Estacion
Espacial Internacional donde sera puesto en el
modulo MISSE y se probara durante 6 meses en-
frentando las condiciones extremas del espacio.

ESTUDIANTES Y ALUMNI
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Nuestra egresada Veronica
Valdivia Alfaro, regidora de
Acambaro, fue ganadora
del “Premio a la Democracia
Global” en la ciudad de Was-
hington, Estados Unidos.
Carolina Estrada, egresada
de la carrera en Ciencias de
la Comunicacion es la ac-
tual productora de noticias y
creadora de contenidos para
noticias digitales de Univi-
sion Communications Inc.

La Mtra. Delia Pérez Guerreo,
egresada de la carrera en
Psicologia, fue reconocida
como Embajadora de la Paz
en la Defensoria de los Dere-
chos Universitarios de la Uni-
versidad de Guadalajara. El
Instituto de Justicia Alterna-
tiva del Estado de Jalisco, le
otorgo la Presea de 10 anos
por su labor como mediado-
ra en este Estado.

Recibieron por parte del Con-
sejo Coordinador de Jovenes
Empresarios el reconocimien-
to “Tu Camara te reconoce” J.
Andrés Rosas Guzman, egre-
sado de Comercio Internacio-
nal con el proyecto sustenta-
ble Myecofest y Omar Castillo
de la carrera en Ingenieria In-
dustrial por Empresario Joven.

Alejandro Barbosa Padilla,
fundador de Nariz Roja, A.C.
fue Galardonado por el impac-
to de su actividad altruista con
el premio Exito 2021, entrega-
do en la Camara de Comercio
por la Revista EXITO Mx.

Nabi Orozco, docente UNIVA
y Sergio Arreola egresado de
animacion fueron los ganado-
res en la edicion 63 de la entre-
ga del premio Ariel por el Me-
jor Cortometraje de Animacion
“La casa de la memoria” dirigi-
do por Sofia Rosales Arreola.

Las egresadas Aranza Ga- -
llardo y Samanta Vargas,
presentaron propuestas de
trabajo para la prevencion
del suicidio y el cuidado del
medio ambiente a través del
Instituto de las Juventudes
Zapopan.



Se continua reconociendo el trabajo de egresados del Sistema UNIVA con la
campana #ReferenteUNIVA2021.

L nombre |
. Ana Karen Vital Maldonado Trayectoria Empresarial
Guadalajara

Abel Rodriguez Ibarra Trayectoria Profesional

Online Carlos Regino Villalobos Espinosa Labor Social
Tepic Abel Rodriguez Ibarra Trayectoria Profesional
Rafael Villanueva Sanchez Trayectoria Profesional

Vallarta
Diana Paola Becerra Castellon | Labor Social

Galardonados con la Presea Ocelote en el 2021

La Presea Ocelote reconoce a sus egresados que se han destacado por su tra-
yectoria profesional, por su labor empresarial y social, en el 2021 la recibieron:

El Premio Santiago Méndez Bravo al Comunicador del Ano, galardon instituido
desde 1993, reconoce a los egresados destacados en Ciencias y Técnicas de la
Comunicacion que ha tenido nuestra Casa de Estudios desde 1962 hasta la fecha.

El “Comunicador del Ano 2021” fue para Cristina Avila Zesatti, quien se ha es-
pecializado en periodismo de paz, una perspectiva noticiosa con enfoque en la
compasion, la solucion pacifica y la esperanza, lo que le ha valido numerosos
reconocimientos nacionales e internacionales. Es fundadora y directora general
de Corresponsal de Paz, y ha trabajado en medios como CNN-Expansion en la
produccion de contenidos y en NBC / Telemundo como jefa de Corresponsales
en Espanol, es autora de los libros La Paz que si existe y el periodismo ignora
(2015) y México en el laberinto de la contradiccion. Pacificar a un pais que no
esta en guerra (2014). Fue reconocida en el 2001 como Mujeres Lideres en los
medios Informativos de Latinoamérica y recibio el 2017 Woman of Pace Award,
y en el 2019 el Premio Women Have Wing International.
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~ COMPROMISOS
. 2022

l primer compromiso serd socializar

y dar a conocer para su asimilacion y

seguimiento a toda la comunidad uni-

versitaria el Plan Institucional de Desa-
rrollo (PID) 2021-2025, con objetivos e indica-
dores que nos ayuden a caminar en funcion
de nuestra vision: ser un sistema universitario
sostenible, flexible, innovador, congruente con
nuestra identidad catolica, enfocados, cada
uno desde su campus o diferentes areas es-
tratégicas, en ofrecer un servicio educativo de
calidad, preocupados por la formacion integral
de nuestros estudiantes, para que sean lideres
emprendedores con vision global y compro-
metidos con el entorno. Nos ayudaremos a
construir juntos el logro de las estrategias a
través de proyectos de mejora continua, fruto
de las acreditaciones y auditorias.

INFORME 2021

En las circunstancias adversas de la pande-
mia, continuaremos buscando estrategias para
mantener una comunicacion cercanay eficien-
te; se disenara un nuevo estilo para formular
y ofrecer nuestros programas, asi como los
procesos de inscripcion y reinscripcion, con el
proposito de optimizar y facilitar su desarrollo.
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Se continuara con el Autoestudio de
Identidad Catolica, ya que es ella la que
orienta el sery quehacer de la Institucion,
para fortalecer en todos y cada uno de
los que formamos parte de la comunidad
universitaria, su aporte y razon de ser,
el horizonte que queremos forjar desde
nuestro proyecto educativo.

Conscientes de la crisis econdmica que
esta viviendo la sociedad global y el pais,
desde el areade Finanzas, se continuaran
buscando estrategias para apoyar con
becas, ayudas financieras y descuentos
a los estudiantes que se encuentran con
dificultad para iniciar y/o continuar con
sus estudios universitarios.

Se seguird invirtiendo en el fortaleci-
miento tecnolégico que requiere las exi-
gencias actuales; continuaremos con la
implementacion de Oracle y del sistema
de informacion y seguimiento U-plan-
ner que nos permitira sistematizar in-
formacion curricular y académica, para
optimizar sus procesos. De acuerdo a la

tendencia de la educacion virtual, tra-
bajaremos para fortalecer y enriquecer
la oferta educativa en linea a través de
nuestro campus online.

Continuaremos con la consolidacion del
Sistema UNIVA, mediante la definicion de
funciones y tareas, la capacitacion de las
Areas de Servicio y el personal adminis-
trativo de los campus, que nos ayude a
continuar ofreciendo nuestro servicio con
la cercania y calidad que nos caracteriza,
buscando a su vez, su eficaciay eficiencia.

Durante el 2022 trabajaremos el valor ins-
titucional del compromiso con los princi-
pios institucionales con motivo del 60 ani-
versario de nuestro proyecto educativo,
buscando ser una institucion que incida
de forma positiva en la sociedad, aportan-
do desde la educacion en la herencia cul-
tural de forma regional y global. Aprendi-
mos a ver el futuro con esperanza pese a
la adversidad, de ahi laimportancia de in-
corporar nuevos procesos en funcion de
las necesidades con base a resultados.

DOCENTES
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- AGRADECIMIENTOS

no de los filésofos mas relevantes de la civilizacion

china del siglo VI a. C., Lao Tse escribio que “la grati-

tud es la memoria del corazon”. La gratitud es el sen-

timiento que me acompana al hacer un recuento de
lo confiado a esta Casa de Estudios para presentar resultados.
Si el 2020 exigio de nosotros responsabilidad, creatividad, co-
municacion y el fortalecimiento de nuestros valores, el 2021
demandoé no solo la misma dinamica, sino el implementar
nuevas formas de trabajo, en las que incorporamos los apren-
dizajes adquiridos y a la vez, combinamos trabajo en linea y
de forma presencial.

Agradezco a la comunidad universitaria del Sistema UNIVA, a
los directores y directoras por su actitud atenta y responsable;
a los profesoresy estudiantes, por su generosidad, dedicacion
y entrega creativa; por su flexibilidad en las formas de llevar a
cabo el proceso de ensenanza-aprendizaje, descubriendo el
rol activo que tienen cada uno en ello. La capacitacion conti-
nuo siendo una constante durante el 2021, no solo en el cono-
cimiento de herramientas tecnologicas y el desarrollo de ha-
bilidades digitales, sino en el buscar espacios para fortalecer
nuestra interioridad y desarrollo integral, para trabajar juntos
por un futuro de esperanza. A los administrativos y al personal
de servicio, por su generosa entrega en la busqueda de rea-
lizar nuestros procesos de forma efectiva y afectiva pese a la
adversidad. A las familias, siempre presentes, acompanando
el proceso de formacion de sus hijos.



Una palabra de agradecimiento por su asistencia y acompana-
miento a los miembros de ISAO, al Consejo Empresarial, a los
patronatos de los planteles. A los sectores, empresariales, gu-
bernamentales, sociales y eclesiales. A las diferentes Institu-
ciones de Educacion Superior: la Asociacion Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES);
al Consejo Directivo de la Federacion de Instituciones Mexi-
canas Particulares de Educacion Superior (FIMPES); a la Aso-
ciacion Mexicana de Instituciones de Educacion Superior de
Inspiracion Cristiana (AMIESIC) y a la Organizacion de Univer-
sidades Catolicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL).
Con todos y cada uno de ustedes sumamos fuerzas y talento,
para cuidar y defender la calidad educativa de nuestro pais 'y
con ello el desarrollo integral de nuestra sociedad.

Mi gratitud también a la confianza y apoyo de las diferentes
diocesis, que durante el ano buscaron hacer sinergia con el
proyecto educativo de la UNIVA, en especial al cardenal José
Francisco Robles Ortega.

Agradezco a todos su compromiso, presencia y amistad, que
el Dios de la vida no deje de “iluminar los ojos de nuestro co-
razon” (Ef. 1,18) y asi orientar nuestra mirada Hacia nuevos
horizontes educativos.

Pbro. Lic. Francisco Ramirez Yanez
Rector del Sistema UNIVA
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