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PRESENTACION

La identidad de una institucién en un mundo mediatizado y global como el nues-
tro estd intimamente ligada a la presencia de marca, y ésta, a su vez, a la consis-
tencia visual de sus mensajes.

La Universidad del Valle de Atemajac ha buscado siempre definir y conservar una
identidad clara en todos los dambitos en que se desempefa, y la comunicacién
visual no es la excepcion.

Asi pues, este Manual de Identidad Gréfica se presenta como una herramienta
util en la consecucion de este fin, pues permite establecer una guia basica para el
resguardo de nuestra imagen institucional, que en el Ultimo grado forma parte de
nuestra identidad institucional.

Esta es la busqueda de la Universidad por mostrar congruencia en todas sus acti-
vidades y un esfuerzo por hacer consistentes los mensajes impresos y electrénicos
que en ella se producen.

Claro estad que en nuestro tiempo pocas cosas pueden considerarse inamovibles,
y todos los documentos, reglas, lineamientos y demdas recursos administrativos
deben crecery evolucionar junto con la Institucién. Es por eso que este documen-
to queda abierto a la critica de los expertos y futuros responsables de la comuni-
cacion de la UNIVA para que, con su experiencia, lo enriquezcan y lo adapten a
las necesidades propias de su tiempo a fin de responder al reto de la transforma-
cién institucional.

Cualquier modificaciéon en el contenido general de este manual, sus politicas, los
disefios de identidad y los criterios de aplicacién, deberé ser previamente autori-
zada por la Jefatura de Imagen y Comunicacioén Institucional.



OBJETIVOS DEL MANUAL

El Manual de Identidad Gréfica de la Universidad del Valle de Atemajac ha sido
creado con el propdsito de normar el uso y la correcta aplicacion de la imagen
gréfica institucional de la Universidad.

En este manual se encuentran los lineamientos generales para el uso del logotipo
de la Universidad y las aplicaciones basicas del mismo que podran servir como
referencia a las personas responsables de generar y distribuir documentos en los
cuales se utilice el logotipo de la UNIVA.
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FILOSOFIA
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1.1

IDENTIDAD

La Universidad del Valle de Atemajac es una comunidad educativa
catolica que se guia por el espiritu de la Constitucion Apostdlica Ex
Corde Ecclesiae y contribuye, de modo riguroso y critico, a la tutela y
desarrollo de la dignidad humana y de la herencia cultural, mediante
la investigacion, la ensefianza y los diversos servicios ofrecidos a las
comunidades locales, nacionales e internacionales.

Misién

Incidir en la transformacién social desde la cosmovision catdlica y
formar personas integras en lo humano, cientifico, tecnolégico y
profesional, que sean lideres con espiritu de servicio, comprometi-
dos con el bien comun y el desarrollo sustentable.

Vision

Somos un sistema universitario eficiente, sustentable y congruente
con su identidad catdlica, que bajo la perspectiva del compromiso
comunitario y con una propuesta educativa orientada a una forma-
cién integral y profesional aplicada al ejercicio laboral, favorece la
formacion de lideres comprometidos con su entorno.

Elementos de la Visién 2020
Identidad
Proyecto educativo
Talento humano
Institucionalizacién
Innovacién
Investigacion
Relaciones con el entorno
Sustentabilidad financiera
Infraestructura, equipamiento y tecnologia



1.2 VALORES INSTITUCIONALES

La UNIVA, aun cuando estéd fuertemente comprometida con la mi-
sién temporal del ser humano, no olvida su destino eterno como
meta definitiva.

Afirma la importancia de los valores espirituales y reconoce que a
través de ellos todo lo demés adquiere sentido.

Valores

Perseverancia
Somos constantes en la consecuciéon de nuestros compro-
misos, mediante la disciplina y el orden; valoramos lo que
somos y hacemos; por ello vivimos con equilibrio y modera-
cion.

Justicia
Vivimos en una comunidad que reconoce a cada quien lo
que le corresponde mediante la gestion equitativa e impar-
cial en los ambitos institucionales, profesionales y sociales.

Respeto
Somos incluyentes, observamos los principios de la dignidad
humana, el cuidado de la vida, de la naturaleza, y fomenta-
mos el didlogo y la cultura de la paz.

Honestidad
Actuamos con rectitud, responsabilidad y legalidad en con-
gruencia con la busqueda de la verdad y el respeto a las
reglas de convivencia.

Solidaridad
Compartimos los intereses e ideales de la comunidad con es-
piritu de servicio y actuamos en la busqueda del bien comun
y el desarrollo sustentable.

Lealtad
Somos fieles y estamos comprometidos con los principios
y postulados de la Institucién; actuamos convencidos de la
trascendencia de nuestro proyecto educativo.

Vivimos estos valores en un clima de libertad, responsabilidad, con-
fianza y autogestion.
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1.3 HISTORIA DE LA IDENTIDAD

VISUAL UNIVA

La ahora Universidad del Valle de Atemajac ha evolucionado a través
del tiempo vy, con ella, su identidad y los simbolos que la represen-
tan.

Desde sus principios como Instituto Pio XlI, pasando por su consti-
tucion como Instituto Superior Auténomo de Occidente (ISAO) -ra-
zén social que aun conserva-, hasta su posterior consolidacién como
la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA), ha sufrido diversas
transformaciones en su imagen, pero ha mantenido una linea grafica
basada en la metéafora del rio que se bifurca y el lema “Saber mas,
para ser mas”, mismos que han estado presentes practicamente en
todas estas etapas evolutivas.

Imagotipo ISAO

El Instituto Superior Auténomo de Occidente, A.C. surge el dia 12
de octubre de 1973 como razdn social de la institucién de estudios
superiores, en reemplazo del Instituto de Comunicaciones y Huma-
nidades.

De entonces a la fecha, ISAO, A.C. ha sido la instancia que ha dado
cobijo, como persona moral, a la UNIVA. Su logotipo, fusién estiliza-
da de las 4 iniciales que conforman su nombre, es hasta la fecha un
elemento visual asociado de manera sustancial con la Universidad.
Estd presente en documentos de valor juridico, laboral y fiscal. Por
tanto, la reproduccién de su logotipo debera ajustarse estrictamente
al que se presenta en la parte inferior de esta pagina.

Su reproduccién impresa o de cualquier otra forma serd determina-
da por el Consejo de Administracion de la propia asociacion, y su
ejecucion estard a cargo Unicamente de la Rectoria de la UNIVA.

“SABER MAS PARA SER MAS*



1.4 MASCOTA UNIVA
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Ocelote

Felino oriundo de América, fue adoptado como emblema y masco-
ta de la Universidad, ya que dicho animal tiene cualidades que se
identifican con actitudes propias de la Institucién como la audacia,
astucia y valentia.

Podemos establecer dos direcciones en sus cualidades semanticas:
ocelote, del nahuatl ocelotl, tigre, felis pardalis, familia félidos, mide
1.50 metros de longitud contando la cola y .50 metros de altura,
tiene la cabeza gruesa, orejas de pabellén pequefio y patas cortas
y robustas, el pelaje es corto y espeso, de color gris leonado en el
dorso y patas con estrias y manchas bordeadas de negro y el vien-
tre blanco amarillento. Animal extraordinariamente 4gil, trepa con
facilidad a los arboles para atrapar monos y aves, es de costumbres
nocturnasy, si se le captura joven, puede adaptarse a la vida domés-
tica. Vive en la parte meridional de Norteamérica y en algunas partes
de Sudamérica.’

El ocelote y el margay, mamiferos carnivoros de la familia de los
felinos, tienen entre sus alimentos preferidos el guajolote o pavo y
no se atreven a atacar a especies mas grandes, pues su propia cor-
pulencia apenas excede a la de un gato doméstico.?

Elemento cultural:

En Mesoamérica, el calendario esté intimamente ligado a la religion,
como de hecho lo estd casi todo. La religion mesoamericana fue po-
liteista, con veneracién de dioses antropomorfos, asociada al culto
de fendmenos naturales como el sol. Pero entre los olmecas no se
conocen estatuas de divinidades, ya que ninguno de los monoli-
tos representa propiamente a un dios.” En el mundo olmeca y en
el preclésico, en general, estaba surgiendo el concepto de dioses
formales con atributos claramente reconocibles. El culto era, sobre
todo, al ocelote.?

La suprema dignidad militar era la de general del ejército... Seguiase
a esa la de los capitanes, entre los cuales habia diferentes érdenes
como las de achcauhtin, cuauhtin y ocelo, que es lo mismo que prin-
cipes, aguilas y tigres.*

...los tigres se distinguian por cierta armadura que llevaban mancha-
da como la de la piel de esas fieras...*

Enciclopedia Salvat. Tomo 9, pagina 2463
Geografia Universal, 3a. Editores, V-2, No. 5. Noviembre 1976, pagina 622.
Historia de México. Salvat Mexicana de Ediciones, S.A. Tomo 1, paginas 211y 212.

A w N~

Historia Antigua de México. Francisco Javier Clavigero, Edicién 1964, Libro VII, pagina 223.
Editorial Porrda, S. A.
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1.5 FLOR INSTITUCIONAL

Flor Ave del Paraiso

Aunque ha estado presente en una gran cantidad de adornos flora-
les que han ambientado los eventos universitarios, es hasta el 2006
cuando se decide designar el Ave del Paraiso como la flor oficial de
la Universidad del Valle de Atemajac.

Su imagen reproduce dos de los colores oficiales del logotipo de la
UNIVA (azul y naranja), mas el verde que evoca la vida y la esperan-
za, elementos presentes en nuestro Ideario institucional.

Nombre cientifico o latino:
Strelitzia Reginae.

Etimologia:
El nombre del género estd dedicado a Charlotte de Mwec-
klembourg-Strelitz, esposa de George Il de Inglaterra.

Descripcion:
Estd formada por tres sépalos de color naranja o amarillo
muy intenso y por tres brillantes pétalos de color azul.



IDENTIDAD
GRAFICA
CORPORATIVA




14

2.1

IMAGOTIPO UNIVA

El imagotipo actual de la UNIVA fue disefiado por el arquitecto Er-
nesto Minakata Arenas, y esta constituido en forma de escudo (heral-
dica) mediante reglas de proporcién integradas en latitud y longitud.

Tiene en su interior 3 lineas que forman una “Y” en la que las dos
ramas tocan los angulos superiores del escudo, y la base, el centro
inferior.

La interseccion entre los brazos y la base de la “Y" se da en el centro
del escudo y estd enmarcada por un circulo.

Para explicar la “Y” que aparece en el simbolo, hay dos versiones: la
primera es la que dice que al establecerse la UNIVA en Guadalajara,
y al existir ya universidades que llevaban el nombre de la ciudad, se
optd por bautizarla con el nombre de Universidad del Valle de Ate-
majac, debido a que Guadalajara est4 asentada en ese valle, siendo
el significado de “Atemajac”, lugar donde se bifurca el rio.

De esta forma, la "Y" que aparece en el simbolo representa el rio,
que en la parte superior se divide en dos, y el circulo blanco que
encierra la unién enfatiza la parte en donde el rio comienza su bifur-
cacion.

Los valores que se engloban en el imagotipo son: la Ensefianza, la
Vinculacién y la Transparencia. Estas dos versiones de alguna mane-
ra se complementan, pues hacen alusién a los dos fundamentos més
importantes de la Universidad del Valle de Atemajac: su pertenencia
a la ciudad de Guadalajara y su identidad catdlica.

De acuerdo con los archivos del inicio de la Institucién, los colores
que identificaban a “ISAO” -nombre de la Institucién antes de que
se constituyera como Universidad- eran azul y oro, coincidiendo con
los que identifican a la ciudad de Guadalajara. Posteriormente se
tomé la decision de cambiar el color oro por naranja, debido a las
facilidades técnicas de impresion de éste, y a su vez los colores se
integraron a la identidad grafica de la UNIVA.



Versiones del imagotipo

Para realizar los lineamientos de
utilizacién de la marca institucional
de la UNIVA, se establecieron dos
arreglos al imagotipo.

Formato horizontal

Imagotipo institucional de uso pre-
ferente como marca comercial; se
ha establecido asi debido al decre-
to como Universidad Catdlica con-
cedido en el afio 2005.

Formato vertical

Este formato puede ser una alter-
nativa para aplicaciones en espa-
cios donde el imagotipo horizontal
no funcione.

Formato vertical con lema
Imagotipo institucional oficial para
la SEP. Su uso debe tratar de reser-
varse Unicamente para documen-
tos formales. Otro tipo de aplica-
ciones deberan ser analizadas por
la Jefatura de Imagen y Comunica-
cion Institucional.

UNIVA

La Universidad Catdlica

15

UNIVA UNIVA
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2.2 ELEMENTOS DE LA IDENTIDAD

GRAFICA

Los elementos graficos de los ima-
gotipos no se podran usar por se-
parado ni modificar en su compo-
sicion.

Nombre oficial

Universidad del Valle de Atemajac.
Las siglas UNIVA y el nombre ofi-
cial completo pueden ser utilizados
para referirse a la Institucion.

Imagotipo
Es la composicion completa de
simbolo y tipografia (isotipo, logo-
tipo y lema).

Simbolo o isotipo
Elemento visual distintivo de la Ins-
titucion.

Logotipo
Representacion  tipogréfica  del
nombre de la Institucion.

Lema
Representaciones tipograficas de
la filosofia institucional.

Imagotipo

Simbolo
o isotipo

Logotipo

Simbolo
o isotipo

Imagotipo

UNIVA -

La Universidad Catdlica |Lema

B

UNIVA

Imagotipo

UNIVA




2.3 CONSTRUCCION RETICULAR

DEL IMAGOTIPO

4(4.00)
1 (1.00)—+—1 (1.00)—+—1 (1.00)—+—1 (1.00)—

1.(1.00)
1(1.00)
4(4.00)
1(1.00)
1.(1.00)
4(4.00)
4(4.00)
El trazo de este circulo es a tres puntos en
tangente (flechas), los dos primeros se
toman en tangente a los brazos superiores
de la“Y", el ercero es un punto en tangente
al circulo interior del escudo de la "Y' f—2(2.00)——
4(4.00)

4(4.00)

44

40

00)

15116 (1.30)

2(2.00)

2(2.00)

2(2.00)

.00)

4(4.00) 4400
2(2.00 220
! .
L |
115 (0.20
20 2/5(0.40) L/s 0209
2(2.00) 115 (0,20 115 (0:20)
1115 (0.20) =l
: 215 (0/40) 2/5/(0.40)
R SRLIGEDES 4(4.00) +

/5|

NOTA: _
El espesor de la linea
se trazara en espesor 000 (0.13 mm)

4(4.00)
4(4.00)
2(2.00 2(2.00
) v
. 2/5 (0,40, ;
NN s
Y &
NA N
. . 2/5 (0.40
N\ /N A /)
NI/ 7 i i Pt
4(4.00) 7 \
N 7 {
. > / | >
N S~ N
/5.(0.40) / T
N
N : T
NOTA: El trazo de este circulo es a tres puntos | 1178 (1.14)—
El espesor de la linea - en tangente (flechas), los dos primeros
se trazara en espesor 000 (0.13 mm) se toman en tangente al brazo y la base
de la “Y", el tercero es un punto en
tangente a Ia linea interior del escudo.
4 (4.00) 4 (4.00)
Plasta
i Negro
‘ 100%
i % Plasta
Negro 4 (4.00)
\ ] )
Plasta
Negro
100%

Escala de grises

~R13/5 (R 1.60)

Colores institucionales

4 (4.00)

R 21/32 (R 0.66)

121132 (1.64)

Plasta
Negro
100%

Plasta
Pantone
Naranja
144

Plasta
Pantone
Azul
300
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Reticulas constructivas

Con el propédsito de mantener las
proporciones originales de la iden-
tidad gréfica, es necesario respetar
los espacios, grosores, tamafios y
posiciones de todos los elementos
que la conforman.

Las reticulas constructivas seran
utilizadas solo en los casos en que
no se pueda obtener una repro-
duccién exacta del logotipo por
medios fotomecénicos, de contac-
to, de escaneo, de aumento o re-
duccién, de fotocopiado, de gran
escala, etc.




2.4 AREAS DE PROTECCION

Con el objetivo de conservar la in-
dividualidad y presencia del ima-
gotipo dentro de cualquier aplica-
cion, se ha establecido un espacio
dentro del cual no debera colocar-
se ningun elemento grafico o tipo-
gréfico.

En el caso de la versidn horizontal,
el imagotipo debe estar rodeado,
en todos sus lados, por un espacio
libre equivalente al didmetro del
circulo blanco del isotipo.

El &rea de proteccion en cada lado
de las dos versiones verticales
debe ser equivalente a la mitad del
circulo blanco que compone el iso-
tipo de estas versiones.

19
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2.5 TAMANOS MINIMOS DE

REPRODUCCION

Con el fin de tener buena legibili-
dad y reproduccion del imagotipo
de la UNIVA, no debe reducirse
mas de lo indicado a continuacién:

Formato horizontal

Se puede reducir hasta un minimo
de 7 mm de alto cuando se utili-
ce en materiales impresos, o de 35
pixeles de alto, cuando se use en
formatos digitales.

Se buscara utilizar preferentemente
esta version, tanto en usos impre-
sos como digitales, salvo aquellos
casos donde el area no lo permita.

Formato vertical sin lema

Se puede reducir hasta un minimo
de 7 mm de alto cuando se utili-
ce en materiales impresos, o 40
pixeles de alto en formatos digita-
les.

Formato vertical con lema

La reproduccién de esta versiéon no
podra ser menor a 2 cm de alto y
no se debe usar en medios digita-
les.

Favicon (icono favorito)

fcono para uso exclusivo digital, en
navegadores, cuando se visite la
pagina de la UNIVA: en la barra de
direcciones, en la lista de marcado-
res (favoritos) y/o en el encabezado
de la pestafa correspondiente.

. JUNIVA

La Universidad Catdlica

7 mm I UNIVA

40 px

UNIVA

2cm

)
M4s pans -

El uso del icono del imagotipo es la

16 pX I excepcion a la regla del espacio libre y se

deberé utilizar con los colores originales.



2.6 COLORES INSTITUCIONALES

Para mantener la consistencia de |a
marca, se presentan a continuacion
los colores corporativos que deben
ser utilizados en cualquier aplica-
cion a color de la identidad gréfica,
de acuerdo con los pardmetros que
se indican en este manual.

Se dividen en: primarios (imagoti-
pos y papeleria institucional) y se-
cundarios (generalmente usados
en folleteria, publicidad y diferen-
tes medios de comunicacién).

Los colores primarios son corpora-
tivos, por lo tanto, no deben tener
variacion al aplicarlos al imagotipo
de la UNIVA en sus versiones a co-
lor.

Colores institucionales de
areas

Algunas éareas de servicio cuenta
con su color institucional, que es
una variante de los institucionales,
mismos que podran ser utilizados
en tinta plana al 100% o en trans-
parencias en fotografias.

Primarios

21

Pantone 144 C
CO M48 Y100 KO

RGB

Secundarios

Pantone 300 C Negro 100%
C100 M44 YO KO C100 M44 YO KO
RGB RGB

Pantone 262 C
CO M48 Y100 KO

RGB

Pantone 293 C Pantone 295 C
C100 M44 Y0 KO C100 M44 Y0 KO
RGB RGB

Cédigo de Color Institucional UNIVA

Pantones y RGB:

300
#005cb?

144
#f18903

262
#54274f

293
#013cab

288
#1e376d

295
#002857

326
#00afab

2718
#5686da

Institucional

Institucional

Egresados, Posgrados
Alumni

Institucional secundario
UNADIS

Institucional secundario

CEDEFI

Medicina

Biblioteca
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Colores institucionales secun-
darios como fondo

Pantone 262 C
100%
#54274f

Pantone 293 C
100%
#013cab

Pantone 295 C
100%
#002857

Versiones a una tinta (negro) y
medios tonos

Cuando no sea posible utilizar nin-
guna de las versiones a color del
imagotipo, se podré usar la version
en blanco y negro, positivo o nega-
tivo, segun sea el caso.

En estas variantes, el color corpora-
tivo naranja se sustituye por negro
al 50% de opacidad.

UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVA

La Universidad Catdlica

La Universidad Catdlica

UNIVA

UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVA

UNIVA

® rg *
M4s pann &




Versiones a una tinta (colores
institucionales) y medios to-
nos

El uso de imagotipo en sus colores
corporativos originales debe ser
siempre primera opcién; sin em-
bargo, se permite la reproduccién
del mismo en versiones a una tinta,
en casos en donde el tipo de apli-
cacion lo requiera.

Es importante mencionar que los
siguientes son solo ejemplos den-
tro de la gran variedad de tonos
que se pueden considerar, sin com-
prometer la identidad visual de la
UNIVA, como se establece en el
punto anterior.

Version a una tinta directa

Esta version de los imagotipos serd
utilizada como opciéon a una sola
tinta (sin medios tonos) en aplica-
ciones como serigrafia, corte laser,
fachadas, etc. Siempre se debe re-
currir a los archivos originales de
estos disefios. Utilizar color negro,
azules institucionales primarios y
secundarios. No se intentaran mo-
dificar ni recrear.

Pantone 144 C
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\7)

UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVA

UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVA

UNIVA

\/)

UNIVA

La Universidad Catdlica

YU NIVA
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Uso del imagotipo en fondos
de color

Para no limitar la aplicacion de la
identidad gréfica, se presentan las
versiones a color del imagotipo so-
bre diversos fondos.

No se descartan colores diferentes;
sin embargo, se exceptlan aque-
llos que comprometan la legibili-
dad del imagotipo o que estén re-
lacionados con otras instituciones,
entre ellos: rojo, amarillo y verde.

Dependiendo del contraste que
se genere entre el imagotipo y los
fondos de color, debe considerar-
se el invertir los colores en ciertos
elementos de éste, como se mues-
tra a continuacion (la tipografia y
los bordes exteriores del simbolo
intercambiaran sus colores para
mayor legibilidad).

A continuacion se presentan ejem-
plos de la aplicacién de los imago-
tipos en fondos claros, en donde se
respetan los colores originales de
sus elementos. Se tomaron como
muestra los colores corporativos
primarios al 15% de matiz, pero no
se descartan tonos diferentes.

Pantone 144 C
100%

UNIVA
La Universidad Catdlica

Pantone 300 C
100%

UNIVA
La Universidad Catdlica

UNIVA

La Universidad Catdlica

Negro 100%

Pantone 144 C
15%

UNIVA UNIVA

UNIVA

La Universidad Catdlica

Pantone 300 C
15%

UNIVA UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVA

Negro 15%

UNIVA UNIVA

UNIVA

La Universidad Catdlica




Pantone 262 C

UNIVA

La Universidad Catdlica
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UNIVA
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Pantone 295 C

UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVA

La Universidad Catdlica

Pantone 871 C
Oro Metélico

UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVA

La Universidad Catdlica
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2.7 PROHIBICIONES EN EL USO
DEL IMAGOTIPO O LOGOTIPO

Prohibiciones de forma

Queda estrictamente prohibido

distorcionar el imagotipo o logo-
tipo UNIVA en cualquiera de sus
variantes, como el comprimirlo

en vertical u horizontal, girarlo en ) ) .
cualquier angulo, asi también que- La Universidad Catélica
da prohibido espejear a lo vertical

u horizontal, ya sea como efecto de

reflejo o por composicion.

UNIVA

La Universidad Catdlica

2
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Prohibiciones de composicién
y color

El imagotipo o logotipo UNIVA
en cualquiera de sus variantes, no
debe modificarse por ninglin moti-
vo, tanto en su composicion y ele-
mentos que lo integran, asi como
en cambiar los colores institucio-
nales correspondientes a cada ele-
mento.

Prohibiciones de efecto

Evitar el uso de efectos en el em-
blema o logotipo UNIVA, como
sombras, difuminado, luz interna
o externa. En caso de necesitar el
uso de la sombra, deberd ser uni-
camente para acentuar el contraste
entre el logotipo-emblema con el
fondo, el porcentaje de la misma
no debera ser mayor al 50% de in-
tensidad en color negro.

YUNIVA

' UNIVA

UNIVA

UNIVA '

“nv >

UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVI\
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Prohibiciones de color

UNIVA
Queda prohibido alterar o modifi- U N I VA \ [
car el uso de los colores corpora-
tivos, ya sea en los elementos que La Universidad Catélica , A
integran el imagotipo o logotipo Yo, O
UNIVA en cualquiera de sus varian-
tes, asi como el color de fondo que
se utilice, no deberd ser un color

diferente a los sefialados en pagi-
nas anteriores.

UNIVA

La Universidad Catadlica

UNIVA

La Universidad Catélica




2.8 ISOLOGO MASCOTA

Isotipos de la mascota UNIVA

Como se sefialé antes, el ocelo-
te fue incorporado a la Institucion
como otro elemento de identidad
deportiva. En el 2012 se planted
volver a lo basico gracias a la inau-
guracién del Centro de Desarrollo
Fisico Integral Juan Pablo II: con
esto regreso la aplicacion del dise-
fio original de la mascota Ocelotes
UNIVA; sin embargo, dado a que
en el mes de junio del afio 2004 se
instalé en el ingreso principal de la
preparatoria una escultura del ar-
quitecto Francisco Morales, que se
incorpord a la imagen de prepara-
toria, por tal motivo se continuarg,
por tiempo indefinido, aplicando
en las piezas de promocién y sou-
venirs de la Preparatoria UNIVA.

Debido al caracter que denota el
logotipo del rostro de “Ocelo-
tes” se autorizd como identidad
deportiva institucional, como se
ha mencionado antes, a partir del
2012. Las aplicaciones autorizadas
son las que se establecen en este
documento, y que muestran la es-
cultura orientada hacia cualquiera
de sus lados, siempre en silueta,
permitiendo un manejo cromatico
flexible.

OCELOTES

Uso exclusivo Preparatoria UNIVA

OCELOTES

Isotipo deportivo institucional

29
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Mascota institucional en bo-
targa

Con el fin de contar con una mas-
cota representativa exclusiva para
eventos deportivos, se realizod la
botarga institucional en comple-
xién humana, con elementos que
simbolizan la astucia, el liderazgo y
la fuerza.

La botarga es asexuada y elabora-
da con materiales textiles con im-
presion que resistan la intemperie
y el lavado.




2.6 TIPOGRAFIA INSTITUCIONAL

Tipografia de logotipo

Para el disefio de los imagotipos
fueron  modificados  caracteres
de la familia tipografica Eurostile.
Siempre se debe recurrir a los ar-
chivos digitales de los disefios ori-
ginales. No se intentaran modificar
ni recrear.

Cuando se requiera escribir en
membretes y/o documento oficia-
les: Universiad del Valle de Atema-
jac, se utilizard la fuente Eurostile
en sus estilos Regular Extended o
Black Extended; este serd el Unico
uso de estas tipografias.

Tipografia oficial

Avenir es la familia tipogréfica que
debe usarse en la papeleria cor-
porativa, sefalética, documentos,
folletos y todo tipo de publicacio-
nes de la Universidad, cuenta con
variedad de pesos y estilos.

Todos los colaboradores UNIVA
deberdn tener instalada en sus
equipos de computo, esta familia
tipografica para su uso en forma-
tos, papeleria, avisos, entre otros
documentos. Solicitarla en la Je-
fatura de Imagen y Comunicacién
Institucional. Se cuenta con la ver-
sion para plataformas PC y Machin-
tosh.

Eurostile Black Extended

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC
0123456789

Avenir

AaBbCc

Ligh

AaBbCc

Book

AaBbCc

Roman

AaBbCc

Medium

AaBbCc

Black

AaBbCc

Heavy

AaBbCc

Ligh Oblique

AaBbCc

Book Oblique

AaBbCc

Oblique

AaBbCc

Medium Oblique

AaBbCc

Black Oblique

AaBbCc

Heavy Oblique
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La tipografia Avenir cuenta con una
variante llamada Avenir Next, mis-
ma que también puede ser utiliza-
da como la familia tipogréfica ofi-
cial de la UNIVA.

Todos los estilos de la fuente po-
dréan ser utilizados, por ejemplo:
utilizar el estilo Bold para dar im-
pacto y notoriedad a los encabe-
zados o subencabezados de las
publicaciones.

Utilizar el estilo Roman o Normal
para el cuerpo de texto de los con-
tenidos; asi como el estilo conden-
sado para campactar espacio en
textos menos relevantes.

Tipografia complementaria

En los casos que no se cuente con
la familia tipografica Avenir, se po-
dréd usar la tipografia Segoe Ul, o
en su defecto la tipografia Arial.

Este tipo de letra no debe ser apli-
cado en piezas oficiales, corpora-
tivas o de comunicacién digital in-
terna y externa.

Avenir Next Ultra Light Italic

Avenir Next Regular

Avenir Next ltalic

Avenir Next Medium

Avenir Next Medium Italic

Avenir Next Demi Bold

Avenir Next Demi Bold Italic

Avenir Next Bold

Avenir Next Bold Italic

Avenir Next Heavy

Avenir Next Heawvy Italic

Avenir Next Condensed Ultra Light
Avenir Next Condensed Ultra Light Italic
Avenir Next Condensed Regular
Avenir Next Condensed italic

Avenir Next Condensed Medium
Avenir Next Medium Condensed Italic
Avenir Next Condensed Demi Bold
Avenir Next Condensed Demi Bold Italic
Avenir Next Condensed Bold

Avenir Next Condensed Bold Italic
Avenir Next Condensed Heavy

Avenir Next Condensed Heavy Italic
AvenirNext-UltraLight

SEGOE Ul

Segoe Ul
Segoe Ul italic

Arial Regular
Arial Italic

Tr Samgple
Tr Sample
Tr Sample
Tr Sample
Tr Sample
T Sample
Tr Sample
Tr Sample
T Sample
T Sample
T Sample
T Sample
Hr Sample
T Sample
Tr Sample
T Sample
Tr Sample
Tr Sample
T Sample
Tr Sample
Tr Sample
Tr Sample
T Sample

T Sample

Segoe Ul Bold
Segoe Ul Bold italic

Arial Bold
Arial Bold Italic



PAPELERIA.
UNIFORMES
Y VEHICULOS
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3.1 PAPELERIA BASICA

Hoja membretada

Para la hoja membretada que se
requiera en documentos oficiales
de uso externo de la Universidad -

deber utilizarse la que se muestra e S bbbl

a un costado.

Para uso interno se permite la hoja
membretada con el nombre del
area o jefatura en la parte superior.

Siempre se debe recurrir a los ar-
chivos originales de estos disefos.
No se deberan intentar modificar ni
recrear.




v R DTtALy S WALLY S AR | QUNIVA

Hoja membretada

Cuando se requiera el uso de una
tinta, ésta deberd ser directa (Pan-
tone 300 C) a medios tonos.
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Documentos académicos

Se debera considerar la necesidad
de impresion de los documentos,
analizando la pertinencia de impre-
sién a color o a una tinta, segun su
uso oficial e impacto con el usua-

rio, misma que deberd ser a color

o0 a una tinta en el azul (Pantone

300C o 385C), de la misma manera

que se debera considerar la canti-
dad del tiraje.

A 4

SOLICITUD BECA EXCELENCIA UNIVA | PREPARATORIA

FAVOR DE
PEGAR
FOTOGRAFIA
RECIENTE

JEFATURA DE TESORERIA
AYUDAS FINANCIERAS

Instrucciones para el llenado de esta solicitud

Se requiere llenarla con claridad:
1. Leer cuidadosamente antes de contestar
2. Utilizar tinta negra

3. Usar letra de molde y maydsculas solamente

4. No utilizar abreviaturas
5. Evitar enmendaduras y tachaduras

6. Incluir todos los datos y documentos a fin de considerar su solicitud

DATOS DEL SOLICITANTE

Av. Tepeyac No. 4800, Fracc. Prados Tepeyac, Zapopan, Jalisco, México.
C.P. 45050, Tels. 01(33) 3134-0800

www.univa.mx

f¥ooa

Preparatoria - 1 -

Dhingnietsnsannles i Claareites
on la Comunioneicn, Lenguajes y mimeada @hu,, ,N,‘I V,. ,A‘,
CARNET DE REGISTRO A EVENTOS ACADEMICOS
HEENGIATURA £ MATRIGULA
i PFERIONG DE NGRESO
P (R [ B EvEan £ty
Frcsoh LT G L=t L= FTCHA
i mas
vt essn T B BN [
FECHA ERTIAL FCen FECah o=t KA
Lai ] L) O L)
B FECWL A FEDA
il .. s




Sobre institucional

Sobre en formato carta (doblez en
tres partes) impreso al frente a co-
lor o una tinta (Pantone 300 C) en
papel bond de 90gr. o 135gr.

Uso exclusivo para direcciones, je-
faturas o areas especificas.
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Tarjetas de presentacion

Lineamiento en el contenido y uso
de tarjetas de presentacion:

Al utilizar los cargos correspon-
dientes a Director General y Di-
rector se recomiendan en espa-
fiol e inglés, respondiendo a la
tendencia de globalizacion.

Los cargos correspondientes a
Jefe y Jefa de area se acotaran
en espafol e inglés, siempre
que el alcance de las funciones
abarque al Sistema UNIVA y se
tenga relacién con empresas,
organismos, instituciones y/o
medios internacional.

Para cargos referentes a Coor-
dinador de érea, aplicard la
misma variable anterior, agre-
gando la Jefatura o Departa-
mento correspondiente.

En el caso de Encargado o En-
cargada, no aplica tarjeta de
presentacion impresa, salvo
casos de excepcién en los que
por sus funciones requiera este
recurso, y se deberd enviar la
solicitud de las tarjetas, con
una justificacién firmada por su
Jefe de érea (se anexard a la or-
den de impresion).

Por ningin motivo se deberd
omitir o modificar informacion
elemental, como: logotipo, di-
reccién, C.P, ciudad, estado,
pais.

En ningln caso aplican adicio-
nalmente datos de teléfonos
celulares o redes sociales de
caracter personal.

FJUNIVA
B La Univeraided Catolicn
MNombre del Administrative

Puesto
Jafatura o Direceibn pertanecianta
Mancionar Sastema UNWA an caso necatanio

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

A GLIAD, - i LA PIECAD
LERETARD TEFC VALLARTA LIRLIAPAT

WWW. LINIVa.mX

f¥»E0D




Carpeta institucional

La carpeta institucional con o sin
solapas (interior), deberad ser im-
presa en cartulina sulfatada de 14
ptos. con barniz mate en toda la
superficie y barniz brillante a re-
gistro en los siguientes elementos
graficos: imagotipo UNIVA, slogan,
logotipos de instituciones acredita-
doras, patron emblema UNIVA, in-
formacién, “Y", isologos de redes
sociales.

UMNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJATD

WIWL LEN VA M

000

B 0 ©

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

WWW.UNIVA.MX

600

39

UNIVA

L Ui aignd Batoion

UNIVA

La Universidad Catélica




40

Sobre bolsa

Impresa en cartulina leyer de 10
ptos. impreso por ambas caras, ad-
hesivo en la pestafia.

El disefio aplica para todas las me-
didas.

i X
B 4 |
\ I
\ 1
i '
: : SISTEMA UNIVA:
UNIVA | Wy
La Universided Catstics [ e

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC




3.2 PERSONIFICADORES Y

AVISOS

Firmas digitales

Identificacion para uso exclusivo al
pie de los correos electrénicos ins-
titucionales.

Personificadores

Los ingresos a oficinas deberan
contar con personificadores de los
administrativos con la informacién
completa, como se muestra en el
ejemplo.

Letreros avisos

Los medios informativos deberan
contar con la identidad corporativa
muy semejante a las aplicaciones
graficas de la papeleria interna. Se
cuenta con plantillas base para que
las areas o jefaturas puedan relizar
los avisos de una sola pieza para
impresos y/o los avisos digitales.

Segun el alcance de difusién, se
deberd utilizar la plantilla con mem-
brete arriba y abajo (direccién) para
usuarios internos y externos a la
Universidad.

Para avisos internos se recomienda
el uso de plantilla como en el ejem-
plo de abajo, en donde el mem-
brete se ubica en la parte inferior.
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Nombre del Administrativo Tels, D1{33) 3739-0500 Cay, 0000

Fuesto
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I Nombre Apellido
CARGO
Buniva

b 4

ENCABEZADO

Es necesario utilizar la tipografia Segoe ui
“negritas” o “normal”, pero evitar los textos
con adornos, sombras, efectos, etc. Ya que
hacen muy compleja la lectura.

CONTACTO
Comon clectromnico: MUUERUDLD
Tal. 3134 0800 Ext. w0

JEFATURA | AREA ‘ UNIVA
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3.3 IDENTIFICADORES CARPETAS

ARGOLLA

Los documentos que se requieran
archivar deberan ser identificados.
En caso de utilizar carpetas rigi-
das con argolla, deberd colocarse
el identificador institucional en el
lomo y en la portada de la carpeta.

Solicitar plantilla en PowerPoint a
la Jefatura de Imagen y Comunica-
cién Institucional, se cuenta con la
version a color o en blanco y negro.

RESSIERDE PREMNSA INSTITUCIOMAL

Jefatura de tmagen Institucional

v FunIva
DOSSIER DE PREMNSA INSTITUCIONAL
Jelatura de Imagen Institecbenal
' PuNIvA

DOSSIER DE PRENSA INSTITUCIONAL

Jefaturs de Imagen Institwchonal




3.4 CONSTANCIAY

RECONOCIMIENTO

Constancia

Documento emitido por una insti-
tucion que acredita la participacion
formativa de los asistentes, prefe-
rentemente finalizada con acredi-
tacion. Por lo general se emite en
actividades como:

e Cursos
e Talleres
e Seminarios

Formato carta horizontal para su
impresién o manejo digital. Debe-
ra contener:

* Universidad que otorga (men-
cién e imagotipo)

* El nombre completo del asis-
tente (mayuscula en letras ini-
ciales, verificar ortografia)

e Nombre del curso, taller, sim-
posio
e NuUmero de horas (duracion)

e Direccién del lugar en donde
se emite

Las constancias para congresos o
eventos académicos que cuenten
con su propia imagen podran co-
locarla al costado izquierdo, como
aparece en el ejemplo.

Reconocimiento

Documento emitido por una o va-
rias instituciones u organismos,
que reconoce un logro, participa-
cion, ponencia, ganadores de con-
cursos, entre otros. Formato carta
horizontal para su impresion.
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La UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

otorga el presente

Reconocimiento

ala:
Mtra. Karina Matias Garza

Por su valiosa participacion como Coordinador de la Comisién de Pares
Académicos Extemos (CPAE) de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién
Procesode de la Educacién Superior (CIEES) A. C., durante la Visita de evaluacién realizada del
acreditacion 4 al 6 de marzo del presente afio al Programa educativo de Licenciatura en
de programas Animacién, Arte Digital y Multimedia, que imparte el Campus Guadalajara de
nuestra Universidad.

Licenciatura
*n Ankmacién,
Arte Digital
y Multimedia

Zapopan, Jalisco, 6 de marzo de 2020

Mtra. Yanet Romero Ferndndez ~ Mtra. Beatriz Echeveste Garcia de Alba  Mtra. Carmen Verénica Victorica Pérez
Directora de Educaciér or irec | Guadalajara Jefa de Ciencias de la Comunicacio

Directora del Plantel
Lenguajes y Multimedia
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3.5 DIPLOMA INSTITUCIONAL

Diploma

Documento que valida una o varias
instituciones u organismos (consti-
tuidos legalmente), emitido Unica-
mente para diplomados, que acre-
dita a alumnos, ya sea con fines de
capacitacién, actualizacién, espe-
cializacién o titulacion. Formato 36
x 27 cm (horizontal) para su impre-
sién con porta diploma, preferen-
temente. Formato carta (horizontal)
sin portadiploma.

Porta Diploma

Soporte que protege el diploma de
36 x 27 cm (horizontal) a manera de
carpeta, impreso a una tinta (Pan-
tone 300c) sobre cartulina gruesa,
con suaje.

YJUNIVA

o Ln Universidad Canoios

La Universidad del Valle de Atemajac
otorga el presente

Diploma.

Oscar Ivan Morales Pedroza

Por haber terminado los estudios correspondientes al

Diplomado en Teologia

Duracién: 154 horas
Zapopan, Jalisco. Marzo de 2019

Nombre Apellide Apeliids Nombre Apalida Apaliida
Puesto

del drea o Jufatura Pussto del srea o Jefstura




3.6 UNIFORMES

INSTITUCIONALES

El uso de uniforme corporativo
para el personal administrativo de
la UNIVA, brinda una identidad sé-
lida y unificada entre las diferentes
areas que la conforman.

Este debera utilizar colores (gamas)
corporativos, y tener bordado el lo-
gotipo UNIVA, arriba y a la izquier-
da (de la persona quien lo porta) ya
sea a colores institucionales o a un
color.
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Batas de Salud Ocupacional

Las batas médicas o de laborato-
rios académicos que lo requieran
deberdn ser bordadas al costado
derecho con el emblema UNIVA;
el nombre completo del médico se
ha de colocar en una linea al cos-
tado izquierdo (arriba de la bolsa).

UNIVA

SALUD
OCUPACIONAL



3.7 UNIFORMES DEPORTIVOS RGN DEFCRTIVG

FUTEOL « UNRS, LOCAL

El uniforme deportivo institucional
deportivo, aplica para cualquier
deporte con las variantes y linea-
mientos que cada disiplina depor- OCELOTES

11

ELIT
tiva requiere.

Se debera contar con los colores y
tipografias institucionales, debera
contar con formas sencillas, tama-
fio de elementos funcionales a la
lectura a distancias pronunciadas y
utilizar texturas visuales que repre-
senten la piel de un ocelote a me-

dio tono (negro o azul). “ i

UNEFCRME DEPCRTIVG
FUTEOL - UNMA VWSITANTE-

CaRLOS

R paAR,

OCELOTES
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3.8 ARTICULOS

PROMOCIONALES

Los articulos que se encuentran en
este apartado ejemplifican la apli-
cacién de las versiones horizontal
y vertical del imagotipo o logotipo
de la UNIVA en diferentes arreglos
de color, teniendo en cuenta siem-
pre los pardmetros antes mencio-
nados.

Se recomienda el uso de un color
en tinta plana, para plasmar el lo-
gotipo o emblema UNIVA acuando
se imprima en serigrafia o grabado
(hot stamping).

En caso de utilizar bordado o vinil
textil, asegurarse que los colores
sean los institucionales.

LR,




Para los articulos promocionales,
preferentemente se debe recurrir
al imagotipo horizontal para cual-
quier aplicaciéon; sin embargo, se
podrd también considerar la ver-
sion vertical sin lema en materiales
en donde el espacio lo permita.

Se debera utilizar una tinta (negro,
blanco o azul institucional) o graba-
do laser sobre el material.

49
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3.9 VEHICULOS
INSTITUCIONALES

En vehiculos de la Institucién se
debe procurar que las molduras,
manijas u otros elementos no inter-
fieran con el imagotipo, buscando
siempre sus espacios libres.

FJUNIVA '\

A LaUniversicad Cacslica |

bm e nitar Sarnrdes

FJUNIVA

—

f
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4.1 PRESENTACIONES

INSTITUCIONALES

Plantilla para presentaciones
institucionales

Las presentaciones institucionales
seran utilizadas por diversas areas,
servicios y direcciones a nivel Siste-
ma UNIVA, con el objetivo de ho-
mologar la identidad gréfica.

Se cuentan en formato PowerPoint
(Microsoft), algunas diapositivas
tienen contenido institucional so-
bre la filosofia institucional, la li-
nea de tiempo, indicacién de los
10 planteles, acreditaciones, entre
otra informacioén general. Asi tam-
bién se cuenta con diapositivas con
texto e imagenes simuladas para
su uso particular.

LINEA DE TIEMPO Y RECTORES UNIVA

FILOSOFIA
INSTITUCIONAL
UNIVA

Formar lideres con espiritu
de servicio y comprometidos
con el bien comun

Somos un sistema universitario
eficiente, sustentable y congruente
con su identidad catdlica

Valores institucionales:

Perseverancia Solidaridad Lealtad
Justicia Honestidad Respeto

UNIVA

La UNIVA es una comunidad educativa
catdlica que se guia por el espiritu de la
Constitucion Apostélica Ex Corde
Ecclesiae y contribuye, de modo riguroso
y critico, a la tutela y desarrollo

de la dignidad humana y de la herencia
cultural, mediante la investigacion, la
ensefianza y los diversos servicios
ofrecidos a las comunidades locales,
nacionales e internacionales.

Sistema
universitario
de excelencia
académica

Participacién
con

organismos
acreditadores
institucionales
y de programas
educativos

@LNLVA

Pbro. Lic. Francisco Ramirez
Rector Sistema UNIVA

© EN 10 clupapes
4 DE LA REPUBLICA
MEXICANA

()

“n
Indesol @anrecA




4.2 COMUNICACION INTERNA

Comunicados electrénicos in-
ternos

A través del envio masivo de co-
rreos electronicos institucionales, la
Universidad realiza esfuerzos con-
juntos para comunicar a la comu-
nidad universitaria sobre el aconte-
cer académico, administrativo y/o
de vinculaciéon e investigacion del
Sistema UNIVA.

Se cuenta con los siguientes boleti-
nes de comunicacién interna:

* Boletin UNI2

* UNI2 por la Salud

* UNI2 por la Seguridad

* UNI2 por el Deporte

* UNI2 por el Talento Humano
* UNI2 por la Comunicacién
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ido d

Saber icar efi 5 una vital. En un entorne donde existen miles

de mensajes diarios, donde la novedad es fugaz y donde la tecnologia proporcicna
numaercsas herramisntas, es determinante conocer y dominar las buenas practicas

comunicativas.

Comunicacidn an accién es una campafia interns guo
durante el afo en cusse nos brindara estiategias,
tacticas y las herramientas necesarias para faclitarnos

&l camine hecla una comunicacidn efectiva y asertive,

En le UNIVA todos tenemos slgo que decir, y la comunicacion es el camine,

Jofatura de Imagen y Comunicacin Institucional

A Topuygar Mo, $630, Frace, Prados Tepeysr; £.F. 45050 Tapopan, Jaiisco. Tel. 01 [33) 31 34 00 00 www urivs.ma

“F\ por la salud A/

La salud es el tesoro més preciado de todo ser humano,

Estimada comunidad universitaria:

La UNIVA fes ofrece graiuitamante la deteccion cportuna de calesterc], trigliciridos y glucosa,
wxte viernes 8 de abril.

. Qué se requiere?

r- } Cancertar cita con Alma Avalos

Extensian 1797, de 8:30 2 15:00 o de 16:00 2 17:00 hrs.
Ser mayor de 33 ahos

Presentarse en ayunas
Camerine de mujeres del SUM, de 07:30 2 10:30 horas

Lie invitarnee & siidar s onlud

ATEE T o Humane.

Jefatura de Imagen y Comunicacién Institucional
A Tapeyae No, 4800, Frace, Prides Tepayas) €7 45050 Zapopan, Jilites, Tob OF (13531 34 08 00 www-unhiastnx
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Boletin UNI2

. Boletin UNI2
Organo informativo y de divulga- °

cion del Sistema UNIVA y repre-
sentativo de las areas del saber
UNIVA, con periodicidad diaria, di-
rigido a los colaboradores del Sis-
tema UNIVA.

Oectave Maratan de Comercio Internacional de la UNIVA Zamora

L LRV Tevora L sscedans del B Mamsdn d-:
SOt el Gov cedi #ha ke A Eporastien 0d B T
L P P e AR e -';.

cica Irtaroconales. cer nl spoye da e macsos FAsbarc

g om '-'-e:.-'u y ook e Sewa Sebagie Faids, sietds de
Wi W 8 7. Louatrmsiie s Marsaderg o s Iemgein,

{ weards o reno o9l cemon win e 3 canga e
[Bracior del Fletsl Famor, mashn liera s hrdno, i kisgs b
crlrare laps delEohfLA Bf Afds ekt shriridng i prrrde
S L S [SFrNnIeE, £l L sk (o i s e
o bosComri . Off CAMPLITGRID 08 Comamo y  Negoos
repricEram, Mecidobksn  Admnaacdn de  Srgai Y
Contagiris Flolca,

1. Primera seccién con la noticia
relevante del dia, con los si- I 4, il vl frosgy Loy
. . . e e By by, Dl Gumdordn Waciel p Gontann S
guientes criterios: S b s e e
. . .. T ST oo egores \sracorais il
e Prioridad a actividades rela- 5:‘2':;*3&:;&‘;2 i i :;5;.5?,; orn
cionadas con Rectoria, con- aracirat y Marcidotna. So ovtn % e Morinar ChVEL, i
venios, graduaciones.
* Méaximo de 5 parrafos si-
guiendo las reglas de redac-
cién de las noticias.
* Acompafada de 1 a 3 foto-
grafias ilustrativas.

Debe contener:

S Ak ipmogs v Ukses Wercey Canster, quisres s lisros
3 DO0TEL, wn Trisledn e P s s o Dt che Tn LNV

Explcan & sstudisntes de Puerto En Suadalaiare. siudlsnies ¥ profscies

e Sin errores ortograficos.

Las notas deben enviarse
al encargado antes de que
transcurran dos semanas de
lo acontecido.

Vallurts ol manejo de materiales

Cxtuchantes ce los Fosncletaras de Ingemiens
Aueds vy Dhedy O oesomy o b
UshinA Poero Valams recioiesmn  amoda
egReACSr Dl expoaT KIDENTe Vaider an
rrachon Con ol manef de matedais
wiTaados e abertan, uncamentaimante en
la enladesibn de Fmaanizg, fy soaknerels v

THALER DraparaTvOS Para reforesiacion

Er ket chenmng am cedleste pempurating
PEME @ pASCRECISN o Arbobes sooosal ceral
urrrrl'\. b N

i e ki
pason slmnze y massro de
dé  Hampeciices 'y da

e pare chiprer o frdalrs Sl Bigurimtters, cory aacts de e achwelede
prdrgran, Cobe deiacss gue g Fauras  ComeepSnckenies 3 Ba Jeeracls  de
1A i - ? e [P Pesiermeils  Crabins  #n  Comurcdsd,
2. La segunda seccién contiene feitom | pepsrconndion BT W waee: | LT T e

una frase célebre.

3. La tercera seccién contiene los
cumpleanos de los colaborado-

res.

4. La cuarta seccion contiene in- il 77 Eiﬂ:kfﬁ“m Al
formacién relacionada a las ik e L i vl AL A
fechas de las misas correspon- AN e i, iy
dientes a las areas. B iy e A

5. Link para informarse sobre mas by b R PO D s

noticias del Sistema UNIVA.

Ponte al dia

solataw 08 istegen ¢ Comarionilds ninvdesel



4.3 PIEZAS INFORMATIVAS

Piezas informativas académi-
cas

La informacién académica dirigida
principalmente a profesores, alum-
nos y padres de familia, debera ser
generada en la jefatura de Imagen
y Comunicacién Institucional; en
caso de uso recurrente de la pieza
grafica se creard una plantilla edi-
table (ppt) para uso del solicitante.
En caso de que el plantel, jefatura
o area cuente con apoyo de algun
disefiador, la propuesta generada
deberd ser enviada a la coordina-
cion de Imagen Corporativa para
su validacién y/o ajustes.

Estas piezas contienen los siguien-

tes elementos minimos de comuni-

cacion:

* Encabezado, texto breve, su-
gerido y atractivo al lector

* Informacién descriptiva, propo-
sito y/o requisitos

* Imagen representativa

e Fecha
e Hora
e Llugar

* Link (ampliar informacion)

e Datos de contacto para mayor
informacion

* Area que informa / plantel

* Isologo UNIVA en la parte infe-
rior

También es posible que se inclu-
ya requisitos, duracion, logotipos
de otras instancias, costos, link de
registro, sitio web y redes sociales.

Examen General
de Conocimientos
en Psicologia

Inicio
Sabados:
08:00 a
13:00 hrs.
febrero

Duracion: 100 hres.

i Te gustaria

emprender un

negocio en

Creativos
Digitales

Mas informacién:

Datns para pages:

UNIVA, A Tepeyac 4800,
o URIVA ol concepleo 807 o en

Fracc. Prados Tepeyac

=) Banamen sugursal 4576 cuenta
|§ 12 We do referancia 1000080777
‘E Costo del curse: romprobants d# pags:
$16,175(5 pagos de$3,325 fra moline@unin me
L Cupe minime:
Requisitos: 10 personas

* Cana de esignaidn del servidio social
* Promedio general de 8
# Cabrir |a primera mensualsdad

WWW.LURIvA.mX
' W SemalN VA
f AUnheGusdalsjsen

JEFATURA DE
CIENCIAS DE LA SALUD

WWWLLNTVA.MX

Coordinacion de Doctorados L Liniverwiton Carason

DIRECCION DE POSGRADOS UNIVA
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Piezas informativas por jefatu-
ras o areas de servicio

Las piezas informativas para la co-
municacién de jefaturas o diversas
areas de servicio, deberdn contar
con la identidad institucional de la
UNIVA, asi como con una linea vi-
sual que represente el area y/o ac-
tividad a comunicar.

Es necesario que se considere el
formato respecto a su difusién, ya
sea impreso o digital, la relacién
con el alcance deseado, impacto,
tipo de usuario y presupuesto.

Para la creacién de estas aplicacio-
nes se deberén solicitar el disefio
a la Jefatura de Imagen y Comu-
nicacién Institucional; en caso de
necesitar una pieza grafica de uso
recurrente se realizard una plantilla
predisefada.

BIBLIOTECA
e -

UNA VERDAD
INCOMODA

CINEFORO

Director:
David Guggenhaim

Comentarista:
Julia Patricia Samperio Casco

Mayor informacién
Tal 3134 0800, Ext. 2408

incémoda

MARTES
11:00 hrs.
Bibhotecs SERY
FEBRERO
Sinopsis:

Desumental sebre o sfecton de-
wastacares del cambia dimatice. EI
exvicepresidents  norteamericana
Al Gore muesira un cortundente y
preccupants retrato de la situackin
del planets, amenazadc por el
calentamionto  global provecado
por lay ingenties emisicaes e CO2
poe parte de la ascidn del hombre.

hb

convocatoria que o

garé becas para una inmarsidn cultural y tomar cursas de ing
Las participantes deberan:

Serin saloccionades por:

.
» Ex e
Pasteriormente deberdn:

Consulta las bases generales de |a convocatoria:

postulacion
marzo

Dueracién da ls beca:

JEFATURA DE

INTERMACIOMNALIZACION

30 F,ec,ha Para postularse:
limite de en dar lectura o los- e




OFICINAS,
AREAS COMUNES

Y ESCENARIOS
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5.1 IDENTIDAD VISUAL OFICINAS

Y AREAS COMUNES

Fachada ingreso al plantel
UNIVA

Fachada ingreso vehicular y/o pea-
tonal con isologo UNIVA, de gran
formato, corte laser en acero inoxi-
dable o aluminio, muro color azul /
cddigo Comex Chicago R4-10.

Ingresos UNIVA / Recepcion

En los ingresos, lobbys o salas de
espera, utilizar el isologo UNIVA en
corte laser en acero inoxidable o
aluminio, muro color morado / cé-
digo Comex indigo A1-09.

VA

aldod Catalics




5.2 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Filosofia UNIVA y/o linea de
tiempo UNIVA-plantel

Los elementos de la filosofia insti-
tucional, como la Misién, Vision y
Valores, asi como la linea de tiem-
po, es clave para que los diferen-
tes publicos internos y externos
conozcan la historia, escencia y el
proyecto educativo UNIVA. Debe-
ran ser colocadas en los espacios
de alto tréfico, asi como en salas
de espera, areas de uso comun, sa-
las de reunidén, entre otras. Dicha
informaciéon podra ser acompana-
da por algunas de las imagenes re-
presentativas de la UNIVA, como la
flor Ave de Paraiso, elementos de
identidad catdlica y/o fachadas de
edificios, auditorios, capillas, entre
otros.

Para una presencia adecuada y du-
rabilidad utilizar estos materiales:

1. Tela sarga con bastidor de alu-
minio o trovicel con marco del-
gado imitacién aluminio. Disefio
institucional con fotografias de
alumnos del plantel.

2. Propuesta en recorte de vinil so-
bre el muro (termoadherible).

Oficinas y/o cubiculos

Todas las oficinas y cubiculos debe-
ran utilizar pocos elementos deco-
rativos, discretos y ejecutivos; evitar
los de caracter personal. Consumir
alimentos en los espacios asigna-
dos, los lugares de trabajo deberan
proyectar orden y limpieza durante
su jornada laboral.

No utilizar el isologo o emblema
UNIVA en tapetes, utensilios u
otros objetos en donde se desgas-
te o ensucie.

59

U VA

Todo aquel que
busque un minimo
de excelencia, lo

debe reflejar
en o que es y hace.

Incidimos
positivamente

enla |
transformacion
socia

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

Meoriadioe Santlage Minder
Brawe Funda la U d

S inicis ol proyects Bl Pbea, e, Frandises
edduativa di Ramirez ¥ife, coma
Irngriracion cattlice en
In UNIVA Quardtars
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5.3 IDENTIDAD VISUAL EN

ESCENARIOS / AUDITORIOS

Back o imagen de fondo

El back o imagen de fondo es muy
importante ya que identifica al
evento a realizar, pero sobre todo
brinda identidad a la Institucion, es —
, 1 pan tid g e pr U phicei -.l'ul-ﬁlb‘
por ello que debera contar con los -
elementos minimos en el protoco- : - — -
lo:

¢ Isologo UNIVA al centro y/o a
los costados

* Mesa de presidium con mantel
azul obscuro impreso al centro
el logotipo UNIVA

e Pédium con Isologo y/o escu-
do UNIVA

* Bandera con pedestal de la
UNIVA, del Estado y de México

® Personificadores sobre la mesa
presidium de los participantes

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJA

Otros elementos opcionales:
e Pantalla Led de gran formato

e Tela en bastidor con imagen
del evento o pendones colgan-
tes

e Arreglo floral

e |luminacidon de ambientacion

PR

2 e
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5.4 IDENTIDAD VISUAL CAU

Fachada Centro de Admision
UNIVA

Fachada con nomenclatura “CAU
Centro de Admision UNIVA” en
tipografia Avenir, corte laser en
acero inoxidable o aluminio. Muro
color morado fachada / cédigo Co-
mex indigo A1-09.

Isologo UNIVA

Colocar el isologo UNIVA en la sala
de espera o “muro principal”en
corte laser en acero inoxidable o
aluminio, se recomienda muro co-
lor azul / cédigo Comex Chicago
R4-10.
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Filosofia UNIVA ( Misién, Vi-
sion y Valores) y/o linea de
tiempo UNIVA-plantel

1. Tela sarga con bastidor de alu-
minio o trovicel con marco del-
gado imitacién aluminio. Disefio
institucional con fotografias de
alumnos del plantel.

2. Propuesta en recorte de vinil so-
bre el muro (instalacién con ca-
lor).

Mobiliario

¢ Sala de espera con sillones ne-
gros y mesa de centro baja con
estructura metdlica o negra; se
recomienda cristal templado
o formaica blanca. Colocar en
ellas revistas en donde la UNI-
VA tenga presencia con articu-
los y/o publicidad.

e Colocar pantalla inteligente
con conectividad a la red de
pantallas VeoTV-UNIVA. Se re-
comienda colocarla en el muro
con un soporte de tipo brazo
retractil.

e Puertas y/o divisiones entre ofi-
cinas y/o cubiculos en cristal
templado con franjas de vinil
esmerilado intercalando em-
blema UNIVA. Otra alternativa
es solo el cristal esmerilado.

e Estanteria vertical para follete-
ria interna / programas UNIVA.

Valores institucionales:
Parseverancia ey
Sollldalrldal g Somos un sistema universitario
Jintic eficiente, sustentable y congruente
lica.
Honestidad con su identidad catdlica
Respato

Misién:

Formar lideres con
espiritu de servicio
y comprometidos
con el bien comuin.




LINEAMIENTOS
EDITORIALES
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6.1 PUBLICACIONES

INSTITUCIONALES

Revista de la Universidad

del Valle del Atemajac Bevictadels 871#
Las publicaciones institucionales Uﬂ]vﬂ'r‘!ﬂdad dEI_ - - ?
de caracter periédico deberan ser Vﬂ“E dE Atemajac N 1 a~
realizadas en la Jefatura de Imagen e . ~ -

y Comunicacion Institucional para ' o REE —l'

brindar un adecuado tratamiento ; ; =

comunicacional y visual en su de-
sarrollo. Tanto para publicaciones
impresas como para digitales se
deberd contar con un comité edi-
torial que proporcione y valide el
contenido; la Jefatura de Imagen y
Comunicacion Institucional debera
desarrollar la propuesta gréfica y
difusion de las piezas a través de
los canales adecuados.

Investigacion sobre
las mejores pricticas
de gestion para la
agricultura organica

ey 1

e i e
e e T

Copr s [ s e b p e, e
[ L T
g i ik ok - e . et et

e e s o e e e e e
.




Boletines electrénicos
institucionales

Los boletines electrénicos con pe-
riodicidad son medios de comu-
nicacién indispensables para la
divulgacién de la informacion de
aquellos eventos o actividades que
proyectan el acontecer universita-
rio.

UNIVA Empresarial

Boletin electrénico en PDF con in-
teractividad y periodicidad men-
sual, que se dirige al grupo de
empresarios que cuenta con algin
tipo de vinculaciéon y/o alianza es-
tratégica con la UNIVA.

PBRO. LIC. FRANCISCO RAMIREZ YANEZ
RECTOR DEL SISTEMA UNIVA

La relacién de las uni i con el émico local

Me da gusto saludarles. Desde 1991, la ONU ha promovido sisteméticamente la formacion de
agencias de desarrollo econémico local; al leer sobre esto, encontré algo muy interesante: la
relacion de las universidades con este tipo de desarrollo

Comento unos puntos breves: primero, que la universidad, la empresa, en vistas al desarrollo
local, deben preocuparse por fortalecer sistemas que promuevan la dignidad de la persona, y
10 que produzcan desigualdad. Segundo: construir juntos a cohesién teritoria, s decir, ver
quiénes somos, de dénde venimos, cudl es nuestra historia, cudles nuestras oportunidades y
fortalecer esta cohesion mediante medidas estratégicas. Tercero: incluir particularmente a la
mujer en estos circuitos econdmicos. Cuarto: en lo posible, reducir poco a poco la dependencia
de capitales extranjeros; confiar mas en el capital local para que la region se fortalezca. Es muy
importante cuidar el medio ambiente: esta casa comin debemos robustecerla. Finalmente, crear
una mentalidad de iniciativa y de emprendimiento, tanto en empresarios como en la universidad;
que nuestros universitarios vivan con esta capacidad de levantar su mano y aportar, para que
juntos, empresa y universidad, y el sector oficial, que estamos sobreentendiendo, demos forma a
este desarrollo econémico local.

Gracias por su atencion.
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UNIVA EMPRESARIAL

BOLETIN MENSU, EDICION No. 9 | JUNIO DE 2017

Genuinos lideres capaces
de construir un mundo mejor.

LINIVA

WORLD
ECQHOMIC
Rl

MEXICO SE UBICA EN EL LUGAR 45
DE INCLUSION Y DESARROLLO: WEF

UNIVERSIDADES, EMPRESAS E
INSTITUCIONES UNIDAS PARA APOYAR
ALA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

ADMINISTRACION E INNOVACION
DE NEGOCIOS

VERANO GLOBAL UNIVA|

NOTICIAS DE REDES

PARA SABER MAS

De acuerdo con el IDI del WEF,
el crecimiento inclusivo se

ftica; intermediacién financiera
y economia real; construccién
de activos y emprendimiento;
empleo y compensacién laboral, y
transferencias fiscales.

hitp//eleconomista.com.mx/
ublicas/2017/02/106/

icarlugar45-
sarrollo-web

El panorama mexicano indica que  Segin el anlisis del WEF, también sei
el desempleo juvenil se mantiene  relevante para México incrementar
alto, por arriba de la tasa general de  inversién privada a partir de prog

la poblacién que tendria que serun  que incentiven el emprendirier
acelerador de orientacién vocacional;  transferencias fiscales.

y de un mayor entrenamiento
normalmente ligado al sisterma EIWEF admite que la cor
educativo, pero en el que tendrian  la percepcion de seguridad
que participar las empresas. lacerando la confianza en

| ADMINISTRACION
E INNOVACION
DE NEGOCIOS

humano, mediante el desarrollo y la inno
proyectos empresariales sustentables, par

sostenioildad de Ias organizaciones, con

Perfil de egreso: Como licenciado en

administrativos estratégicos, asi como pr
administracion de capital humano y fina

Campos de accién:
+ Emprendimiento y gestion integral de

+ Consultoria externa en empresas pibli
intangibles en las instituciones
+ Desarrollo e implementacién de plane:

innovacion de negocios

de proyectos

vo: Formar profesionistas capaces de gestionar
s administrativos, financieros y de talento

la mejora de la posicion competitivay favorecer la
integral, emprendedora, responsable y ética.

& Innovacion de Negocios, serds un profesional
capaz de planear y controlar planes organizacionales

empresariales para la toma de decisiones y la

« Direccién y administracion de organizaciones

« Direccion y administracion de activos tangibles o

+ Organismos pilblicos y privados, como responsables

vacién en
ra promover

una visién

Administracién

rocesos

nciero.

negocios

icas o privadas hitp:/wveuniva.mu/sedes/quadalajara/
oferta-academica/impulso-profesional/
ciencias-economico-administrativas-y-negocios-
s estratégicos en  internacionales/administracion-e-innovacion-de-
negocios
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UNIVA COMUNICA

Boletin electrénico en PDF con in-
teractividad y periodicidad quince-
nal, que difunde informacién so-
bre el acontecer universitario, éste
se envia por correo electrénico al
Consejo y Directivos del Sistema
UNIVA.

EDICION 15 DE JUNIO 2017

Editorial

Rectoria

Pbro. Lic. Francisco Ramirez Yafiez
Oficina del Rector
Mtra. Maricarmen Diaz de Sandi

Jefatura de Imagen y C

UNIVA COMUNICA

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

Guadalsjara  La Piedad * Zamora » Puerto Valirta + Lagos = Leén * Colima + Querétaro * Uruapan * Te

Voz del Rector

La relacién de las universidades con el desarrollo econémico local

Me da gusto saludarles. Desde 1991, la ONU ha promovido sistematicamente la
formacién de agencias de desarrollo economico local; al leer sobre esto, encontré
algo muy interesante: la relacion de las universidades con este tipo de desarrollo.

Comento unos puntos breves: primero, que la universidad, la empresa, en vistas
local, deben preocuparse por fortalecer sistemas que promuevan la

MCSL. Ma. Cristina Gonzilez Cota
Coordinacién de Imagen Corporativa
Mitra. Elena Martinez Garza
Coordinacién de Comunicacion Digital
ME. Pablo Morales Hernandez
Coordinacién de Comunicacion y
Gestion de Medios

Lic. Alberto Ivin Amaya Martinez
Coordinacién de Desarrollo y
Produccion de Medios

Mtro. Alfonso Orozco de la Torre
Correccién y Estilo

Lic. José de Jestis Saavedra Avifa
Disefio Editorial

LDG. Erika Palomino Lemus

Correo electrénico:

cristina.cota@univa.mx

al desarrollo

es decir,

Ia persona, y no que produzcan desigualdad. Segundo: construir juntos
pers > s

historia, cudl y fortalecer

Cuarto: en o posible, reducir poco a poco la dependencia de capitales extranjeros;

confiar més en el capital local para que la region se fortalezca. Es muy importante
cuidar el medio ambiente: esta casa comun debemos robustecerla. Finalmente,

crear una mentalidad

to en

y
en la universidad; que nuestros universitarios vivan con esta capacidad de levantar

su mano y aportar, para que juntos, empresa y universi
st jiendo, dar forma

Gracias por su atencion.
Pbro.

Contenido

idad, y el sector oficial, que
econémico local.

Francisco Ramirez Yafez, Rector del Sistema UNIVA

En la UNIVA dela

La UNIVA forma parte del Cldster Automotriz de Jalisco
£l campus Ledn, sede de la toma de protesta del Consejo Coordinador de Colegios de Profesionistas

Noticias de redes sociales
Historia UNIVA
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5 Estudiantes del plantel Guadalajara ganan primer lugar en maratén de ANFECA
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Mexicana de Ex Presidentes Empresariales

| otdehmodezorr |

iantes del plantel Guadalajara ganan primer lugar en maratén de ANFEC,

Estudiantes de los planteles Guadalajara y Puerto Vallarta del Sistema UNIVA participaron
en el Maratén Regional de Conocimientos en las dreas de Administracion y Auditoria de la
ANFECA, el cual tuvo como sede al plantel Guadalajara de esta Casa de Estudios, uno de
cuyos equipos result6 ganador del primer lugar en la categoria de Auditora.

Participaron 25 equipos de 15 universidades de estados del occidente del pafs como.
Guanajuato, Michoacan, Jalisco, Colima y Nayarit.

El equipo triunfador estuvo conformado por estudiantes de Contadura Piblica y obtuvo
el primer lugar en el drea de Auditoria, superando a la Universidad Auténoma de Nayarit
(2do. Lugar), y a la Universidad de Ledn (3er. Lugar).

; el Centro
Universidad Politécnica

Participaron como la Universidad
L TEG; el Instituto Tecnologico del

de Guanajuato y el Insttuto Tecnol6gico de Colima, entre otras.

La UNIVA forma parte del Cluster Automotriz de Jalisco

02 dojunio o 2017
I I

Universidades, empresas e instituciones unidas para apoyar a la industria automotriz.

En dias pasados se llevé a cabo en
la Universidad de Guadalajara, la
primera Asamblea General del
Cluster Automotriz de Jalisco,
unién de empresas, instituciones
¥ universidades del Estado cuyo
objetivo es ampliar las compe-
tencias y generar empleos en la
industria automotriz,

Este cluster jalisciense se cre6 a
partir del contexto favorable que
tiene desde hace unos afos Ja-
lisco en temas tecnoldgicos, as-
pecto que ha atraido 2 empresas
extranjeras a tierras jaliscienses
para instalar sus fébricas. Son 32
socios los que forman este gru-
po desde hace cuatro meses, y ya
trabaja en acciones concretas.

En laasamblea, donde estuvieron
presentes miembros de las insti-
tuciones y empresas que forman
el clister, se agradeci la confian-
zaa las empresas y gobierno para
echar a andar este proyecto y se

reiterd, a nombre de las universi-
dades, la oferta amplia de traba-
jos de investigacién y vinculacion
con las empresas para el 6ptimo
desarrollo de la industria, que
aporta alrededor del 3% al PIB
nacional

En el evento se presentd el in-
forme de actividades del primer
cuatrimestre de trabajo, a través
de un amplio recorrido por ob-
jetivos trazados y cumplidos, asi
como los retos que tiene el clis-
ter en Jalisco.

Algunas de las grandes esperan-
zas en generacion de empleos
son las 21 empresas automotrices
extranjeras que se instalaron en
el Parque Industrial Colinas del
Lago, en Lagos de Moreno, Jalis-
o, la cuales se prevé que generen
alrededor de cuatro mil empleos.

Por su parte, el Presidente del
Clister Automotriz, Juan José

Herrén, afirmé que “la relevan-
cia de la industria automotriz es
cada vez més significativa para
el pais’ y es que esta industria
representa el 27% de las expor-
taciones totales. En su discurso,
el también Director General de
Integrated Micro-Electronics de
México invit6 a las universidades
e instituciones a aportar al sector
automotriz con Ia herramienta
de la investigacion, a través de
sus profesores y estudiantes.

Por (ltimo, después de que los
miembros del Consejo de este
organismo tomaran protesta, el
titular de la Secretaria de Desa-
rrollo Econémico de Jalisco, José
Palacios Jiménez, reconocié el
trabajo de todos los implicados
para lograr Ia formacion del clis-
ter y agradecid especialmente a
los miembros del Clister Auto-
motriz de Monterrey, quienes
brindaron apoyo para la creacion
del clister local.m

/UnivaGuadalajora

Noticias de redes sociales
o

emaUNIVA

Storytelling, el arte d contar historias. €1 Pbro. Lic. Francisco Ramirez
Yafiez, Rector el Sistema UNIVA, inaugurd este Congreso, acompaiiado
por la Directora del plantel Guadalajara, Mtra. Beatriz Echeveste,
¥ la Jefa del Departamento de Comunicacién, Lenguajes y Multimedia,
Mitra. Verénica Victorica.

— o7

Celebracion eucaristica por los 36 afios de ordenacion sacerdotal
¥ 62 de vida de nuestro Rector, Pbro. Lic. Francisco Ramirez Yariez.

/UnivaGuadalajara

@SistemaUNIVA

Estudiantes de la UNIVA participan en el Gurso de Verano sobre Negocios
en China, que tiene lugar en la ciudad de Shanghl
al

jobal

Personalidades de Heidelberg University visitaron la UNIVA. Se busca
establecer acuerdos de intenacionalizacién para ambas instituciones.

UNIVA




UNIVA ALUMNI UNIVA

Boletin electrénico en PDF con in-
teractividad y periodicidad men-
sual, se difunde informacién so-
bre el acontecer universitario, éste
se envia por correo electrénico a
egresados de preparatoria, licen-
ciaturas y posgrados del plantel
Guadalajara.

BOLETIN ALUMNI UNIVA'

Febrero de 2020

LINEAMIENTOS EDITORIALES

UNIVA

La Universidad Catélica

BOLETIN ALUMNI UNIVA

FEBRERO 2020

Organo informativo y de interaccién con los egresados del Sistema UNIVA

CONTENIDO

VOZ DEL RECTOR g REFERENTES UNIVA

NOTICIAS INSTITUCIONALES 3 9 BOLSA DE TRABAJO
La UNIVA obtiene la patente por el desarrollo de un 3 9 DESCUENTOS
pléstico 100% biodegradable a partir del jugo de nopal
) 10 ¢SABIAS QUE...?
Networking UNIVA, reunié a egresados de 5
varias carreras y generaciones 10 NUMERALIA

OFERTA EDUCATIVA 6 1
VOCES UNIVA 7

DIRECTORIO Y CONTACTO

NOTICIAS DE REDES SOCIALES

VOZ DEL RECTOR |

Invitaciénal
Informe de
actividades
UNIVA 2019

Pbro. Lic.
Francisco Ramirez Yariez,
Rector

Ver video Voz del Rector:  hitpsi/fyoutu be/xtlkzXDJOA

Me da mucho gusto dirigirme una vez mis a todos ustedes.
Quiero invitarles cordialmente al Informe que como Rector de
esta Casa de Estudios voy a presentar el préximo dia 20 del mes
de febrero, a las 6 de la tarde, en el Salon de Usos Maltiples de
UNIVA Guadalajara.

directivas, la en general
pueda tomar conciencia de lo que hemos hecho y cémo lo
hemos hecho.

En ese documento se hacen patentes las cosas que se hicieron o
se dejaron de hacer; es un documento de cara al futuro porque
nos sirve para medir las acciones futuras con base a criterios e
indicadores objetivos. Nos sefiala la necesidad de emprender
acciones con miras a cambios en nuestros procesos académicos
y administrativos.

En fin, el Informe es un evento institucional de enorme riqueza,
todos y todas ustedes estan cordialmente invitados a participar,
gracias.

BOLETIN ALUMNI UNIVA

Febrero de 2020

OFERTA EDUCATIVA

1 Historias de éxito y valor que inspiran a las nuevas generaciones.

NOZ SERRANO

e Noticias

Edgar Mufioz Serrano es Alumni UNIVA por la Li

T Comunic:

Doctorado en
Ciencias del |
Desarrollo |

Humano

“Saber mas,
para ser
mas”
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6.2 PUBLICACION PARA PRENSA

Prensa

Los desplegados informativos o
comunicados institucionales po-
drén ser difundidos a través de la
prensa local, nacional o internacio-
nal, segun el objetivo, audiencia y
grado de impacto necesario.

El disefio debera ser realizado con
base en una reticula editorial jerar-
quica, que tenga los siguientes ele-
mentos:

® Encabezado principal

¢ Subencabezado

¢ Parrafo de inicio o entradilla

* Titulo de bloque (temas)

* Fotografia principal

e Fotografias complementarias o
de ambientacién

e Pies de fotografias

e Referencias (en caso necesario)

[

Membrete con logo UNIVA

Realizar captura digital de la publi-
cacion y/o almacenar la plana para
archivo histérico.

PBRO. LIC. FRANCISCO RAMIREZ YANEZ,
RECTOR DE LA UNIVA

NUEVO PRESIDENTE DE LA ODUCAL 2015-2018

(ORGANIZACION DE UINIVERSIDADIES CATGLICAS DE AMERICA LATINAY EL CARIBE)

ALREDEDOCH DE

100 UNIVERSIDADES
ASOCIADAS DE/

Begriion Golwa Bunsl Chis
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UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

2% g

L5 4 %=
Firma de convenio con el Insti
en Plenitud del estado de Colima

D la manana del pasado 23 de
octubre se firmé el convenio entre ¢l
Instituto de Atencién de los Adultos en
Plenitud del Estado de Colima y la Uni-
versidad del Valle de Atemajac (UNIVA),
plantel Colima,

El convenio fue firmado por la C.
Blanca Estela Acevedo Gomez, Directo-
ra del Instituto de Atencion de los Adul-
tos en Plenitud del Estado, y el maestro
Juan José Iglesias Nufez, Director del
plantel Colima

smaciocal “Educar hoy y

particpando del 18 al 21 da noviembra en af

Edicion Noviembre 2019

Voz del Rector

Atzneo San Anssimo,
de 1/ de neviembre

5 sofvenne sobie es

wmiderie @ morsaior Albedo Sike.

UNIVA

La Universidad Catélica

La permanencia de los colaboradores en la UNIVA, habla por si misma de los valores de la Institucion.

El desarrollo, de las personas como el de las empresas atra-  una trayectoria laboral importante, con una identidad, entusias-
viesa por un numero de procesos y al igual que los seres huma- mo, proyectos; que en conjunto, puedan generar y mantener un
nos, las empresas van teniendo a través del camino un grado  buen ambiente laboral.

. En

- Hace unos dias t depi ion d

siera tratar un tema sustancial para la constitucion y operacion  nada Trayectoria Laboral. Este aio fueron mas de 200 perso-

de estas, se trata de las personas que trabajan en ellas.

nas reconocidas por su esfuerzo, su dedicacion, su constancia

Las personas van creciendo con la empresa, se van identifican- y su identidad con la institucion.

do con la mision, con los valores y con todo o que significa el Por tltimo, quiero decirles que debemos atender, cuidar, acer-
mundo del trabajo. Por eso, es un valor imponderable tener en  camos y empatizar con nuestros trabajadores. Les agradezco
nuestras empresas y de nuestras universidades personas con  su atencion

Py B

ituto de Atencion de los Adultos

Este acuerdo contribuird  significati-
vamente a las tareas de formacion inte
gral de las instituciones incorporadas, as
como a la transferencia de conocimientos
socialmente dtiles que aporten soluciones
alos problemas mis urgentes de los adul-
tos mayores del Estado.

De esta manera, la UNIVA Colima re-
fuerza alianzas que fortalecen el cumpli-
miento de la misién institucional en cuan-
0 a formar lideres con espiritu de servicio
y comprometidos con el bien comun.

UNIVA a algunos colab por su
en la institucion y se otorga el premio MAS

M.ss de 200 d y de los planteles del Sistema UNIVA recibie-
ron el Reconocimiento por Trayectoria Laboral, al haber cumplido cinco, diez,
quince, veinte, veinticinco, treinta o cuarenta afos de servicio. En este evento se crist:
zanel el esfuerzoyla iade la Institucion.

Asimismo, se entregé el Premio MAS (Mejor Administrativo del Sistema), distin-
ci6n a la excelencia en la labor administrativa del personal de los distintos planteles.
De la UNIVA Colima, este galard6n lo recibi6 Luis Ramn Rincén Rojas, Encargado

de Infraestructura y Tecnologias de la Informacion.




COMUNICACION
DIGITAL Y
SITIO WEB




70

7.1 IDENTIDAD EN EL SITIO WEB

UNIVA

Sitio web UNIVA

Los medios digitales instituciona-
les se homologan al sitio web, ya
que representan al Sistema UNIVA
en la Internet, creando un ecosiste-
ma digital que se dirige a diversos
usuarios.

La identidad del sitio web debera
representar la ideologia de la Uni-
versidad con un concepto moder-
no, limpio, dindmico, que ademas
de informar con claridad, muestre
el acontecer universitario a través
de la comunidad UNIVA y las ins-
talaciones.

La imagen del sitio web debera
mantenerse renovada y actual, tan-
to por las tendencias interactivas y
estilos de navegacién, asi como la
imagen a proyectar.
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7.2 IDENTIDAD DIGITAL EN

MICROSITIOS WEB

Micrositios web

Los micrositios deben de homo-
logarse con el sitio web, tanto en
la aplicacion de los elementos
gréficos como las imagenes e in-
formacién, ademas de ser claros
y precisos. Categorizar y priorizar
elementos importantes. El uso de
los elementos gréficos debe ser
sencillo y simple, y de igual mane-
ra, las fotografias deben ser de cali-
dad que ilustren el contenido y que
ademas que ayuden a la lectura y
consulta.

Los micrositios cumplen la funcion
de abundar sobre los temas que
se consideren pertinentes y de-
ben cumplir con los lineamientos
gréficos de la pagina web: colores,
transparencias, tamafo de las foto-
grafias, tipografia y estilo de redac-
cion.
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Primer Simposio Nacional de Inteligencia Artificial & Industria 4.0

|

Con el apoyo de la SMIA

Universidad del Valle do Atemajsc

SINIAI

Primer Simposio Nacional de Inteligencia Artificial e Industria 4.0

G

Con el apoyo de la SMIA

UNIVA e [

dn Gaterthided  Imemtigedds Al

CORONAVIRUS
COVID 19

COMUNICADOS INSTITUCIONALES




72

7.3 IDENTIDAD DIGITAL PARA USO

INTERNO

Postales digitales

Las postales son una herramienta
de gran utilidad que sirve para in-
formar, difundir actividades y even-
tos, ademas de invitar a participar.

Caracteristicas:

e las fotografias deberan ser a
color, aplicando los principios
bésicos de la estética, en caso
de ser necesario, utilizar el ban-
co de iméagenes que se tenga
contratado.

* Los textos, sin errores de orto-
grafia y con impecable redac-
cion.

* Los copys, deben de contener
informacién relevante que con-
tribuya a los valores institucio-
nales, asi como a la misién y a
la vision.

* las publicaciones deben ir
acompafnadas de un texto o
copy.

e No deben publicarse sin texto.

* la solicitudes de publicacién
deberén ser adaptadas a las
medidas correspondientes para
asegurar su correcta difusion.

* Facebook explica que el texto
solo debe cubrir un 20% de la
postal.

e Fotografias enmarcadas sobre
fondo blanco.

Beneficios al personal

- Nestlé

29 de abril - 10:00 | 17:00
2002 [pianta bais el B2

iLos esperamas!

Nestie

Ielatirs A Fald A Fharmidd

. Te gustan los

e-Sports

Forma parte de
nuestra escuderia

UNIVA

et

Poner fondo

imagen
Sesién Informativa
2 5 Auta Magna
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| http:/bit.ly/360Tdxf |
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Los obituarios o esquelas

Un obituario es el comentario de
una noticia sobre una persona fa-
llecida hace poco tiempo.

La postal va en blanco y el texto de
color negro con el nombre y la in-
formacién basica al lado de la cruz
y la paloma.

Debido a la sensibilidad de la infor-
macioén, antes de publicarse confir-
mar que los datos sean los correc-
tos.

Los obituarios deben difundirse a
través de los canales de comunica-
cion internos.
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La Urniversidad del Valle de Atemajac
se une a la pena que embarga a la
familia y amigos del

C.P. Gabriel Covarrubias Ibarra

quien fallecié en Guadalajara el pasado
jueves 2 de agosto.

Don Gabriel Covarrubias Ibarra fue
miembre del Censejo Fundador de la
UNIVA y, ademis, Alealde de Guadalajara
durante el periodo 1989-1992.

Hombre de gran sencillez y sensibilidad,
entregd lo mejor de si en nuestra Casa de
Estudios, asi como en los diversos cargos
publices que desempend.

MNuestra comunidad universitaria eleva
oraciones por su etermo descanse y
desea gque sus familiares encuentren
pronto la paz y el consuelo en Muestro
Sefior Jesucristo.
Descanse en paz.

@unIva

La comunidad universitaria se une a la pena que
embarga a la familia Rodriguez Molina por el
sensible fallecimiento de

Ana Isabel Rodriguez Molina
Egresada de la Licenciatura
en Ciencias y Técnicas de la Comunicacion

La misa serd el viernes 17 de junio a las 13:00
horas, en la capilla San Carlos Borromeo de esta
Universidad.

Oremos para pedir por su eterno descanso y que

sus familiares encuentren pronto la paz y el
consuelo en Nuestro Sefior Jesucristo.

LITAIVA.
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7.4 IDENTIDAD EN REDES

SOCIALES

Con el propésito de mantener ali-
neadas las publicaciones en las
redes sociales del Sistema UNIVA,
deberan tomarse en cuenta las si-
guientes recomen daciones:

Las fotografias

1. Las fotografias deben ser de
alta calidad: 1080 por 720
pixeles en formato horizontal.

2. Las fotografias deben cumplir
con las reglas basicas de la es-
tética.

3. Cuatro fotografias como maxi-
mo en cada publicacion, des-
cribir de manera visual -como si
fuese una secuencia- el hecho,
el evento o actividad.

4. La primera fotografia debe
mostrar al protagonista: el
equipo de futbol ganador, la
entrega del reconocimiento.

5. La segunda fotografia a los
asistentes encuadrandolos en
las instalaciones de la institu-
cion o bien en el contexto en
el que se lleva a cabo el evento
o acto.

6. La tercera fotografia debe re-
saltar detalles ilustrativos.

7. La cuarta fotografia debe mos-
trar las acciones o actividades
representativas, como es la ela-
boracién de algin producto,
los alumnos participando en
las actividades fisicas como el
futbol. Evitar las fotografias po-
sadas.

8. Cuando se trata de un evento
protocolario, la primera foto
corresponde a la méxima auto-
ridad (el Rector, el Director del
plantel), y asi

9. En caso de necesitar subir méas
de 4 fotografias, crear un repo-
sitorio de google fotos y com-
partirlo con un link corto.



Los copys

Es el texto que acompana a las
fotografias de las publicaciones.
Siempre se debe de publicar con
copies. La funcién de los copys es
explicar el contenido de las posta-
les o fotografias, gracias a ello el
lector comprende el significado de
lo que se pretende comunicar. Un
buen copy genera interés y a su vez
lo invita a compartir la publicacién
generando interactividad y virali-

dad.

1. Elaborar los copys con anticipa-
cién al evento y/o actividad.

2. Seguir las cuentas de las perso-
nalidades o instituciones vincu-
ladas a la universidad.

Los textos deben ser cortos.
Resaltar lo importante.
Sin faltas de ortografia.

o Uk w

Redaccion clara que cumpla las
reglas de la sintaxis del espa-
fiol.

7. Evitar textos rebuscados.

8. Usar los links cortos (https://bit-
ly.com/).

9. Los colores, la tipografia y el
logotipo no se debe modificar.
Solo el contenido y las iméage-
nes.

10. Es de caracter obligatorio el
incluir en cada publicacién
los Hashtags que describan al
evento, asi como los presenta-
dos a continuacién por tipo de
categoria (necesarios para las
métricas):

#TransformaciénSocialUNIVAColima

#FormaciénintegralUNIVALedn

#LideresConEspirituUNIVALaPiedad

#BienComuUnUNIVAVallarta

Nota: Poner al final el plantel co-
rrespondiente. Estos pueden ser
visibles u ocultos en el copy.

UNIVA es sede del primer Encuentro nacional “Integridad en la funcidn
puiblica con perspectiva de género”, evento coordinado por Itei Jalisco.
Coma parte de las actividades, se realiza el panel titulado “La ética en la
funcién publica con perspectiva de género”, cuya moderadora es la Lic.
Maria Teresa Brito Serrano, contralora del Estado de Jalisco.

Participan como Panelistas la maestra Marisol de Lourdes Ruenes Torres,
secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas del... Ver mas

— e

Alejandro Hernandez, protagonista de este segundo episodio titulado
“Alex, el bebé abandonado en las vias” correspondiente a "El suefio del
norte”, habla de su experiencia de vida, agradece al equipo creativo ya la
universidad por hacer el cortometraje posible.

#LideresConEspIriUUNIVAGDL

Comunicacion, Lenguajes y Multimedia. UNIVA
Alumni UNIVA
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La portada o Header

Es la foto o imagen que se encuen-
tra en la parte superior y su funcién
es la rapida identificacion, razoén
por la cual debe ser reconocida al
instante.

1. Las fotografias a color sin ningun
elemento grafico o texto alguno.

2. La frase entre corchetes en color
blanco en tipografia Avenir a 42
puntos.

3. Fotografias a color 1080 por 720
pixeles en formato horizontal ti-
pografia Avenir a 42 puntos.




Imagen de perfil

Es la imagen del perfil de un usua-
rio, producto o empresa que identi-
fica a una fanpage. Para productos,
servicios, empresas o instituciones
se acostumbra colocar el logotipo
o emblema de los mismos. No se
debe de modificar ni incluir nuevos
elementos.

Se encuentra al lado de la portada
o el Header del lado izquierdo. En
la fanpage de la UNIVA se debe
colocar el emblema de la UNIVA
sobre fondo color azul.

Los avisos

Un aviso es una advertencia que
se comunica a alguien sobre algin
asunto de importancia. Puede tra-
tarse de una sefal, un consejo o un
llamado de atencidn.

1. El contenido debe obedecer
a la oportunidad y pertinencia
del tema.

2. Evitar el uso indiscriminado.

w

Usar solo cuando es prioritario.

4. Los avisos sobre fondo blanco
y con letras grises el texto. Sin
fotografias o gréaficos.

5. El espacio de texto de atento
aviso sobre una pleca azul en
tipografia Avenir a 63 puntos.

6. En el espacio del texto de con-
tingencia ambiental en tipogra-
fia Avenir a 60 puntos.

7. La informacién en tipografia
Avenir a 20 puntos.

8. La sefal de advertencia solo in-
cluye cuando el asunto lo ame-
rite.

9. El logotipo al final de la infor-
macién al centro, sin alterar el
tamafio y el lugar.

Universidad Univa

Querétaro

Inicie

Servicios

s Tegusta ™ 3 Siguiendo = 4 Compartic

FFUNIVA

5 La Usrvessitan Esvanan

COMUNICADO

A la Comunidad Universitaria:

A pesar del cierre de las instalaciones de la UNIVA debido a la
contingencia sanitaria por el COVID-19, la universidad pone a
disposicion el  ndmero 80090900 y el correo
informacion.univa@univa.mx, para todos aguellos interesados en
solicitar informacién sobre cualquier trdmite de primer ingreso.

Atentamente
Centro de Admision UNIVA

guNIVA

COMUNICADO OFICIAL

24 de abril de 2020

Alumnos de nuevo ingreso:

La Universidad del Valle de Atemajac, UNIVA, consciente de la importancia de sumarse
a las maximas medidas se prevendién y en acato a las disposiciones gubernamentales,
ha dispuesto posponer el examen de admision y reprogramarlo una vez gue

regresemos a la presencialidad,

Lo anterior, no afecta el seguimiento de tu proceso y tramite de ingreso. Tu asesor del
Centro de Admision UNIVA (CAU), puede resolver cualquier duda que tengas al

respecto.

Reiteramos nuestro continuo apoyo y deseamos ante todo su salud, la de tu familia y la

de tus seres queridos. jMuy pronto nos reencontraremos!

Atentamente,

“Saber mas. para ser mas”

UNIVERSIDAD

DEL VALLE DE ATEMAJAC
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DIA‘MUNDIAL
per AGUA

Efemérides

Es el conjunto de acontecimientos
importantes ocurridos en una mis-
ma fecha, pero en afios diferentes.
Se utiliza para recordar fechas im-

po rta ntes . El agua es patrimonio y futuro de la humanidad
jCuidalat

1. Las fotografias en color.

2. En la parte superior la fecha en
tipografia Avenir.

3. En la parte inferior el titulo del
dia conmemorativo y en tipo-
grafia Avenir.

4. Seguido del texto informativo.

5. Elimagotipo en la parte inferior
derecha.

El Gift

Herramienta de gran popularidad 16 DE SEPTIEMBRE
que consiste en incluir varias fo-

tos o fragmentos de videos, estos
van sobre un marco blanco con la
informacién descriptiva en la parte
inferior.

1. El giftenmarcado sobre blanco.

2. La fotografia en color o blanco
y negro.

3. En la parte inferior, la informa-
cion basica tipografia en color
azul Avenir a 32 puntos.

4. El imagotipo en el lado dere-
cho, sin alterar el tamafo.




Video

El video es un formato popular
en las redes sociales que permite
atraer la atencién de nuestros se-
guidores y generar un alto impacto
en su memoria.

Son dos formatos:
1. Cuadrado, 800 por 800 px.

2. Rectangular, 1080 por 720 px
enmarcados en fondo blanco y
en la parte inferior con letras en
gris con informacién relevante.

Frases célebres

Las frases deben ir en blanco y ne-
gro, sin acompafiamiento alguno
como es un texto o gréficos. En la
parte inferior va el texto de color
gris y entrecomillado en color na-
ranja. El imagotipo en la parte infe-
rior. Utilizar tipografia Avenir.

79

Universidad Univa Guadalajara e
Publicado por Comunicacidn Univa [?]- 24 de abrif a las 16:00 - &

En 1955 aparece "Pedro Paramo", una novela gestada largamente por un
escritor prolffico que aund la propia tradicidn narrativa hispanoamericana
con los principales renovadores de la literatura occidental. En voz del
mismo Juan Rulfo, #LektosUNIVA comparte el fragmento de una novela
rica, apasionante como pocas, que invariablemente arrastra al lector del
desconcierto a la sugestion.

"“La esperanza es el pilar que sostiene al mundo.
La esperanza es el suefio de un hombre despierto”
Gayo Plinio Segundo
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8.1 SENALETICA INSTITUCIONAL

Mapas de ubicacion

Los mapas de ubicacién o directo-
rios de areas u oficinas se deberan
representar con formas simples,
geométricas y en colores planos;
deberén contar con indicadores al-
fanuméricos para una lectura rapi-
day funcional.

Ambas piezas deberan ser coloca-
das en muros a la altura de la vista
de una persona de estatura prome-
dio, asi como en tétems o estructu-
ras ubicadas en pasillos o espacios
cercanos a los ingresos del plantel.

MAPA DE UBICACION

EDIFICIO &

MAPA DE UBICACION

[FUNIVA




Pictogramas

El uso de pictogramas debera ser
realizado por el 4rea de Imagen
Institucional UNIVA, en donde se
representan personas, herramien-
tas u objetos con estilo lineal a ma-
nera de siluetas.

Regletas de aulas, areas, jefa-
turas y centro de servicios

Colocar el nombre que identifica el
area en el centro de la regleta o su-
perficie, o en la parte baja del pic-
tograma en mayusculas con tipo-
grafia Avenir de 3 a 5 cm, asi como
el texto en inglés con tipografia de
entre 1 a 2.5 cm de altura.

Una variante es colocar el pictogra-
ma a la izquierda de la regleta y el
texto del lado derecho al centro.

Utilizar el fondo de color azul obs-
curo (Pantone 295 C) y los textos
(espafiol e inglés) en color blanco.
Se recomienda que el soporte sea
de aluminio o acero, con recorte de
vinil en los colores mencionados.
Asi también, para la sefalizacion
de exteriores, se recomienda utili-
zar pintura automotriz.

SANITARIOS

RESTROOMS

;

SANITARIOS

RESTROOMS

Lubdinti

/)

SANITARIOS

RESTROOMS

SANITARIOS

RESTROOMS

AREA LIBRE
DE HUMO

SMOKE FREE AREA

ALY
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JEFATURA DE IMAGEN Y

Ejemplos de aplicacién COMUN'CAC'GN INSTITUCIONAL ...
HEAD OF IMAGE & CORPORATE COMUNICATION

SALA DE MAESTROS
TEACHERS ROOM

36014 | AULA®

CLASSROOM

AREA LIBRE
; DE HUMO

SMOKE FREE AREA

|
=0

AREA DE ASEO

CLEANING ROOM




Reglamentos

Los reglamentos o disposiciones
de areas o servicios deberan ser
colocados en lugares accesibles al
ingreso de las areas, aulas o labo-
ratorios.

Utilizar impresién directa sobre el
acrilico blanco o transparente; otra
alternativa es utilizar una impresion
en cartulina opalina o cuché grue-
so y colocarlo en la parte posterior
de un acrilico transparente, se re-
comienda el uso de “chapetones”
en los cuatro extremos del acrilico.

REGLAMENTO

DE JE LA SALA DE COMPUTO

Centro de Desarrollo y Produccion de Medios

Jefaturac

LaSala de Camputa a4 de uan skelisive dé I comuridad univecstars Bindard sericis
en el siquierte horaria, previa reserncian:
Lunes o viers 700 8 2200 hrs,

Cyrnplie ¥ respetar este reglamento.

Presertar credancial de I Institucian pinea el s del aquipo.

M intracluciz alimenton ni behiras
" Mantener ol buen estada de lns instalaciones
" Abatenarse de haeer tsa inndecund die L instalacionss y equipsss di chmpte
¥ Hacer uio del squipa asignado

T Bndnande Kncer uso de Blidie, ea respananbilidnd del iLinia At son
sudifonos para mantenar e orden en Ia eala.

Perrmanecer en la sala de chmputo 5t durante ss Gempo de trabajo,

" Mo carnibiar of equipe de lugsrn i sus acomonivs:

" A e respralider sy e unigsdes

En caso de utilizar el thito dura de las computsckonas, e debera crear Una carpets
aque llewe ol misme nombee del alumng dentro de ln earpeta de documentos; lns
i pertans e uso comon (Escriboe, Descanges, Musics, etc ) se booaran de meners
conaante

2 Mo instalar software sin aunorizacion

r Apagur el equipo ol desocuparlo.

""" Entragar teclado y ratén en buen estada.

1= El propéetario de |3 credencial serd of dnico responcable del uso que se le dé al
eaquipn de comprto

"% Bl incusnplimisnta de cuslqiiers de aiths regles sers motive de suspenEch de
actividad en ks sala.

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC
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Senalética Biblioteca

El disefio de sefialética para la bi-
blioteca universitaria deberéa contar
con elementos mas limpios, fondo
blanco con textos o pictogramas
en el color azul (pantone 2718 C).

CIRCULACION

CUBICULOS
DE ESTUDIO

CUBICULO
DE ESTUDIO

EVITA EL USO
DEL CELULAR

AVOIETHE USE
OF THE CELL PHNE

NO FUMAR

MOT SMOKING

NO COMER

MOT TEEAT

HEMEROTECA

NEWSPAPER LIBRARY

NUEVAS ADQUISICIONES

NEWS ACQUISITIONS




8.2 SENALETICA RESTRICTIVA

Senalética Proteccion
Civil

PROHIBIDO PERMANECER
EN EL INTERIOR
DEL VEHICULO

®

El disefio de sefialética preventiva,
restrictiva y prohibitiva que esta-
blece la Unidad Estatal de Protec-
cion Civil del Estado de Jalisco, es
como el mostrado a continuacioén.

&
®

- . . PROHIBIDO
Estos sefialamientos o'Iebe,ra.n ser SR e Fo PFRSFI’\I:&II}QO
impresos sobre material rigido o ESTACIONAMIENTO
utilizar el recorte de vinil y ser co-
locados sobre la superficie necesa-
ria, o sustratos como el estireno o
trovisel.
PROHIBIDO PROHIBIDO CONSUMIR
EL INGRESO BEBIDAS
CON ARMAS ALCOHOLICAS

((0))

ALARMA

EXTINTOR [ HIDRANTE ‘

BH-11 BA.12

RUTA DE

EVACURACION EYACUACION OMA DE SEGURIDAD

BRD-15 ERI=1& BIS- 17

¥
seé
o

Fmﬁ Al J | BOTIQUIN | SERVICHD MEDICO | PUNTO DF BEUNION ]
BPA-TE BB1% EBSM-20
)

I « [y
BOCINA vigiLancia |

BED-24 Bv-213
( 3 r 3

fopiettee] | No Fumar | |noevcene cauos NO PASE

BLRM-24& ENF-27 BMNEC-28 BHNP-29
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