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Comprometidos
con el desarO"O

sostenible

La Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) es conscien-
te de la urgencia que representa emprender acciones para
frenar el cambio climético y el avance de todo aquello que
atenta en contra de la vida. Esta responsabilidad insoslaya-
ble e impostergable, es una responsabilidad que nos atafie
a todos. Como el papa Francisco lo menciona en su enciclica
Laudato Si, la vida en nuestra casa comin depende de la
solidaridad y el acuerdo de toda la familia humana en la bus-
queda de soluciones y en la consolidaciéon de una ecologia
integral, la cual representa el conjunto de condiciones de la
vida social que hacen posible a las asociaciones y a cada uno
de sus miembros el logro mas pleno y mas facil de la propia
pertfeccion. Por ello, como instituciéon comprometida con el
desarrollo sostenible e integral, buscamos aportar mediante
acciones concretas un cambio en el modus vivendi que, no
se reduzca a una solucién meramente técnica, sino, a la ge-
neracion de un ethos en pro de la vida, mas alla del interés y

el desarrollo material.

Para la UNIVA el desarrollo sostenible en favor de la vida no

es una opcioén, es una obligacién y responsabilidad histérica.
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INTRODUCCION

En un contexto social de grandes retos, con el anteceden-
te de un afio dificil para la sociedad mexicana y el mundo
en general, con alertas respecto al crecimiento econémico,
e incluso, pese a los esfuerzos para combatir la pobreza me-
diante diversos programas sociales, 4 de cada 5 mexicanos
la padecen aun, segin afirma el Consejo Nacional de Eva-
luacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL, 2019);
la inseguridad y violencia han ido escalando hasta llegar a
niveles realmente preocupantes, muestra de ello son las es-
tadisticas del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SNSP)
que dictaminaron el 2019 como “el afio mas violento de la
historia reciente en México”; circunstancias que nos motivan

mejorar las condiciones del respeto a la vida.

De la misma manera, la educacién se ha visto afectada
por otros tantos cambios culturales y antropoldgicos, que han
derivado en una forma relativista de comprender las diferen-
tes realidades con las que constantemente convivimos. Sin
embargo, a pesar de este panorama, seguimos siendo la ma-
yoria los que vivimos bajo el signo de la esperanza, los ciuda-
danos que sofiamos con una sociedad mejor y que estamos

dispuestos a trabajar para hacerla realidad.
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Ante el valor inalienable del ser humano y la conciencia de
que todo estd estrechamente relacionado, asumimos nuestra
responsabilidad, como institucién educativa, de ser un bien
publico comprometido con el desarrollo sostenible. Refren-
damos nuestro compromiso de formar a las nuevas genera-
ciones desde un liderazgo consciente de su origen comun,
poseedores un sentido de pertenencia mutua y de un futuro
compartido por todos; asumiendo el desafio cultural, espiri-

tual y educativo que esto implica.

Aceptamos el reto de educar a los jévenes desde una ciu-
dadania ecoldgica, con convicciones, actitudes y habitos que
promuevan un cambio en el estilo de vida consumista; pro-
fesionistas capaces de proponer un nuevo orden mundial al
servicio de la vida humana, en funcién del bien comun, la
sostenibilidad y el didlogo. Que ayuden de forma efectiva
a crecer en solidaridad, en responsabilidad y en el cuidado
de la casa comin desde la compasion, como afirma el Papa

Francisco (2015) en su Carta Enciclica Laudato Si.
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El proyecto educativo de la Universidad del Valle de
Atemajac (UNIVA), apuesta por una educaciéon humanista,
que tenga como base “los principios de respeto a la vida
y a la dignidad humana, igualdad de derechos y justicia
social, respeto de la diversidad cultural, asi como solidaridad
internacional y responsabilidad compartida”' tal y como lo
establecié la UNESCO.

Al iniciar mi gestiéon como rector propuse 6 desafios: for-
talecer la identidad como universidad catélica; consolidar el
desarrollo del Sistema UNIVA; animar un ambiente de trabajo
que privilegie al ser humano; consolidar una planta docente
preparada y motivada; asegurar servicios universitarios de ca-
lidad y mantener las relaciones con los diferentes actores de

la sociedad.

Ante la responsabilidad ética de reportar a la comunidad
universitaria y sociedad en general, el caminar del Sistema
UNIVA, confio en que los pasos dados a través de estos ul-
timos afos, abonan a la razén de ser y mision de la Universi-
dad: una institucién de calidad educativa que, desde la cos-
movision catdlica, forma lideres comprometidos con el bien

comun y el desarrollo sostenible.

' UNESCO (2015). Replantear la educacion ;hacia un bien comdn mundial? Paris,
Francia: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura, p.15.
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y su gestion

La UNIVA es un sistema universitario
“sustentable y congruente con su
identidad catdélica” (Vision UNIVA).
Ante la responsabilidad que tiene con
la sociedad, procuramos mantener una
presencia activa y una relacién estrecha
con organismos educativos, eclesiales
y empresariales, a nivel nacional e
internacional, encaminada a compartir
el trabajo educativo-formativo.

Trabajo que expondré a partir de mi posicién
y gestién como rector durante el afio 2019 desde
tres temas de abordaje: mi compromiso con
la comunidad universitaria; la vinculacién con
diferentes organismos; y una breve resefia de los
avances mas significativos de los indicadores y
compromisos estipulados al cierre del Informe
del 2018.
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|. Vida universitaria

La dindmica del Sistema UNIVA, conformada por 10 planteles,
estd envuelta en un sinnimero de actividades y procesos
académicos, de investigacion, de vinculacién y de extensidn,
que buscan, ademas de la incidencia social en pro del bien
comun y el desarrollo profesional, fortalecer la identidad y
la formacién integral de todos y cada uno de sus miembros.
Algunas de las acciones que realicé en conjunto con la

comunidad UNIVA en el 2019, son las siguientes:

* Sostuve junto con el equipo de Rectoria, continuas
reuniones con cada una de las tres regiones en las
que se encuentra el Sistema UNIVA: regién Bajio,
que la conforman los planteles de Lagos de Moreno,
Ledn y Querétaro; la regiéon Centro-Costa, con los
planteles de Guadalajara, Colima, Puerto Vallarta
y Tepic; y la regién Michoacén, constituida por los
planteles de La Piedad, Uruapan y Zamora. A su vez,
de forma particular y puntual, sostuve encuentros
constantes con cada uno de los directivos de cada

plantel y participé en las diferentes actividades de la

vida universitaria de cada uno de ellos.
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Participé en la Jornada de Identidad que se ofrece a todo el
personal de la comunidad UNIVA; de la misma manera estuve en la
presentacién de los Libros del Afio de La Piedad y de Guadalajara;
asi como en diversos reconocimientos: El Premio Santiago
Méndez Bravo; Presea Ocelote; Reconocimiento CALMECAC;
Honor al Mérito; Espiritu UNIVA; Trayectoria Laboral y actividades

relacionadas con el Verano Global.

Acompafié a los alumnos y a la academia en numerosos eventos,
por ejemplo, la inauguraciéon y clausura de congresos nacionales
e internacionales que organizé cada érea del saber, la Semana
UNIVA en sus diferentes sedes y ediciones, la ceremonia de
Imposicién de la Batas Blancas, asi como, en la celebracién por
los 10 afios de la carrera de Medicina; en el plan de trabajo del
Comité de Participacion Ciudadana; en la Caminata a Cristo Rey;
en la final del Concurso de Debate de los estudiantes de Derecho,
en la inauguraciéon y bendicién de nuevos espacios educativos,
como el laboratorio de criminalistica y el area de Alumni del
plantel Guadalajara, por mencionar algunos. Todo ello con el firme
objetivo de acompanar la vida, esfuerzos, logros y conquistas de

la comunidad universitaria.

EL RECTORY SU GESTION
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II. Vinculacidon con diferentes
organismos

Comprometido con la responsabilidad que tiene la Educa-
cién Superior con la sociedad, participé en el Taller de Li-
derazgo de la FIUC enfrentando nuevas realidades: desafios
para las Universidades Catdlicas en tiempos de cambio, en
La Salle de la CDMX; en el foro La Reforma Educativa y la
educacion superior; en la XXXV Asamblea de Rectores de
AMIESIC; en el Consejo Regional Centro Occidente de la
ANUIES, en la Red de Tutorias, asi como en la LXXV Asam-
blea General Ordinaria y reuniéon de la Zona Noroeste de
FIMPES. Tuve una reunién de acercamiento y presentacion
de la Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ); participé en la
Alianza SEP organizada por el Secretario de Educacion del
Gobierno del Estado de Jalisco, Juan Carlos Flores Mira-
montes y en la reinstalacién de la Subsecretaria de Educa-
cion Media Superior (CEPEMS); de igual manera, en el estu-
dio Jalisco al futuro 2018-2030.

Se organizd, como cada afio, una conferencia magistral de
indole econémica y social, en esta ocasion tuvimos la opor-
tunidad de escuchar y dialogar con el Dr. Luis Robles Miaja
quien expuso el tema México ;hacia dénde vamos?, un ana-
lisis profundo de la realidad econémica del pais, presentando
un comparativo histérico sobre cémo la democracia y la inver-
sion han abonado en el desarrollo integral del pais y la reduc-
cién de las carencias; ambos, aspectos a cuidar y analizar criti-
camente ante las nuevas propuestas de desarrollo econémico
y politico. Estuvieron presentes el equipo directivo y financie-

ro de la UNIVA, gerentes generales, presidentes de Consejo y

representantes de organismos empresariales del estado.
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Se llevé a cabo el Ter. Encuentro de la
Cémara de Comercio sobre la prevencién de
la violencia a través de Corporativa de Fun-
daciones; se presenté al Coordinador del
Consejo de Cémaras Industriales de Jalisco,
el Lic. Juan Alonso Nifio Cota, el proyecto
Jalisco Tecnolégico (JALTEC) y los resulta-
dos de Expo tu futuro. Se mostré el Sistema
UNIVA a la fundaciéon Bancomer y se tuvo
una reunién con las empresas de la Camara
Nacional de la Industria de Desarrollo y Pro-
mocién de Vivienda Delegacion Jalisco (CA-
NADEVI); participé en el Dia del Empresario
de la COPARMEX y en la inauguracién de
la Expo-Congreso Tecnologia e Innovacién
Educativa 2019 organizada por JALTEC.

Preocupado y ocupado frente al contexto
de violencia, corrupcién e inseguridad que
tenemos en nuestro pais, sostuve una par-
ticipacién constante y activa con diversas
entidades. Con el organismo Anticorrupcion
y en la Cémara de Comercio (CANACO) se
realiz6 un Pacto por la Integridad y por el
Bien Ser de Jalisco. Asisti a la Reunién del
Consejo y la sesion plataforma de Seguri-
dad Jalisco Cémo Vamos, a la celebracion
del 14° Aniversario del Instituto de Trans-
parencia, Informacién Publica y Proteccién
de Datos Personales del Estado de Jalisco,
asi como al Primer Foro del Sistema Local
de Prevencién de la Violencia del Area Me-
tropolitana de Guadalajara, organizado por

Corporativa de Fundaciones.

Mantuvimos mes con mes las reuniones
con el Consejo de Empresarios, quienes son
un pilar importante para el Consejo de Rec-
toria, tanto en la vinculacién con el entorno

como en la proyeccién de la Institucion.

A nivel eclesial, se realizé un trabajo con-
junto con el banco de ropa, calzado y enseres
domésticos BRED Guadalajara A.C. El érea
de Comunicacién, Lenguajes y Multimedia
de la UNIVA plantel Guadalajara, entregd
de forma oficial los proyectos realizados al
Seminario Mayor y colaboré en la organiza-
ciéon y desarrollo del Festival Internacional
de Cine con Valores. Tuve oportunidad de
estar en el XX/l Encuentro de Obispos y Em-
presarios (USEM), también se firmé un con-
venio de colaboraciéon con el Observatorio

de la Arquididcesis de Guadalajara.

Como presidente de la ODUCAL, congre-
gué a la junta directiva para definir el plan de
trabajo del trienio, y sostuve un seguimiento
puntual en los ejes de trabajo establecidos. Se
realizé el lanzamiento de la plataforma Ameri-
carum Mobilitas y se continué con el proyecto
de Identidad Catdlica; se llevd a cabo el 2do.
Encuentro de Comunicacién en Santiago de
Chile; integrantes de la Red de Comunicacién
asistieron al seminario de la FIUC en Roma;
ademas pude asistir a la Reunién de la Subre-
gion Cono Sur en Buenos Aires y al Congreso
de Interculturalidad en Medellin; asi como al
Primer Encuentro de Internacionalizacién de
la ODUCAL en nuestra Casa de Estudios.

21



lll. Seguimiento a los
compromisos estipulados

Ademas de dar continuidad a lo establecido en el Plan Inte-
gral de Desarrollo 2016-2020, con el propdsito de trabajar

en Pro del bien comdin, lema del informe del afio pasado,

estipulé los compromisos prioritarios del Sistema UNIVA
durante el afio, mismos que agrupamos en cuatro rubros:
calidad académica; impulso a la internacionalizacion; imple-
mentacion de la innovacién tecnoldgica; y fortalecimiento
de la responsabilidad social universitaria a través de un Plan

Medioambiental.

o AN AV

1) Calidad Académica

El 2019 estuvo enmarcado por el proceso de acreditacién
por parte de la Federacién de Instituciones Mexicanas Par-

ticulares de Educacién Superior (FIMPES), en el mes de

enero dimos la bienvenida al equipo visitador que realizé la
verificacién de la primera etapa correspondiente al criterio .
de capacidad y dar paso asi a la evaluacion de efectividad ‘m
institucional. Proceso que enriquecié los mecanismos de se-

guimiento, evaluacion e impacto de las acciones realizadas
desde los componentes de la misién institucional y los obje-

tivos establecidos en el PID, asi como la homologacién de

los procesos en los diferentes planteles del Sistema UNIVA.
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Para fortalecer las actividades de vinculacién y extension,
se ampliaron los enlaces de colaboracién universitaria y prac-
ticas vinculadas con el sector empresarial y gubernamental.
Para este proposito se firmaron en el afo 236 nuevos conve-
nios a nivel nacional e internacional, acuerdos que permiten
a nuestros alumnos vincularse con el campo laboral median-
te la realizacién de sus practicas profesionales, enriquecien-

do con ello la calidad académica de nuestra Institucion.

2) Internacionalizacién

Se continué fortaleciendo la politica de internacionalizacién
en el Sistema UNIVA en beneficio de estudiantes, profesores
y de la comunidad universitaria en general. Se increment? el
numero de convenios de movilidad, en el afio se firmaron 18
convenios con socios internacionales de Alemania, Argenti-
na, Bolivia, El Salvador, Estados Unidos, Espafia, Francia, Ita-
lia, Puerto Rico, Per(, Reino Unido y Uruguay. A la fecha con-
tamos con 329 cupos de intercambio para estudiantes y 83
convenios de movilidad vigentes. Durante el 2019 se registrd
un crecimiento significativo en el nimero de estudiantes y
académicos nacionales e internacionales, nos visitaron 332

personas en programas de movilidad.

EL RECTORY SU GESTION
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El programa Verano Global logré atraer a 34 profesores
internacionales e involucrar a mas de 6 mil estudiantes, pro-
fesores, personal académico—administrativo, egresados e in-
teresados externos, con una participacion de cerca del 42%
de la matricula total del Sistema UNIVA.

Tuvimos un acercamiento con el cénsul de Canada, Co-

lombia y la Cénsul de Prensa y Cultura de Estados Unidos de

América en Guadalajara quien visité la UNIVA.

3) Innovacién Tecnoldgica

Comprometidos con la eficacia y eficiencia de nuestros pro-
cesos, buscando optimizar los recursos y cualificar nuestro
servicio educativo, se realizé una inversién importante en
la implementacion del Sistema de Informacién Institucional
Oracle con el apoyo de expertos. Se desarrollaron diversos
procedimientos que ayudaron en la gestién de ventas, admi-
sion, servicios académicos, financieros y administrativos, con
un avance del 85%, los cuales se continuaran implementan-

do durante este afo.

Conscientes de lo que implica la adecuacién de nuevos
sistemas, se capacitd al equipo de Tecnologias de la Infor-

macién con todo lo necesario para ello.
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4) Desarrollo Sostenible

La UNIVA asume la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) como una

oportunidad para formular operativamente su compromiso social, con

procesos claves que promuevan una participacion significativa en un de-

sarrollo mas humano y sostenible. Algunas de las acciones realizadas

para este objetivo fueron:

El disefio de la Agenda de Desarrollo Sostenible con las principales

lineas de accidn a realizar como Sistema UNIVA.

Se formalizaron diferentes convenios: con USEM Guadalajara,
buscando acciones conjuntas de trabajo y el fortalecimiento de
empresarios con enfoque de Responsabilidad Social Empresarial
(RSE); con el Gobierno del Estado de Colima la Carta de la Tierra,
que busca la promocién de los valores humanos expresados en
una cultura ambiental. En el plantel La Piedad se llevé a cabo el
3er Foro binacional México-Colombia en materia de Desarrollo
Local Sustentable y se visitd la Reserva Ecoldgica de San Francisco
Antioquia, Colombia; en Guadalajara, se realizé el 4to. Seminario
de colaboraciéon entre la UNIVA y el Servicio Aleman de Intercambio

Académico (DAAD) con el tema México ante los desafios globales de

la sustentabilidad.

EL RECTOR Y SU GESTION
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— La UNIVA apoy6 en el proyecto El suefio del Norte de Edgar
Mufoz; documentales animados que reflejan el fenémeno de
la migracion a Estados Unidos, Edgar Mufioz es periodista de
Telemundo, egresado UNIVA y ganador de la Presea Ocelote
en 2018.

— También, se realizaron las campafias de acopio de residuos
electrénicos; eco ferias; capacitacion por parte de las brigadas
de evaluacién de las unidades internas de Proteccién Civil;
siembra de arboles; conferencias y paneles en torno a la

sostenibilidad.

iiligiie
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Para finalizar, quisiera hacer énfasis en dos acciones que

fueron significativas en nuestro compromiso con el desarrollo

sostenible.

Ill

La patente otorgada por la investigacién del “Bioplastico
de nopal”, dicha investigacién estd a cargo de la C. a
Dr. Sandra Pascoe Ortiz, en ésta se logré desarrollar un
proceso y una mezcla para la elaboracién de un plastico
100% biodegradable a base de jugo de nopal, reduciendo
de este modo el indice e impacto de la contaminacién
ambiental. Esta investigacion ha tenido una trascendencia

a nivel nacional e internacional.

La 1ra. Carrera Invencibles, organizada por la Asociacién
Campeones de la Vida Nariz Roja A.C., fundada por
un egresado de nuestra Universidad y con el Aval de la
Asociacion Jalisciense de Clubes Atléticos A.C. La finalidad
de la competencia fue recabar fondos para la construccién
de un nuevo albergue para nifios y mujeres con céncer
que se atienden en Guadalajara. UNIVA fue patrocinadory
coorganizador de este evento que superd las expectativas
y reflejé el espiritu solidario de nuestra institucion; en la
carrera participaron cuatro mil ochocientas personas, de las
cuales, tres mil fueron alumnos, docentes y administrativos

de nuestra Casa de Estudios.

Estos son algunos de los aspectos relevantes de mi gestion
como rector del Sistema UNIVA durante el 2019.

A continuacion se presentan algunas de las principales acciones

realizadas por los diferentes planteles, informacién organizada

en tres grandes secciones: Sistema UNIVA, Profesores,

Estudiantes y Alumni. Estos apartados en su conjunto, buscan

subrayar la riqueza mas grande que tiene la UNIVA: su gente.

EL RECTOR Y SU GESTION
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Sistema







2.1

Sistema UNIVA

Eficiente, sustentable
y congruente

Anhelamos ser una Institucién flexible a los
continuos cambios y necesidades, valoramos el
trabajo colegiado para una adecuada toma de
decisiones, optimizando recursos y efectividad
de resultados. Su estructura organizacional y
gestion, estd ordenada para proponer unservicio
educativo de calidad con una comunicacién
transparente y asertiva (Filosofia UNIVA).

Talento humano y efectividad
organizacional

Estructura organizacional

El talento humano del Sistema UNIVA contribuye a la
visién de ser una organizacién eficiente, sustentable y
congruente con su identidad catdlica. En el 2019 se ac-
tualizé la estructura de la misma, se fusionaron las regio-
nes de Guadalajara y Costa, con la finalidad de mejorar
la respuesta a las necesidades locales y nacionales, asi
como brindar un mejor servicio a la comunidad universi-
taria asegurando la eficiencia de los recursos y la efecti-

vidad de los resultados.
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Regién Centro-Costa

Plantel Colima

P Plantel Guadalajara SO
Vd . N
7 Plantel Tepic N
,/ Plantel Vallarta \\
/ \
Regién Bajio Regién Michoacan

Plantel Lagos de Moreno
Plantel Leén
Plantel Querétaro

Plantel La Piedad
Plantel Uruapan
Plantel Zamora

Regiones que agrupan los 10 planteles del Sistema UNIVA

El talento humano que durante 2019 in-
tegré la Comunidad UNIVA fue de 1,411
profesores y 704 administrativos, un total
de 2,115 colaboradores sumados al cumpli-

miento de la misidn institucional.

2,115

1,114

704

Administrativos  Docentes Total
NuUmero de colaboradores

del Sistema UNIVA (diciembre 2019)
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Identidad institucional

El valor de la solidaridad dio el sentido a las
actividades relacionadas con el Desarrollo In-
tegral de la comunidad universitaria. Se rea-
lizaron 16 jornadas de identidad institucional
en las que participaron 555 colaboradores
administrativos del Sistema UNIVA, el 78.8%
de su personal. La participacién en estas jor-
nadas fomentd la importancia de la comuni-
cacién, el manejo de emociones, trabajo en
equipo y resolucién de conflictos, como ele-

mentos integrantes de la Solidaridad.

La comunidad universitaria dedica una
semana de actividades académicas, cultura-
les, deportivas y recreativas, con motivo de
celebrar un aflo més de su proyecto educati-

Vo, que denominamos Semana UNIVA 2019.



Durante esos dias, la comu-
nidad de alumnos, egresa-
dos, docentes, y adminis-
trativos tienen un espacio
de encuentro y sana convi-
vencia en el que se fortalece
el sentido de pertenencia
y la identidad institucional.
La comunidad estudiantil,
a través de un concurso, es
la encargada de proponer
el lema de este evento; en
este ano, se solicitd hacer
énfasis en el valor solidari-
dad. El lema ganador fue
Juntos somos UNO, disefio
propuesto por los estudian-
tes Mariana Sofia Ocaraza
Fajardo, alumna de Disefio
Gréfico Estratégico y Diego
Andrés Joya Flores, alumno

de Mercadotecnia Integral.




Jornadas de identidad institucional
SISTEMA UNIVA

Celebracion 40 aniversario de la Preparatoria UNIVA

GUADALAJARA
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La preparatoria UNIVA Guadalajara ini-
ci6é en 1979, por lo que en este afo celebrd
su 40 aniversario con el lema “El futuro que
ayer sembramos, hoy germina”. Los festejos
se concentraron en la 36 Semana Cultural de
Preparatoria UNIVA “Orgullo desde la raiz”
en la que la comunidad escolar de directivos,
administrativos, docentes, alumnos y padres
de familia recordé la historia, simbolos, per-
sonajes, identidad y logros alcanzados en

estos 40 afios, con mas de 120 eventos y la

participacion de 1,950 alumnos.

Congruentes con nuestra identidad ins-
titucional y con el propésito de fomentar
entre nuestros estudiantes un sentido de
pertenencia, los planteles realizan activida-
des de bienvenida e integracién para los
alumnos de nuevo ingreso, que propicien el
encuentro y la incorporaciéon a la universi-
dad. Durante el afio 2,712 estudiantes par-

ticiparon en ellas.

El plantel Guadalajara desarroll6 28 ta-
lleres de identidad en los que participaron
1,829 alumnos de bachillerato y licencia-
tura en el Centro de Educacién Integral
UNIVA en Tapalpa. A través de actividades
de esparcimiento, reflexién, convivencia y
contacto con la naturaleza. Con lo anterior,
se busca lograr en los alumnos de primer
ingreso, la insercidon a la vida UNIVA, in-
tegrando las dimensiones tanto personal
como colectiva y generando un ambiente
que les brinde, en un corto plazo, un senti-
do de pertenencia e identidad con los valo-

res de nuestra institucion.

me
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El campamento Ekklesia, es la actividad de formacion e
integracion dirigida a alumnos que forman parte de la comu-
nidad de lideres servidores, en él participaron 60 alumnos de

bachillerato y licenciatura.

Buscando el fomento de los valores civicos alineados con
nuestra identidad catdlica, el Pbro. Lic. Armando Gonzalez

Escoto, dicté 4 conferencias para el Sistema UNIVA.

La sucesién Colima, La Piedad y 150
presidencial Zamora
La gramética Guadalajara y La 100
contemporanea Piedad
Ser humano y cultura Sistema UNIVA a 150

catdlica

través de via stream

presenciales

Reconstruyendo el
. : Uruapan 70
tejido social

Durante el afo se ofrecieron momentos de preparacion
espiritual para los miembros de la Comunidad Universitaria.
UNIVA en estado de misién es un periodo de ejercicios espi-
rituales, espacios de formacion, celebraciones litirgicas para
la comunidad UNIVA que viven con mayor intensidad en la
Cuaresma; tiempo litdrgico de preparacién de las misiones

de Semana Santa y la vivencia de la Pascua.

Las misiones realizadas en el 2019, en coordinacidn con

las diécesis del lugar, se llevaron a cabo en 15 comunidades

en los diferentes estados donde estd presente la UNIVA, im-

pactando alrededor de 7,000 personas.
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Colima La Higuera, Jalisco
Guadalajara, Tepic y Zamora

La Piedad

Lagos de Moreno

San José de Analco de Guadalajara, Refugio de Pecadores en Zapopan, Sefior
de la Ascensién en Teuchitlan y Madre Admirable en el Salto.

Comunidad La Escoba y San Francisco

Mascua y Santa Barbara en la localidad de Teocaltiche

Comunidad de Purisima de Cubos, Colén municipio del Estado de Querétaro.

Ledén San Bartolo, Guanajuato
Querétaro

Uruapan Santa Ana Zirosto, Michoacéan
Vallarta

Parroquia de San Rafael de los Morenos, municipio de Cabo Corrientes, Jalisco,

participaron en 3 comunidades: El Tigre, Piloto y Rincén de los Robles.

Comunidades donde se desarrollaron las Misiones de Semana Santa 2019

Fortalecer e integrar a las familias en la
educacién de sus hijos y la dindmica univer-
sitaria es un aspecto esencial para la UNIVA.
Son multiples las actividades que se realizan
buscando hacerlas participes, no solo de los
diferentes servicios educativos, culturales y
deportivos de la Institucion, sino en momen-
tos festivos de esparcimiento como son: el Dia

de la Familia, la tradicional Elotiza, eventos

culturales, fiesta de graduacién, entre otros.

El Plantel de Uruapan llevo a cabo el 6to.
Domingo Familiar con concursos y activida-
des recreativas que contd con la participa-
cion de 200 personas entre alumnos, maes-

tros, amigos, administrativos y familiares.
Inclusién y compromiso social

Se continua con el estudio del Estado Nu-
tricional y Funcional de los Adultos Mayores
en Guadalajara, los inscritos en el Instituto
Jalisciense del Adulto mayor, y de la Regién
Centro de Occidente de Colima, Zamora y
La Piedad.

La UNIVA en colaboracién con SADER vy
Northumbria University (Reino Unido), creé un
proyecto para la produccién de pellets de bio-
plastico de nopal, como modelo de desarrollo
sostenible para grupos vulnerables de Bola-

fios y Tlaquepaque en el Estado de Jalisco.

SISTEMA UNIVA
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En el marco del "Dia Mundial del Medio Ambiente” por
iniciativa de alumnos del plantel de Lagos de Moreno, la
comunidad universitaria realizé una planta de arboles en el

campus con la finalidad de generar conciencia sobre el cui-

dado del medio ambiente.

En el mes de diciembre y bajo el lema Solidaridad, un valor
que nos define, el personal administrativo del plantel Guada-
lajara, sumo voluntades para regalar despensas al personal
operativo de MIOSA,; se contd ademds con el apoyo de la
Unién de Comerciantes del Mercado de Abastos y Abarrotes
la Abeja. Posterior a la misa de accién de gracias con motivo

de la Navidad, 183 despensas fueron entregadas de la mano

del personal administrativo a los compaferos de MIOSA.

Peregrinaciones

Las peregrinaciones son consideradas momentos de re-
flexion que invitan a un cambio de vida. Por séptimo afio
consecutivo el plantel Leén coordiné la tradicional caminata
a Cristo Rey; en ella participaron 618 personas de la comuni-

dad UNIVA, en su mayoria alumnos de los diversos planteles

del Sistema.
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El plantel Lagos, realizé la habitual ca-
minata al Santuario de Santo Toribio Romo
Gonzélez, martir de la época cristera. Tam-
bién se llevé a cabo la procesiéon conocida
como “Subida de Nuestro Padre Jesus al
Calvario”, una de las actividades con mayor
relevancia publica y religiosa de la region del
norte de Jalisco, con la participaciéon de la

banda de guerra del plantel La Piedad.

Dentro de las fiestas patronales del mu-
nicipio, UNIVA La Piedad participé en dos
peregrinaciones, al Santuario del Sr. de La
Piedad y a la Parroquia del Sagrado Corazén
de JesUs, donde se celebré una eucaristia
como accién de gracias y se contd con el

coro del plantel.

Seis administrativos y un docente del
plantel Guadalajara, participaron en una pe-
regrinacion a Tierra Santa y Roma. El padre
Sergio Rivera Fuentes fue el encargado de
realizar las misas, haciendo mas significativa

la experiencia de fe, del grupo de 53 perso-

nas que participoé de la peregrinacion

Cultura catdlica

La UNIVA, en coordinacién con el Movi-
miento Milicia de Santa Maria llevé a cabo
las primeras Misiones Interuniversitarias con
caracter internacional. Se congregaron 17
alumnos de universidades espafiolas, tres
profesores y un sacerdote, con la participa-
cion de 6 servidores de Pastoral del plantel
Guadalajara. El grupo realizo servicio co-
munitario y compartié la fe en el Templo de
Nuestra Sefiora de la Medalla Milagrosa y en

San Juan Elias Profeta de Zapopan, Jalisco.

Para fortalecer la dimensién espiritual de
la persona, los planteles cuentan con acti-
vidades como: oraciones en areas adminis-
trativas, eucaristias, confesiones, fiestas, so-
lemnidades liturgicas, formacién teoldgica y

acompafamiento espiritual.

SISTEMA UNIVA
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Alumnos, docentes y administrativos del cam-
pus La Piedad, se reunieron para celebrar y dis-
frutar de la tradicional Rosca de Reyes que fue
preparada por alumnos de la Licenciatura en
Gastronomia para mas de 1,300 personas, la
cual acompafaron con 180 litros de chocolate.
La rosca y el chocolate fueron compartidos con
personas del Hospital Regional y de la casa ho-

gar La Casita de Nazareth.

Se llevd a cabo la tradicional Cabalgata del
Dia de Reyes en su 15% edicién, organizada por
la UNIVA Campus La Piedad, que conté con la
participacion de 52 empresas que se encuentran
en la regién y 68 carros alegéricos. Este evento,

se ha convertido en una tradicién piedadense en

la cual participan instituciones educativas, em-
presas y asociaciones, con el fin de regalar un
grato momento lleno de ilusiéon y magia para los

nifos presentes.

Refrendando la relacién de nuestra casa de
estudios con la Arquidiocesis de Guadalajara y la
Comision de Formacion Permanente, se llevaron
a cabo cursos de actualizacion sacerdotal bajo el
lema A grandes retos, grandes respuestas, abor-
dando temas como la reconstruccién del tejido
social, consejeria familiar y uso generacional de
las TIC's.

También en este afo, el Excmo. Sr. Arzobis-
po Don Carlos Garfias Merlos, designo al Pbro.

Javier Solis, a la coordinacién de las acciones de

Pastoral Universitarias en el Plantel de La Piedad.
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Capacitacién, apoyos y reconocimiento a

colaboradores

Los profesores y administrativos son per-
sonas comprometidas con la Institucion,
corresponsables del proceso educativo,
competentes en un conjunto de saberes
tedricos, metodoldgicos, tecnolégicos y pe-
dagdgicos; estan en constante formacién y
desarrollo, se capacitan para el trabajo en
equipo, liderazgo y respeto a la normativi-
dad, con el propésito de brindar un servi-
cio de excelente calidad. En reciprocidad, la
UNIVA muestra su compromiso a través de
remuneraciones competitivas y puntuales,
capacitacion para su labor diaria, beneficios
mediante las diferentes ayudas, que a través
de los afios han contribuido al bienestar de
los colaboradores, asi como, los reconoci-
mientos a la trayectoria y buen desempefio

de cada uno de ellos.

A nivel sistema, derivado del anélisis de
las necesidades de capacitacion y su alinea-
cién con los objetivos institucionales, cada
uno de los planteles cumplié con su plan
anual de formacion; logrando la actualiza-
cion de profesores y administrativos con
cursos internos y externos; destacando los
temas de pedagogia interactiva, formacién
profesional segun la especialidad y labor del
colaborador, asi como las tendencias mun-
diales en la educacion, cultura de la discapa-

cidad y tecnologia, entre otros.

En el 2019 se oferté un total de 148 cur-
sos para el Sistema UNIVA, 24% mas en rela-
cién al afio pasado. De los 704 colaborado-
res administrativos el 77% de su personal se

beneficié de ellos.

539

148

Colaboradores administrativos
participantes

Cursos ofertados

Numero de cursos de formacion y

participantes del Sistema UNIVA

Se ofrecié el curso de Herramientas y ha-
bilidades cognitivas para ventas, a ejecutivos
y coordinadores de ventas de los Centros de
Admision de los diferentes planteles del sis-
tema. Este se realizé en UNIVA Guadalajara 'y

participd un total de 57 colaboradores.
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495 profesores y administrativos de los diferentes planteles del Sistema
UNIVA, fueron favorecidos con alguno o algunos de los siguientes beneficios:
ayuda para la adquisicion de lentes, permiso por matrimonio, permiso por

nacimiento o por defuncién; también se continué impulsando su desarrollo

Beneficios otorgados en 2019

Total por
PLANTEL Guadalajara Zamora La Piedad  Querétaro Uruapan Vallarta Lagos Leén Tepic Colima conceF:Jto

DEFUNCION 8 '
10 4

MATRIMONIO

NACIMIENTO 14

profesional a través de becas de estudio para ellos y sus familiares directos.
Sin lugar a dudas el reconocimiento a la trayectoria profesional, asi como
al desempefio institucional es una de las tareas mas gratificantes; con alegria
y orgullo agradecimos a 227 profesores y administrativos que han colabora-
do durante 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35y 40 afos entregando parte de su vida al
logro de la misién UNIVA; 15 compafieros de los diferentes planteles fueron
distinguidos por su servicio y la vivencia de los valores institucionales con el
premio “MAS"” Mejor Administrativo del Sistema UNIVA, honor que es otor-
gado por los mismos compafieros como un reconocimiento a la excelencia

en su servicio.

El fomento del bienestar y la salud de todos los colaboradores es una prio-
ridad, por lo cual se realizaron diferentes campafas destacando la deteccién
oportuna de diabetes mellitus, cdncer de mama, cancer de cérvix, osteoporo-
sis, insuficiencia vascular periférica, sobrepeso, obesidad, desparasitacion, in-
fluenza y dengue; continuamos con la inversién en desfibriladores automaticos

para la cardioproteccién, asi como campanas de seguridad y proteccion civil.
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Efectividad de resultados

La UNIVA forma parte de la historia regional y ha sido identificada por la
sociedad como una instituciéon educativa con una identidad propia, que ha
dado respuesta a las necesidades locales, regionales y nacionales. El Plan
Institucional de Desarrollo 2016-2020, establece las estrategias, objetivos y
metas orientadas al logro de la Visidn y su alineacion con la Mision Institucio-
nal, es el marco orientador y normativo para la actuacién de todas las areas

que conforman el Sistema UNIVA.

La evaluacion es parte fundamental para demostrar la efectividad en el lo-
gro de los indicadores y el cumplimiento de la misién; como cada afio realiza-
mos diversas evaluaciones entre las que destacan las que los alumnos hacen a
sus profesores cada ciclo escolar. A nivel Institucional se evalla el desempefio
de los colaboradores, calidad en los servicios y el clima organizacional. Las
evaluaciones nos permiten identificar las areas de mejora que se han conver-
tido en acciones para atenderlas en pro de la calidad académica en la forma-

cién de los estudiantes.

En la evaluaciéon de desempefio de todos los integrantes administrativos,
se observa una estabilidad en la funcién de los colaboradores en los ultimos
afos que hace que el promedio sea totalmente satisfactorio. La evaluacion
de calidad en los servicios refleja agrado en los usuarios quienes calificaron
positivamente los diferentes rubros, ratificando que contamos con colabora-
dores comprometidos con la Instituciéon, en constante actualizacién y enfoca-

dos en la mejora continua.

La evaluacién del clima organizacional reflejé también un promedio satis-
factorio en los diferentes rubros entre los que destacan las condiciones labo-
rales, calidad de vida profesional, reconocimiento, pertenencia, liderazgo,
trabajo en equipo. La Universidad apuesta y pone su empefio en la preser-
vacion de un ambiente laboral sano y propicio para la autorrealizacién, en un

marco de respeto a la dignidad humana.
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2.2 Sostenibilidad institucional

Financiera

La gobernanza y las condiciones econémicas del pais propiciaron un afio de
grandes retos financieros para todos los sectores; el ambito educativo sufrié
considerablemente los embates monetarios de los Gltimos meses; alumnos
y padres de familia vieron mermado su patrimonio, y, por consiguiente, la
Universidad cuidé estricta y estratégicamente los recursos, para optimizarlos

y mantener la sostenibilidad financiera que le ha caracterizado.

Aln con la crisis econdmica nacional continuamos nuestra labor de apoyar
la educacién. Y bajo tales condiciones se incrementé el nimero de alumnos
en todo el sistema que cuentan con alguna ayuda econémica, por medio de
una beca o un descuento educativo. Pasando de un 51.61% de 2018 a un
53.45% en 2019 de alumnos beneficiados. Con estas acciones se continua
asegurando que el porcentaje de ingresos, que la universidad deja de perci-
bir, no se incrementara, por el contrario, logramos una leve disminucién de
un 15.49% en 2019 en comparacién con el 2018 donde el déficit de percep-

cién fue de un 16%.

Becas y descuentos educativos

60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
2016 2017 2018 2019
M Porcentaje de alumnos con becas y descuentos educativos Porcentaje de Ingresos

Comparativo del porcentaje ingresos destinados a becas y descuentos educativos

para los alumnos del Sistema UNIVA en los Gltimos afios
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El cuidado estricto de los ingresos y egresos institucionales permitié la
conservacién del remanente institucional sosteniéndolo en un 9%, gracias a
los esfuerzos de todas las areas del sistema UNIVA para lograr la sostenibilidad
financiera, marcada en el Plan Integral de Desarrollo 2016-2020, se sigue

garantizando su rentabilidad y competitiva como institucion educativa.

10%

8% 9%
8%

9%

6%
4%
2%
0%

4%
2016 2017 2018 2019

Remanente Institucional del Sistema UNIVA

Remanente Institucional del Sistema UNIVA de los Ultimos afios

Recursos alternos

El Plan Integral de Desarrollo 2016-2020 marca en el lineamiento estratégico
financiero, la obtencidn a nivel sistema del 1% de recursos alternos adicio-
nales a las colegiaturas para satisfacer las necesidades institucionales; meta
que se cumplié durante 2019 gracias a la vinculacién y sanas relaciones con
diversas instituciones de los sectores publico y privado, quienes nos favo-
recieron con recursos de diversos tipos entre los que destacan: donativos,
recursos gubernamentales para determinados proyectos, apoyos para el for-
talecimiento de la internacionalizacién de profesores y alumnos, capacitacion

y certificacién en innovacién social, incubacién de empresas, entre otros.

SISTEMA UNIVA
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Entre las instituciones que contribuyeron
al logro del objetivo marcado en nuestro PID
estan: el Consejo Estatal de Ciencia y Tecno-
logia de Jalisco (COECYTJAL), la Secretaria
de Desarrollo Social y Humano de Guanajua-
to, el Instituto de Financiamiento a la Educa-
cién del Gobierno de Guanajuato, el Centro
de Competitividad de México; los Ayunta-
mientos de diversos municipios como: los
de Zapopan y Degollado en Jalisco, La Pie-
dad, Churintzio y Ecuandureo, en Michoa-
can, entre otros; de igual manera el Servicio
Alemén de Intercambio Académico (DAAD
México), asi como diversas empresas priva-
das ubicadas en cada una de las regiones
del Sistema UNIVA a quienes agradecemos
destinar parte de sus recursos para apoyar
la mision institucional en un afio de grandes
incertidumbres econdmicas. La educacién
sigue siendo una alternativa imprescindible

para lograr el cambio en la sociedad.

Tecnologias de la informacién

Aseguramos durante 2019 el equipamiento
y tecnologias de la informacién para atender
la operacién académica y administrativa con
un enfoque socialmente responsable con-
forme a las necesidades de cada uno de los
diferentes planteles del Sistema UNIVA.

La implementacion del Sistema de Infor-
macién Institucional Oracle, en sus médulos
de Recursos Humanos y Némina de la suite de

Administracion de Personal, asi como los mo-

dulos de Compras, Cuentas por pagar y Pre-
supuestos de la suite de Finanzas se encuen-
tran en su fase productiva, y durante 2019 se
han realizado ajustes para atender las nuevas
necesidades internas, asi como, a los nuevos
requerimientos de la autoridad fiscal. El mo-
dulo de administracién académica (Campus)
presenta un avance del 82%, en 2020 se lo-

grara el 100% de su implementacion.

Internamente estamos implementando
un nuevo sistema CRM denominado Elyon,
que se encuentra en su fase de pruebas, asi
como también se han desarrollado los siste-
mas de gestion para los procesos de admi-
sién, administracion de servicios, Centro de
Desarrollo Fisico e Integral (CEDEFI), ayu-
das financieras, titulaciones y servicio social;
todo esto integrado de manera transparente
en los médulos de Campus Solutions, Finan-
zas y Administracion del Capital Humano de
Oracle. Estos desarrollos llevan un avance
del 85% y se pasard a las pruebas de inte-

gracién para su operacion el préximo afo.

Para asegurar que el equipo de Tl cuente
con las habilidades necesarias para atender
los requerimientos que se generen, debido
a la implementacién de los nuevos sistemas,
se capacité al personal, durante 250 horas,
en las nuevas herramientas tecnolégicas que
requiere la plataforma de Oracle. En este
rubro de capacitacion, también se estd im-
plementando un sistema de mesa de ayuda

para mejorar el servicio de soporte, por lo



que se habilité a todo el personal del area
con base en el estandar de Information Te-

chnology Infraestructure Library (ITIL).

La inversién anual durante el 2019 en
tecnologias de la informaciéon representa
el 55.80% del remanente institucional 2018
del Sistema UNIVA, con lo cual se asegurd
el cumplimiento al lineamiento estratégico
marcado en el Plan Integral de Desarrollo
2016-2020, donde se estipula contar con la
tecnologia en términos de suficiencia, flexi-
bilidad, seguridad y vanguardia, para aten-
der la operacién académica y administrativa

con un enfoque socialmente responsable.

Infraestructura fisica y acciones orientadas

a la sustentabilidad

El 2019 fue un afio de grandes retos en el
tema de infraestructura para el Sistema UNI-
VA, se trabajé en proyectos de construccién
que contribuyeron al cumplimiento de la Mi-
sién en los elementos de la busqueda del
bien comun, desarrollo sustentable, apoyo a
la ecologia, optimizacién y reduccién de la
huella de carbono conforme a las necesida-
des de cada uno de los planteles del Siste-
ma. Cabe destacar la inversién en paneles
foto voltaicos y la planta de energia en el
Salén de Usos Multiples (SUM) de UNIVA

Guadalajara.

En el plantel Guadalajara, el cambio de

luminarias LED en laboratorios de cémputo

de: Educacion Media Superior, Stper Cém-
puto de Educacién Superior, Criminalistica,
y en areas como: Alumni, Aula Magna, Sala
1, la biblioteca del Olivar, el SUM, el edificio

de Ingenierias y el Laboratorio de Comuni-

cacion en el plantel Ledn.

Se realizé la instalacion de aires acondi-
cionados con tecnologia invert, de igual ma-
nera en laboratorios de Criminalistica, Super
Coémputo, area de Alumni y quiréfanos de

Ciencias de la Salud, plantel Guadalajara.

Se efectuaron modificaciones, adapta-
ciones y mejoras de diversas indoles en di-
ferentes espacios, algunos de estos fueron:
simuladores en quiréfanos de Ciencias de
la Salud; Aula Magna; Sala 1; pozos de ab-
sorcion de aguas pluviales e infraestructura
para el sistema de la planta de tratamiento;
empedrado de acceso y lavaderos para con-
ducir el cauce pluvial en el Centro de Inte-

gracion de Tapalpa.

SISTEMA UNIVA

47



48

100%

En el plantel de Ledn, se remodeld la Sala de Juicios Orales.

La integracién de zonas en el centro del plantel de La Piedad, Ia
construccion de nuevo acceso para mejorar el servicio a la comuni-
dad con inversion en sistema de video vigilancia, torniquetes, sen-
sores para tarjeta TUl y guardia de seguridad. En UNIVA Querétaro,

se instalaron aulas efimeras para précticas de formacién académica.

Se realizé una inversién en equipo y mobiliario para los diferentes

espacios educativos de todo el Sistema UNIVA.

La inversién anual en infraestructura y equipamiento represento el
21.13% del remanente institucional del Sistema UNIVA 2018 con lo
cual aseguramos el cumplimiento del lineamiento estratégico mar-
cado en el Plan Integral de Desarrollo 2016-2020. El cual establece
el compromiso de contar con infraestructura sustentable, incluyente,
célida y adecuada a las necesidades; un conjunto de requerimien-
tos académicos y administrativos, dispuestos al cuidado del entorno
ambiental; siendo conscientes de no sdlo satisfacer las necesidades

actuales, sino de buscar garantizar las de las futuras generaciones.

120%

90.78% 95.81%

a0 74.54%  69.50%

60%
40%

o,
20% 16.24% 26.31%

% -

Tecnologias de la Infraestructura Inversién total
Informacién

W 2018 2019

Inversion del remanente en Tecnologias de la Informacion

e Infraestructura en el 2019 en el Sistema UNIVA
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2.3

Comunicacidn Institucional

A través de Imagen y Comunicacion Institucional se trabaja
para consolidar nuestro objetivo fundamental: socializar lo
que somos, hacemos y somos capaces de realizar, para con-

tribuir al impulso del prestigio progresivo del Sistema UNIVA.

En el 2019 se concentrd el esfuerzo en tres objetivos: for-
talecer la identidad de marca, incrementar la presencia y el
impacto de la Institucion en medios de comunicacién y refor-

zar la unidad pensamiento institucional.
Imagen y comunicacion de marca

La presencia y el impacto del Sistema UNIVA se incremen-
taron a través de la comunicacién estratégica, la gestion de
contenidos de valor y el impulso a proyectos innovadores,
en un 40% respecto al afo anterior. Se fortalecieron las rela-
ciones y los lazos de colaboracién con los diferentes enlaces
en prensa, radio y televisién; concretando 465 participacio-
nes en programas de alto impacto social, que fueron repre-
sentadas por alrededor de 160 voces expertas entre directi-
vos, administrativos y docentes especializados. Como parte
de las estrategias de comunicacién, también implementa-
das con estos enlaces externos, se coordiné la organizacion
de convocatorias y ruedas de prensa para eventos institucio-
nales, asi como el envio de 150 boletines informativos sobre
las actividades relevantes, congresos, convenciones, acre-

ditaciones y reconocimientos adquiridos por la Institucion.

49



Se tuvo presencia en la revista especializada Forbes,
asi como en el Anuario Corresponsables Iberoamé-

rica 2019 y en la revista nacional Auge de México.

En coordinacién con el Departamento de Inves-
tigacién, se establecieron nuevas relaciones con la
prensa nacional e internacional, como es el caso de
la difusion del bioplastico a base del jugo de nopal,
que obtuvo mas de 110 publicaciones en diferen-
tes paises. Ademas, cabe mencionar que se han lo-
grado nuevos contactos con diferentes reporteros,
estableciendo relaciones venturosas, con alrededor

de 52 medios de comunicacién.

_e'-f N
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Por su parte Voces UNIVA,

un proyecto encausado a la
difusiéon del pensamiento
académico e institucional
de la comunidad universi-
taria, alcanzoé publicaciones
digitales de 250 columnas
de opinién, de las cuales
175 estuvieron bajo la auto-
ria de personal administra-
tivo y docente con la linea
“Lideres de Opinién”; 50
columnas fueron redacta-
das por alumnos activos de
nivel bachillerato y licencia-
tura, categorizados como
“Lideres Universitarios” vy
25 por egresados destaca-
dos de la comunidad Alum-
ni. La difusion de los textos

fue realizada a través del si-

tio web y las redes sociales
del Sistema UNIVA.

SISTEMA UNIVA
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Voces Univa

m 2019
2
175 S0
Personal Alumnos Alumni Total
Administrativo
y Docente

Columnas de opinién Voces UNIVA en el 2019

Con el propésito de impulsar la creaciéon de
contenidos con nuestra propia comunidad uni-
versitaria, a través del universo digital -uno de los
principales referentes informativos y educaciona-
les en la actualidad- surgié Lektos. Su objetivo es
divulgar contenidos culturales de alto valor a tra-
vés de capsulas audiovisuales, que sean capaces
de fomentar el pensamiento critico de nuestros
estudiantes y fortalecer la herencia cultural. En
coordinacidon con alumnos de la Licenciatura en
Animacién, Arte Digital y Multimedia, se produ-
jeron 25 cépsulas tematicas sobre literatura, arte,

historia, ciencia y tecnologia.

A lo largo del afio 2019 y con mas de 670
menciones en medios de comunicacién a nivel
local, nacional e internacional, la Universidad del
Valle de Atemajac se consolida como un sistema
educativo comprometido con la formacioén inte-

gral, el bien comun y el desarrollo sustentable.

leKios



Facebook

Twitter

Bienvenido a

Presencia en pagina Web y redes sociales

La multiplataforma digital es un medio dindmico y eficaz
para la proyeccién de las actividades institucionales, asi
como de la vida universitaria de cada plantel del Sistema
UNIVA. Los perfiles institucionales presentan un crecimien-
to continuo: Twitter registré 9,421 seguidores (80% mas
que en 2018); en Facebook 192,084 (5% mas que en el
aflo anterior), con un alcance de 400,000 usuarios. Se di-
fundieron 17 campafias institucionales y 980 videos de la

vida universitaria.

Se concluy6 la fase 2 del nuevo sitio web corporativo
del Sistema UNIVA correspondientes a las 10 sedes, con
un registro de 735,700 de vistas y un promedio de 249,000
visitas semanales. La seccién “Actualidad” registré 660
notas publicadas. Seimplementé el chatbox de Messennger

y WhatsApp en cada sede.

Redes sociales
m 2019 2018

I 152,054
I 16634

. 9,421

I 5,296

Comparativo del nimero de seguidores en las redes sociales

SISTEMA UNIVA

53



Presencia en medios audiovisuales

Se realizaron 300 producciones para el Sistema UNIVA, entre
ellas 150 programas de radio con contenidos de tendencia e
interés para la comunidad, cuyo alcance registra 16 mil per-
sonas por programa; 80 programas de televisién abordando
temas de oportunidad e incidencia social. Se participd por

tercer afio consecutivo el en proyecto 48 Hours Film festival.

Se grabaron 62 cépsulas con la voz del Rector para bo-
letines electronicos dirigidos a diversos segmentos de la
sociedad. Se grabaron 88 eventos de impacto para los uni-
versitarios y la sociedad en general, entre ellos congresos,
firmas de convenios, eventos educativos, mesas de trabajo,
talleres, seminarios y presentaciones de libros. Se produje-
ron 113 videoclips de semblanzas de ponentes internacio-
nales y nacionales; se realizaron 27 videos conmemorativos
con sentido de identidad como celebraciones, aniversarios y

homenajes.

PRAXIS Informativo, logré un alcance de 330 reproduccio-
nes por emisién y sumando 26 las producciones mediéticas.
Se transmitieron 25 informativos via Facebook live.

Mercadotecnia

El fortalecimiento de la marca es uno de los objetivos estra-

tégicos de Mercadotecnia Institucional del Sistema UNIVA. Y
para ello se desarrollaron relaciones afectivas y efectivas con
los mercados objetivos, considerando los siguientes compo-
nentes estratégicos: planes de venta de cada plantel, perio-
do, nivel y programa; agenda anual de promocién y desarro-

llo de relaciones comerciales; estrategia de mercadotecnia

digital 4.0 y campanas de branding y publicidad.
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e A shla S LGSR

Sé fiel a
tus anhelos.

El poder esta en ti.

Date cuenta
de tu talento

Mercadotecnia digital 4.0

Los entornos digitales siguen creciendo y
diversificando las dindmicas sociales. Los es-
tilos de vida y paradigmas hoy en dia estén
cambiando, buscan respuestas cercanas y
rapidas, de ahi la importancia de incursionar
en el ecosistema digital con la implemen-
tacion de esquemas de marketing 4.0, Big
Data, inteligencia artificial, elementos que
nos permiten generar procesos de prospec-

cién y atencién en tiempo real.

Posicionamiento de marca

Se continué con la campana “El Poder esta
en ti”, con el objetivo de posicionar los va-
lores e identidad Institucional, las frases que
se utilizaron fueron: “Sé fiel a tus anhelos”;
“Conecta tu inteligencia con tu corazén”;
“Persevera por el bien comin”; “Incide con

espiritu de servicio”.

UNIVA

Lam Lyt | B ety

El poder esta enti | i

WWWLLINIVE.MmX

SISTEMA UNIVA

55



Campanas publicitarias

Se celebraron acuerdos y convenios de be-
neficio con diferentes instituciones para el
desarrollo de relaciones comerciales, asi
como patrocinios con presencia de marca
y participacién promocional en eventos y
foros de interés. Se logré méas de 20,000
contactos en visitas a instituciones y even-
tos de los Centros de Admisién del Sistema
UNIVA, asi como la participacion en mas de

200 ferias profesiogréficas.

Se operaron 10 planes de medios para
la promocién y venta de los diferentes pro-
gramas educativos con la siguiente mezcla
de medios: Radio con méas de 6,000 spots
pautados en diferentes estaciones en las

regiones del Sistema UNIVA; 60 especta-

culares y vallas publicitarias; 4,000 impac-
tos en pantallas digitales y 230 aplicativos
de programas educativos y beneficios en

prensa y revistas especializadas.

Se desarrollé la imagen y nombre co-
mercial de la modalidad no escolarizada
como UNIVA Online, con la finalidad de
posicionar los programas educativos a nivel
nacional e internacional. Se implement¢ la
campafia digital con publicidad en busca-
dores, la creacion de una fan page y estra-
tegia integral 4.0 para el reclutamiento en

diferentes ciudades del pafs.
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Fiel a su identidad humanista, cristiana y en
pro de los nifios con cancer, se realizé la Carrera
Invencibles UNIVA 2019 en conjunto con la fun-
dacion Nariz Roja, A.C., logrando una respuesta
de 4,800 corredores inscritos y méas de 5,000 el
dia del evento. Se obtuvo una exposicién de la
marca en toda la campafa de medios digitales,
radio, entrevistas, revista, prensa impresa y digi-
tal, flyers y la playera disefiada por Benito San-
tos, Alumni del Sistema UNIVA.
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2.4 Servicios académicos

Programas educativos

Durante el 2019 se ofertaron 104 programas en sus tres niveles educativos:
16 de bachillerato (7 generales y 9 tecnoldgicos); 57 de licenciatura y 29 de
posgrado (maestrias y doctorado). Todos nuestros programas cuentan con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), matricula vigente y

cumplen con la reglamentacién de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

El Sistema UNIVA ofrece estos programas en sus tres modalidades escola-
rizadas, mixta [impulso/impulso profesional] y no escolarizado [online]. El to-
tal de los programas activos en los diferentes planteles del Sistema UNIVA es
de 277: 16 bachilleratos (plantel Guadalajara, Le6n y Vallarta); 154 programas
de licenciatura; 107 posgrados (103 de Maestrias y 4 doctorados). Ademas

de contar con 5 especialidades.

Programas de Programas de Programas de

Regioén Bajio
Regién Centro-Costa 15 67 45

Region Michoacan

o T T,

Oferta académica operada por regién en el Sistema UNIVA
Innovacién curricular

Durante el 2019 se proyectaron 5 nuevos programas y se actualizaron 8 para
diversos planteles del Sistema UNIVA.

Se disefid la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacidn; también la de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion; la Maestria en Administracién; y el
Doctorado en Ciencias del Desarrollo Humano. Se actualizaron las Licencia-
turas en Mercadotecnia Integral; Derecho; Ciencias de la Comunicacién; Co-
mercio y Negocios Internacionales; Administracién de Empresas y las Maes-

trias en Agronegocios, Derecho Corporativo y en Valuacién.
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ACTUALIZACION Y NUEVOS PROGRAMAS

Actualizacién de Programas

Nuevos Programas

Querétaro Leén

Lic. Mercadotecnia Integral Lic. Ciencias de la Comunicacion

Lic. Derecho Mtria. Administracién

Lic. Ciencias de la Comunicacién D. Ciencias del Desarrollo Humano

Lic. Comercio y Negocios Internacionales

Lic. Administracién de Empresas

Vallarta

Lic. Sistemas y Tecnologias de la Informacién

Mtria. Agronegocios

Mtria. Derecho Corporativo

Mtria. Administracion

Mtria. Valuacién

Programas nuevos y actualizados en el Sistema UNIVA en el 2019

Acreditaciones

Se recibi6 la acreditacion Nivel 1 por parte de los Comités In-
terinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES) para la Licenciatura en Psicologia del Plantel Leon.
Se espera el dictamen CIEES para el programa de Licencia-
tura en Comercio y Negocios Internacionales en modalidad
escolarizada y se encuentran en proceso de elaboracién de
informe de Autoevaluacién de 7 programas educativos.
CENEVAL

SISTEMA UNIVA
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Durante el 2019 se refrendé la participacion de
las carreras de Ingenieria en Sistemas Computa-
cionales e Ingenieria Industrial, asi como la incor-
poracién de las carreras de Nutricidn y Psicologia
del Plantel Guadalajara en el Padrén-EGEL: Pro-
gramas de Alto Rendimiento Académico con Ni-
vel 1, al obtener un 80% minimo de aprobacion

en dicha evaluacién.

Tecnologia educativa

Durante el 2019 se operd un promedio de 3,019
cursos de forma cuatrimestral (Escolarizado
1,962, Mixto 673, No escolarizado 100 y Posgra-
do 284). Se ofrecié servicio a 16,255 usuarios en
promedio en el Sistema UNIVA: preparatoria, li-

cenciatura, posgrado y educacién continua.

Cada inicio de ciclo escolar se ofrece la in-
duccién al uso de la plataforma Moodle a alum-
nos de nuevo ingreso y a profesores del Sistema
UNIVA.

Educacién continua

La actualizaciéon y desarrollo de competencias
para el trabajo y la vida, es un factor relevante
para las personas y las organizaciones de los
diferentes sectores productivos que contribuye
en la sostenibilidad de éstas. Durante 2019 se
impartieron 14 programas en modalidad abierta
y se implementé la oferta de cursos cortos y de

educacioén para la vida en la modalidad online.



Estos programas dan respuesta a nece-
sidades de diferentes sectores de la pobla-
cién, incluido el Programa de Adultos Mayo-
res, en el que se desarrollaron 4 cursos. En
modalidad cerrada -disefio de contenidos a
la medida de las necesidades de la organiza-
cién-, se impartieron 58 programas. El total

de participantes fue 1,601.

El nimero de horas impartidas ascendio
a 3,260 y el resultado de las evaluaciones
de satisfaccion de nuestros cursos es en
promedio de 96%, por lo que se refrenda la
calidad de nuestros contenidos, docentes,
asi como, la calidez y valores que nos dis-

tinguen en el servicio.

En el mes de agosto, fuimos sede del
XVIl Encuentro de Profesionales de la Ca-
pacitacion, con el lema: “Capacitar con in-
tegridad, valor que genera rentabilidad”,
este evento convocd a capacitadores, con-
sultores, docentes y responsables de areas
de recursos humanos de los diferentes sec-
tores de la sociedad —productivo, guber-
namental, social-, su asistencia fue de 616
personas. La organizacion de este tipo de
foros son muestra fehaciente nuestro com-
promiso con la actualizacién y la colabo-
racion con otras instancias, como en este
caso lo fue con la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y con el Grupo Interinstitu-

cional de Apoyo a la Capacitacion.
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Muestra de nuestra busqueda de inter-
nacionalizacion, en diciembre de 2019, se
impartié el Diplomado en Desarrollo de Ha-
bilidades Directivas y Gestion de Proyectos,
a un grupo de 32 estudiantes y 2 profesores
de la Universidad Militar de Colombia.

La Entidad de Certificacion (ECE) opera
8 estandares de certificacién con alcance a
todos los planteles del Sistema UNIVA, ade-
mas de tener adscritos a 3 centros de eva-
luacién externos, que en conjunto operan 10
estandares de certificacion. Se impartieron
323 horas en cursos de formacién y alinea-
cién, logrando con ellos la emisién de 202

certificados de Competencia Laboral.

La operacion 2019 de la Entidad de Cer-
tificacion, ademas de los estados en los que
tenemos presencia como Sistema UNIVA
alcanzé a estados como: Chihuahua, Duran-
go, Estado de México, Hidalgo, Morelos,
Qaxaca, San Luis Potosi, Sinaloa, Tamauli-

pas y Yucatan.

188,941

4,458 402

5,345

2017

M Libros impresos

2018

Biblioteca

El Sistema Bibliotecario de la UNIVA conti-
nud su consolidacién como una importante
fuente de consulta, incrementando un 12%
el acervo digital, al cierre de 2019 contamos
con 100,048 ebooks, que cubren las nece-
sidades de los programas de estudio de las
dreas de la salud, econémico-administra-
tivas, sociales, ingenierias, comunicacién,
lenguajes y multimedia, con esto contribui-
mos a la sostenibilidad en sus renglones fi-
nanciero y medio ambiente. Se adquirieron
629 volimenes impresos para las bibliote-
cas del Sistema UNIVA.

285,012 298,965

90,000

100,048

629

2019

E-books TOTAL

Adquisicion de libros impresos y E-books en el Sistema UNIVA



La Encuesta de Calidad de
los Servicios 2019 para alumnos
y profesores, en el rubro Biblio-
teca del Sistema UNIVA, arrojé
un resultado de 86.69 de satis-

faccion.

Gracias a la socializacién de
la biblioteca digital a través de
diversos medios, a la imparticion
de 37 cursos para facilitar la bus-
queda y recuperacién de la in-
formaciéon de manera amigable,
el uso de esta biblioteca es cada
vez mas comun entre los miem-
bros de la comunidad UNIVA.

25 Internacionalizacidon

y cooperacion
académica

En el ano 2019, la UNIVA continué for-
taleciendo su politica de internaciona-
lizacidn, en beneficio de estudiantes,
profesores y de la comunidad universi-
taria en general. En ese marco, destaca
el incremento en el nimero de conve-
nios de movilidad que, por vez primera,
alcanzé la cifra de 80 instrumentos. Los
cupos de intercambio para nuestros es-
tudiantes en universidades de los 5 con-
tinentes, fue superior a los 300 espacios.
Registramos un crecimiento significativo
en el nimero de estudiantes nacionales
e internacionales que visitaron la UNIVA
durante el afo; 332 alumnos externos
participaron en los diversos programas

de movilidad que ofreci6 la institucion.
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Convenios de cooperacion

Durante el afio 2019 se firmaron 18 | que generaron un total de 82 nuevos

convenios con socios internacionales de espacios de intercambio estudiantil. En total,

Alemania, Argentina, Bolivia, El Salvador, el Sistema UNIVA suma, a la fecha, 329 cupos

Estados Unidos, Espafia, Francia, lItalia, de intercambio para estudiantes, que derivan

Puerto Rico, Pery, Reino Unido y Uruguay, | de los 83 convenios de movilidad vigentes.

67 - Convenios de movilidad e interna-
B B cionalizacion en el Sistema UNIVA
11 e > 18 :
— I
2018 2019
Nuevos convenios Convenios vigentes

Las instituciones con las que se realizaron los nuevos convenios de colaboracién

internacional en el 2019 son:

© N o kA wbdh =

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Universidad Catdlica de Alemania en Eichstatt — Ingoldstadt
Universidad Catdlica de Santa Fe, Argentina

Universidad Argentina John F. Kennedy

Universidad Privada Domingo Savio de Bolivia

Universidad Don Bosco, El Salvador

Universidad Catdlica de El Salvador

Metropolitan State University of Denver, Estados Unidos

Universidad Catdlica de Valencia, Espana

Universidad Catdlica de Lille, Francia

Yncrea Hauts-de-France, HEI & Lille, de la Universidad Catélica de Lille (Francia)
Ecole de Design Nantes Atlantique, Francia

Ecole Nationale Superieure des Mines d'Albi-Carmaux (IMT Mines Albi)
Universidad Catdlica del Oeste (UCO), Angers, Francia.

LUMSA Universidad de Roma, Italia

Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico

Universidad Continental, Pert

Northumbria University, Reino Unido (renovacién)

Universidad Catdlica de Uruguay



Verano Global

Programa Institucional de Profesores Internacionales Visitantes

En el afio 2019 Verano Global consolidd
su posicion como el programa de Inter-
nacionalizacién més importante de la
Universidad del Valle de Atemajac. En
esta cuarta edicién, Verano Global im-
pacté a méas de 6 mil personas, de las
cuales, 4,497 fueron estudiantes activos
en 9 planteles de nuestro Sistema Uni-
versitario (Colima, Guadalajara, Lagos
de Moreno, La Piedad, Ledén, Puerto
Vallarta, Querétaro, Tepic, Zamora); 741
profesores, investigadores y personal
administrativo, asi como 860 agentes ex-
ternos a la Universidad, entre los que se
encuentran representantes empresaria-
les, gubernamentales, de organismos de

la sociedad y la Iglesia.

Un total de 34 docentes e investiga-
dores, adscritos a 19 universidades de
Alemania, Argentina, Colombia, Espa-
fia, Estados Unidos, Pert y Puerto Rico,
aceptaron la invitacion de la UNIVA para
visitar México durante el verano 2019 y
vivir asi, una experiencia académica con

nuestra comunidad educativa.

En su ultima edicion, se logré ademas
que el 42% de la matricula total del Siste-
ma UNIVA tuviera la oportunidad de vivir
una experiencia de internacionalizacién.
El Programa registra un crecimiento con-
tinuo desde su creacién en 2016, cuan-
do, en aquel momento, participaron los
primeros 8 profesores internacionales,

logrando un impacto de 1,313 personas.

Verano Global

2016 2017

Beneficiados
externos

B Estudiantes
beneficiados

Profesores
y personal UNIVA
beneficiados

Gran Total

2018 2019

Evolucion en el desempefio del programa Verano Global segin el piblico beneficiado (2016-2019)
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Apoyos externos en beneficio de la

internacionalizacidon

Durante el afio 2019, se gestionaron re-
cursos de organismos externos, para el
apoyo de los programas institucionales
de investigacién e internacionalizacion.
El 52% provino de fuentes internaciona-

les, en tanto que el 48% de instancias

nacionales.
Fuentes Fuentes
internacionales nacionales
52% 48%

Financiamiento externo gestionado en el 2019, en apoyo a la

internacionalizacion e investigacién en el Sistema UNIVA

Entre las instancias que otorgaron ese
financiamiento estan: El Patronato UNI-
VA La Piedad; Gobiernos Locales, Nacio-
nales e Internacionales; Universidades
Internacionales; la Alianza del Pacifico;
CETYS International Summer Program;
Emerging Leaders in the Americas Pro-
gram (ELAP) Canad3, entre otros. En el

siguiente gréfico, se ve el porcentaje

otorgado por cada una de las instancias:
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The Catholic University
of America (EEUU)
2%

Universidad Politécnica
de Valencia (Espafia)

2%

Fundacién Universitaria
Juan N. Corpas (Colombia)
2%

Gobiernos locales
de Colombia

4%

(Colombia)
3%

Centro de Estudios
sobre la Ensefianza y
Aprendizaje del Derecho
4%

~BID/OEA -
Unimminuto 3%

COETCYJAL (Gobierno de Jalisco) @niversidad Catélica de Pereira (Colombia) 1%‘

1%
) . a0
BCCIE (Canadd) " Fondo Jahsco Quebec 1% Dominicanos en el exterior 1% ‘

L\[\ \ L Santander
1%

Municipios Michoacan, | CETYS International

! Patronato UNIVA

Jalisco y Guanajuato

Summer Program

EDUCAFIN
Gobierno de Guanajuato
24%

Emerging Leaders
in the Americas
Program

14%

AI|anza
mama del Pacifico
7%

Instancias del financiamiento externo gestionado en 2019, en apoyo a la

N La Piedad
10%

5% 6%

internacionalizacién e Investigacion en el Sistema UNIVA

Acciones internacionales de posicionamiento institucional

Coordinaciéon de redes

a)

b)

Americarum Mobilitas de ODUCAL: en el mes de mayo, se abrié la primera convocatoria
del Programa de Movilidad Académica Americarum Mobilitas de la ODUCAL, por de-
cision de la Junta Directiva de dicha organizacién. Este programa es coordinado por la
propia UNIVA. El liderazgo de la UNIVA facilité que 35 universidades de Argentina, Bo-
livia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, México, Pert, Puerto Rico
y Republica Dominicana, se adhirieran al programa Mobilitas, posibilitando de esta ma-

nera que 46 estudiantes se postularan para vivir una experiencia de movilidad en 2020.

Consorcio Universitario Jalisco: la UNIVA coordiné la primera y segunda sesion ordina-
ria del Consorcio Jalisco para la Cooperacién e Internacionalizacién de la Educacion Su-
perior, en el que participan el Gobierno de Jalisco, la Universidad de Guadalajara (UDG),
Universidad Panamericana (UP) campus Guadalajara, Tecnolégico de Monterrey (TEC)
campus Guadalajara, ITESO - Universidad Jesuita de Guadalajara-, la Universidad Au-
ténoma de Guadalajara (UAG) y la UNIVA. La primera sesion de trabajo se realizé en las
instalaciones del TEC; en tanto que la segunda tuvo lugar en las instalaciones de la UP.
La UNIVA es la primera universidad en el estado que coordina los trabajos del Consorcio

Jalisco, luego de 15 afios de que el Gobierno de Jalisco desempefara dichas tareas.

EL RECTOR Y SU GESTION
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Sede de eventos internacionales

La UNIVA plantel Guadalajara fue sede del Primer Seminario
Taller de Internacionalizacién para Universidades Catdlicas
de la ODUCAL; siendo éste el primer encuentro en su tipo.
Al evento acudieron poco mas de 70 participantes, prove-
nientes de 35 instituciones de Argentina, Bolivia, Brasil, Chi-
le, Colombia, Ecuador, El Salvador, Estados Unidos, México'y
Perd. Destacod también, la presencia del Dr. Francois Mabille,
secretario general de la Federacion Internacional de Univer-
sidades Catdlicas (FIUC), y del Dr. Mario Ortiz, vicerrector
internacional de The Catholic University of America en Was-
hington DC, Estados Unidos, quien ademés, es actualmente
el presidente del Consorcio Catélico para la Colaboracion
Internacional en Educacién Superior. En el marco del Semi-
nario, se presentaron oficialmente los Programas America-
rum Mobilitas y Progressio Americae de la ODUCAL, acor-
déndose la creacion de la Red de Internacionalizacion de la
ODUCAL, la cual es coordinada, actualmente, por la UNIVA.

Viajes internacionales

Durante el afio 2019 se efectuaron seis giras internacionales
de trabajo. Se visitd un total de 24 universidades socias de
seis paises y se participd en diferentes en congresos acadé-
micos y ferias educativas. Esta activa presencia ha permitido
mantener el ritmo de crecimiento y la mejora en el mante-
nimiento de los convenios internacionales de la institucién
establecidos en los ultimos afios; del mismo modo ha po-
sibilitado el incremento de los indicadores de movilidad de
estudiantes y profesores, asi como el fortalecimiento del pro-
grama Verano Global, la creacién de programas educativos
en el extranjero, el disefio de programas cortos en México
para estudiantes internacionales y la recepcién de apoyos de

organismos externos.



Las giras de trabajo en el extranjero realizadas en el 2019 fueron:

No.

Destino

Francia (Paris,
Nantes, La
Rochelle,
Angers, Brest)

Roma, Italia

Washington,
DC. Estados
Unidos

Vancouver,
Canada

Finlandia

Paris, Francia

Colombia
(Monteria,
Bogotd)

California
(Los Angeles,
San Rafael),

Estados Unidos

Fecha

Marzo y
aboril

Abril

Mayo y
junio

Junio

Septiembre

Septiembre

Octubre

Noviembre

Actividades realizadas y contrapartes visitadas

Universidad Catélica de Paris

Federacion Internacional de Universidades Catdlicas (FIUC)
AD Education, Paris

Escuela de Disefio de Nantes

Excelia Group, La Rochelle

Universidad de Angers

Universidad Catélica del Oeste (UCO)

Escuela de Negocios de Brest

Dicasterio de Desarrollo Humano Integral de la Santa Sede
Universidad LUMSA
Universidad La Sapienza

Participacion en la Conferencia anual de la Asociacion
Nacional de Educadores (NAFSA) de Estados Unidos.
Participacion en el Encuentro del Consorcio Internacional de
Universidades Catdlicas, realizado en la sede de The Catholic
University of America

Participacién en la Conferencia Anual del BCCIE en Whistler,
Columbia Britanica, Canada

Kwantlen Polytechnic University

Capilano University

Vancouver Island University

University of West Vancouver

Selkirk College

Langara University

Boucher University of Naturopathic Medicine

British Columbia Institute of Technology (BCIT)
Coordinacién de Preparatorias del Distrito de Coquitlam,
Columbia Britanica

Languages Canada

Participacion en la Conferencia Anual de la Asociacion
Europea para la Educacién Internacional.

* Visita a Saimaa University of Applied Sciences

Visita a Lappeenranta University of Technology
Federacion Internacional de Universidades Catdlicas (FIUC)

Participacién en el X Encuentro de la Red de Universidades
Catdlicas de Colombia (RUCC).

Participacion en el Congreso de las Américas sobre Educacion
Internacional de la Organizacién Universitaria Interamericana

Visita a la California State University en Fullerton
Visita a Marymount University of California
Visita a Dominican University of California
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Participacidon en Conferencias y Eventos Internacionales

Durante el aflo 2019, la UNIVA participd en 12 eventos internacionales:

1)

Reunién de la Junta Directiva de la ODUCAL en la ciudad de Chiclayo,
Perd, los dias 29 y 30 de enero de 2019. En el marco de este evento, el Direc-
tor de Desarrollo Internacional y Relaciones Externas del Sistema UNIVA fue
nombrado Secretario General de la Organizacién de Universidades Catdlicas
de América Latina y el Caribe. Ahi mismo, se presenté y aprobé el Plan de
Trabajo de la Organizacién para el periodo 2019-2021.

Participacion en el Seminario sobre No Violencia en la Ciudad del Vatica-
no, los dias 4 y 5 de abiril, bajo los auspicios del Dicasterio para el Desarrollo
Humano Integral de la Santa Sede y Pax Christi Internacional. En la declara-
toria final del seminario se propuso darle la debida importancia a la participa-
cién de las universidades catdlicas, en el disefio de una estrategia en favor de
una cultura de paz y no violencia.

Reunién anual del Consorcio Catdlico de Universidades para la Colabora-
cion Internacional en Educacién Superior (CCIHEC) realizado en la ciudad
de Washington DC, Estados Unidos, el dia 28 de mayo, bajo el titulo De la Vi-
sién a la Realidad: Creando un Plan Estratégico para el CCIHEC, en la que se
presentaron los principales programas de internacionalizacién de la ODUCAL.
Participacion en la Conferencia NAFSA 2019 en la ciudad de Washington
DC, Estados Unidos, del 26 al 31 de mayo. En el marco de este evento, se
fortalecieron las estrategias de internacionalizacién de nuestra Casa de Es-
tudios con diversos socios de la UNIVA, representantes de universidades y
organismos.

Participacion en la Conferencia anual del BCCIE 2019: en Whistler, British
Columbia, Canada, del 23 al 26 de junio. En este evento, se hizo una pre-
sentacién acerca de la UNIVA y del Consorcio Universitario de Jalisco, para
después reunirse con representantes de 10 instituciones educativas de la pro-
vincia canadiense Columbia Britanica. La UNIVA, en alianza con el Consorcio
Jalisco, mantiene un acuerdo de colaboracién vigente con el British Columbia

Council for International Education (BCCIE) desde el afio 2017.



6)

Participacion en la Conferencia anual de la EAIE: en la ciu-
dad de Helsinki, Finlandia, del 23 al 27 de septiembre. La UNIVA
sostuvo 37 reuniones de trabajo con representantes de diferentes
universidades -todas ellas vinculadas-. También se tuvo un acer-
camiento con otras instituciones en vias de generar nuevas re-
laciones y acuerdos. Ademas, se tuvo la oportunidad de visitar
dos universidades finlandesas: la Universidad Saimaa de Ciencias
Aplicadas —socia de la UNIVA- y la Universidad de Tecnologia de
Lappeenranta; ambas situadas en la localidad de Lappeenranta,
proxima a Helsinki.

Participacion en la Reunidon de Secretarios Generales de Or-
ganizaciones continentales de Universidades Catdlicas en la
ciudad de Paris, Francia, el 30 de septiembre. Durante el encuen-
tro, convocado por el Secretario General de la Federacién Inter-
nacional de Universidades Catdlicas (FIUC), la UNIVA presentd
el funcionamiento, programas, redes de trabajo y estudio de la
ODUCAL.

Participaciéon en la X Reunién de la Red de Universidades Ca-
tdlicas de Colombia (RUCC) en la ciudad de Monteria, Colombia,
los dias 20 y 21 de octubre. Ahi dio un panorama general de la
educacién superior catdlica a nivel global, asi como de los avan-
ces registrados hasta ese momento en el desarrollo de programas
y proyectos de la ODUCAL, en el marco del Plan 2019-2021.
Reunién de trabajo con el Secretario General del CELAM en
la ciudad de Bogota, Colombia, el dia 22 de octubre. En dicho
encuentro, se presenté a Mons. Juan Carlos Cardenas, Secretario
General del Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM), la es-
tructura, funcionamiento y programas de trabajo de la ODUCAL,

y se exploraron vias de colaboracién entre las dos organizaciones.
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10) Participacién en el Congreso de las Américas sobre Educacién Interna-
cional (CAEI) en la ciudad de Bogota, Colombia, del 23 al 25 de octubre. En
dicho encuentro, el Director de Desarrollo Internacional y Relaciones Externas
del Sistema UNIVA 'y Secretario General de la ODUCAL ofreci6 la ponencia La
internacionalizacién en Jalisco y el papel del gobierno estatal en la conforma-
cién de un modelo de desarrollo triple hélice, en compafiia de panelistas de
los Estados Unidos, Panamé y Colombia.

11) Participacion en el Encuentro del Consorcio Jalisco con el director del
BCCIE y del Cénsul General de Canada en Guadalajara en las instalacio-
nes de la UNIVA en Guadalajara, el 31 de octubre. En el encuentro participd
el sefior Lewis Coughlin, Cénsul General y Comisionado de Comercio Se-
nior de Canadéa en Guadalajara, asi como el sefior Colin Doerr, Director de
Relaciones Externas del British Columbia Council for International Education
(BCCIE). Por parte del Consorcio Jalisco, participaron representantes del Go-
bierno del Estado, la Universidad de Guadalajara, Universidad Panamericana,
ITESO, UAG, Tecnoldgico de Monterrey y UNIVA.

12) Participacion en la reunién anual de la Red de Internacionalizacién de las
Universidades La Salle en México en Ciudad Nezahualcéyotl, Estado de
México, el 8 de noviembre. En este encuentro, se ofrecid a los asistentes una
presentacion acerca de la estructura, funcionamiento, programas y proyectos
de la ODUCAL, haciendo especial énfasis en los programas Americarum Mo-
bilitas y Progressio Americae.

13) Participacion en el Encuentro de Rectores México - India, en la ciudad de
Guadalajara, México, el 2 de diciembre, en el marco de la Feria Internacional
del Libro (FIL); edicién donde el pais invitado fue la India. En nuestra participa-
cion se ofrecié un panorama acerca de las perspectivas de la educacion supe-
rior en México y la importancia de la internacionalizacién como un mecanismo

para apoyar las politicas de calidad que emprenden las instituciones.



Proyectos de los planteles a favor de la internacionalizacién

Campus La Piedad, Michoacan:

En el mes de abril, una delegacién de 3 estudiantes y 2 profesores de los
campus La Piedad y Zamora de la UNIVA, participaron en la Conferencia
Modelo de Naciones Unidas de América Latina y el Caribe, realizado en la
ciudad de Nueva York bajo auspicios de la Organizaciéon Global Muners, la
Fundacion Global Democracia y Desarrollo (FUNGLODE) y la Asociacion
Dominicana de Naciones Unidas.

En el mes de mayo, UNIVA La Piedad puso en marcha el Programa de
Inmersion al Contexto Social, Econémico y Cultural Michoacano, en el
que participaron 9 estudiantes de Comunicacién Social y Psicologia de la
Universidad Catdlica de Oriente (UCO) de Colombia. El objetivo Programa
consistié en dar a conocer como se mueve la sociedad, su funcionamiento y
su modelo de trabajo individual y grupal.

En el mes de mayo, se organizé el Il Foro Binacional en Desarrollo Local
Sostenible, realizado en La Piedad, Michoacan, en el que participaron un total
de 28 estudiantes y 2 profesores de la Universidad Catélica de Oriente (UCO),
Colombia; la Universidad Catdlica de Haiti y la Universidad Continental
del Pert; contando ademas con la presencia de la Coordinadora General
de Dominicanos Residentes en el Exterior (DIRENEX). En el marco de este
programa, los participantes visitaron el territorio de la Cuenca Occidental de
México, integrada por los municipios de La Piedad, Numaran y Churintzio
(Michoacan), Pénjamo (Guanajuato) y Degollado (Jalisco).

En el mes de junio, se organizé el Primer Programa de Desarrollo Sostenible de
las Américas: una Vision Interinstitucional Compartida, efectuado en la ciudad
de Washington DC, Estados Unidos, en alianza con The Catholic University
of America, institucion socia de la UNIVA. En esta iniciativa participaron 36
estudiantes y profesores de la UNIVA, asi como representantes del sector
gubernamental, empresarial y social. El programa incluyé visitas de trabajo
a la Organizacion de Estados Americanos (OEA), el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y el Banco Mundial (BM), asi como la participacion en diversos
cursos sobre desarrollo sostenible, impartidos por académicos y expertos de

The Catholic University of America y otras instituciones.
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En el mes de septiembre, se organizé el IV Foro Binacional de Desarrollo Local Sostenible,
realizado en la localidad de Rionegro, Departamento de Antioquia, Colombia. En este
evento participaron 35 estudiantes y profesores de la UNIVA, ademas de representantes

de los sectores empresarial, social y gubernamental de Michoacan.

Campus Ledn, Guanajuato:

En el mes de julio, una delegaciéon de 22 estudiantes y un profesor del campus Ledn
de la UNIVA, participé en el programa Movilidad de Arranque, mismo que incluyd un
viaje académico y cultural a la ciudad de Toronto, Canada, con el apoyo del Instituto de

Financiamiento e Informacién para la Educacion (EDUCAFIN) del Gobierno de Guanajuato.

Campus Puerto Vallarta, Jalisco:

El dia 22 de febrero, el campus Vallarta organizé la conferencia Economia, Cultura y Usted,
impartida a alumnos y profesores del plantel por parte del Dr. Wallace Lockhart, académico
e investigador de la University of Regina, Canada, con la que la UNIVA mantiene una
relaciéon activa de colaboracion.

El campus Vallarta formé parte del equipo organizador del XIll Congreso Iberoamericano
de Contabilidad de Gestién (CIBEC), realizado en esa ciudad jalisciense del 17 al 20
de septiembre. Este evento se celebra en México por vez primera, y es una iniciativa
de la Asociacion AICO Gestién, dedicada a la investigacion y difusién del Control y la
Contabilidad de la Gestion en Iberoamérica. Para tal efecto y a iniciativa del campus
Vallarta, el Sistema UNIVA suscribié un convenio de colaboracion con la Universidad de

Valencia (Espafia), institucién que también forma parte del equipo organizador.
Campus Zamora, Michoacan:

El6 de marzo, el campusZamora de la UNIVA organizé el Panel 2019 de Internacionalizacién,
al que asistieron mas de 60 estudiantes. En el evento pudieron exponer su experiencia
en un intercambio académico en el extranjero alumnos de Colombia, Dinamarca, Espana

y Francia; que realizan una experiencia de movilidad en la UNIVA campus Guadalajara.



2.6 Relaciones con el entorno

En la UNIVA creemos que un ser humano que se construye en su re-
lacion con el otro, reconoce su riqueza en la apertura y en el didlogo
con los demés. La vinculacién crea redes de compromiso entre la co-
munidad universitaria y la sociedad, para que asi juntos, colaboremos
en la construcciéon de una sociedad més humana, justa y equitativa
(Filosofia UNIVA).

Vinculacién y convenios

Conscientes de la importancia de la formacién integral y del
trabajo colaborativo con diferentes instancias de gobierno, em-
presas, asociaciones civiles y universidades, durante el 2019 se
concretaron 236 convenios nacionales e internacionales en el Sis-

tema UNIVA, 20% mas en relacidn con el afio anterior.

236

196

128

2017 2018 W 2019

Convenios de colaboracion del Sistema UNIVA en los Ultimos tres afios

SISTEMA UNIVA
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Se firmaron convenios con la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural y de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Gobierno del Estado de Jalisco; Secretaria de
Salud Colima; Servicio de Administracion Tributaria (SAT) de
Colima; Secretaria de Gobierno y Municipio de Le6n Guana-
juato; Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en Que-
rétaro. Con los ayuntamientos de Villa de Alvarez, Colima;
Bahia de Banderas; de Jacona; con el Gobierno Municipal
de Jiquilpan, de Ecuandereo, Tangancicuaro y Tingliindin en
Michoacén y con el H. Ayuntamiento de Guadalajara; Tla-
quepaque; Tlajomulco; Zapopan; con el municipio de Pedro
Escobedo y el Instituto Municipal de Planeacion del Queré-
taro; con el Ayuntamiento de Comala; el Ayuntamiento de
Villa de Alvarez y con el Observatorio Ciudadano de la ciu-

dad de Zamora.

Anivel empresarial con Global Trade de Colima; la Camara
de Comercio de Guadalajara (CANACO); la Asociacion
de Mujeres Empresarias del Estado de Colima y de Jalisco
(AMMEC); la Red de Organizaciones Sociales Siglo XXI,
A.C.; la Unién de Comerciantes del Mercado de Abastos
de Guadalajara, A.C.; la Camara Nacional de la Industria de
Desarrollo y Promocién de Vivienda (CANADEVI) y con la
Unién Social de Empresarios Mexicanos (USEM). El plantel
Tepic firmé convenio con Bonaterra Habitad; con INJUVE;
el grupo empresarial Alica y con ATR Nayarit. De la misma
manera el plantel Querétaro firmé convenios con la Asociacion
Mexicana de Mecatrénica A. C. (AMM); con BAMOS Radio
/ Televisién catdlica; con la Camara de la Industria de la
Construcciéon CMIC Querétaro; Colegio de Arquitectos del
Estado de Querétaro; Operadora Hotelera Camino Real de

Colima, entre otros.

El plantel La Piedad firmé convenio con el Centro De Ba-

chillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios (CBTIS) No. 84.
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Representaciones interinstitucionales

En el afio 2019, la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) participd en
un total de 276 representaciones en 227 instituciones de las diferentes ins-
tancias de la sociedad, de las cuales, 154 correspondieron a contrapartes

locales, 93 nacionales y 29 internacionales.

En ese sentido, se incrementd de forma significativa la presencia de la
UNIVA en esferas de indole nacional e internacional, con una delegaciéon de

20 nuevos representantes, en comparacion del afio pasado.

276
247
186
154
93
79
29
23
Local Nacional Internacional Instancias
2018 2019

Representaciones Institucionales de la UNIVA (afios 2018 y 2019)

Liderazgo UNIVA en distintos organismos

La UNIVA asumié y mantuvo el liderazgo en diferentes organismos y consejos

interinstitucionales, entre los que destacan:

1. La reeleccién del Rector del Sistema UNIVA, como presidente de la
Organizacién de Universidades Catdlicas de América Latina y el Caribe
(ODUCAL), para el periodo 2019-2021.

2. La coordinacion del Consorcio Jalisco para la Cooperacién e
Internacionalizacion de la Educacién Superior (Consorcio Jalisco), en el
que participan las seis principales universidades del Estado y la Secretaria

de Innovacién, Ciencia y Tecnologia de Jalisco.
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3. La coordinacion de la Red de Tutorias en la Regiéon Centro-Occidente

de la Asociacidon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES).

Las presidencias de:

La Asociacién Jalisciense de Instituciones de Educacién Media
Superior (AJIEMS)

El Programa de Desarrollo Econdmico y Competitividad Territorial de
las MIPyMES en la Cuenca Occidental del Lerma (PRODECOL)

La Red Estatal de Incubadoras de Empresas de Michoacdn AC
(REDMAC)

La Comisién de Internacionalizacién del Club de Rotarios de La Piedad
(Michoacan)

La Tesoreria de la Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacion
Superior (COEPES) de Guanajuato

Instituciones Particulares de Educacién Asociadas A.C. (IPEAAC) en la

Regién Costa

Representaciones internacionales

A nivel internacional, la UNIVA mantiene una participacion comprometida en

diversas comisiones y grupos de trabajo de organismos educativos, entre las

que destacan las siguientes:

1. La Red Plan de Escuelas Asociadas (PEA) de la Organizacién de las Nacio-

nes Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

La Federacién Internacional de Universidades Catdlicas (FIUC).

La Organizacién de Universidades Catélicas de América Latina y el Caribe
(ODUCAL).

La Organizacién Universitaria Interamericana (OUI).

El Consorcio para la Colaboracién de la Educacion Superior en América
del Norte (CONAHEC).

La Asociaciéon Nacional de Educadores de los Estados Unidos (NAFSA).
University Mobility in Asia and the Pacific (UMAP).

Canada Alumni Network in México (CANIM).



9. La Asociacién Mexicana de Estudios sobre Canadéd (AMEC).
10. El International Council of Canadian Studies (ICCS).
11. La Red Latinoamericana de Estudios Canadienses (RELEC).

12. La American Chamber of Commerce of Mexico.

En este afo, la Universidad ingreso, ademas, por vez primera, a la Asocia-
cién Europea para la Educacion Internacional (EAIE), y profundizé sus acer-
camientos y colaboracién con el British Columbia Council for International
Education (BCCIE) de Canada, con la que mantiene una relacién formal de

cooperacion a través del Consorcio Jalisco.

Representaciones nacionales

En la esfera nacional, la institucion mantiene su participacién comprometida

en los principales érganos de la educacién superior, como son:

1. La Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), en su capitulo Regién Centro-Occidente.

2. La Federacién de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Su-

perior (FIMPES).

La Asociacion Mexicana para la Educacion Internacional (AMPEI).

El Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior (CENEVAL).

La Cédmara Nacional de Comercio (CANACO).

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educaciéon Su-

perior (CIEES).

7. La Asociacion Nacional de Escuelas Particulares Incorporadas a la Secre-
taria de Educacién Publica (ANEPI).

8. La Comision Nacional Deportiva Estudiantil de Instituciones Privadas A.C.
(CONADEIP).

9. El Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado (COMEPO).

10. La Asociacién Mexicana de Educacién Continua y a Distancia (AMECYD).

A

11. La Asociacién Mexicana de Instituciones de Educacion Superior de Inspi-
racion Cristiana (AMIESIC).

12. La Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX).

13. La Red Académica de Cultura (RAC) Centro-Occidente, en Michoacéan.
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Por otro lado, la UNIVA mantiene relacién y representacién con otras 16
instancias del Gobierno Federal, entre los que destacan la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion (SCJN), Nacional Financiera (NAFINSA), el Instituto
Nacional del Desarrollo Social (INDESOL), el Instituto Nacional de las Muje-
res (INMUJERES), el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y el
Consejo Nacional de Certificaciones (CONOCER).

La UNIVA se coordind, también, con la Asociacién Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracién (ANFECA); la Red de Investigado-
res del Fendmeno Religioso en México (RIFERM); y el Grupo Interguberna-

mental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC).

Representaciones estatales y municipales

A nivel estatal, nuestra Casa de Estudios colabora activamente con 56 de-
pendencias y organismos publicos o publico-privados, la mayoria de ellos en
el estado de Jalisco, de los cuales destacan: la Secretaria General de Gobier-
no y las Secretarias de Innovacién, Ciencia y Tecnologia (SICyT), Secretaria de
Desarrollo Econémico (SEDECO), Secretaria de Cultura, Secretaria de Agri-
cultura y Desarrollo Rural (SADER), Secretaria de Transporte del Gobierno
de Jalisco. Asimismo, con la Agencia de Energia, el Consejo Consultivo del
Fideicomiso del Fondo Estatal de Proteccion al Ambiente, el Fondo Jalisco
de Fomento Empresarial (FOJAL), el Instituto de Transparencia, Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEl), el Ins-
tituto de Informacién Estadistica y Geografia del Estado de Jalisco (IIEG) y
su Consejo Consultivo, el Consejo Estatal de Educacion Superior Abierta y a
Distancia (CEESAD) y con Jalisco Tecnoldgico (JALTEC). También se mantie-
ne participacion en diferentes comisiones de andlisis e investigacién para la

elaboracién de leyes y dictdmenes juridicos con el Congreso de Jalisco.

En Guanajuato, la Universidad participa en el Consejo de Contraloria So-
cial; y en sus diferentes campus, UNIVA es parte de consejos y comités muni-

cipales, a través de 29 representaciones institucionales.



En total, la UNIVA tiene participacion en
un promedio de 100 comisiones, y realiza
actividades de vinculacién con 30 depen-
dencias de los tres 6rdenes de gobierno:

Municipal, Estatal y Federal.

Colaboraciones con el sector empresarial

La UNIVA participa activamente en 16 orga-
nismos empresariales, a través de proyectos
y convenios de colaboracién en beneficio de
las comunidades donde la institucién tiene
presencia. Destaca nuestra relacion con la
Cémara Nacional de Comercio (CANACO)
y la Confederaciéon Patronal de la Republi-
ca Mexicana (COPARMEX), asi como con la
Red Estatal de Incubadoras de Empresas de
Michoacan, A.C (REDMAC), el Consejo In-
teruniversitario de la Camara Mexicana de
la Industria de la Construccién en Jalisco, la
Unién Social de Empresarios Mexicanos, el
Cluster Automotriz de Jalisco y el Grupo de

Trabajo de Transformacién Digital de Jalisco.

La Universidad mantiene, junto con los
principales universidades y centros de in-
vestigacion del Estado, una activa presencia
en Jalisco Tecnoldgico (JALTEC), organismo
encargado de promover la articulaciéon de
los sectores académico, empresarial y gu-

bernamental.

Colaboracién con la Iglesia

Como parte de su misién como Institucion
Diocesana en Guadalajara y como Univer-
sidad Catolica en México, durante el afo
2019 la UNIVA colaboré en diferentes pro-
yectos de la Arquidiécesis de Guadalajara,
de las Didcesis y de algunos decanatos y
parroquias en las diferentes ciudades don-
de la institucion tiene presencia. Destacan
los trabajos de apoyo y asesoria al Instituto
de Formacién de Laicos del Arzobispado de
Guadalajara (IFL) y al Observatorio Arquidio-

cesano Ecclesia Videns.

Representaciones en

organismos ciudadanos

La institucion mantiene relacién con 19 or-
ganismos de la sociedad civil en diversas
iniciativas, destacando la Federacion de
Organizaciones de la Sociedad Civil y Co-
munitaria (FOSSC), el Colectivo de Orga-
nizaciones e Instituciones por los Derechos
Humanos de la Infancia en Jalisco (COIDIJ),
el Observatorio Ciudadano Metropolitano
La Piedad-Pénjamo (Michoacén), el Conse-
jo Coordinador de Puerto Vallarta (Jalisco) y
Bahia de Banderas (Nayarit), el Observato-
rio Ciudadano de Querétaro (Querétaro) y

el Observatorio Regional Zamora A.C. (Mi-

choacén), entre otros.
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Reconocimientos y distintivos externos

Durante el 2019, se renové por tercera ocasién para el plan-
tel Guadalajara, el Distintivo Empresa Incluyente Gilberto
Rincén Gallardo con licencia de tres afos. Este distintivo lo
entrega la Secretaria del Trabajo y Prevision social, reconoce
que la UNIVA es una institucion que busca construir e impul-
sar buenas préacticas de responsabilidad social, promoviendo
la creacion de entornos incluyentes y libres de discriminacion
en beneficio de las personas trabajadoras, en situacién de

vulnerabilidad y que forman parte de su personal.

En el marco del 20 aniversario de la Comisién Estatal para
la Planeacién de la Educacion Superior de Guanajuato (COE-
PES) el gobernador de dicho estado Diego Sinhue Rodriguez
Vallejo entregd al campus UNIVA Ledn un reconocimiento
por la destacada participacion a lo largo de estos afos. Di-
cha asociacién reline a 51 instituciones publicas y privadas
del Estado de Guanajuato y tiene como misién coadyuvar a
la mejora continua, el crecimiento equilibrado y la pertinen-

cia de la educacién superior.

La UNIVAy la Metropolitan State University of Denver fue-
ron invitados por The Bureau of Western Hemisphere Affairs
del United States Department of State, al evento The 100,000
Strong in the Americas Innovation Fund: New Winners and
Visionary Partners en Washington DC donde, junto a otras
universidades, fueron reconocidos como socios visionarios

por la realizacién del Humanitarian Engineering Program.

El Club Rotario le otorgé a la directora de UNIVA campus
La Piedad, la Dra. Natalia Alejandra Salinas Bravo, el recono-

|II

cimiento al “Piedadense Distinguido” por su gran trayecto-
ria educativa y proyectos de alto impacto social y desarrollo

econdmico.



Investigacidn institucional

La investigacion en la UNIVA estéd enfocada en la transforma-
cién social, en la busqueda de acciones para el crecimiento y
desarrollo de las comunidades, en la mejora de las condicio-
nes de la vida social y en el desarrollo sustentable, de acuerdo

a su Misién institucional.

Durante el afio 2019, la investigacion en el Sistema UNIVA
continud con su crecimiento a nivel de generacién de cono-
cimiento; divulgacién de saberes y actualizacion continua de
docentes y alumnos. Se estan realizando 23 proyectos de
investigacion con la participacion de investigadores y alum-
nos de 5 planteles: Colima, Guadalajara, La Piedad, Leén y
Zamora. La mayoria de esos proyectos contribuyen directa-
mente a la identidad institucional a través de la atencién de
adultos mayores y comunidades vulnerables; a pequefias y
medianas empresas, con la formacién profesional y la cola-
boracién con diferentes sectores sociales, gubernamentales,

educativos y empresariales.

I [ XA BT

Investigadores SU 9 8 10 6

Asistentes de investigacion
. . 3 2 4 1
administrativos

E . ional .
s‘tudlantes néaona‘ es ){,extranjeros 21 77 64 63
asistentes de investigacion

Investigador nacional invitado 0 0 0 1

Investigador internacional invitado 1 2 3 2

Colaboracion en los proyectos de investigacion del

Sistema UNIVA en los Ultimos 4 afios

EL RECTORY SU GESTION
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Se participé en 40 foros académicos de
indole nacional, regional e internacional, y
se realizaron 7 presentaciones de libro en la
regién centro occidente del pais. Los temas
desarrollados fueron en areas estratégicas
como formacién de investigadores, evalua-
cién de proyectos y gestién de recursos para
la investigacion; en éreas disciplinares como
Estudios Urbanos, Emprendimiento Social,
Educacion, Cultura, Salud, Biotecnologia,
Sustentabilidad, Medio Ambiente, Energias

Renovables y Negocios.

Se impartieron 39 conferencias al interior
y exterior del Sistema UNIVA. En éstas se
contd con la participacién de 9 profesores de
los Planteles Guadalajara y Ledn. También se
tuvo intervencién en 12 congresos naciona-
les e internacionales (Colombia, Cuba, Perd)
con temas de los investigadores del Sistema
UNIVA. Se realizaron 17 ponencias y 3 carte-
les; diversos talleres especializados y 13 pu-
blicaciones cientificas a manera de capitulos
de libro; memorias cientificas, articulos de

revista indexada o de difusidn cientifica.

Entre sus producciones cientificas des-
taca la patente lograda “Mezcla y proceso,
para elaborar un material plastico biodegra-
dable” fruto de la investigacién desarrollada
por la C. a Dr. Sandra Pascoe Ortiz, siendo la
primera licencia obtenida por un investiga-
dor del Sistema UNIVA. El proyecto Breaking
the wall of poverty and polution de la maes-

tra Pascoe logro el tercer lugar en el Concur-

so Falling Walls LAB México otorgado por
la DAAD México en el Goethe Institut de la
Ciudad de México.

La creacion del biopléstico a base del jugo
de nopal de Sandra Pascoe logré establecer
nuevas relaciones con la prensa nacional e
internacional con mas de 110 publicaciones
en diferentes paises. Su aporte se socializé
en cadenas como Televisa, TV Azteca Na-
cional, adn40, Forbes, BBC News Mundo,
National Public Radio (NPR), Agence Fran-
ce-Presse (AFP), Agencia Internacional EFE,
Univision Communications, Inc., National
Geographic, Buzz Feed, BRUT, Inc., Yahoo
Noticias, entre otros portales digitales. Los
avances de la investigacion se dieron a co-
nocer en varios idiomas ademas del espafiol:
inglés, francés, aleman, ruso, italiano, portu-
gués, chino mandarin, japonés, tailandés,

vietnamita, croata, catalan y esloveno.

Se participé en diversas convocatorias
locales, nacionales e internacionales de las
cuéles se obtuvieron 4 subvenciones, una de
estas en conjunto con el Instituto de Gestion
y Liderazgo Universitario (IGLU) de la Organi-
zacion Universitaria Interamericana (OUI) por
parte del Ministerio de Relaciones Interna-
cionales y de la Francofonia (MRIF) de Qué-
bec, de la Unidad de Relaciones Federales y
de Asuntos Internacionales de Jalisco; otras
se recibieron de la DAAD México y la DAAD
Germany, asi como de COECYTJAL.
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La Maestra Ma. Del Rosario
Sandoval Espinosa participd en
la Presea al Servicio Social Irene
Robledo Garcia, Por una Huma-
nidad més Humana, en la cate-

goria Trayectoria Individual.

Se logré la divulgacién cien-
tifica con participacion de los
investigadores en programas de
television, radio y diversas pu-
blicaciones realizadas en espa-

cios virtuales especializados.

Los profesores investigadores
del Sistema UNIVA contribuye-
ron en diversas actividades de
apoyo a la academia, participa-
ron constantemente en redes
nacionales e internacionales de
investigacion, dictaminaron ar-
ticulos cientificos, generaron ta-
lleres de trabajo y asesoraron di-
versos trabajos de investigacion
estudiantil. A través del progra-
ma interno de ENLACE: Semi-
lleros de Investigacion y el Ve-
rano de Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica del Pacifico 2019
del programa nacional Delfin.
Estudiantes de UNIVA y de otras
universidades se formaron como
jovenes investigadores al asistir
a investigadores del SU median-

te breves estancias.

EL RECTOR Y SU GESTION
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Publicaciones

Los dos libros del afio del Sistema UNI-

VA del 2019 fueron: La danza religiosa,
del Pbro. Lic. Armando Gonzalez Esco-
to y Santuario de Guadalupe, fuente de
espiritualidad y amor mariano, coordina-
do por el Lic. Gerald Anthony O'Rour-
ke Fitzgerald. Contribuyeron con esta

investigacion, la Dra. Natalia Alejandra

Salinas Bravo, el Mtro. Juan Antonio Fal-
cén Vazquez; el Mtro. Enrique Cardenas
. g Santuariode G
Vazquez, la Mtra. Maria Guadalupe Aya- Bueate deespritunlidody am
la Romero y el Lic. Luis Eduardo Ayala
Salazar; siendo el séptimo libro publica-

do del plantel La Piedad.
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Se publicé el libro Gratitud, ;Factor
de influencia en la Organizacién So-
cial? en colaboracién con INDESOL.
Fue presentado en la Feria Nacional
del Libro (FENAL 30) en Ledn, Guana-
juato, entre otros foros; la obra es pro-
ducto de un proyecto de investigacién
realizado por los planteles de Colima,
Guadalajara, La Piedad, Leén, Queré-
taro y Tepic que aborda el tema de las

emociones en la accién social.

Se realizé el Séptimo Anuario de
Investigacion UNIVA 2019 del Sistema
UNIVA, compendio que brinda testi-
monio del trabajo realizado afio con
afo en el campo de la investigacion;
en este tomo participaron los campus

Ledn, Zamora y Guadalajara.

Continua la publicacién cuatrimes-
tral de las revistas: La Universidad del
Valle de Atemajac, los nimeros de este
ano (93, 94, 95) abordaron diferen-
tes temas de actualidad por parte de
la comunidad universitaria de todo el
Sistema UNIVAy la revista Querens de
Ciencias Religiosas, donde algunos de
los articulos fueron: De Bartolomé de
las Casas a Medellin (No. 58); Andélisis
del Pontificado de Francisco a 6 afios
de su inicio (No. 59) y El Estado Laico.
Laicidad o libertad religiosa (No, 60).

Universidad del
le de Atemajac
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Profesores






Profesores

Creadores de
ciudadania ecolégica

a crisis social, cultural y ecolégica

que estamos viviendo, exige

nuevos habitos de conducta que
desarrollen mas el ser que el tener, y con
ello, trabajar por el bien comun. Para el
papa Francisco, los educadores deben de
ser “capaces de replantear los itinerarios
pedagdgicos de una ética ecoldgica,
de manera que ayuden efectivamente a
crecer en la solidaridad, la responsabilidad
y el cuidado basado en la compasién” (LS
210), desafio educativo que denomina
“ciudadania ecolégica”, esto es, lograr
en su proceso formativo, el desarrollo de
habitos y estilos de vida mas sostenibles.

De ahi que, los docentes del Sistema UNIVA
realicen continuamente un trabajo colegiado e
interdisciplinar, buscando la optimizacion de los
recursos y la capacidad de respuesta ante las

necesidades del entorno.

PROFESORES
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INFORME DEL RECTOR 2019

Durante el periodo de septiembre-
diciembre del 2019, el nimero de
profesores del Sistema UNIVA fue de
1,411, que, dividido por regiones, se
distribuyen de la siguiente manera:
322 docentes en la regidn Bajio; 846
en la regién Centro-Costay 243 en la

region Michoacan.



341

Personal académico por region del Sistema UNIVA
(diciembre 2019)

Maestros 1,411
846
322 243
Regién Region Regién Total
Bajio Centro-Costa Michoacan

Perfil del Profesor

La UNIVA hace posible las funciones sustantivas de la docencia,
la investigacién, la vinculacion y la extensidn, a través de
la formacién integral de los alumnos. De ahi, que nuestro
primer compromiso para mantener la calidad educativa en los
diferentes programas educativos, se centra, de forma especial
en la labor del docente (Perfil del profesor UNIVA).

Grados académicos

Para asegurar la calidad académica, la UNIVA busca que su
personal docente cumpla con el nivel educativo que requie-
ren las instancias acreditadoras como lo es la FIMPES, que
solicita al menos el 33% de profesores con grado académico

superior al nivel que imparten.
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En la UNIVA el 71.2% de los profesores cuenta con un gra-
do superior al nivel que imparten. En el periodo de septiem-
bre-diciembre 2019, el porcentaje de maestros con grado
superior al nivel que imparten en los diferentes programas
educativos fue el siguiente: 100% en bachilleratos; 61.15%
licenciatura; 52.56% en maestrias y en doctorado el 100% de

nuestros docentes cuentan con el grado de doctor.

NIVEL Regi Regién Regién Promedio en el
Bajlo Centro -Costa | Michoacan | Sistema UNIVA

Bachlllerato 100% 100% 100%

55.85% 44.76% 57.08% 52.56%

Porcentaje de maestros con grado superior por regién en el Sistema UNIVA

Evaluacién docente

Se tiene implementado, en todos los programas del Sistema
UNIVA la valoracién del desempefio docente considerando
dos aspectos: la evaluacion por parte del alumno y la que
realiza el 4rea académica correspondiente. Los aspectos to-
mados en cuenta, entre otros, son: el trabajo interdisciplinar,
investigacion, capacitacion continua, perfil institucional. Los
responsables de los programas académicos, dan a conocer
a los profesores los resultados de su desempefio y retroali-

mentacién periddicamente.

Con los maestros que obtienen una calificacién inferior a
85, se establecen compromisos de mejora. Durante 2019 el
promedio de profesores del Sistema UNIVA, con calificacién
superior a 85, fue de 93.7%.

INFORME DEL RECTOR 2019



El promedio de la evaluacién docente del Sistema UNIVA del 2019
(periodos 219-1; 219-2 y 219-3) fue de 94.27. Esta media refleja el es-
fuerzo institucional por cuidar la calidad educativa, pues se mantuvo el
promedio reportado el afio anterior, asi como, la satisfaccion por parte

de los estudiantes.

90.00 94.25 94.27

2017 2018 2019

Comparativo de la evaluacion docente en el Sistema UNIVA en los dltimos afos

En todos los planteles del Sistema UNIVA se mantiene una buena
estimacion docente, muestra de ello es la calificacion de 91.77 como la
mas baja. El porcentaje de evaluacién docente anual por regién fue el
siguiente: Bajio 93.37, Centro-Costa 95.14 y Michoacén 94.18.

REGION PLANTEL CALIFICACION TOTAL

Lagos de Moreno 91.77

Bajio Ledn 94.03 93.37
Querétaro 94.31
Colima 95.64
Guadalajara 95.01

Centro - Costa 95.14
Puerto Vallarta 94.98
Tepic 94.94

La Piedad 94.40
Michoacan Uruapan 92.80 94.18
Zamora 95.34

Promedio de la evaluacion docente por plantel y regién en el 2019

PROFESORES
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La Universidad, a través del premio
Calmecac reconoce y premia a los docentes
distinguidos por su desempefio académico
y coherencia con la Identidad Institucional.
Para la entrega de este reconocimiento,
cada plantel realiza un acto académico en
el marco del Dia del Maestro en el mes de
mayo. El proceso de seleccién se realiza de
forma colegiada y bajo un procedimiento
2019 se
otorgd el premio Calmecac a 49 docentes
del Sistema UNIVA.

institucional establecido. En el

Participacion en eventos institucionales

Los profesores e investigadores del Sistema
UNIVA, especialistas en diferentes dmbitos
del saber, intervienen durante el afio en di-
ferentes eventos como conferencias, foros,
asambleas, congresos, entre otros. Se logrd
la divulgacion cientifica en programas de te-
levision, radio y diversas publicaciones rea-
lizadas en espacios virtuales especializados.
Con su participacion la UNIVA se hace pre-

sente en escenarios académicos, empresa-

riales, sociales y culturales.

INFORME DEL RECTOR 2019

Participacion en eventos institucionales

NIVEL NACIONAL

Nayarit
J ®
( ]
(O]
Puerto Puebla
Vallarta
Oaxaca

A nivel nacional se participd en los si-
guientes eventos: el VIl Foro Estatal de
Investigacion de la Secretaria de Salud de
Jalisco; el XXV Foro Norte de Investigacion
en Salud por el Instituto Mexicano del Segu-
ro Social y de la Universidad de Guadalaja-
ra (UDQG) en Puerto Vallarta, Jalisco; el Foro
del Dia Internacional de la Alimentacién en
Puebla; el Primer Foro del Nodo Mexicano
del Varioma Humano en el Instituto Transdis-
ciplinario de Investigacién y Servicios de la
UDG; el Xlll Simposio Paradigmas Emergen-
tes ACACIA 2019 en el Instituto Tecnoldgico
de Oaxaca; el Seminario DAAD The impact
of a smart city at the service of the sustaina-
ble community por el Instituto Tecnolégico
Superior de Zacapoaxtla, Puebla; el Congre-
so Nacional del XVIIl Verano de la Investiga-
cién Cientifica y Tecnoldégica del Pacifico en

Nuevo Vallarta, Nayarit, entre otros.



NIVEL INTERNACIONAL

Montréal, Canada ~
Houston, Texas °
Miami, Florida

Bogotd, Colombia

Lima, Peru

Madrid, Espaiia

A nivel internacional se tuvo intervencion
en los siguientes espacios: Xlll Congreso
Internacional sobre obesidad (AMCIEN) en
Miami, Florida; Encuentro Regional de Ex
becarios DAAD en Congreso 250 anos de
Alexande von Humboldt ;Cosmos o caos?
Descripciones cientificas del mundo en la
actualidad en Bogota, Colombia; XXXI Se-
minario Internacional AISOC “Comunicacion
y Tecnologia: Oportunidades para la Parti-
cipacién y la Democratizacion de las Orga-
nizaciones en Madrid, Espafa; IX Congreso
Asociaciéon Latinoamericana de Estudios
del Trabajo (ALAST), en Bogotda, Colombia;
Congreso
Academia Journals Chetum 2019; | Con-

Internacional de Investigacion
greso Internacional de Calidad e Inocuidad
Alimentaria en la Universidad Ricardo Palma,
en Lima, Perd; XXI Congreso Internacional
de Avances en Medicina en el Hospital Civil
de Guadalajara y el Simposio Internacional
Biodiversidad, Plastico y Alternativas para su

Eliminacién en Veracruz.

Se organizé con IGLU-OUI el Taller de In-
terdisciplinariedad impartido por el Dr. Ale-
jandro S. Gonzélez-Martin de la Université
de Montréal para los investigadores de cada
plantel del Sistema UNIVAy a investigadores
de otras universidades (UDG, UAG, UPZMG).

Por segunda ocasion, el Dr. Efrain Lépez
Molina, recibié la invitacion de la Universi-
dad Fundacién Juan N. Corpas de Bogota
Colombia, para impartir el Seminario Estrés y
Desarrollo Humano a médicos que estan cur-
sando la maestria en Educacién para la Salud.

Las maestras Doris Gabriela Michel Sinsel
y Luz Pilar Gonzélez Mercado realizaron un
viaje de estudio a las escuelas de Derecho
de Tulane University y University of Houston
por invitacién del Centro de Estudios de En-

sefianza y Aprendizaje del Derecho, A.C.

El Colegio de Profesionales de la Nutri-
cién de Querétaro y el Bajio presenté un ci-
clo de conferencias con motivo del dia del
nutriélogo, donde participaron tres docen-
tes del plantel UNIVA Querétaro: Maria del
Carmen Castro Saldafia, Rosalba Hernandez

Oviedo y el Mtro. Antonio Barajas.
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Difusién de conocimiento
Aportacion de los profesores

en diversos espacios

En el 2019 los docentes del Sistema UNIVA,
a través de estancias de investigacion,
publicaciones, conferencias y ponencias,
difundieron sus indagaciones, experiencia y
logros de su actividad docente o del propio

campo de su saber y especialidad.

Realizaron estancias de investigacion el
Dr. Francisco E. Navarrete Baez en Lauren-
tian University Subdury, en Ontario Canada
y la Mtra. Sandra Pascoe Ortiz en California
Polytechnic State University. La Dra. Maria
del Rocio Gémez, de la Universidad Autd-
noma del Estado de México (UAEMex), rea-

liz6 una estancia de investigacién en UNIVA

Guadalajara.

INFORME DEL RECTOR 2019

En el XV Congreso Nacional sobre Empo-
deramiento Femenino, la Dra. Célica Esther
Canovas Marmo, presentd El concepto de
género entre la redistribucién y el recono-
cimiento: jcémo decodificar la depreciacién
de las mujeres?; en el IX Congreso ALAST
de Bogotd Colombia hablé sobre las Per-
cepciones del presente-futuro laboral de al-
gunos jovenes de Ledn, Guanajuato; en el Il
Simposio Estatal de Estudios de Género ex-
puso sobre Trabajadoras del servicio domés-
tico: entre suefos, lagrimas y risas, ademas,
con representacién de estudiantes asisten-
tes de investigacion, presentd la ponencia
Taller lddico de ensenanza-aprendizaje de
las ciencias en ninos de edad escolar en un
poligono de pobreza de Ledén-Guanajuato
en el Congreso Nacional del XVIIl Verano de
la Investigacién Cientifica y Tecnolégica del

Pacifico en Nuevo Vallarta, Jalisco.

La Dra. Irma Livier De Regil Sanchez
presentd la ponencia Gratitud, ;Factor de
influencia en la organizacién social? en el

Congreso de Investigacién sobre el Tercer

Sectordel Centro Mexicano para la Filantropia




CEMEFI en ITESO en Tlaquepaque, Jalisco,
y en las instalaciones del Instituto Nacional
de Desarrollo Social (INDESOL) en la Ciudad
de México. Ademas, recibid la visita de la
Dra. Katharina Fleckenstein, directora de la
Oficina DAAD en la Ciudad de México, de
la Dra. Ulrike Gay de la SRH Hochschule
Heidelberg y del Dr. Aaron Brown de la
Metropolitan State University of Denver,
para presentar el Programa de Ingenieria

Humanitaria en UNIVA campus La Piedad.

Por su parte, el Dr. Fabian Acosta Rico
presentd El emperador Maximiliano y la en-
crucijada de las dos espadas en el lll Banque-
te de Pluri-interculturalidad Mexicana; Obra
y situacién del gran benefactor de la Nueva
Galicia en el Patronato del Centro Histérico,
Barrios y Zonas Tradicionales de Guadalaja-
ra; La poscristiada; El Sinarquismo, su rela-
cién con los defensores de Cristo Rey y el
modo como se deslindaron de ellos para
seguir su propia agenda politica-social en el
Departamento de Estudios Histéricos de la
Arquidiécesis de Guadalajara; Un socialismo
cristianizado: una propuesta para los pue-
blos de Latinoamérica y para Andrés Manuel
Lépez Obrador, en el Centro de Estudios
de Religion y Sociedad en la Universidad de
Guadalajara; La UNIVA, la Universidad Caté-
lica: semblanza y filosofia en el Il Congreso
Perspectivas Histéricas Sociales sobre la Di-
versidad Religiosa en México y participé en
la mesa de didlogo: Sincretismo religioso en

la libreria Carlos Fuentes de la UDG.

El Dr. Francisco Navarrete Baez, expuso
iSeran los millenials mas pobres que sus
papas? en Foro UNIVA Campus Guada-
lajara; México y su Avance en la Agenda
Mundial del Desarrollo Sostenible en la 57°.
Feria Municipal Libro Guadalajara; The En-
trepreneurial Orientation of the Entrepre-
neurs Women in Guadalajara City as a Path
to Sustainability en Laurentain University,
Canadé; Universidad Sustentable en el Se-
minario DAAD: The impact of a Smart city
at the service of the sustainable communi-
ty por el Instituto Tecnolégico Superior de
Zacapoaxtla, Puebla; Presentacion del KAS
de Energias Renovables 2019 en DAAD
Alumni Seminar, DAAD México; Manejo de
Residuos Empresariales en Simposio Inter-
nacional Biodiversidad, Plastico y Alternati-
vas para su Eliminacién, en el Instituto Tec-
nolégico de Veracruz y DAAD México, en
Veracruz; La orientacion emprendedora de
las mujeres empresarias en la Zona Metro-
politana de Guadalajara como camino a la
sustentabilidad en el XXII Congreso ACA-
CIA 2019 (UASLP).

La UNIVA fue la encargada de organizar
con fondos de DAAD Alemania el 4° Semi-
nario de Investigacién, Mexico: facing the
renewable energies challenge, en este ano
participaron como ponentes doctores de di-
ferentes planteles: Francisco Navarrete de
Guadalajara; Adriana Villicafia de Uruapan;
Juan José Rojas Delgado de Zamora y Nata-

lia Salinas Bravo, de La Piedad.
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Creatividad para el bien comun fue el
tema de la presentacion del Dr. Miguel
Agustin Ortega Carrillo en la Universidad de
Santo Tomas de Guanajuato.
desarrollo

Buscando abonar con el

sustentable, fruto de la investigacion
realizada por Sandra Pascoe Ortiz El
plastico de Nopal, presenté la conferencia
Sin popote, por favor ;Sirven las pequenas
acciones contra el cambio climéatico? en el
Conversatorio CCLM, en UNIVA Campus
Guadalajara, asi como con un cartel en
el Seminario DAAD en Veracruz. En la
Universidad Autéonoma de Aguascalientes
y el Tecnolégico Mario Molina en Zapopan
con Bioplasticos: Una Alternativa de
los Pléasticos Derivados del Petréleo. En
Zapopan, Nopal como base para elaborar
plastico biodegradable, en la Universidad
de Guadalajara; Turning Cacti into plastic
en California Polytechnic State University
y con la Investigacién e innovacién en los
Agronegocios en el Simposio Agronegocios

en Uruapan.

En Madrid, el Dr. Miguel Agustin Ortega
Carrillo realizé las ponencias Bienestar sub-
jetivo. Un diagnéstico en beneficiarios de
un programa social en Guanajuato México;
Felicidad en el trabajo. Exploracién del bien-
estar entre trabajadores en una Universidad
Privada e Intencién emprendedora: una
aproximacién en estudiantes de una universi-

dad privada en México en el XXXI Seminario

Internacional AISOC, Comunicacién y Tecno-
logia: oportunidades para la participacion y

la democratizacién de las organizaciones.

Evaluacién del estado nutricional y fun-
cional de adultos mayores de vida libre, fue
el tema que expuso la Mtra. Laura Gonza-
lez Lépez en el VIl Foro Estatal de Investi-
gacion en la Secretaria de Salud Publica. Y
la investigadora Leslie Becerril Serna, pre-
sentd en el Simposio Salud UNIVA campus
Guadalajara El amaranto y su efecto hipo-
glucemiante y Fomento al desarrollo eco-
némico y rural a través de cultivos poco
convencionales en el Simposio Agronego-

cios de Uruapan, Michoacén.

La Dra. Liliana Lira Lépez y la Mtra. Blan-
ca Marcela Vargas Ortega, impartieron las
conferencias Las implicaciones de la inves-
tigacion cualitativa de la Psicologia, su im-
pacto y desarrollo de la sociedad y La parti-
cipacion del psicélogo en casos de tortura
en la EXPO NEURO 2019, en la ciudad de

Colima, Colima.

La Dra. Rocio Angélica Salinas Osornio,
presentd en la Secretaria de Salud Zapo-
pan Primeros 1000 dias de vida, nutricién
y desarrollo infantil y evaluacién nutricia en
adolescentes embarazadas y en el VIl Foro
Estatal de Investigacion en la Secretaria de
Salud Jalisco el tema Metodologia para la
busqueda de genes para diabetes y obesi-
dad: estudio GEMM.



Publicaciones

Se presentd el libro Responsabilidad Social Organizacional
y Sustentabilidad de la Universidad Auténoma de Aguasca-
lientes por parte de Laura Armida Garza Gonzélez y Fran-
cisco Ernesto Navarrete Bdez, quienes ademas fungieron
como coordinadores. Dentro de la publicacién el capitulo
Hacia una ruta factible de la RSE en las MiPyME de la ZMG
tuvo como autores a Francisco Navarrete, Ana Maria Macias
Medina e Irma Livier de Regil Sanchez. Por su parte, la Dra.
Maria Cristina Martinez Arrona publicé el libro La centralidad
de la persona en la ensefianza de la Educacién Superior: El

desafio de las Universidades Catdlicas de México.

Se editaron articulos y capitulos de libros. La Mtra. Luz Ele-
na Macias Gémez escribié en Difusiéon universal de conoci-
mientos, experiencias y practica; y en Memorias del Congreso
Internacional de Investigacién Academia Journals Chetumal
2019, Vol. 11 No. 3; Programas de seguimiento de egresados:
experiencias y desafios de una universidad privada y en Edu-
car para el emprendimiento social, un reto para la universidad
latinoamericana, el capitulo Hacia un pensum o programas
académicos basicos para la formacién de emprendedores so-

ciales: Areas de conocimiento y temas fundamentales.

Innovacién y creacién de valor para una pequena empre-
sa familiar a través de la internacionalizacién de mercados
es el titulo del capitulo publicado por el Dr. Miguel Agustin
Ortega Carrillo, en la coleccién de libros electrénicos Anali-
sis de las Realidades Organizacionales en México y Améri-
ca Latina de la Red Mexicana de Investigadores en Estudios
Organizacionales (REMINEO); ademés presentd Realidades
Organizacionales México-Canadienses: Construyendo Vin-
culos Teéricos Comunes en el XVI Congreso Internacional de

Anélisis Organizacional.

101



102

El Dr. Evelio Gerénimo Bautista escribié sobre Procesos
de Innovacién en la vinculacién de los diferentes agentes he-
terogéneos: el caso del sector mueblero, Jalisco, México en
Pedagogia 2019, investigacién que presentd en la XI Confe-
rencia Internacional de las Ciencias Econdmicas y Empresa-
riales en la Convencién Internacional Cientifica y Tecnoldgica

de la Universidad de Camagtiey, Cuba.

Las relaciones internacionales del gobierno de Jalisco y
su impacto en la articulacién universitaria y empresarial en
un entorno de triple hélice, es el titulo que publicé el Mtro.
Andrés Barba Vargas en el libro Actores locales, impactos
globales: aportes académicos en paradiplomacia, de la UdG
y ANUIES.

En colaboraciéon con Ramén Rodriguez-Macias, Jorge Ra-
moén Robledo-Ortiz, Eduardo Salcedo-Pérez, Juan Francisco
Zamora-Natera, Martin Rabelero-Velasco, J. Jesus Vargas-Ra-
dillo; la C. a Dr. Sandra Pascoe Ortiz publicé Identificacion
de propiedades presentes en jugo de opuntia megacantha
Salm-Dyck importantes para la produccién de biopolimeros
(cometido) en TIP Revista Especializada en Ciencias Quimi-

co-Bioldgicas.

Las maestras Ma. Del Rosario Sandoval Espinosa y Maria
Cristina Davila Avendafio publicaron el capitulo La tutoria de
egreso, su impacto en la titulacion universitaria utilizando me-
dios digitales de comunicacién en Innovacién para la perma-
nencia con equidad educativa de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
y Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP).



La Asociacion Mexicana de Escuelas y Facul-
tades de Nutricion (AMMFEN) entregd un reco-
nocimiento a la Mtra. Ernestina Gémez Llanos
Leafios por su trayectoria docente de mas de 20

anos en la formacién de Nutridlogos.

El Poder Legislativo, la Comisién Estatal de
Derechos Humanos, el Consejo Mexicano de
Psicologia, la Comision de Arbitraje Médico del
Estado, la Direccidn de Profesiones del Estado y
el Colegio Estatal de Psicologia en Intervencién
en Jalisco otorgaron al Mtro. Jorge D. Castarie-
da Torres, el Premio Estatal de Piscologia Jalisco

2019 por una Cultura de la Paz.

El Consejo Estatal del Deporte en Jalisco,
CODE, distinguié a la Mtra. Norma Elizabeth
Mora Rosas por el asesoramiento y acompana-
miento psicolégico del atleta, seleccionado na-
cional, Jorge Martin Orozco Diaz que participd

en los Juegos Panamericanos 2019 en Lima, Perd.

El gobierno de Lagos de Moreno, en el marco
del Dia del Maestro, entregd reconocimientos a
docentes destacados del municipio, donde fue-
ron reconocidos de la UNIVA, la Mtra. Adriana
Gisel Reynoso y el Mtro. Martin Ivan Rodriguez

Montan.

PROFESORES
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Capacitacién y Actualizacion

LaUniversidad estd comprometida con la capacitacion continua
de sus profesores a través de su Plan de Formacién Anual,
en el que ofrece herramientas de pedagogia institucional, de
formacion integral, de competencias globales, en el uso de
las TIC's, y de desarrollo profesional. Cada director del plantel
en didlogo con Talento Humano, realiza su plan de formacién

segln las necesidades especificas de sus docentes.

Durante el 2019, el drea de Talento Humano oferté 148
cursos de capacitacion beneficiando a 1,411 profesores
del Sistema UNIVA. Los cursos estuvieron en relacién a la
administraciéon del tiempo y de proyectos, comunicacion
asertiva, uso de las nuevas tecnologias, inglés, inteligencia
emocionalyresoluciénde conflictos, culturade ladiscapacidad,

pedagogia institucional, solucién de problemas, entre otros.

Cursos operados por Talento Humano

Identidad Institucional
(valoral y humana)

Competencias globales y
tecnoldgicas

B Habilidades pedagdgicas,
comunicativas y de gestion
(profesionales)

Distribucion tematica de los cursos ofertados por

Talento Humano del Sistema UNIVA
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El 98% de los docentes de Preparatoria
UNIVA de Guadalajara tomaron cursos de
capacitacion en el 2019, ademas de los ofer-
tados por el drea de Talento Humano. Los
cursos recibidos fueron: Manejo de temas
para proyectos interdisciplinarios; Actualiza-
cién pedagdgica: La reforma educativa de la
Educacién Media Superior; Evaluando con
Excel; Actualizacion de secuencias didacti-
cas acorde a los nuevos programas de edu-
cacién media superior y Desarrollo de apli-

caciones en Applnventor.

Ademas de la formacioén institucional que
se les proporciona, cada plantel y cada pro-
fesor realizan diferentes actividades para
mantenerse actualizado y cumplir con las
horas de capacitacién requeridas por la Uni-
versidad que es de 60 horas de capacitacién
anual en las areas pedagdgica, tecnoldgica,

profesional, humano y valoral; con ello se

contribuye a mantener la excelencia acadé-
mica de la UNIVA.

No obstante este esfuerzo, la institucion
seguira incentivando para que sus docentes
tengan mayor preparacion en competencias
globales y el uso de la tecnologia; aspectos
esenciales para la empatia y buena comuni-

cacion con las nuevas generaciones.

Los profesores de las diferentes areas del
saber, conforman academias con el objetivo
de promover la participacion docente en la
actualizacion curricular y en las actividades
académicas de la institucién: manuales, exa-
menes departamentales, organizacién de
eventos, entre otros. En el Sistema UNIVA
operan 95 academias en las que participan
un promedio de 1,122 profesores, esto es,
el 80% de su planta docente. Las academias

por plantel son las siguientes:

PLANTEL ACADEMIAS DOCENTES

Colima
Guadalajara
La Piedad
Ledn

Puerto Vallarta
Querétaro
Uruapan

Zamora

3 52
56 586
9 126
6 62
9 76
1 10
2 58
9 152

ToTAL TR 1,122

Numero de academias y profesores por plantel en el 2019

PROFESORES
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Identidad, vivencia y desarrollo de los valores institucio-

nales

Buscando fortalecer la Identidad Institucional, los maestros
participan en diversas actividades que realiza la Universidad,
tales como, la Semana UNIVA, eventos deportivos y/o cul-
turales; de igual manera en las celebraciones y tradiciones
litirgicas correspondientes. Los docentes que se incorporan
a la Universidad reciben una induccién en la que se les pre-
senta, entre otras cosas, la cosmovisidn catdlica, asi como los

valores institucionales.

Para los docentes del plantel Guadalajara, se llevé a cabo
el seminario Mercado, Estado y Sociedad Civil en la cons-
truccion del bien comin, organizado por la Red de Pensa-
miento Social de la Iglesia en las Universidades Catdlicas de
América Latina y el Caribe (ODUCAL). Especialistas como |-
defonso Camacho, S.J., (R.I.P.); Jorge Arturo Chaves O.P; el
Dr. Luis Razeto y el Dr. Carlos Reyes, entre otros, impartieron
tematicas diversas. En este espacio se profundizé en los prin-
cipales problemas sociopoliticos, econémicos y culturales de
América Lantina, analizados desde la perspectiva de la Doc-

trina Social de la Iglesia.

Los maestros participaron en eventos promovidos por la
institucion con tematicas relacionadas con su cosmovision
catolica, como el panel Ser humano y cultura catdlica; las po-
nencias Identidad catdlica en la formacion docente; La ética
en la préctica de la ensefanza psicolégica; asi como el Taller

de braille y de lengua de sefias mexicanas, entre otros.

Un grupo de docentes del plantel de Uruapan concluyé
de forma satisfactoria el Diplomado en Lengua de Sefias
Mexicanas. Se continua con el Diplomado de Formacién

Teoldgica Institucional.



Competencias globales y tecnolégicas

Es necesario, en la sociedad actual una pos-
tura abierta, dialogante, para interactuar con
diferentes perspectivas, culturas y visiones;
buscando entre todos la mejor forma de ac-
tuar por el bienestar comun y el desarrollo

sostenible.

Los cursos que se desarrollaron en este
rubro para docentes en el 2019 fueron: ha-
bilidades para el uso del Office 365; gestion
de busqueda; uso de Moodle avanzado;
pizarrén interactivo; técnicas para aprender
mejor los idiomas y aprendizaje acelerado;
inglés; tendencias mundiales y su impacto

en la educacién, entre otros.

Consciente de la importancia de la for-
macién y capacitacién de sus docentes de la
modalidad en linea, la UNIVA Online imple-
mentd en el 2019 el Programa de Formacién
Integral del Asesor Online. En el afio se ofer-
taron 9 cursos presenciales y virtuales sobre
acompafamiento y comunicacion en linea;
uso de la plataforma virtual institucional; me-
todologia de la investigacién; instrumentos
de evaluaciéon en linea; tecnologia y recur-
sos multimedia. Estos cursos contaron con
la participacion del 60% de sus profesores,
quienes inmediatamente incorporaron los
conocimientos adquiridos a las asignaturas

que imparten.

Habilidades pedagégicas, comunicativas y

de gestion

La pedagogia de la Institucién “se sustenta
en el humanismo, el aprendizaje significati-
vo y el constructivismo” (Filosofia UNIVA),
buscando que el estudiante tenga una par-
ticipacion activa en su proceso de ensefan-
za-aprendizaje, para desarrollar su propia
iniciativa dentro de una comunidad de estu-
dio, donde el profesor se convierte, en faci-

litador, ademés de educador.

Durante el 2019 se ofertaron 609 horas
de la pedagogia institucional a maestros de
los planteles de Colima, Guadalajara, Ledn,
La Piedad, Querétaro, Vallarta y Zamora; a
través del Diplomado de Pedagogia Inte-
ractiva. Este afio, del plantel Querétaro, un
grupo de docentes terminé de forma satis-

factoria el diplomado.

Otros cursos ofertados en este rubro fue-
ron: el diplomado en tutorias; habilidades
didacticas; liderazgo; estrategias de nego-
ciacion; estatus de la aplicacion del nuevo
sistema de justicia; comunicacién asertiva;-
coaching empresarial y personal; branding;
aplicacién de la investigacion en los proce-
sos de ensefanza aprendizaje; administra-

cién de proyectos, entre otros.
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Lideres
comprometidos con
Su entorno

La UNIVA orienta su ser y quehacer edu-
cativo en torno al modelo de Jesucristo;
sus acciones buscan vivir, servir y promo-
cionar el evangelio de la vida en las comu-
nidades en donde se encuentra inmersa.
El centro de su proyecto educativo son los
estudiantes, de ahi el favorecer la forma-
cién integral, la promocién del bienestar y
desarrollo integral (Filosofia UNIVA).

Con el propoésito de que nuestros alumnos y
egresados sean lideres emprendedores que con-
tribuyan en la transformacién social del entorno
desde su servicio profesional, el valor de la soli-
daridad fue el que se profundizé a través de dife-
rentes acciones en el 2019; compartiendo a través
de ellas, los ideales en busqueda del desarrollo

sostenible.
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41 Matricula

El total de estudiantes registrados en el Sistema UNIVA en sus tres niveles educativos
fue de 12,542. Para la numeralia se consideré el periodo de septiembre-diciembre del
2019 en los programas de licenciaturas y posgrado, y los meses de julio y agosto para

los bachilleratos.

- m PREPARATORIA LICENCIATURA POSGRADO TOTAL Plantel
31

546

Lagos 515

Ledn 66 331 261 658

Querétaro 671 137 808

Total Regién 66 1,517 429 2,012
o Colima 377 141 518
§ Guadalajara 2,139 3,549 416 6,104
g Tepic 78 84 162
CI  Vallarta 205 425 81 711
= Total Regién 2,344 4,429 722 7,495
c La Piedad 1,004 279 1,283
_‘g Uruapan 276 125 401
§ Zamora 980 371 1,351
a Total Regién 2,260 775 3,035

Poblacion de estudiantes por regién y plantel en el 2019
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En el Sistema UNIVA, la permanencia de los
estudiantes se logra a través de los distintos
servicios académicos como el Programa Institu-
cional de Tutorias y el Servicio de Apoyo Psi-
copedagdgico para alumnos de bachillerato
y licenciatura. Esto con la finalidad de brindar
apoyo en cuestiones disciplinares, académicas,
psicoldgicas, familiares o de salud. La atencién
e intervencién oportuna de dichos servicios
abonaron para disminuir el indice de desercién
anual que en el 2019 fue de 5.33%.

5.40%

5.35%
5.33%

2017 2018 2019

Porcentaje de desercion anual en el Sistema UNIVA
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A la fecha se cuenta con un 78% de eficiencia terminal
en el Sistema UNIVA resultado del seguimiento y acompa-
flamiento en el trayecto universitario de los estudiantes. La
eficiencia terminal se define como la proporcién de alumnos
que, habiendo ingresado al programa en un determinado
momento, lo concluyen en el plazo establecido en el plan de
estudios (ANUIES, 2012).

78% 78%
77%

73%

2017 2018 2019

Porcentaje de eficiencia terminal en el Sistema UNIVA

a2 Alumnos

“Nuestra contribucion principal como Universidad es la ex-
celencia académica desde la formacién integral y la genera-
cién de conocimiento” (Filosofia UNIVA). El proyecto edu-
cativo de la UNIVA busca integrar la formacién académica,
cientifica y tecnoldgica, con los valores humanos cristianos,
convencidos de que es la persona, el principal agente de

cambio de la sociedad.




Actividad académica

Congresos Internacionales

La actividad académica de los estudiantes del Sistema UNI-
VA, ademés de su formacién a través de los diferentes es-
pacios de aprendizaje, como es el aula, los laboratorios y
talleres, se complementa con la organizacién, asistencia y
participacion a congresos, seminarios y eventos; mismos que
los actualiza y pone en el contexto de los avances y las ten-
dencias de cada una de las disciplinas en las que se encuen-

tran.

En el 2019 la UNIVA Guadalajara organizé congresos in-
ternacionales con un aporte a diferentes éreas del conoci-
miento como lo fueron: Negotendencias 2019, Ser compe-
titivo y sostenible; Congreso de Comunicaciéon, Lenguajes y
Multimedia (CIDCAP 2019) Work in progress creatividad +
accion; Congreso de Ingenierias (CIING 2019) Artificial Inte-
lligence & Society; Congreso de Ciencias de la Salud UNIVA
(CISU 2019), Salud Digestiva; Jornadas de Actualizacién de

Ciencias Juridico-Criminoldgicas 2019.

Los planteles tienen un intercambio permanente de asis-
tencia a los diferentes congresos y eventos, pues sus alum-
nos se desplazan a la sede anfitriona y participan para enri-

quecer su actualizacion profesional.

En UNIVA Guadalajara, se consolidé para los alumnos de
Comunicacién, Lenguaje y Multimedia el foro universitario ;Y
tu qué opinas?, espacio de didlogo sobre diferentes temas
de tendencia, con especialistas, dirigido a toda la comuni-
dad universitaria. Por su parte los estudiantes de Psicologia

participaron de forma interactiva con expertos en el 1er. Sim-

posium de Psicologia Empresarial.

ESTUDIANTES Y ALUMNI
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Los estudiantes en colaboracidén con sus
departamentos organizan y reconocen a los

profesionistas en su dia.

En los planteles de Ledn, Querétaro, Tepic
y Guadalajara se festej6 el Dia del Nutridlogo
que celebra a los especialistas que fomentan
practicas saludables en la sociedad. Entre
las actividades realizadas se tuvo el simpo-
sio Panorama de la Alimentacién en el Adul-
to Mayor, donde participaron la Dra. Reyna
Martinez Arriada, con la conferencia Promo-
cién de estilo de vida saludable en adultos
mayores; el Dr. Julio Alberto Diaz Ramos
con Generalidades patolégicas en el adul-
to mayor; y la Mtra. Claudia Fraga Avila con
su ponencia Manejo Nutricional en el adulto
mayor: La importancia de la sarcopenia. En
los planteles Guadalajara, Ledn y Querétaro
se celebré el Dia del Psicélogo, los alumnos
pudieron asistir a dos talleres; Permiso para
sentir, impartido por la Mtra. Alejandra Hoyos

y Conociendo a tu familia a cargo de la Mtra.

INFORME DEL RECTOR 2019

Bertha Estela Diaz Herndndez; ademas de la

conferencia Psicologia juridica y forense por

el Mtro. José Luis Molina.

Para conmemorar el Dia del Animador se
celebraron torneos, proyeccién de cortome-
trajes, concurso de dibujo y cosplay, entre
otras actividades. Asi mismo el Dia del Abo-
gado que se celebrdé en los planteles Colima,
Guadalajara, Ledn, y Querétaro, con diversas
conferencias y actividades, como lo fueron La
importancia de la criminologia y criminalista
en el sistema de justicia penal acusatorio por

la Dra. Lucia Almaraz Cazares; el panel Los va-




lores UNIVA como Universidad Catdlica en la
formacién de abogados, con la participacion
del Pbro. Lic. Francisco Ramirez Yafiez, la Dra.
Ma. Cristina Martinez Arrona y el Mtro. Oscar

Adrian Fabian Barajas.

En el marco del Dia Mundial de la Ali-
mentacion, alumnos de Nutricion del plan-
tel Lagos de Moreno, planearon, elaboraron
y exhibieron platillos con altos indices nu-
tritivos. El Dr. José Luis Trevifio reconocid

las aportaciones de la UNIVA al promover la

investigacion.

El Dia del Educador en UNIVA Lagos, el
Dia del Médico en el plantel Guadalajara, el
Dia Internacional de la Salud, para los alum-
nos de las carreras de Psicologia, Nutricion
y Médico Cirujano, donde el Mtro. Aurelio
Martinez Garcia, miembro del Consejo Esta-
tal contra las Adicciones en Jalisco (CECAJ),
presentd la conferencia Las drogas y su im-
pacto en la salud y el Mtro. Marcos Figue-
roa Ramirez participd con la conferencia Las

implicaciones legales del consumo y uso de

drogas. También se celebré el Dia del Es-
tudiante, donde los alumnos pudieron con-
vivir y divertirse en las diversas actividades

que fueron dispuestas para ellos.

ESTUDIANTES Y ALUMNI
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R0 SR ‘q que tienen los alumnos para el logro de
una meta, iniciar una empresa o proyecto,
se realizaron diferentes actividades como

Expo Emprende e Innova 2019, con sede en

Tlaquepaque por parte del Departamento

{ ! de Ciencias Econémico-Administrativas, y
el XXXVI Encuentro de Emprendedores en
UNIVA Guadalajara. En UNIVA Zamora se
llevé a cabo la V Expo UNIVA Emprendedo-
res, evento que tuvo una afluencia de mas
de 400 asistentes entre universitarios, em-

\ prendedores y empresarios de la region.

Con la misma finalidad, inicié operaciones
el 10 de octubre de 2019 el Centro de Com-
petitividad y Emprendimiento Sostenible
(CCES). Se trata de una entidad académica

vinculadora que surge de la necesidad de ge-

nerar por parte de la comunidad universitaria
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ideas de negocio innovadoras que permitan
ofrecer a la sociedad, proyectos desarrollados
con fundamento en un modelo de negocio
sostenible y de larga duracién; buscando un
beneficio social y medio ambiental, ademas

del fin econémico.

La UNIVA La Piedad, participd en la ca-
tegoria de Emprendimiento Social en la Fe-
ria Emprendedores ANFECA Regién Centro
Occidente, en la cual sus estudiantes Fatima
Rea Ruiz, Alfredo Cruz Serrato, Miguel An-
gel Alvarado Saldafa, Francisco Javier Pérez
Reyes y Giovanni Ruiz Ramirez fueron gana-
dores del tercer lugar, con su proyecto titu-
lado Orlife Plaquitas que consiste en |ami-
nas repelentes de mosquitos, las cuales son
totalmente naturales, organicas, ecoldgicas

y tienen un proceso rapido de degradacion.
Conferencias y talleres

El contacto que tienen los estudiantes del
Sistema UNIVA con el entorno cientifico y
profesional del extranjero enriquece su co-
nocimiento; muestra de ello fue la platica
Pathway to Medical Residency in the US,
por el Dr. Judson Cooper Epperly, director
de Kaplan Medical Licensing; en dicho en-
cuentro los alumnos de la Licenciatura en
Medicina pudieron dar cuenta de los pasos,
procesos y beneficios a realizar durante una
residencia médica en EUA. De igual mane-
ra, se llevd a cabo la conferencia Renewable

energies management por la Dra. Ulrike Gay

del SRH Heidelberg, quien explicé que en
dicha institucién se desarrolla un programa
de sustentabilidad que esté basado e imple-
mentado en una metodologia de energia y

sustentabilidad, con los alumnos de las ca-

rreras de Ciencias Exactas e Ingenierias.

El objetivo de la conferencia Stanford
25-Welch Allyn Diagnostics, impartida por
el Dr. Francisco Espinal, tuvo como propé-
sito que los alumnos de Medicina de UNIVA
Guadalajara obtengan mejores diagndsticos
médicos a través del uso de instrumentos de

tecnologia avanzada.

Los alumnos de ingenieria recibieron ca-
pacitacién en el camién demostrativo de
la empresa Siemens Industry 4.0 Live tour,
donde tuvieron la oportunidad de conocer
los modelos de produccién aplicados a la in-
dustria por medio de la simulacién conocida
como gemelo digital, que permite crear una
representacion virtual de un producto para
realizar pruebas y hacer las adecuaciones

pertinentes antes de construirlo.

ESTUDIANTES Y ALUMNI
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En la UNIVA Tepic se llevo a cabo el ciclo de conferencias Si
a la Vida, Si a la donacién de Organos, organizado por el Cen-
tro Estatal de Trasplantes (CETRA) Tepic, la Dra. Claudia Ira-
sema Quiroz Rodriguez; la Mtra. Alejandrina Montes Quiroz y
del Dr. Edgar Moisés Rivera Tejeda, concientizaron a nuestros

jovenes en la necesidad de generar una nueva vision social.
Certificacién de un segundo idioma

La certificacidén de un idioma en los estudiantes es una venta-
ja competitiva y en el Sistema UNIVA la tendencia hacia este
indicador va en crecimiento en los ultimos afios.
s3% 65%
53%

2017 2018 2019
Certificacion de un segundo idioma por alumnos del Sistema UNIVA
Servicios universitarios

Los servicios estudiantiles que ofrece la Institucion buscan
coadyuvar en la formacién de personas integras desde la
cosmovisién catdlica, ademas de procurar atender en tiempo
y forma, cualquier dificultad; ya sea pedagdgica o psicolégi-
ca, que tenga el estudiante, durante su proceso de ensefian-

za-aprendizaje.
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Durante el 2019 en UNIVA Guadalajara se ofrecié atencion
psicopedagdgica a mas de 1,420 alumnos y 91 padres de fa-
milia; se realizaron un total de 53 talleres, 22 conferencias con
tematicas variadas relacionadas al manejo de emociones, pre-
vencion de conductas autodestructivas, desarrollo de habili-
dades personales y sociales, de orientacién vocacional y desa-

rrollo humano entre otros. A las cuales asistieron 616 alumnos.

794
616
590
36
Atencidn Orientacion Asistentes Asistentes
psicopedagdgica vocacional a Talleres a Conferencias

Atencion psicopedagdgica en UNIVA Guadalajara en el 2019

Los grupos representativos de cultura y las diferentes se-
lecciones deportivas de la UNIVA tuvieron multiples partici-
paciones y actividades donde se pudo ver reflejado el tra-
bajo, esfuerzo y dedicacién de cada uno de sus integrantes,

alumnos, maestros y entrenadores.
Cultura

Los grupos culturales representativos de preparatoria y licen-
ciatura, realizaron un total de 87 presentaciones en diversos
foros y espacios, de las cuales, 25 fueron eventos propios,
sobresalen: la Gala de Invierno Cuentos Mégicos, presen-
tada por los grupos de Ballet Clasico y Coro, asi como la
temporada de la obra de Teatro Percutor en Foro Periplo, en

Guadalajara, Jalisco.
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Se realizé una velada literaria con el titulo
El Color de las Letras, generada por el grupo
de Creacidn Literaria, Arte Editorial y Foto-

grafia.

Asi mismo, se tuvieron 62 participacio-
nes en eventos internos y externos; entre los
que destacan un concierto coral dentro del
Premio Catdlico al Comunicador «José Ruiz
Medrano», dos talleres impartidos en Talent
Land, la muestra de danza regional mexicana
y el recital de guitarra en el Congreso Lati-
noamericano de College Board en Guadala-
jara. Ademas de eventos dentro de la Sema-
na UNIVA y Semana Cultural de preparatoria
del campus Guadalajara, como son, las inau-
guraciones y clausuras, la exposicion pictori-
ca y escultérica El Tiempo en Imagenes, las

actividades Leyendo y Cantando, 40 afnos de

mi Prepay el evento Sdcame a Bailar.

INFORME DEL RECTOR 2019

Contintan de forma cuatrimestral, las
funciones de Cine al Aire Libre en UNIVA
Guadalajara en las canchas de la universi-
dad, realizdndose dos funciones, con una
afluencia aproximada de 400 personas por
evento. También se llevaron a cabo eventos
como la exposicién pictérica A la mexicana,
el recorrido cultural Un Paseo por Museos, la
gala Rock All Night desarrollada por los gru-
pos de jazz y guitarra, ademas, la clausura de
gala con “Don Quijote”, presentada por el
grupo de ballet clésico y teatro; esto dentro
del programa de la Semana UNIVA 2019.



Alumnos de Disefio Grafico Estratégico de UNIVA La Piedad, pre-
sentaron proyectos creativos de cultura y disefio digital mexicano y
elaboraron una aplicaciéon en producto, marca o concepto; tomando
en cuenta la cultura mexicana desde la época prehispéanica hasta la
actual. Dentro de la Semana UNIVA se realizé el 16° concurso de canto
UNIVOZ 2019, evento que inicié con una demostraciéon musical por
parte del Grupo Coral y Orquesta Voces por la Paz, sequido por el coro
Institucional de UNIVA La Piedad.

Se llevd a cabo la edicién 2019 del concurso GO TALENT de los
alumnos de Mercadotecnia Integral de UNIVA Zamora, con el objeti-
vo de crear un espacio para promover la cultura entre la comunidad
universitaria. También se realizé el 10th English Show UNIVA en el cual
los alumnos de diferentes generaciones demostraron su dominio del

inglés bailando coreografias y cantando temas de la musica pop.

Alumnos de la carrera de Administracién de Empresas del plantel en
Lagos de Moreno planearon y realizaron el Festival del Mariachi, home-
naje a cuatro grandes, presentando la historia de cuatro personajes que
han aportado a la cultura musical mexicana, el cual se llevé a cabo en la
plaza principal del pueblo. Esta actividad fue organizada con el apoyo

de 36 empresas regionales.

Deporte

Como parte de la formacién integral de los alumnos y en la bisqueda
de la practica y excelencia deportiva, se incluyé dentro de los progra-

mas académicos, actividades deportivas a nivel paraescolary curricular.

Los alumnos participaron en eliminatorias de zona, hasta competen-
cias nacionales de diversos deportes a través de los principales orga-
nismos que rigen el deporte estudiantil como la Comisién Nacional del
Deporte de Instituciones Privadas (CONADEIP), el Consejo Nacional
del Deporte de Educacion (CONDDE) y el Consejo Nacional para el
Desarrollo del Deporte en la Educaciéon Media Superior (CONADEMS).
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Para fomentar la competitividad y fogueo para el logro
de un mejor desempefio, se participa dentro de las ligas de-
portivas PROCADE, SANTOS, MARISTA y la Asociacién Jalis-
ciense de Natacion, con 98 participaciones en el transcurso

del afo.

Premios y reconocimientos

La Universidad del Valle de Atemajac, en su misidn de incidir
en la transformacién social y comprometida con el desarro-
llo sostenible, busca fomentar en sus alumnos la excelencia.
La Universidad cuenta con una cantidad notable de alumnos
sobresalientes, fruto de la perseverancia, el orden y compro-
miso que, en conjunto con la dedicacién de los docentes,

inciden en su formacién académica, cultural y deportiva.

Reconocimientos académicos

Alumnos de UNIVA La Piedad participaron en la Feria de
Robdtica en Silicon Valley, en la que fueron ganadores en la
categoria de tecnologia con el proyecto «HSM» (Hablando
con el mundo), que consiste en facilitar la comunicacion de
una persona sordomuda por medio de sefas. Esta aplicacién
fue compartida en Santa Clara, California, dentro del marco
de Robo Reid. En este evento participaron estudiantes y

personas de diferentes paises como India, China, Japén,

Rumania, Estados Unidos y México.
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Ana Susana Bojérquez de la Parra,
Diego Andrés Joya Flores y Sergio
Navarro Arrambides, de Mercado-
tecnia Integral de UNIVA Guadala-
jara, ganaron el primer lugar en el
Maratén Regional de Conocimientos
organizado por la Asociacién Nacio-
nal de Facultades y Escuelas de Con-
taduria y Administracion (ANFECA).

José Trinidad Castellanos Gonza-
lez, de la Licenciatura en Ingenieria
en Sistemas y Tecnologias de la In-
formacion, gané el primer lugar en el
proyecto Piskos (Enactus) y la alumna
Maria Fernanda Farias Franco, de la
Licenciatura en Ingeniero Arquitecto,
obtuvo el primer lugar en Hackaton
empresa Tendenzza; competencia

organizada por la empresa Ovalbox.

El estudiante Claudio Daniel Ro-
jas Gutiérrez de la Lic. en Médico
Cirujano recibié reconocimiento por
su excelente desempefio académi-

co por el Instituto Cientifico Pfizer

(ICP) en colaboracion con la Acade-
mia Nacional de Medicina (ANM) y la

Asociacion Mexicana de Facultades
y Escuelas de Medicina (AMFEM).

Nuestros alumnos y egresados
cuentan con el Examen General de
Licenciatura (EGEL), disefado y ela-
borado por el Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacién Su-
perior (CENEVAL), el cual mide los
conocimientos y habilidades adqui-
ridos durante toda su formacién.
Este instrumento informa acerca de
los resultados en la formacién de los
profesionales que prepara la socie-
dad; evalla la calidad de la educa-
cién y permite determinar acciones
eficaces para mejorarla; da a cono-
cer al sustentante el nivel de forma-
ciéon que ha alcanzado a través de
instrumentos desarrollados para la
evaluacion que se aplica mediante
convenios y solicitudes con institu-
ciones educativas y organismos pu-

blicos y privados.

Cada afio se lleva a cabo la
ceremonia de entrega del Premio
CENEVAL al Desempefio de
Excelencia-EGEL, ésta promueve
la cultura del mérito y la excelencia
académica de alumnos y egresados
de diversas universidades del pais
tanto publicas como privadas. De los
estudiantes que aplicaron el examen

en el periodo de julio a diciembre del

ESTUDIANTES Y ALUMNI
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2018, 22 sustentantes del Sistema UNIVA resultaron galardonados, estos fueron reconocidos,
por su excelente desempefio en el 2019, lo cual es motivo de orgullo para su familia y nuestra

Casa de Estudios.

Los acreedores a esta distincion alcanzan un nivel de desempefio sobresaliente en todas
y cada una de las dreas que conforman el Examen General para el Egreso de la Licenciatura
(EGEL), ellos son:

Plantel Alumno (a)

Jesica Valeria Aguilar Martinez Lic. en Nutricién
Marfa Lorena Alvarez Velazquez

Adriana Margarita Medrano Diaz

) . Lic. en Psicologia
Maria Paulina Morales Romo

Mindalay Sanchez De la Torre

Juan Pablo Bautista Hernandez

Joel Barba Paredes

Melissa Campos Tolentino

Guadalajara Lic. en Administracion
José David Estrada Landa

Jessica Estefany Garcia Hernandez

Ana Paula Vargas Ruiz

Rogelio Abinadi Ramos Espinoza Lic. en Negocios Internacionales
Melissa Campos Tolentino Lic. en Comercio Internacional
Jonathan Francisco Carrillo Rodriguez

Jessica Lizbeth Gdmez Paniagua Lic. en Derecho

Claudia Granillo Flores

-
(1]
O
=]

Lagos de Moreno Juan Luis Marquez Gallardo Lic. en Disefio Grafico
Andrés Garcia Heredia Lic. en Administracion
José Luis Ortiz Ugalde Lic. en Piscologia
Querétaro
Laura Ramirez Lépez Lic. en Nutriciéon
Uruapan Alfredo Cano Bravo Lic. en Administraciéon
Zamora Karina Haydee Bravo Torres Lic. en Disefio Gréfico

Ganadores del premio CENEVAL al Desempefio de Excelencia-EGEL
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Reconocimientos Culturales

El grupo de Debate de Preparatoria UNIVA Guadalajara
obtuvo el primer lugar en el Torneo de Debate Clasico

2019 organizado por la Asociacién Mar Adentro.

La alumna Angélica Jazmin Hernandez Gonzélez de
la Seleccién de Teatro fue reconocida como “Mejor Ac-
triz de Reparto” por su participacién en la obra “Prin-
cipito” dentro del Concurso Interpreparatoriano de la
Asociacién Jalisciense de Instituciones de Educacién
Media Superior (AJIEMS).

El alumno Andrés Nufez Rodriguez de Preparato-
ria se posicion6 en el primer lugar en el Concurso de
Cuento Corto y Microrrelato de AJIEMS con el micro-
rrelato “Pequefo Malentendido”, obteniendo ademas
mencién honorifica en el Concurso de Cuento Corto de
ANUIES.

Por su parte, la Seleccién de Jazz de Preparatoria y
el Representativo de Jazz de Licenciatura unieron sus
talentos para participar en la Competencia National
Adventure Cheerdance, logrando el primer lugar en
POMS vy el tercer lugar en HIP HOP, en la modalidad

Dance de la categoria Novato.

Rigoberto Vazquez, alumno de UNIVA Uruapan, es
uno de los ganadores del Avofest Uruapan, evento que
tiene la finalidad de revalorar la gastronomia michoaca-
nay pirekua, ambos declarados como patrimonio cultu-
ral inmaterial de la humanidad por la UNESCO.

ESTUDIANTES Y ALUMNI

127



Reconocimientos Deportivos

La seleccidon de Fatbol Soccer varonil de licenciatura obtuvo
T1er. lugar Estatal CONADEIP 1er. Fuerza.

La seleccién de Voleibol de Playa femenil de preparato-
ria obtuvo 1er. lugar Estatal CONADEMS, 1er. lugar Estatal
CONADEIP juvenil C.

La selecciéon de Voleibol Playa varonil de preparatoria, Ter.
lugar Estatal CONADEIP juvenil C.

La seleccion de Natacidn representada por alumnos de
preparatoria y licenciatura obtuvieron en el 2019 grandes lo-

gros, entre los que subrayamos:

El 1er. lugar en el Campeonato Nacional de Aguas Abier-
tas de Montserrat Mora Olivares, colocandose como Selec-
cionada Nacional para el Campeonato Centroamericano y
del Caribe 2019 y multimedallista en la Olimpiada Nacional
Juvenil de CONADE.

El Ter. lugar en el evento internacional de 10km 100% Ca-
Adén del Sumidero de Berenice Romero Santillan. La alumna
fue la Unica seleccionada Jalisciense para la Olimpiada Na-

cional de Aguas Abiertas.

Tania Badillo Ranero, obtuvo por parte del Gobernador
del Estado de Guanajuato, un reconocimiento por ser meda-

llista de la delegacion guanajuatense que asisti¢ a la Olim-

piada Nacional 2019. Durante al afio obtuvo seis medallas

estatales y uno nacional.
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En el Béasquetbol la seleccion varonil de
licenciatura logré el 1er. lugar Estatal CONADEIP

1er. Fuerza.

La Seleccién de Porras conformada por alum-
nos de preparatoria y licenciatura alcanzé el Ter.
lugar Nacional ACMX Nivel 4.

De igual manera, de forma individual, acen-
tuamos aquellos que tuvieron una destacada par-

ticipacion en el 2019 en diferentes disciplinas:

La alumna Inés Rodriguez Silva, obtuvo el 1er.
lugar en la disciplina de Salto con Garrocha en
la Universiada Nacional de Atletismo CONDDE
2019; y con la disciplina del Tiro con Arco, Alexa
lvanna Rivera Jiménez conquisté el 1ler. lugar
en la competencia INDOR (bajo techo) y el 1er.
lugar ronda olimpica del Club Cinegético y de

Tiro con Arco en San Luis Potosi.

En los Juegos Panamericanos de Lima 2019,
la estudiante Miriam Aseret Zetter Velasco, con-

quisté dos medallas de plata en Boliche.

Jorge Martin Orozco Diaz, recién egresado de
preparatoria, se posicion6 como ganador de la
primera plaza para México a los Juegos Olimpi-
cos Tokio 2020 en la disciplina de tiro con esco-

peta, gracias a su alto rendimiento durante el afo.

ESTUDIANTES Y ALUMNI
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Para la UNIVA tener entre sus filas alumnos que son reco-
nocidos por su talento de tipo académico, cientifico/tecnolo-
gico, humanista/social y cultural-artistico/deportivo, es un or-
gullo por lo cual la universidad organiza un foro a través del
cual, los estudiantes comparten con la sociedad en general
lo que esto representa en su formacién integral y compromi-
so con la sociedad. Afio con afio el nimero de estudiantes

con un alto rendimiento ha aumentado.

40
35
. 28 30
25

20

2017 2018 2019

Participacion de alumnos en el Foro de alto rendimiento

Otro espacio de reconocimiento para los alumnos es el
premio Espiritu UNIVA, galardén otorgado a aquellos que
van reflejando en su formacién los valores institucionales
mediante el liderazgo, compromiso, responsabilidad social
y espiritu creativo. En su edicién 2019, este reconocimiento
se otorgd, dentro de la categoria de liderazgo cristiano, a
la alumna de Comunicacién, Karen Andrea Sdnchez Hernan-

dez, quien participa en proyectos radiofénicos de difusion

cristiana y es voluntaria en actividades de la misma indole.
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Movilidad estudiantil

En el contexto global, la movilidad estudiantil es de vital importancia para la

internacionalizacidn de nuestros estudiantes. Como resultado de las sesiones

informativas y los convenios establecidos con instituciones de educacion

superior extranjeras dicha movilidad va en aumento en el Sistema UNIVA.

Durante el afo, en la UNIVA participaron un total de 542 personas en

programas de movilidad con socios de México y el extranjero; 210 fueron

miembros de nuestra comunidad educativa, en tanto que un total de 332

estudiantes y académicos nacionales e internacionales visitaron la institucion

en diferentes modalidades. Estos datos reflejan un incremento en el niUmero

de alumnos, profesores e investigadores nacionales e internacionales que

visitan el Sistema UNIVA.

257

150

73

332

271

210
Outgoing

Incoming

132

2016 2017

Desempeiio de la movilidad académica

2018 2019

externadesde y hacia la UNIVA (2016-2019)
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Viajan a la Universidad Catdlica de Oriente en Colombia, cuatro alumnos
ganadores de la 14° Expo UNIVA Emprende del campus La Piedad, con el

proyecto «Coyol», que consta de la creacion de crayones ecoldgicos.

Fueron seleccionadas y becadas a nivel nacional, seis alumnas de Nutri-
cion, de UNIVA Guadalajara, para participar en el XXIV Verano de la Investi-
gacién Cientifica Tecnoldgica del Pacifico, estancia de investigacion dentro

del programa Delfin.

Programas en el extranjero

La implementacién y disefio de programas de movilidad de corta duracién
que tienen lugar en el extranjero, buscan apoyar vivencias y experiencias de
internacionalizacion en aquellos estudiantes que no tienen la posibilidad de

viajar por periodos prolongados fuera del pais.

Los programas de corta duraciéon contribuyeron con el 78% de la partici-
pacion de estudiantes UNIVA en el total de los esquemas de movilidad que
ofrece la institucion, por lo que se consolida como el mecanismo mas solici-
tado de nuestra comunidad universitaria. De entre las estrategias implemen-

tadas en 2019, destacan las siguientes:

Programas Internacionales de corta duracién OUTGOING

1. Cuarto Foro Binacional Colombia-México en Desarrollo Local Sostenible,
realizado en Rionegro, Antioquia, en septiembre de 2019, en alianza entre
UNIVA La Piedad y la Universidad Catdlica de Oriente (UCO), Colombia.

2. Viaje académico y cultural “Movilidad de Arranque” en la Ciudad de
Toronto, Canadd; realizado en el mes de julio, en alianza entre UNIVA
Ledn y el Instituto de Financiamiento e Informaciéon para la Educacién
(EDUCAFIN) del Gobierno de Guanajuato.

3. “Primera ODISEA de la Publicidad México-Colombia”, realizado en
Manizales, en el mes de octubre, en alianza entre la UNIVA Guadalajara y

la Universidad Catdlica de Manizales, Colombia.



10.

11.
12.

13.

Taller en Nuevos Modelos de Planificacion Urbana en América Latina. El caso
de Medellin, Colombia, en alianza con la Universidad Pontificia Bolivariana
(UPB).

Diplomado en Sistema de Justicia y Tradicién Oral en Estados Unidos en alianza
con la Western New Mexico University.

Programa de Idioma Aleman, en alianza con la Universidad Catdlica de
Alemania en Eichstatt.

Canada Adventure, en alianza con MacEwan University de Edmonton, Canada.
Modelo de Naciones Unidas de Nueva York, en alianza con Global Munners.
En alianza con Kaplan Internacional 6 programas del idioma inglés en: Dublin,
Irlanda; Portland, Oregdn; San Diego, California; Seattle, Washington; Toronto
& Vancouver, Canada; y en Nueva York.

Curso en Sistemas de Simulacién: creacion de efectos con Houdiniy Animacién
Procedural, en alianza con el Centro Universitario de Tecnologia y Arte Digital
(U-Tad) de Madrid, Esparia.

Asian Economics and Doing Business in China, en alianza con UDEM.

“Viaje Académico y Cultural en Espafia”, organizado por la Prepa UNIVA
Guadalajara.

“Viaje Académico y Cultural en ltalia”, organizado por la Prepa UNIVA

Guadalajara.

Por otra parte, la Universidad organizé diversos programas de corta duracién

para la atraccién de estudiantes internacionales (INCOMING), entre los que des-

tacan los siguientes:

1.

4.

Feria de Emprendimiento México-Colombia, realizado en el mes de febrero,
en alianza entre UNIVA La Piedad y la Universidad Catélica de Oriente.
Healthcare Program in Mexico, realizado en el mes de marzo en UNIVA
Guadalajara, en alianza con la Walsh University de Ohio, Estados Unidos.
Curso en Comunicacién Social en México, realizado en el mes de mayo, en
alianza entre UNIVA La Piedad y la Universidad Catélica de Oriente (UCO) de
Colombia.

Tercer Foro Binacional Colombia-México en Desarrollo Local Sostenible,
realizado en La Piedad, Michoacén, en mayo de 2019, en alianza entre UNIVA
La Piedad y la Universidad Catdlica de Oriente (UCO), Colombia.
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5. Programa de Trabajo Social en México, realizado en el

mes de junio en UNIVA Guadalajara, en alianza con la

Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico.

6. Primera ODISEA de la Publicidad México—Colombia,

realizado en UNIVA Guadalajara, en el mes de julio,

en alianza entre el UNIVA Guadalajara y la Universidad

Catdlica de Manizales, Colombia.

Programa de Voluntariado en México, realizado en el

mes de julio en UNIVA Guadalajara, en alianza con la

Universidad Catdlica de Avila y la Universidad Catdlica

de Valencia, Espana.

8. Programa de Voluntariado en México, realizado en el
mes de diciembre en UNIVA Guadalajara, en alianza

con la Universidad Uniminuto, Colombia.

Formacién integral

La cosmovision catélica procura difundir a través de la
educacion un paradigma que tiene al centro de ésta, la
dignidad de la persona humana, la convivencia fraterna y
el bien comin; asi como su relacién con la naturaleza, de
ahi que la formacion integral es un aspecto esencial en la

formacién profesional.
Compromiso y accién social

UNIVA Guadalajara ha mantenido una intervencién en 24
comunidades en los Ultimos tres afios a través de las asigna-
turas curriculares (Mercadotecnia Social, Psicologia Social,
Desarrollo Integral, Nutriciéon Poblacional, Medicina Comu-

nitaria, Publicidad Social, Identidad e Imagen Corporativa).




Los alumnos en vinculacién con el Centro
de Desarrollo Comunitario (CEDEC) realizan
labor social en comunidades marginales de la
mano de dos asociaciones, la primera “Unos
Nifios con Valores” de la colonia Arenales
Tapatios, y la segunda en la colonia Lomas
de la Primavera en la asociacion “Cuchara-
das de amor”. Los estudiantes ayudaron a la
elaboracién de diferentes alimentos que se
preparan para los beneficiarios del comedor.
Estas acciones forman parte del programa
de las Jornadas de Pensamiento Cristiano en
la comunidad. Como parte de las actividades
de la materia de Mercadotecnia Social los es-
tudiantes acudieron a la Centro Comunitario
Colmena Miramar a trabajar en el huerto ur-

bano para beneficio de la comunidad.

La UNIVA del Olivar, practicé el valor de
la solidaridad mediante la asistencia y parti-
cipacion de los alumnos en la Casa de la Mi-
sericordia, con un aproximado de 700 cenas

entregadas.

Con el objetivo de reflexionar sobre t6-
picos para actuar con responsabilidad, se
llevé a cabo el Simposio Interdisciplinar por
el Desarrollo Integral y Social con el tema:
Compromiso Social en la Filosofia Institucio-
nal UNIVA, en las instalaciones de la UNIVA

Guadalajara.

Se continlia con el programa Cadena de

Solidaridad, en apoyo al personal MIOSA en

condiciones vulnerables de salud con medi-
camentos y una vez al afio se ofrece apoyo
de lentes y despensa. A través del progra-
ma Aprendiendo juntos para saber mas, los
alumnos imparten clases de primaria y se-
cundaria; cursos diversos (primeros auxilios,

nutriciéon, computacion, etc.).

En el mes de diciembre, se realizan dife-
rentes actividades de apoyo y solidaridad
con personas en situacién vulnerable (por
su situacion personal, econémica y/o social)
como son las posadas, en donde se invita a
la comunidad universitaria para apadrinar a
una persona, -nifo(a), adulto mayor; persona
con discapacidad-. Se realiza una tradicional
posada y ahi se hace entrega de obsequios
navidefnos. Estas actividades, ademds de

aumentar sentimientos de solidaridad y ca-

ridad en los alumnos, les producen alegria.

La UNIVA Tepic se convierte en centro de
acopio del programa “Banco de Tapitas”,

con el objetivo de recolectar fondos para

ESTUDIANTES Y ALUMNI
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atencion a menores con diagnéstico de can-
cer. Los alumnos del plantel, con el objetivo
de fortalecer esta campaiia, realizaron un vi-
deo donde invitaron a la sociedad Nayarita

a sumarse en ese proyecto.

Alumnos de las licenciaturas en Comercio
y Negocios Internacionales y Mercadotecnia
Integral de UNIVA Leén, desarrollaron el pro-
yecto Imagiland, con el objetivo de construir
un mundo diferente. Durante varios meses
visitaron el albergue Manuel Martin del Cam-
po para realizar actividades enfocadas al de-
sarrollo de habilidades sociales, culturales y

civicas.

Promocion de la cultura catélica

Los alumnos de los planteles de Guadalaja-
ra y de Vallarta participaron en la Jornada
Mundial de la Juventud que se celebrd en
Panama, encuentro juvenil con el Papa Fran-
cisco que se realiza cada tres o cuatro afios

en diferentes paises.

Dando sentido a los tiempos liturgicos,
los alumnos participaron de las celebracio-
nes propias de ese periodo, posibilitando
asi, profundizar en sus significados, asi como
en la convivencia fraterna; por ejemplo, en
el tiempo de Adviento-Navidad, la misa de
Navidad, los conciertos navidefios, las posa-
das, la Caravana Navidefia en Michoacan, la
Cabalgata de los Reyes Magos, la tradicional

Rosca de Reyes y el dia de la Candelaria.

Para el tiempo de Cuaresma-Pascua, la
imposicion de la ceniza, los ejercicios espi-
rituales y retiros. Las misiones universitarias
brindan una experiencia de evangelizacién
y servicio solidario; para su preparacion los
alumnos reciben formacién teoldgica y es-
piritual del misterio pascual, experiencia de
esperanza y liberacién, asi como, talleres de
primeros auxilios, cultura de la paz, adiccio-
nes, prevencion de enfermedades; ademas
de un servicio pastoral de evangelizacion, los
alumnos aportan desde su perfil asesorias

profesionales a las personas de las comuni-

dades.

Se realizan servicios litlrgicos segun las
caracteristicas y necesidades de cada plan-
tel, como son las eucaristias de inicio de cua-
trimestre, al término de sus estudios, en las
graduaciones y/o diarias, acompafiamiento
espiritual, formacién teoldgica, catequesis

presacramental y sacramental.

Se promueven espacios y actividades
diversas para el didlogo y la formacién por
parte del drea de Pastoral, como son, los
grupos de reflexion (Alpha y Omega); cafés
teoldgicos; escuela de liderazgo; cursos y di-

plomado en Teologia, entre otros.

Se impartié la conferencia “Economia,
Desigualdad y la Propuesta de la Iglesia”
por el presbitero Moisés Hernandez, profe-
sor del Seminario Mayor de la Inmaculada

Concepcién de Nuestra Sefior en San Juan



de los Lagos, incentivando a la responsabi-
lidad que tenemos ante la pobreza y des-

igualdad social.

El campus Guadalajara realizé el Encuentro
Anual de Universitarios con la asistencia de
250 alumnos de diferentes universidades de la
Zona Metropolitana de Guadalajara. El evento
promovié el didlogo y reflexion entre ciencia
y fe para contribuir con los principios que rige
la Ex corde Ecclesiae; el objetivo fue comple-
mentar la formacion técnica y practica que se
adquiere en las universidades para enriquecer
la dimensién humana y fomentar el sentido de
trascendencia, motivando a los estudiantes a

la accion social en pro de la persona.

Programas de inclusiéon

La UNIVA entre sus politicas asume el com-
promiso de facilitar las condiciones necesa-
rias para la inclusién de personas con disca-
pacidad; esto con el objetivo de promover
la eliminacién de barreras fisicas, culturales
y sociales en la comunidad educativa. El
proyecto UNIVA Incluye, trabaja en cinco
enfoques: campafia de sensibilizacion; ade-
cuaciones a las necesidades del programa
de infraestructura; formacién y capacitacion;

extension e inclusion educativa.

Se continud con los cursos de Lengua de
Sefias Mexicana; Braille; cultura de la disca-
pacidad; protocolo y atencién de personas

con discapacidad; conferencias y eventos

con temas inclusivos. El dia de la Discapaci-
dad se conmemora con un evento masivo en

el que participa toda la comunidad UNIVA.

La Biblioteca del plantel Guadalajara,
cuenta con un espacio que se conoce como
tifloteca donde se da servicio a las personas
con discapacidad visual, ademas, se cuenta
con impresora en Braille y equipos de com-
puto con software para digitalizacién de do-

cumentos.

Desarrollo sustentable

El desarrollo sustentable es para el Sistema
UNIVA una prioridad ya que a través de sus
programas académicos fomenta la participa-
cién y conciencia de la comunidad universi-
taria. La Instituciéon asume los compromisos
encaminados a la satisfaccion de las necesi-
dades de las generaciones actuales de ma-
nera democratica, sin comprometer los re-

cursos y oportunidades para el crecimiento y

desarrollo de las generaciones futuras.
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Se fortalecieron las actividades socialmente responsables

a través de eco-retos, como, por ejemplo:

La eliminacién del uso de popotes dentro de las instala-
ciones de la universidad y en la cafeteria.

Se logré eliminar el uso de unicel dentro de las instala-
ciones de la UNIVA y existen contenedores especiales
en los ingresos de la Institucién para que las personas
que ingresan, depositen antes sus productos, con la fi-
nalidad que no se revuelva con la basura.

Se realizaron campanas para reducir el uso de desecha-
bles, motivando a la gente a traer su termo, botellas de
agua o recipientes para su comida.

Se colocaron contenedores para separar cartén, papel
y botellas pet.

Se contintia con el apoyo a la Asociacién Mi Gran Espe-
ranza, recolectando las tapas de plastico para apoyar en
la compra de medicamentos o tratamientos para nifios
que padecen céncer.

Para contribuir a la disminucién de contaminantes, du-
rante el 2019, se estimulé el programa “auto comparti-
do”.

Campafias de acopio de residuos electrénicos, pilas y
ldamparas fluorescentes promovida por el Gobierno de
Zapopan. Se recolectaron 4,066 residuos.

La exposicion y venta de productos y servicios amigables
con el medio ambiente y la salud; la Eco-Feria, que se
realiza dentro del marco de la Semana UNIVA y la Sema-
na Cultural de la Preparatoria UNIVA Guadalajara. Evento
que apoya a pequefios productores y en el cual se realizan
talleres relacionados con el cuidado del medio ambiente.
La implementacion de ciclopuertos (estacionamiento

de bicicletas) y un drea de mantenimiento basico.
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Con el objetivo de seguir

fomentando el hébito de la
lectura, se continua con el
espacio Mas libros, mas li-
bres, donde se invita a la
comunidad UNIVA a donar
libros de literatura, novela,
cuentos entre otros, para
que la persona que guste,
pueda tomar y leer uno de
ellos en algunas de las areas

verdes de la Universidad.

Se participbd por tercer
afio consecutivo “Si no lo
usas dénalo”, campafia del
Banco de Ropa, Calzado y
Enseres Domésticos (BRED)
Diocesano de Guadalajara,
A.C. En este afo se logrd
el acopio de 4,275 articulos
que contribuiradn a la mejo-
ra de la calidad de vida de

personas vulnerables.



El director de la OCDE
Washington Center, Will

Davis, impartié la conferen-
cia virtual Desarrollo Local
Sostenible desde OCDE

Trento, Italia.

Se formalizé el 5to. Foro
Internacional de Desarro-
llo Sostenible en el plantel
La Piedad, teniendo como
sede a la Coordinadora de
Dominicanos Residentes en
el Exterior (DORENEX), en
él, participaron estudiantes

y profesores UNIVA.

24 Alumni UNIVA

Los egresados son para las instituciones de educa-
cién media y superior, su examen de titulacion. Son
la cara de nuestra Universidad; a través de ellos y
su actuar en el campo social, cultural y profesional
es que se comprueba la pertinencia de los progra-
mas académicos y la calidad de los profesores en

el aula.

En el 2019 se integraron a la comunidad de
Alumni 3,496 egresados de los diferentes planteles
del Sistema UNIVA: 833 de bachillerato, 1,876 de

licenciatura y 787 de posgrados.

319

987

211 257
439 450

Regioén Bajio Region Centro-Costa Regién Michoacan

Preparatoria Licenciatura Posgrado

Alumnos que graduaron en el Sistema UNIVA en el 2019

ALLRANY
IRV

ALLMRE
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En el Sistema UNIVA, se titularon 1,730 egresados, de los cuales,

1,269 son de licenciatura y 461 de posgrado.

461
224
1269
743 135
102
222 304
Regidn Bajio Regién Centro-Costa Regién Michoacan TOTAL
Licenciatura Posgrado

Egresados titulados en el Sistema UNIVA en el 2019

Para la UNIVA, sus egresados son y seguirdn siendo parte de esta
gran familia. Por ello nos hemos enfocado en brindar méas y mejores
servicios, estableciendo lineas de comunicacién directa a través de

las redes sociales y acondicionando espacios dignos y novedosos

para recibirlos.
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Sentido de pertenencia

Con el objetivo de acompanar a los alumnos de bachillerato, licenciatura y
posgrado en sus diferentes modalidades, e iniciar su rol como Alumni UNIVA
se llevan a cabo fiestas y encuentros de bienvenida, en las que mostramos
nuestra alegria por la culminacién de una etapa de formacién y los motiva-
mos a seguir formando parte de la vida universitaria en los eventos que se

realizan en los diferentes planteles del Sistema UNIVA.

En noviembre 2019 se llevé a cabo el evento para la presentacion del
Anuario Digital con los egresados de Preparatoria UNIVA Guadalajara. Un
acontecimiento con una carga emocional, donde se exaltan la identidad y el
sentido de pertenencia por todo lo que representa la Institucion. El propdsito
es que los egresados puedan guardar en su memoria, una de las etapas mas
importantes de su formacién académica; ya que éste es un periodo donde se
descubren y despiertan muchos aspectos de la personalidad: el caracter, la

vocacion, la pasion, el gusto, las habilidades, entre otros.

Es sumamente importante que nuestros egresados, se mantengan vigen-
tes; que sus conocimientos y habilidades sean acordes a las exigencias de los
mercados globales. Por ello, mantuvimos y reforzamos el programa de Con-
ferencias de Actualizacion en el plantel Guadalajara, realizando nueve po-
nencias con temas especializados en las diferentes areas del conocimiento,
y contando con componentes de renombre y una vasta trayectoria. A estas
conferencias asistieron 383 egresados y se compartieron via live stream a los

Alumni de los otros planteles y otras modalidades.

TES'Y ALUMNI
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Conferencias de actualizacidon Alumni

* Herramientas de marketing y comunicacion digital.

¢ Reformas fiscales 2019.

* Aranceles profesionales para arquitectos.

* La cuaresma una mirada de esperanza.

* Nutricion y deporte, excelentes aliados para los retos
de hoy.

e Juicios orales.

* Qué es y cémo utilizar lot, blockchain y Al en los
negocios.

* Nuevos retos, nuevos negocios, nuevas soluciones.

¢ Familias de famosos frente a medios de comunicacién

y redes sociales.

La relacidon con nuestros egresados es y debera ser una
prioridad, trabajamos dia a dia por mejorar los canales de

comunicacion y a la vez, incrementar el nimero de integrantes

de esta comunidad. Durante el ano 3,350 egresados

actualizaron sus datos de contacto.

Las redes sociales, se han convertido en una via de
comunicacion expedita y de gran alcance. En Twitter se
cuenta a la fecha con 667 seguidores, en Facebook con
11,288, Instagram comienza a ser de las redes preferidas de
los egresados mas jovenes y ademas se trabaja con Linkedin;
espacios en los que se dan a conocer vacantes que la Bolsa
de Trabajo tiene y las actividades institucionales, asi como las

dirigidas a los Alumni.

Contamos ademas con un boletin digital que presenta
informacion de interés para los egresados, habiendo emitido
10 durante el 2019.
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Beneficios para Alumni

La credencial Alumni es un instrumento que identifica y da identi-
dad a nuestros egresados, por ello se ha trabajado con empresas
y organismos que brindan beneficios a quienes la portan, bus-
cando estimular la credencializacion y con ello la actualizacion de
la base de datos, a diciembre 2019 se cuenta con 50 empresas

con convenio para descuentos y promociones exclusivas.

La Bolsa de Trabajo es uno de los servicios de Alumni que se
estan apuntalando de manera significativa y que también forman
parte del acompafiamiento en la transicion de estudiantes a pro-
fesionales. Con el soporte de OCC Mundial, una de las bolsas de
trabajo en linea mas grandes del mundo, la plataforma cuenta al
momento con 970 empresas registradas, de las cuales 655 tienen
cuenta activa con vacantes. 893 usuarios subieron su curriculum.
El servicio se brinda de manera gratuita a egresados y a estudian-

tes de los planteles del Sistema UNIVA.

Como apoyo a la insercién laboral, la Bolsa de Trabajo se
coordina con las academias para la realizacion de talleres, en
donde se capacita para presentarse de manera exitosa en las
entrevistas de reclutamiento. Se llevaron a cabo 13 talleres en el
2019. De manera personalizada, se ha apoyado a 154 egresados
y estudiantes en la busqueda de oportunidades laborales y me-

jora de su curriculum.

Se continla con la representacién de la UNIVA en el Comité
Interuniversitario de Bolsas de Trabajo que ha permitido conocer
las tendencias y necesidades actuales de los empleadores, valo-
rando ademas el papel de las universidades frente al mercado
laboral actual. Recientemente nos hemos incorporado a la Red
de Vinculacién Laboral, en la que se estard contribuyendo de
manera prioritaria en la busqueda de oportunidades laborales

para personas con discapacidad.
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Reconocimientos

La trayectoria profesional de nuestros egresados es un referente que
deja de manifiesto que, los valores y la filosofia institucional, pueden ir
de la mano del conocimiento cientifico y las aportaciones al desarrollo
de la sociedad. Durante el ano 16 egresados recibieron la distincion

de ser nuestros referentes UNIVA:

* Alfonso Myers Gallardo, Lic. en Derecho.
* Carlos Ariel Ocampo Ledezma, Lic. en Disefio Gréfico.
* Edgar Francisco Martinez Martin del Campo, Lic.
en Ciencias y Técnicas de la Comunicacion.
* Edgar Mufioz Serrano, Lic. en Ciencias y
Técnicas de la Comunicacién.
* Ernestina Gémez Llanos Leafios, Lic. en Nutricién.
* Felipe de Jesus Silva Torres, Lic. en Ciencias
y Técnicas de la Comunicacion.
* QGuillermo Castellanos Flores, Lic. en Disefio Gréfico.
* Gustavo Hernandez Moreno, Lic. en Ingenieria Industrial.
e |veth Bueno Pérez, Lic. en Animacion,
Arte Digital y Multimedia.
» Lilia Edith Martinez Padilla, Lic. en Psicologia.
e Luis Escalera Martinez, Lic. en Comercio Internacional.
* Luis Fernando Loza Lepe, Lic. en Ciencias
y Técnicas de la Comunicacion.
 Luis Fernando Pereda Avalos, Lic. en Comercio Internacional.
* Luis Gilberto Hernandez Lépez, Lic. en Ingenieria
Industrial y maestro en Administraciéon de Empresas.
* Marco Antonio Trevino Mieres, Lic. en Ciencias
y Técnicas de la Comunicacion.
* Verdnica Valdivia Alfaro, Lic. en Ciencias

y Técnicas de la Comunicacion.



Del Campus UNIVA Leodn, el egresado
Enrique Delgado, fue nombrado Agrega-
do Diplomatico y formara parte del Servi-
cio Exterior Mexicano, el cual es el cuerpo
permanente de funcionarios del Estado en-
cargados de representarlo en el extranjero,
responsables de ejecutar la politica exterior
de México. Por otra parte, Maria de la Cruz
Rios Medina fue elegida por la Procuradu-
ria de Los Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato para representar a las personas

con discapacidad en el Estado.

El Alumni Jorge Emmanuel Castro Ra-
mos fundd su compariia “Renovare”, la cual
fomenta el cuidado del medio ambiente y
combate la contaminacién, reutilizando bo-
tellas de plastico desechadas de post-consu-

mo y redisefiando para crear calzado.

El egresado Eugenio Cardenas, actual
Presidente de la Unién Social de Empresa-
rios Mexicanos y Director General de la em-
presa SYLVANA, presenté su libro El circulo
de venta, compendio de las habilidades que

debe desarrollar un vendedor.
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Presea Ocelote

También quienes han aportado sus conocimientos en el &mbito empresarial,
con su trayectoria profesional o social, merecen nuestro reconocimiento. La
Presea Ocelote, es el méximo reconocimiento que su Universidad les otorga.

En el 2019, este premio se otorgd de la siguiente manera:

Plantel Egresado reconocido con la Presea Ocelote

= Deisy Alejandra Verduzco Gélvez
Colima =  Guillermo Ramirez Zavala

= Kanndy Onhiky Torres Rivera

= Salvador Hernandez Navarro
Guadalajara 5
= Mario Avila Campos

=  Alfonso Myers Gallardo
Lagos de Moreno
=  Efrain Valdivia Nafez

= José Carlos Olvera Gutiérrez
Puerto Vallarta . o
=  Teresita Marmolejo Lépez

=  Rocio Farias Alcala

=  Ramona Artolozaga Ortiz

Zamora

= Magdalena Chipres Herrera

=  Fidel Martinez Acevedo

Ganadores de la presea OCELOTE en el Sistema UNIVA
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Premio Santiago Méndez Bravo

En 1993, por iniciativa del rector fundador, Santiago Méndez
Bravo, se instaura en el Sistema UNIVA el premio al Comu-
nicador del afio, con el propdsito de reconocer el impacto,
la trayectoria y el liderazgo social de sus egresados en los

diferentes campos de especializacion.

En el 2019 se realizé la trigésimo séptima entrega del Pre-
mio Santiago Méndez Bravo al comunicador del afio, recibié
este reconocimiento Ernesto Gémez Gonzalez, egresado de
la Licenciatura en Ciencias y Técnicas de la Comunicacion,
quien se desempefia como subdirector del Canal 44 del Sis-
tema Universitario de Radio, Television y Cinematografia de la

Universidad de Guadalajara.
Reencuentros

Los reencuentros generacionales han puesto de manifiesto
la importancia que se le da a la etapa de aprendizaje en las
aulas. Las redes sociales han permitido este acercamiento,
sin embargo, el regresar al campus, revivir los momentos
que pasaron aqui con sus comparieros, recordar a los maes-
tros, las tareas, el estrés de fin de cuatrimestre y, ademas,
encontrar nuevas instalaciones, tecnologia renovada, areas
especializadas, se ha convertido en un momento especial
para muchos. Por ello, hemos acogido estos reencuentros en
2019, de los cuales subrayamos tres de manera significativa:
La generacion de Ingenieros Arquitectos que cumplieron 36
afios de su egreso, la capsula del tiempo de 10 afos que or-
ganizé la generacion 2006-2009 de alumnos de Licenciatura
en Ciencias y Técnicas de la Comunicacién y el Reencuentro
de Egresados que se da de forma anual, en el marco de la
Semana UNIVA.

147






Compromisos 2020

Los esfuerzos realizados y los avances lo-
grados en el Sistema UNIVA durante 2019
constatan el compromiso de las personas
que lo conforman y me motiva a continuar
trabajando junto con la comunidad univer-
sitaria; estableciendo directrices para el fu-
turo de la misma en los préximos afos. Con
esta finalidad, en el mes de noviembre se
realizé la primera reunién de alineacién es-
tratégica para evaluar los resultados del PID
2016-2020 e iniciar con la prospeccion del
proximo Plan Integral de Desarrollo, el cual

estara concluido este afio.

Refrendamos nuestro compromiso con
la calidad educativa en cada uno de los
planteles que conforman el Sistema UNIVA,
de acuerdo con nuestra misidn, buscando
siempre impactar mas y mejor a la sociedad;
y capitalizaremos el aporte que nos dejé el
proceso de acreditacion por parte de la Fe-
deracion de Instituciones Mexicanas Particu-
lares de Educacién Superior (FIMPES).

Continuaremos con la implementacién
del Sistema de Informacién Oracle bus-
cando optimizar nuestros procesos, de ahi
que colaboradores y profesores del Sistema

UNIVA, se enfrentaran este afio a un cambio

en la forma de integrar y obtener informa-
cion. Oracle nos permitird tener un mejor
manejo de la informacién para la toma de
decisiones, optimizar tiempos y dar puntual

seguimiento a nuestros servicios educativos.

Se promoveran y estableceran acciones
encaminadas al fortalecimiento de nuestra
cultura organizacional, fomentando la mejo-
ra continua de los procesos internos para ha-
cerlos mas eficientes y eficaces; esto inclui-
ré capacitacion, evaluacion del desempefio
con parametros bien definidos, retroalimen-
tacion y reconocimiento constantes. Asimis-
mo, implementaremos acciones para que la
comunicacidn transversal sea mas efectiva,
logrando una mejor articulacién interna y
facilitando asi la optimizacion de nuestros
procesos. Estas tres acciones favoreceran un
clima de trabajo propicio para alcanzar los

objetivos que nos hemos propuesto.

La honestidad es el valor que enfatizare-
mos de forma Institucional durante este afio,
convencidos de que, si actuamos con recti-
tud, responsabilidad y congruencia, conso-
lidaremos y lograremos alcanzar las metas

propuestas.
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