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PRESENTACION

La identidad de una institucién en un mundo mediatizado y global
como el nuestro esté intimamente ligada a la presencia de marca, y
esta, a su vez, a la consistencia visual de sus mensajes.

La Universidad del Valle de Atemajac ha buscado siempre definir
y conservar una identidad clara en todos los dmbitos en que se
desempefia, y la comunicacion visual no es la excepcion.

Asi pues, este Manual de Identidad Gréfica se presenta como
una herramienta Util en la consecucion de este fin, pues permite
establecer una guia basica para el resguardo de nuestra imagen
institucional, que en el Ultimo grado forma parte de nuestra
identidad institucional.

Esta es la busqueda de la Universidad por mostrar congruencia
en todas sus actividades y un esfuerzo por hacer consistentes los
mensajes impresos y electrénicos que en ella se producen.

Claro esta que en nuestro tiempo pocas cosas pueden considerarse
inamovibles, y todos los documentos, reglas, lineamientos y demas
recursos administrativos deben crecer y evolucionar junto con la
Institucion. Es por eso que este documento queda abierto a la
critica de los expertos y futuros responsables de la comunicaciéon de
la UNIVA para que, con su experiencia, lo enriquezcan y lo adapten
a las necesidades propias de su tiempo a fin de responder al reto
de la transformacion institucional.

Cualquier modificaciéon en el contenido general de este manual,
sus politicas, los disefios de identidad y los criterios de aplicacion,
debera ser previamente autorizada por la Jefatura de Imagen y
Comunicacién Institucional.
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OBJETIVOS DEL MANUAL

El Manual de Identidad Gréfica de la Universidad del Valle de
Atemajac ha sido creado con el propodsito de normar el uso y
la correcta aplicacién de la imagen gréfica institucional de la
Universidad.

En este manual se encuentran los lineamientos generales para el uso
del logotipo de la Universidad y las aplicaciones basicas del mismo
que podran servir como referencia a las personas responsables de
generar y distribuir documentos en los cuales se utilice el logotipo
de la UNIVA.
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1.1 IDENTIDAD

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

La Universidad del Valle de Atemajac es una comunidad educativa
catélica que se guia por el espiritu de la Constitucion Apostdlica
Ex Corde Ecclesiae y contribuye, de modo riguroso vy critico, a la
tutela y desarrollo de la dignidad humana y de la herencia cultural,
mediante la investigacién, la ensefanza y los diversos servicios
ofrecidos a las comunidades locales, nacionales e internacionales.

Misién

Incidir en la transformacién social desde la cosmovisién catdlica y
formar personas integras en lo humano, cientifico, tecnolégico y
profesional, que sean lideres con espiritu de servicio, comprometidos
con el bien comun y el desarrollo sustentable.

Vision

Somos un sistema universitario eficiente, sustentable y congruente
con su identidad catdlica, que bajo la perspectiva del compromiso
comunitario y con una propuesta educativa orientada a una
formaciéon integral y profesional aplicada al ejercicio laboral,
favorece la formacion de lideres comprometidos con su entorno.

Elementos de la Visién 2020
dentidad
Proyecto educativo
Talento humano
Institucionalizacién
Innovacion
Investigacién
Relaciones con el entorno
Sustentabilidad financiera
Infraestructura, equipamiento y tecnologia

UNIVA
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1.2 VALORES

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

La UNIVA, aun cuando estd fuertemente comprometida con la
mision temporal del ser humano, no olvida su destino eterno como
meta definitiva.

Afirma la importancia de los valores espirituales y reconoce que a
través de ellos todo lo demas adquiere sentido.

Valores

Perseverancia
Somos constantesenlaconsecucién de nuestroscompromisos,
mediante la disciplina y el orden; valoramos lo que somos y
hacemos y por ello vivimos con equilibrio y moderacion.

Justicia
Vivimos en una comunidad que reconoce a cada quien lo que
le corresponde mediante la gestion equitativa e imparcial en
los @mbitos institucionales, profesionales y sociales.

Respeto
Somos incluyentes, observamos los principios de la dignidad
humana, el cuidado de la vida, de la naturaleza, y fomentamos
el didlogo y la cultura de la paz.

Honestidad
Actuamos con rectitud, responsabilidad y legalidad en
congruencia con la busqueda de la verdad y el respeto a las
reglas de convivencia.

Solidaridad
Compartimos los intereses e ideales de la comunidad con
espiritu de servicio y actuamos en la busqueda del bien
comun y el desarrollo sustentable.

Lealtad
Somos fieles y estamos comprometidos con los principios
y postulados de la Institucion; actuamos convencidos de la
trascendencia de nuestro proyecto educativo.

Vivimos estos valores en un clima de libertad, responsabilidad,
confianza y autogestion.

UNIVA
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UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC 9

1.3 HISTORIA DE LA IDENTIDAD
VISUAL CORPORATIVA UNIVA

La ahora Universidad del Valle de Atemajac ha evolucionado a
través del tiempo vy, con ella, su identidad y los simbolos que la
representan.

Desde sus principios como Instituto Pio Xll, pasando por su
constitucion como Instituto Superior Auténomo de Occidente
(ISAQ) -razén social que hasta ahora conserva-, hasta su posterior
consolidacién como Universidad del Valle de Atemajac, la UNIVA ha
sufrido diversas transformaciones en su imagen, pero ha mantenido
una linea grafica basada en la metafora del rio que se bifurca y
el lema “Saber mas, para ser mas” que han estado presentes
practicamente en todas estas etapas evolutivas.

UNIVA



1.4 LOGOTIPO ISAO

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

El Instituto Superior Auténomo de Occidente, A.C. surge el dia
12 de octubre de 1973 como razdén social de la institucién de
estudios superiores, en reemplazo del Instituto de Comunicaciones
y Humanidades.

De entonces a la fecha, ISAO, A.C. ha sido la instancia que ha
dado cobijo, como persona moral, a la UNIVA. Su logotipo, fusién
estilizada de las 4 iniciales que conforman su nombre, es hasta la
fecha un elemento visual asociado de manera sustancial con la
Universidad. Esta presente en documentos de valor juridico, laboral
y fiscal. Por tanto, la reproducciéon de su logotipo debera ajustarse
estrictamente al que se presenta en la parte inferior de esta pagina.

Sureproduccién impresa o de cualquier otra forma sera determinada
por el Consejo de Administraciéon de la propia asociacién, y su
ejecucion estara a cargo Unicamente de la Rectoria de la UNIVA.

“SABER MAS PARA SER MAS*

UNIVA
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1.5 MASCOTA UNIVA

" Enciclopedia Salvat. Tomo 9, pagina 2463

2 Geografia Universal, 3a. Editores, V-2, No. 5.
Noviembre 1976, pagina 622.

3 Historia de México. Salvat Mexicana de Ediciones,
S.A. Tomo 1, paginas 211y 212.

4 Historia Antigua de México. Francisco Javier
Clavigero, Edicion 1964, Libro VII, pagina 223.
Editorial Porrua, S. A.

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

Ocelote

Felino oriundo de América, fue adoptado como emblema y mascota
de la Universidad, ya que dicho animal tiene cualidades que se
identifican con actitudes propias de la Institucién como la audacia,
astucia y valentia.

Podemos establecer dos direcciones en sus cualidades semanticas:
ocelote, del nahuatl ocelotl, tigre, felis pardalis, familia félidos,
mide 1.50 metros de longitud contando la cola y .50 metros de
altura, tiene la cabeza gruesa, orejas de pabellén pequefio y patas
cortas y robustas, el pelaje es corto y espeso, de color gris leonado
en el dorso y patas con estrias y manchas bordeadas de negro y
el vientre blanco amarillento. Animal extraordinariamente &agil,
trepa con facilidad a los arboles para atrapar monos y aves, es de
costumbres nocturnas y, si se le captura joven, puede adaptarse a
la vida doméstica. Vive en la parte meridional de Norteaméricay en
algunas partes de Sudamérica.’

El ocelote y el margay, mamiferos carnivoros de la familia de los
felinos, tienen entre sus alimentos preferidos el guajolote o pavo y
no se atreven con especies mas grandes, pues su propia corpulencia
apenas excede a la de un gato doméstico.?

Elemento cultural:

En Mesoamérica, el calendario esté intimamente ligado a la religién,
como de hecho lo esta casi todo. La religién mesoamericana fue
politeista, con veneracién de dioses antropomorfos, asociada al
culto de fendmenos naturales como el sol. Pero entre los olmecas
no se conocen estatuas de divinidades, ya que ninguno de los
monolitos representa propiamente a un dios. * En el mundo olmeca
y en el preclasico, en general, estaba surgiendo el concepto de
dioses formales con atributos claramente reconocibles. El culto era,
sobre todo, al ocelote.?

La suprema dignidad militar era la de general del ejército... Seguiase
a esa la de los capitanes, entre los cuales habia diferentes 6rdenes
como las de achcauhtin, cuauhtin y ocelo, que es lo mismo que
principes, aguilas y tigres.*

...los tigres se distinguian por cierta armadura que llevaban
manchada como la de la piel de esas fieras...*

UNIVA
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1.6 FLOR INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

Flor Ave del Paraiso

Aunque ha estado presente en una gran cantidad de adornos
florales que han ambientado los eventos universitarios, es hasta
el 2006 cuando se decide designar el Ave del Paraiso como la flor
oficial de la Universidad del Valle de Atemajac.

Su imagen reproduce dos de los colores oficiales del logotipo
de la UNIVA (azul y naranja), mas el verde que evoca la vida y la
esperanza, elementos presentes en nuestro Ideario institucional.

Nombre cientifico o latino:
Strelitzia Reginae.

Etimologia:
El nombre del género estéd dedicado a
Charlotte de Mwecklembourg-Strelitz,
esposa de George lll de Inglaterra.

Descripcion:
Esta formada por tres sépalos de color
naranja o amarillo muy intenso y por
tres brillantes pétalos de color azul.
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2.1 IMAGOTIPO ACTUAL UNIVA

IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

El imagotipo actual de la UNIVA fue disefiado por el arquitecto
Ernesto Minakata Arenas, y estd constituido en forma de escudo
(heraldica) mediante reglas de proporcién integradas en latitud y
longitud.

Tiene en su interior 3 lineas que forman una “Y” en la que las dos
ramas tocan los dngulos superiores del escudo, y la base, el centro
inferior.

La interseccion entre los brazos y la base de la "Y” se da en el
centro del escudo y estd enmarcada por un circulo.

Para explicar la "Y" que aparece en el simbolo, hay dos versiones: la
primera es la que dice que al establecerse la UNIVA en Guadalajara,
y al existir ya universidades que llevaban el nombre de la ciudad,
se optd por bautizarla con el nombre de Universidad del Valle
de Atemajac, debido a que Guadalajara estd asentada ese valle,
siendo el significado de “Atemajac” lugar donde se bifurca el rio.

De esta forma, la “Y” que aparece en el simbolo representa el
rio, que en la parte superior se divide en dos, y el circulo blanco
que encierra la unién enfatiza la parte en donde el rio comienza su
bifurcacion.

Los valores que se engloban en el imagotipo son: la Ensefianza, la
Vinculaciéon y la Transparencia.

Estas dos versiones de alguna manera se complementan, pues
hacen alusién a los dos fundamentos mas importantes de la
Universidad del Valle de Atemajac: su pertenencia a la ciudad de
Guadalajara y su identidad catdlica.

De acuerdo con los archivos del inicio de la Institucién, los colores
que identificaban a “ISAO" -nombre de la Institucién antes de que
se constituyera como Universidad- eran azul y oro, coincidiendo
con los que identifican a la ciudad de Guadalajara. Posteriormente
se tomd la decision de cambiar el color oro por naranja, debido a
las facilidades técnicas de impresion de este, y a su vez los colores
se integraron a la identidad gréfica de la UNIVA.

UNIVA
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IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA 15

2.1.1 VERSIONES DEL IMAGOTIPO

Para realizar los lineamientos
de utilizacion de la marca
institucional de la UNIVA, se
establecieron dos arreglos al
imagotipo.

Formato horizontal
Imagotipo institucional  de
uso preferente como marca

comercial; se ha establecido
asi debido al decreto como @ U N I VA

Universidad Catdlica concedido
en el afio 2005. La Universidad Catdlica

Formato vertical
Este formato puede ser una
alternativa para aplicaciones en

espacios donde el imagotipo U N IVA U N IVA

horizontal no funcione.

Formato vertical con lema
Imagotipo institucional oficial
para la SEP. Su uso debe tratar
de reservarse Unicamente para 9
documentos formales. Otro Més pars %°
tipo de aplicaciones deberan

ser analizadas por la Jefatura

de Imagen y Comunicacién

Institucional.

UNIVA



IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA 16

2.1.2 ELEMENTOS GRAFICOS DE LA
IDENTIDAD GRAFICA CORPORATIVA

Los elementos graficos de los
imagotipos no se podran usar
por separado ni modificar en su
composicion.

FJUNIVA -

Imagotipo

Universidad del Valle de
Atemajac. Las siglas UNIVA
y el nombre oficial completo
pueden ser utilizados para
referirse a la Institucion.

Imagotipo . 7]
Es la composicién completa de rogepe E UNIVA
simbolo y tipografia (isotipo,
logotipo y lema).

La Universidad Catdlica lema

Simbolo
o isotipo

. Imagotipo
, . . Simbolo
Simbolo o isotipo o isotipo
Elemento visual distintivo de la
Institucion.
Logotipo

Representacion tipografica del
nombre de la Institucion.

Lema .
Representaciones tipogréficas U N IVA

de la filosofia institucional.

Imagotipo

M4g PARA ¢

UNIVA




2.1.3 CONSTRUCCION DEL SIMBOLO

UNIVA

4(4.00)
1 (1.00)—+—1 (1.00)—+—1 (1.00)—+—1 (1.00)—

1(1.00)
1(1.00)
4(4.00)
1(1.00)
1(1.00)
4 (4.00)
4(4.00)
El trazo de este circulo es a tres puntos en
tangente (flechas), los dos primeros se
toman en tangente a los brazos superiores
dela"Y", el tercero es un punto en tangente
al circulo interior del escudo de la "Y' f—2(.00)——
4(4.00)

4(4.00)

44

40

00)

15116 (1.30)

2(2.00)

2(2.00)

2(2.00)

.00)
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!
L1/5 (0.20)
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45 R180)——f AR 180

/5|

NOTA:
El espesor de la linea
se trazara en espesor 000 (0.13 mm)

4(4.00)

2(2.00 2(2.00)

O\ 25 (040)
g
7 X
g 2/5 (0.40)
/

N
N,

X,
/5 (0.40)

NOTA: |
El espesor de la linea =~
se trazara en espesor 000 (0.13 mm)

4(4.00)

S
1N
]

\

Escala de grises

UNIVA

«

4(4.00;
L
!
2/5(0.40) L/s ©020)
2(2.00) 1/5(0,20) 115 (0:20) 1
215 (040) 2/5/(0.40)
4 (4.00) + 4 (4.00)
R 1.3/5 (R 1.60)
4(4.00)
Y AR /- R 21/32 (R 0.66)
/
4(4.00) /
£ I
~ ~
t T 121432 (1.64)
T |

Eltrazo de este circulo es a tres puntos | 1178 (1.14)—
en tangente (flechas), los dos primeros
se toman en tangente al brazo y la base —
de la “Y", el tercero es un punto en
tangente a la linea interior del escudo.

4 (4.00)

i
.
1

id

Plasta
Negro
100%

+-
-
1

Plasta
Negro
30%

Plasta
Negro
100%

Plasta
Negro
100%

Plasta
Pantone
Naranja
144

Plasta
Pantone
Azul
300

Colores institucionales



IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA 18

2.1.4 RETICULAS CONSTRUCTIVAS DE

IMAGOTIPOS

Con el propésito de mantener
las  proporciones  originales
de la identidad gréfica, es
necesario respetar los espacios,
grosores, tamafnos y posiciones
de todos los elementos que la
conforman.

Las reticulas  constructivas
serdn utilizadas solo en los
casos en que no se pueda
obtener una  reproduccién
exacta del logotipo por medios
fotomecanicos, de contacto,
de escaneo, de aumento o
reduccién, de fotocopiado, de
gran escala, etc.

UNIVA




IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA 19

2.1.5 AREAS DE PROTECCION

Con el objetivo de conservar la
individualidad y presencia del
imagotipo dentro de cualquier
aplicacion, se ha establecido
un espacio dentro del cual X
no deberd colocarse ningun
elemento gréfico o tipogréfico.

En el caso de la versién
horizontal, el imagotipo debe
estar rodeado, en todos sus
lados, por un espacio libre
equivalente al didmetro del
circulo blanco del isotipo.

El drea de proteccién en cada
lado de las dos versiones
verticales debe ser equivalente
a la mitad del circulo blanco
que compone el isotipo de
estas versiones.




IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA 20

2.1.6 TAMANOS MINIMOS

DE REPRODUCCION

Con el fin de tener buena
legibilidad y  reproduccién
del imagotipo de la UNIVA,
no debe reducirse mas de lo
indicado a continuacién:

Formato horizontal

Se puede reducir hasta un

minimo de 7 mm de alto

cuando se utilice en materiales 7 mm I Hn!}!d!}:iﬁ
impresos, o de 35 pixeles de

alto, cuando se use en formatos

digitales.

Se buscara utilizar preferente- 35 px @ U N I VA

mente esta versién, tanto en La Universidad Catdlica
usos impresos como digitales,

salvo aquellos casos en los que

en el drea en que se reproduci-

ra no sea posible hacerlo.

Formato vertical sin lema

Se puede reducir hasta un

minimo de 7 mm de alto univa UNIVA
cuando se utilice en materiales 7 mm I

impresos, o 40 pixeles de alto 40 px

en formatos digitales.

Formato vertical con lema
La reproduccién de esta version UNIVA
no podrd ser menor a 2 cm

de alto y no se debe usar en 2.cm
medios digitales.

) o
M4s pana 5

Favicon (icono favorito)

lcono para uso exclusivo digital,

en navegadores, cuando se

visite la pagina de la UNIVA: en

la b de di . | El uso del icono del imagotipo es la

_a arra de direcciones, e.n a 16 pPX I excepcion a la regla del espacio libre y se

lista de marcadores (faVOFItOS) debera utilizar con los colores originales.
g

y/o en el encabezado de la

pestaﬁa correspondiente.

UNIVA




IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA 21

2.2 COLORES INSTITUCIONALES

Para mantener la consistencia
de la marca, se presentan
a continuacién los colores
corporativos  que  deben
ser utilizados en cualquier
aplicacion a color de Ia
identidad gréafica, de acuerdo
con los pardmetros que se
indican en este manual.

Se dividen en: primarios (ima-
gotipos y papeleria institucio-
nal) y secundarios (general-
mente usados en folleteria,
publicidad y diferentes medios
de comunicacion).

Estos colores son corporativos; por
lo tanto, no debe haber ninguna

variacion al aplicarlos al imagotipo de Pantone 144 C Pantone 300 C Negro 100%
UNIVA o spus P agcolfr CO M48 Y100 KO C100 M44 YO KO C100 M44 YO KO
: RGB RGB RGB

Pantone 262 C Pantone 293 C Pantone 295 C
CO M48 Y100 KO C100 M44 Y0 KO C100 M44 Y0 KO
RGB RGB RGB

UNIVA



IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA 22

2.2.1 COLORES POR AREAS

O JEFATURAS

Bl W eanronezesc LICENCIATURAS
Colores institucionales  por
areas o jefaturas. Se debera uti-
lizar el porcentaje de color se-

, . POSGRADOS
gun se muestra en la siguiente B rantoneze2c La Pisciad
gréfica; de tal forma que cada
aplicaciéon cuente con los co-
lores corporativos; sin embar-
go, el color que predomonia W W ramonersc s il
corresponde al area, servicio o
jefatura.

Bl N oevosencsc UNIVERSIDAD A DISTANCIA

Bl W vz i EDUCACION CONTINUA

FREPARATORIA

B eanTone 144C

#l EL OLIVAR

B KN reaoncaoc IMPULSO PROFESIONAL

CENTRO DE DESARROLLD

- . FAMTONE 295 C . FISICO INTEGRAL JUWAN PABLD I

B W oz Wl RIBLIOTECA

B W evonesoc W PASTORAL

B W enmomezec B MEDICINA
TRANSPARFNCIAS Al 0%, ¥ A% =_ §
TRANSPARENCIAS TENUE AL 80°% B %

TRANSPARENCIAS LUN MULITPLY B

COMOD CAMPANA Al 25% = §



IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

Cédigo de Color Institucional UNIVA

Pantones y RGB:

300
#005cb9

144
#f18903

262
#54274f

293
#013cab

288
#1e376d

295
#002857

326
#00afab

2718
#5686da

UNIVA

Institucional

Institucional

Egresados, Posgrados
Alumni

Institucional secundario
UNADIS

Institucional secundario

CEDEFI

Medicina

Biblioteca

23



IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA 24

2.2.2. COLORES

INSTITUCIONALES EN FONDO

Colores institucionales
secundarios como fondo:

Pantone 262 C

100% UNIVA

UNIVA

\ La Universidad Catdlica
voe,”u s

Pantone 293 C

100% UNIVA

UNIVA

La Universidad Catdlica

Pantone 295 C

100% UNIVA

UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVA



Cuando no sea posible utilizar
ninguna de las versiones a color
del imagotipo, se podra usar
la versién en blanco y negro,
positivo o negativo, segun sea
el caso.

En estas variantes, el color
corporativo naranja se sustituye
por negro al 50% de opacidad.

UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVA

La Universidad Catdlica

'S,
&
d > 2y S

Més parn &% Mas parn 5%

UNIVA

25



2.2.4. USO DEL IMAGOTIPO EN

FONDOS DE COLOR

Colores corporativos
primarios como fondo

Para no limitar la aplicacién
de la identidad grafica, se
presentan las versiones a color
del imagotipo sobre diversos
fondos.

No se descartan colores
diferentes; sin embargo,
se exceptlan aquellos que
comprometan la legibilidad
del imagotipo o que estén
relacionados con otras
instituciones, entre ellos: rojo,
amarillo y verde.

Dependiendo del contraste que
se genere entre el imagotipo
y los fondos de color, debe
considerarse el invertir los
colores en ciertos elementos
de este, como se muestra a
continuacion (la tipografia y los
bordes exteriores del simbolo
intercambiaran sus colores para
mayor legibilidad):

IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

Pantone 144 C
100%

UNIVA

La Universidad Catdlica

Pantone 300 C
100%

UNIVA

La Universidad Catdlica

Negro 100%

UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVA
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A continuacion se presentan  Pantone 144 C
ejemplos de la aplicaciéon de los  15%
imagotipos en fondos claros, en
donde se respetan los colores
originales de sus elementos.

UNIVA UNIVA

) ©@univa

Se tomaron como muestra los
colores corporativos primarios
al 15% de matiz, pero no se  Pantone 300 C
descartan tonos diferentes. 15%

UNIVA UNIVA

UNIVA

La Universidad Catdlica

Negro 15%

UNIVA UNIVA

) GHNLIVA

UNIVA
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2.2.5. IMAGOTIPO A UNA

TINTA

El uso de imagotipo en sus  Pantone 144 C
colores corporativos originales
debe ser siempre primera
opcion; sin embargo, se permite
la reproduccién del mismo en
versiones a una tinta, en casos
en donde el tipo de aplicacion
lo requiera.

UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVA UNIVA

% HINIVA

Es importante mencionar que
los siguientes son solo ejemplos
dentro de la gran variedad
de tonos que se pueden
considerar, sin comprometer la
identidad visual de la UNIVA,
como se establece en el punto
anterior.

UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVA
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Pantone 262 C

La Universidad Catdlica

'UNIVA

UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVA

La Universidad Catdlica

Pantone 871 C
Oro Metélico

UNIVA

La Universidad Catdlica

CINIVA

Cc
{Z
5

UNIVA
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Esta versién de los imagotipos
sera utilizada como opciéon a
una sola tinta (sin medios tonos)
en aplicaciones como serigrafia,
corte laser, fachadas, etc.

Siempre se debe recurrir a los
archivos originales de estos
disenos. No se intentaran
modificar ni recrear.

IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA 30

I UNIVA

La Universidad Catdlica

UNIVA
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UNIVA
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2.3 PROHIBICIONES EN EL USO

DEL IMAGOTIPO O LOGOTIPO,

Prohibiciones de forma

Queda estrictamente prohibido
distorcionar el imagotipo o
logotipo UNIVA en cualquiera
de sus variantes, como el
comprimirlo en  vertical u
horizontal, girarlo en cualquier
angulo, asi también queda
prohibido espejear a lo vertical
u horizontal, ya sea como efecto
de reflejo o por composicion.

IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

UNIVA

La Universidad Catélica

L o
Még para ®

UNIVA

La Universidad Catdlica

'S,
e
"~ o
Mas pana 5%

s P
Para ser ™

UNIVAAVIVIU

UNIVA

La Universidad Catdlica

e NUIAELaIg9q CoL0lIcT
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Prohibiciones de
composicién y color

El imagotipo o logotipo UNIVA
en cualquiera de sus variantes,
no debe modificarse por
ningun motivo, tanto en su
composicién y elementos que
lointegran, asi como en cambiar
los  colores institucionales
correspondientes a  cada
elemento.

Prohibiciones de efecto

Evitar el uso de efectos en el
emblema o logotipo UNIVA,
como sombras, difuminado, luz
interna o externa. En caso de
necesitar el uso de la sombra,
deberd ser unicamente para
acentuar el contraste entre
el logotipo - emblema con
el fondo, el porcentaje de la
misma no deberd ser mayor
al 50% de intensidad en color
negro.

IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

YJUNIVA

' UNIVA

UNIVA

UNIVA '

“nvP>

UNI VA

La Universidad Catdlica

UNIVA
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Prohibiciones de color

Queda prohibido alterar o
modificar el uso de los colores
corporativos, ya sea en los
elementos que integran el
imagotipo o logotipo UNIVA en
cualquiera de sus variantes, asi
como el color de fondo que se
utilice, no debera ser un color
diferente a los sefialados en
paginas anteriores.

7

UNIVA

La Universidad Catdlica

IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

UNIVA

&,Y.‘y@

' «
% o
Mas pana @

UNIVA

La Universidad Catdlica

YU NIVA

La Universidad Catdlica
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Diseiio original de la
mascota UNIVA

Isotipo de la mascota
UNIVA

Como se sefald antes, el oce-
lote fue incorporado a la Insti-
tucion como otro elemento de
identidad deportiva. En el 2012
se planted volver a lo basico
gracias a la inauguraciéon del
Centro de Desarrollo Fisico In-
tegral Juan Pablo II: con esto
regreso la aplicacion del disefio
original de la mascota Ocelotes
UNIVA; sin embargo, dado a
que en el mes de junio del afio
2004 se instalé en el ingreso
principal de la preparatoria una
escultura del arquitecto Fran-
cisco Morales, que se incorporé
a la imagen de preparatoria se
continuard, por tiempo indefi-
nido, aplicando en las piezas
de promocién y souvenirs de la
Preparatoria.

Debido al caracter que denota
el logotipo del rostro Ocelotes
se autorizé como identidad de-
portiva institucional, como se
ha mencionado antes, a partir
del 2012. Las aplicaciones auto-
rizadas son las que se estable-
cen en este documento, y que
muestran la escultura orientada
hacia cualquiera de sus lados,
siempre en silueta, permitiendo
un manejo cromatico flexible.

IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

OCELOTES

Uso exclusivo Preparatoria UNIVA

OCELOTES

Isotipo deportivo institucional
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2.5 IDENTIDAD EN PERSONAJE

BOTARGA INSTITUCIONAL

Con el fin de contar con una
mascota representativa exclusi-
va para eventos deportivos, se
realiza la botarga institucional
en complexién humana, con
elementos que simbolizan la as-
tucia, el liderazgo y la fuerza.

La botarga es asexuada y ela-
borada con materiales textiles
con impresioén que resista la in-
temperie y el lavado.

IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA
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2.6 TIPOGRAFIA CORPORATIVA

Tipografia Institucional

Eurostile Black Extended

Para el disefio de los imagotipos

fueron modificados caracteres |y IVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

de la familia tipogrifica Qqoz3956789
Eurostile. Siempre se debe

recurrir a los archivos digitales
de los disefios originales. No se
intentaran modificar ni recrear.

Cuando se requiera resaltar
el nombre completo de Ia
Institucion en alguna aplicacion,
se utilizard la fuente Eurostile en
sus estilos Regular Extended o
Black Extended; este serd el
Unico uso de estas tipografias.

Ej. Hot stamping. El acomodo es solo ilustrativo

UNIVA



2.6.1 TIPOGRAFIAS
COMPLEMENTARIAS

Tipografia
complementaria primaria

Avenir es la familia tipogréfica
que debe usarse en papele-
ria corporativa, documentos,
folletos y publicaciones de la
Universidad, y cuenta con va-
riedad de pesos y estilos.

Tipografia
complementaria
secundaria

En casos en los que no se
cuente con la familia tipografica
Avenir, se podrd usar la
tipografia secundaria Segoe
Ul, o en su defecto la tipografia
Arial. Este tipo de letra no debe
ser aplicado en piezas oficiales
producidas por la Jefatura de
Imagen y Comunicacién
Institucional.

IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

Avenir

AaBbCc

Ligh

AaBbCc

Book

AaBbCc

Roman

AaBbCc

Medium

AaBbCc

Black

AaBbCc

Heavy

SEGOE Ul

Segoe Ul
Segoe Ul italic

Arial Regular
Arial Italic

UNIVA

AaBbCc

Ligh Oblique

AaBbCc

Book Oblique

AaBbCc

Oblique

AaBbCc

Medium Oblique

AaBbCc

Black Oblique

AaBbCc

Heavy Oblique

Segoe Ul Bold
Segoe Ul Bold italic

Arial Bold
Arial Bold Italic
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3 PRINCIPALES
N APLICACIONES



3.1 LINEAMIENTOS GENERALES

PRINCIPALES APLICACIONES

Las aplicaciones del logotipo e imagotipo a piezas gréficas deben
adaptarse a cada uso sin deformarse y respetando los lineamientos
que se mencionan en este manual.

Dentro de las reglas de identidad grafica de la UNIVA entra cualquier
medio de comunicacién impreso o digital, interno o externo, en
donde se encuentren los imagotipos y/o elementos de identidad.

Otras aplicaciones no contempladas en este documento se
someteran a propuesta para su aprobacion en la Jefatura de Imagen
y Comunicacioén Institucional.

A continuacion se presenta la papeleria oficial para comunicacién
interna o externa de las direcciones, jefaturas, departamentos y
areas de servicio de la Instituciéon, con excepcién de Rectoria, que
cuenta con algunos ajustes en sus elementos gréficos.

Siempre se debe recurrir a los archivos originales de estos disefios.
No se deberan modificar ni recrear.

UNIVA
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3.2 PAPELERIA CORPORATIVA

GENERAL

Hoja membretada

L Al ol WALLE DF AT e UNIVﬂ-

(IS i s Sy

Para la hoja membretada que
se requiera en documentos
oficiales de uso externo de la
Universidad deberé utilizarse la
que se muestra a un costado.

Para uso interno se permite la
hoja membretada con el nom-
bre del area o jefatura en la par-
te superior.

Siempre se debe recurrir a los
archivos originales de estos di-

sefos. No se intentardn modifi-
car ni recrear.

L L I R

UNIVA
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Hoja membretada ' = | univA

Cuando se requiera el uso
de una tinta, esta deberd ser
directa (pantone 300 C) a
medios tonos.
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Documentos académicos

Se deberd considerar la nece-
sidad de impresion de los do-
cumentos, analizando la perti-
nencia de impresién a color o a
una tinta, segun su uso oficial e
impacto con el usuario, misma
que deberd ser a color o a una
tinta en el azul (pantone 300C o
385C), asi también considerar la
cantidad del tiraje.

PRINCIPALES APLICACIONES

JEFATURA DE TESORERIA
AYUDAS FINANCIERAS

|

SOLICITUD BECA EXCELENCIA UNIVA | PREPARATORIA

Instrucciones para el llenado de esta solicitud

UNIVA

La Universidad Catélica

FAVOR DE Se requiere llenarla con claridad:
PEGAR 1. Leer cuidadosamente antes de contestar
FOTOGRAFIA 2. Utilizar tinta negra
RECIENTE 3. Usar letra de molde y mayusculas solamente

4. No utilizar abreviaturas
5. Evitar enmendaduras y tachaduras

6. Incluir todos los datos y documentos a fin de considerar su solicitud

DATOS DEL SOLICITANTE

Fecha de la solicitud

Nombre completo

Matricula Bachillerato Semestre Turno
Nacionalidad Fecha y lugar de nacimiento
Correo electrénico

‘ DOMICILIO

Av. Tepeyac No.

C.P. 45050, Tels.

4800, Fracc. Prados Tepeyac, Zapopan, Jalisco, México.
01(33)3134-0800  wwwunivamx ~ f¥BO@

Preparatoria - 1 -

T | UNIVA

CARKET DE REQETRO A EVENTOS ACADEMICDS

e

ST RCELL
P P [ ekl
e p— - — e [,
— — — —— — =
——— [y, ——— et o — [
——— _————
- o R . rane —
- - - — - -
——— ——
= _— rere ramy

- - -
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Sobre institucional

Sobre en formato carta (doblez
en tres partes) impreso al fren-
te a color o una tinta (pantone
300 C) en papel bond de 90gr.
o 135gr.

Uso exclusivo para direcciones,
jefaturas o areas especificas.

PRINCIPALES APLICACIONES
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Tarjetas de presentacion

Lineamiento en el contenido y
uso de tarjetas de presentacion:

1. Al utilizar los cargos corres-
pondientes a Director Gene-
ral y Director se recomien-
dan en espafiol e inglés,
respondiendo a la tendencia
de globalizacion.

2. Los cargos correspondien-
tes a Jefe y Jefa de érea se
acotaran en espafol e in-
glés, siempre que el alcance
de las funciones abarque al
Sistema UNIVA y se tenga
relacion con empresas, or-
ganismos, instituciones y/o
medios de alcance interna-
cional.

3. Para cargos referentes a
Coordinador de érea, aplica-
ré la misma variable anterior,
agregando la Jefatura o De-
partamento correspondien-
te.

4. En el caso de Encargado o
Encargada, no aplica tarje-
ta de presentacion impresa,
salvo casos de excepcién en
los que por sus funciones re-
quiera este recurso, y se de-
bera enviar la solicitud de las
tarjetas, con una justificacién
firmada por su Jefe de érea
(se anexara a la orden de im-
presion).

5. Por ningiin motivo se debera
omitir o modificar informa-
cién elemental, como: logo-
tipo, direccion, C.P, ciudad,
estado, pais.

6. En ningln caso aplican adi-
cionalmente datos de teléfo-
nos celulares o redes socia-
les de caracter personal.

PRINCIPALES APLICACIONES
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3.3 PERSONIFICADORES Y
AVISOS

Firmas digitales . LERRAEN
Identificacion para uso
exclusivo al pie de los correos Nombre del Administrative Tain, 117 31 14-0800 £

electrénicos institucionales.

weerveishivaima f 00

Personificadores

Los ingresos a oficinas deberan '
contar con personificadores de N
los administrativos con la in-

formacién completa, como se CARGO
muestra en el ejemplo.

ombre Apellido

FUNIVA

Letreros Avisos

Los medios informativos de-

berédn contar con la identidad

corporativa muy semejante a

las aplicaciones gréficas de la ENCABEZADD
papeleria interna.

Se cuenta con plantillas base

para que las areas o jefaturas

puedan relizar los avisos de una Es necesario utilizar la tipografia Segoe ui
sola pieza para impresos y/o los “negritas” o “normal”, pero evitar los textos
avisos digitales. con adornos, sombras, efectos, etc. Ya que

Segun el alcance de difusién, se hacen muy compleja la lectura.

debera utilizar la plantilla con
membrete arriba y abajo (direc-
cién) para usuarios internos y
externos a la Universidad. e SFaTURL | ARFA FunIva

Para avisos internos se reco-
mienda el uso de plantilla como
en el ejemplo de abajo, en don-
de el membrete se ubica en la
parte inferior. UNIVA
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3.4 CARPETA INSTITUCIONAL

Sabur mag, para ser mas
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Carpeta institucional
licenciaturas

¢ 6 @ UNIVA

e Crvee—n

HNIYERRIGAD DL YALLE GE ATEMAIALC

e LA e

000

La carpeta institucional deberd v
contar con solapas internas, ser

impresa en cartulina sulfatada

de 14 ptos. contar con barniz

mate en toda la superficie y @s HNIYA

barniz brillante a registro en
los siguientes elementos graf-
icos: isologo UNIVA, slogan,

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

| og oti pos instituciones a Cred it- COUMA = GUADALAJARA | LAGOS | LAPIEDAD | LEON

QUERETARO = TEPIC | VALLARTA | URUAPAN = ZAMORA

adoras, patron emblema univa, oA e

. ., . 6o
informacion, “Y", isologos de

redes sociales.

Saber més, para ser més
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Sobre bolsa
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3.5 LOMO CARPETA ARGOLLA
INSTITUCIONAL

WUNIVA

Jefatura de magen fnulibepicrul

DOSSIER DE PRENSA INSTITUCIOMAL

Jrlstra de Imagen iU eaal

b 4 punava
A 4

IUNIVA
DOSSIER DE PREMSA INSTITUCICMAL

Sl s e Vg En A el
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3.6 CONSTANCIA

INSTITUCIONAL

Documento emitido por una
institucion que acredita la par-

iStrucion que & pe ' FIUNIVA
ticipacion formativa de los asis- Y e

tentes, preferentemente finali-
zada con acreditacion. Ls UMTVERSIDAD DL VALLE DE ATEMAIAC

] o paEa s s s

Por lo general se emite en acti- .
vidades como: C

Vidades onstancia.
* Talleres

e Seminarios Nombe J‘J;mﬂrﬂr:'riﬂ: A;uﬂa 0

Formato carta horizontal para

su impresién o manejo digital. Evento, congrese, taller X0000O0000000(
muxy horas créding
Caclis] lghadn Faq e mm oils

Debera contener:
* Universidad que otorga (men-
cién y logotipo) il Fambmaed | P e
* El nombre completo del asis-
tente (mayuscula en letras ini-
ciales, verificar ortografia)

e Nombre del curso, taller, sim-
posio.

e Numero de horas (duracion)

® Direccion del lugar en donde
se emite

@umwn

o ATMPATEIRAR BEL SALLE B ATERLL IS
» v il Sarrirn sy Dwmreodiy Falon rowgr sl Suen Pebdo ¥

Constancia.
Hombe .f.lip:'flfrr':fﬂ ,‘J:rrrl'rﬂr:'firu

[

La constancia para Congresos o
eventos académicos que cuen-
tan con su propia imagen se
podra colocar el gréfico al cos-

tado izquierdo, segln ejemplo. EVALLAT 2017

Evento EVALUA-T
scrprcitando @l revel do natacidn

Faprepar, b S o vl 330 F

Reconocimiento

Documento emitido por una o
varias instituciones u organis-
mos, que reconoce un logro,
participacion, ponencia, gana-
dores de concursos, entre otros.

TR B SR S —
SR AT

Formato carta horizontal para
su impresion.



3.7 DIPLOMA INSTITUCIONAL

Diploma

Documento que valida una o
varias instituciones u organis-
mos (constituidos legalmente),
emitido Unicamente para diplo-
mados, que acredita a alumnos,
ya sea con fines de capacita-
cion, actualizacion, especializa-
cion o titulacion.

Formato 36 x 27 cm (horizontal)
para su impresién con porta di-
ploma, preferentemente.

Formato carta (horizontal) sin
portadiploma.

Porta Diploma

Soporte que protege el diploma
de 36 x 27 cm (horizontal) a
manera de carpeta, impreso a
una tinta (pantone 300c) sobre
cartulina gruesa, con suaje.

PRINCIPALES APLICACIONES

La Universidad ded Valle de Atemajac
clongs el prewee

Diploma.

Oscar lvan Morales Pedroza

P habar teemimpds: 'oa sesden conmpdaene ©

Diplomado en Teclogia
LT T

P falnn Blmia il FITE
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3.8 UNIFORMES

INSTITUCIONALES

El uso de uniforme corporativo
para el personal administrativo
de la UNIVA, brinda una identi-
dad solida y unificada entre las
diferentes areas que la confor-
man.

Este debera utilizar colores (ga-

mas) corporativos, y tener bor- - I n,i,

dado el logotipo UNIVA, arriba ”

a izquierda (de la persona quien wen
lo porta) ya sea a colores institu- et . 'l* 13
cionales o a un color.

i

i —




Batas de Salud Ocupacional
deberdn ser bordadas al cos-
tado derecho con el emblema
UNIVA; el nombre completo
del médico se ha de colocar en
una linea al costado izquierdo
(arriba de la bolsa).

PRINCIPALES APLICACIONES

UNIVA

SALUD
OCUPACIONAL
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3.8 UNIFORMES

DEPORTIVOS

El uniforme deportivo institu-
cional deportivo, aplica para
cualquier deporte con las va-
riantes y lineamientos que cada
disiplina deportiva requiere.

Se deberd contar con los co-
lores y tipografias instituciona-
les, deberd contar con formas
sencillas, tamafio de elementos
funcionales a la lectura a distan-
cias pronunciadas y utilizar tex-
turas visuales que representen
la piel de un ocelote a medio
tono (negro o azul).

PRINCIPALES APLICACIONES

WP AL DO TR
T e BT W

T

DDCELLDNTES

11

CARALDG

RO R TR
FUITICA. - LRAR W7 TR

11

e ]

DCELDTEW

£9911

SARLO0

‘ |

",

B

55



PRINCIPALES APLICACIONES 56

3.9 PROMOCIONALES

Los articulos que se encuentran
en este apartado ejemplifican la
aplicacion de las versiones hori-
zontal y vertical del imagotipo
o logotipo de la UNIVA en dife-
rentes arreglos de color, tenien-
do en cuenta siempre los para-
metros antes mencionados.

Se recomienda el uso de un co-
lor en tinta plana para plasmar
el logotipo o emblema UNIVA
acuando se imprime en serigra-
fia o grabado (hot stamping).

En caso de utilizar bordado o
vinil textil, asegurar que los co-
lores sean los institucionales.

UNIVA



Para los articulos promociona-
les, preferentemente se debe
recurrir al imagotipo horizontal
para cualquier aplicacién; sin
embargo, se podrd también
considerar la version vertical sin
lema en materiales en donde el
espacio lo permita.

Se debera utilizar una tinta (ne-
gro, blanco o azul institucional)
o grabado laser sobre el mate-
rial.

PRINCIPALES APLICACIONES
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3.10 VEHICULOS
INSTITUCIONALES

En vehiculos de la Institucién se
debe procurar que molduras,
manijas u otros elementos no
interfieran con el imagotipo y
su espacio libre.

YJUNIVA

L LIl mila s

FUNIVA




3.11 OFICINAS Y ESPACIOS DE

SERVICIO

Lineamientos institucionales
para la ambientacion de Ofici-
nas Administrativas.

Las oficinas administrativas de
la UNIVA deberan ser ambien-
tadas respetando los estilos y
lineamientos de imagen de la
identidad institucional vigente,
mismos que se sefalan a con-
tinuacion:

e Los colores deben ma-
nejarse sobre la gama de
azules, blancos y grises.
En algunos casos, se pue-
de utilizar un porcentaje
conservador de la gama
del morado y lavanda.

En las direcciones y jefatu-

ras se recomienda colocar

elementos institucionales
como la Mision, Vision,

Valores de la UNIVA (PID

2016-2020).

e En areas de atencién a

alumnos o é&reas de ser-

vicios universitarios, es
recomendable colocar
imagenes fotogréficas de
fachadas de la Universi-
dad o que muestren de
forma artistica el aconte-
cer estudiantil y de servi-
cio. Pueden enriquecer-
se con frases del Ideario

UNIVA.

El mobiliario debera ser

el institucional y siempre

cuidar que permanezca
en buen estado.

* Es importante mostrar la
identidad de marca a tra-
vés del Logotipo o del
Emblema de la UNIVA en

PRINCIPALES APLICACIONES
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las siguientes areas: salas
de usos multiples, audi-
torios, fachadas principa-
les (ingresos al campus o
plantel) y oficinas de di-
rectivos. Se debe evitar el
uso excesivo del logotipo
o emblema de la Univer-
sidad.

* No utilizar el logotipo o
emblema UNIVA en ta-
petes, utensilios u otros
objetos en donde se des-
gaste o ensucie el mismo.

e Las oficinas de los coor-
dinadores, encargados vy
auxiliares, son espacios
de trabajo que proyectan
la imagen de quien las
habita; por lo tanto se de-
ben cuidar los elementos
decorativos, mismos que
deben ser discretos y eje-
cutivos.

Evitar los de indole perso-
nal.

* Es de suma importancia,
que siempre impere el or-
den en las oficinas.

En las dreas comunes adminis-
trativas o de recepcion de visi-
tantes,

se debera:

¢ Colocar el logotipo o em-
blema de la UNIVA.

e Colocar elementos ins-
titucionales como la Mi-
sién, Vision, Valores de la
UNIVA.

e E| mobiliario debera ser
de la gama de grises, ne-
gro o tonos azules y en
buen estado.

UNIVA

PRINCIPALES APLICACIONES
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4.1 PRESENTACIONES

INSTITUCIONALES

Plantilla para
presentaciones
institucionales

Las presentaciones institucio-
nales seran utilizadas por di-
versas areas, servicios y direc-
ciones a nivel Sistema UNIVA,
con el objetivo de homologar la
identidad gréfica. Actualmente
se cuentan en formato Power
Point (microsoft), con variables
graficas en las diapositivas in-
ternas.

IDENTIDAD INTERNA

UNIVA

La Universidad Catélica

Saber mas, para ser mas.

UNIVA

La Universidad Catélica

La UNIVA es una comunidad educativa
catélica que se guia por el espiritu de la
Constitucion Apostdlica Ex Corde
Ecclesiae y contribuye, de modo riguroso
y critico, a la tutela y desarrollo

de la dignidad humana y de la herencia
cultural, mediante la investigacion, la
ensefanza y los diversos servicios
ofrecidos a las comunidades locales,
nacionales e internacionales.

Pbro. Lic. Francisco Ramirez
Rector Sistema UNIVA

LINEA DE TIEMPO Y RECTORES UNIVA

—@o—@o—(@—(@—o

1962 1977 1979 2005 2007 2017

Instituto Pio XIl: Recibe Toma su nombre La UNIVA queda Decreto SEP Sistema
primera escuela Reconocimiento actual, cuando la erigida como de Excelencia Universitario

de Periodismo Oficial de Estudios Secretaria Universidad Catélica. Académica con estructura
en Guadalajara, fundada  como Instituto de Educacién organizacional
por monsefior doctor Superior del Valle Pablica le confiere por regiones
Santiago Méndez Bravo.  de Atemajac. elrango

de Universidad.
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Sistema
universitario
de excelencia O e o

@ DE LA REPUBLICA

académica MEXICANA

Mision:

Formar lideres con espiritu
de servicio y comprometidos

F||_OSOF|'A con el bien comun.
INSTITUCIONAL
UNIVA

Vision:

Somos un sistema universitario
eficiente, sustentable y congruente
con su identidad catdlica.

Valores institucionales:

Perseverancia Solidaridad Lealtad
Justicia Honestidad Respeto

Participacion
con

organismos
acreditadores
institucionales
y de programas
educativos

/A
Indesol \WANFECA




4.2 COMUNICACION

INTERNA

Boletines electrénicos
internos institucionales

A través del envio masivo de
correos electronicos institucio-
nales, la Universidad realiza es-
fuerzos conjuntos para comuni-
car a la comunidad universitaria
sobre el acontecer académico,
administrativo y/o de vincula-
cién e investigacion del Sistema
UNIVA.

Se cuenta con los siguientes
boletines:

- Boletin UNI2

- UNIVA Comunica

- UNI2 por... “la Salud”, “la
Seguridad”, “el Deporte”, “por
el Talento Humano”, “por la
Comunicaciéon”, entre otros.
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Boletin UNI2

es el 6rgano informativo y divulga-
cién de la ciencia tecnologia y saber,
representativo de las areas del saber
UNIVA dirigido a los colaboradores
del Sistema UNIVA.

1.- Portada con el titulo enmarcado

Beletin UMIZ

entre corchetes Oectave Maratén de Comarcie Internacianal de la UNVA Zamara
2.- Primera seccién que contiene la Mot con it i o el gy
' it ey e ey P i o e

Srrmarwm o ¢ e fa b cmew Sk

noticias relevantes siguiendo los si-

. - L S AL LT O gl
guientes criterios: a) noticia principal £ e et i

actividades relacionadas a la Rec-

s e aa s AR

toria, convenios, graduaciones. Las Pessimin Betriies banmui B e )
noticias deben de enviarse con un e o G e SR ) G
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acompanadas de 3 fotografias ilus- forrem un e Carrevems o Coarue
trativas de buena calidad. Sin erro- A St g g

res ortograficos. Las notas deben
enviarse al encargado antes de las
2 semanas de caducidad. Las notas
se publican conforme a los criterios
antes senalados.
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4.- La tercera seccidon contiene los

cumpleanos de los colaboradores. s bt i s el e ey mernd e e
S il iy ahlides n Sl ity ava e e GE sl de

5.- La cuarta seccién contiene infor- e i T | ey * Crlss, . Eariaahl
A1 paremim e Lhls

macion relacionada a las misas co-
rrespondientes a las areas.

6.- Link para informarse sobre mas
noticias del sistema UNIVA
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4.3 PIEZAS INFORMATIVAS

Las piezas informativas como
oferta académica, disposicio-
nes de areas, procesos operati-
vos, entre otras, que se sociali-
cen en el interior o exterior de
la Universidad deberan contar
con una estructura jerarquica
en los elementos, acompafiada
en caso necesario por image-
nes fotograficas o icdnicas, asi
como colocar en la parte infe-
rior los datos de contacto del
area o servicio competente.

IDENTIDAD INTERNA

; Conoce nuestras
paliticas de facturacion?
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Piezas informativas
académicas

IDENTIDAD INTERNA
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Piezas informativas por
jefaturas o areas de
servicio

Las aplicaciones institucionales
para la Jefaturas o areas debe-
ran contar con la identidad ins-
titucional.

Es necesario que se considere
el formato y tiraje en relacion
con el alcance deseado, impac-
to, usuario y presupuesto.

IDENTIDAD INTERNA

Instrus

MASTER CLASS
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5 LINEAMIENTOS
N EDITORIALES



5.1 PUBLICACIONES

INSTITUCIONALES

Revista de la Universidad
del Valle del Atemajac

Las publicaciones instituciona-
les de caracter periddico debe-
ran ser realizadas en la Jefatura
de Imagen y Comunicacién Ins-
titucional para brindar un ade-
cuado tratamiento comunica-
cional y visual en su desarrollo.

Tanto para publicaciones im-
presas como para digitales se
deberd contar con un comité
editorial que proporcione y va-
lide el contenido; la Jefatura de
Imagen y Comunicacién Institu-
cional debera desarrollar la pro-
puesta grafica y difusion de las
piezas a través de los canales
adecuados.

LINEAMIENTOS EDITORIALES

Revista de la

Universidad del . 8’~Z?
Valle de Atemajac » . |
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Boletines electrénicos
institucionales

Los boletines electronicos UNIVA EMPRESARIAL

con periodicidad quincenal
son medios de comunicacién T N R e —— Y
indispensables para la
divulgacién de la informacién
de aquellos eventos o
actividades que proyectan el

A M el
acontecer universitario. S e gy

de construir un mundo m

“UNIVA Empresarial” se dirige
al grupo de empresarios
que cuenta con algin tipo
de vinculacién y/o alianza
estratégica con la UNIVA. . UNIVA .

La Universidad Catélica

8 A
e C
-
PBRO. LIC. FRANCISCO RAMIREZ YANEZ
RECTOR DEL SSTEMA UNIVA

El panorama mexicano indica que  Segiin el anslisis del WEF, también se
el desempleo juvenil se mantiene  relevante para México incrementar
alto, por arriba de Ia tasa general de  inversién privada a parti de program
Ia poblacién que tendria que ser un  que incentiven el emprendimient
acelerador de orientacién vocacional;  transferencias fiscales.

La relacién de las universidades con el desarrollo econémico local B oo -

MEXICO SE UBICA EN ELlLUGAR 45 normalmente ligado al sistema EI WEF admite que la corru

Me da qusto saludarles. Desde 1991, la ONU ha promovido sisteméticamente Ia formacion de N SN S EARRO T Tl educativo, pero en el que tendrian I percepcion de seguridad

agencias de desarollo economico local; al leer sobre esto, encontré aigo muy interesante: Ia que partcipar las empresas. lacerando la confianza en e

relacién de las universidades con este tipo de desarrollo, De acuerdo con el IDI del WEF,

UNIVERSIDADES, EMPRESAS E el crecimiento inclusivo se
) INSTITUCIONES UNIDAS PARA APOYAR fundamenta en siete pilares:

Comento unos puntos breves: primero, que Ia universidad, la empresa, en vistas al desarrollo A INDUSTRIA AUTOMOTRIZ j

local, deben preocuparse por fortalecer sistemas que promuevan la digridad de la persora, y

o que produzcan desigualdad. Segundo: constuir juntos Ia conesidn teritoria, es decr, ver ADMINISTRACION £ INNOVACION

quiénes somos, de dénde venimos, cudl es nuestra histora, cudles nuestras oportunidades y e NECOLOS N e Construccion

fortalecer esta cohesion mediante medidas estratégicas. Tercero: inclui particulammente a la de activos y emprendimiento;

muier 6n estos cicuitos econérmicos. Guarto: en lo posible, reduci poco & poco Ia dependencia lempleo.y compensacién laboral, y

de capitales extranjeros; confiar més en el capital local para que la regién se fortalezca. Es muy VAN EHELE LU transferencias fiscales.

importante cuidar el medio ambiente: esta casa comin debemos robusteceria. Finalmente, crear ——

una mentalidad de inicativa y de emprendimiento, tanto en empresarios como en la universidads NOTICIAS DE REDES hpireleconaE NN e e o

que nuestros universiarios vivan con esta capacidad de levantar su mano y aportar, para que finanzas publicas/2017/02/06/ =

juntos, empresa y universidad, y el sector ofical, que est: mos forma a PARA SABER MAS nexico-se-ubica-lugar45-

este desarrollo econdmico local inclusion-desarrolio-web

Gracias por su atencion.

| ADMINISTRACION
E INNOVACION
DE NEGOCIOS

Objetivo: Formar profesionistas capaces de gestionar
procesos administrativos, financieros y de talento
humano, mediante el desarrollo y la innovacién en
proyectos empresariales sustentables, para promover
Ia mejora de la posicién competitiva y favorecer la
sostenibilidad de las organizaciones, con una visién
integral, emprendedora, responsable y ética.

Perfil de egreso: Como licenciado en Administracién
& Innovacion de Negocios, serds un profesional
capaz de planear y controlar planes organizacionales
administrativos estratégicos, asi como procesos
empresariales para la toma de decisiones y la
administracion de capital humano y financiero.

Campos de accién:

« Emprendimiento y gestion integral de negocios

« Direccién y administracion de organizaciones

« Consultoria externa en empresas piblicas o privadas http:/ /i univa ma/sedes/guadalajaral

« Direccién y administracion de activos tangibles e oferta-academical/impulso-profesional/
intangibles en las instituciones ciencias-economico-administrativas-y-negocios-

« Desarrollo e implementacion de planes estratégicos en  internacionales/administracion-e-innovacion-de-
innovacién de negocios negocios

« Organismos pilblicos y privados, como responsables
de proyectos




Boletines electrénicos
institucionales
especializados

"UNIVA Comunica” es un bole-
tin electrénico con periodicidad
quincenal, difunde informacion
sobre el acontecer universitario
del sistema UNIVA, se dirige al
Consejo y Directivos del Siste-
ma UNIVA.

iantes del plantel Guadalajara ganan primer lugar en

EDICION 15 DE JUNIO 2017

Editorial

Rectoria

Pbro. Lic. Francisco Ramirez Yéfez

Oficina del Rector

Mitra. Maricarmen Diaz de Sandi
Jefatura de Imagen y Comunicacién Institucional
MCSL. Ma. Cristina Gonzélez Cota

Coordinacién de Imagen Corporativa

Mtra. Elena Martinez Garza

Coordinacién de Comunicacién Digital

ME. Pablo Morales Hernandez

Coordinacién de Comunicacién y

Gestion de Medios

Coordinacién de Desarrollo y
Produccién de Medios

Mtro. Alfonso Orozco de la Torre

Correccién y Estilo

Lic. José de Jestis Saavedra Avifia

Disefio Editorial
LDG.

a Palomino Lemus

Correo electrénico:

cristina.cota@univa.mx

Estudiantes de los planteles Guadalajara y Puerto Vallarta del Sistema UNIVA participaron
nocimientos en las dreas de Administracién y Auditorfa de la

en el Maraton Regional de Cor

ANFECA, el cual tuvo como sede al plantel Guadalajara de esta Casa de Estudios, uno de.

cuyos equipos resultd ganador del primer lugar en la categoria de Auditora.

Participaron 25 equipos de 15 universidades de estados del occidente del p

Guanajuato, Michoacdn, J

sco, Colima y Nayarit.

como

El equipo triunfador estuvo conformado por estudiantes de Contaduria Pablica y obtuvo

el primer lugar en el drea de Auditoria, superando a la Universidad Auténoma de Nayarit

(2do. Lugar), y a la Universidad de Leén (3er. Lugar).

Paticiparon insticlones como I Universidad Panamericans de Guadalfars l Gentro

JTEG;el Instituto
dc Guanajuato y el Instituto Tecnologico de (_ohma. entre otras. m

laUniversidad Politécnica

@unIva

Alberto Ivin Amaya Martinez

LINEAMIENTOS EDITORIALES

UNIVA COMUNICA

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

Guadalajara » La Piedad + Zamora + Puerto Vallarta » Lagos * Leén » C

Voz del Rector
La relacién de las uni i con el

Uruapan + Tepic

Me da gusto saludarles. Desde 1991, la ONU ha promovido sistematicamente la
formacién de agencias de desarrolio econ6mico local; al leer sobre esto, enconré.

algo muy i larelacion de las

local

con este tip
Comento unos puntos breves: primero, que la universidad, la empresa, en vistas
al desarrollo local, deben preocuparse por fortalecer sistemas que promuevan la
dignidad de la persona, y no que produzcan desigualdad. Ssgunda construir juntos

la cohesion territorial, es decir, ver

historia, cusl i y fortalecer

Cuarto: en o posible, reducir poco a poco la dependencia de capitales extranjeros;
confiar més en el capital local para que la region se fortalezca. Es muy importante
cuidar el medio ambients: esta casa comin debemos robustecera. Finamente,

crear una mentalidad de iniciativa y d

en la universidad; que nuestros universitarios vivan con esta capacidad de ey
sumano y aportar, para que juntos, empresa y universidad, y el sector oficial, que
estamos sobreentendiendo, dar forma a este desarrollo econdmico local.

Gracias por su atencion.
Pbro.

Contenido

. Francisco Ramirez Yaiez, Rector del Sistema UNIVA

En la UNIVA j ias de la

Noticias de redes sociales
Historia UNIVA

Numeralia

Proximos eventos:
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La UNIVA forma parte del Clister Automotriz de Jalisco
El campus Ledn, sede de la toma de protesta del Consejo Coordinador de Colegios de Profesionistas
Estudiantes del plantel Guadalajara ganan primer lugar en maratén de ANFECA

Mexicana de Ex Presidentes Empresariales

UNIVA forma parte del Cluster Automotriz de Jalisco

| 2depmocezotr |

Universidades, empresas e instituciones unidas para apoyar a la industria automotriz

En dias pasados se levé a cabo en
la Universidad de Guadalajara, la
primera Asamblea General del
Claster Automotriz de Jalisco,
unién de empresas, instituciones
y universidades del Estado cuyo
objetivo es ampliar las compe-
tencias y generar empleos en la
industria automotriz.

Este clister jalisciense se creé a
partir del contexto favorable que
tiene desde hace unos afos Ja-
lisco en temas tecnoldgicos, as-
pecto que ha atraido a empresas
extranjeras a tierras jaliscienses
para instalar sus fibricas. Son 32
socios los que forman este gru-
po desde hace cuatro meses, y ya
trabaja en acciones concretas,

Enla asamblea, donde estuvieron
presentes miembros de las insti-
tuciones y empresas que forman
el clster, se agradecié la confian-
7 las empresas y gobierno para
echar a andar este proyecto y se

reiters, a nombre de las universi-
dades, la oferta amplia de traba-
jos de investigacién y vinculacién
con las empresas para el 6ptimo
desarrollo de la industria, que
aporta alrededor del 3% al PIB
nacional

En el evento se presents el in-
forme de actividades del primer
cuatrimestre de trabajo, a través
de un amplio recorrido por ob-
jetivos trazados y cumplidos, asi
como los retos que tiene el clis-
ter en Jalisco.

Algunas de las grandes esperan-
zas en generacion de empleos
son las 21 empresas automotrices
extranjeras que se instalaron en
el Parque Industrial Colinas del
Lago, en Lagos de Moreno, Jalis-
o, la cuales se prevé que generen
alrededor de cuatro mil empleos,

Por su parte, el Presidente del
Clister Automotriz, Juan José

Herrdn, afirmé que “la relevan-
cia de la industria automotriz es
cada vez més significativa para
el pais’ y es que esta industria
representa el 27% de las expor-
taciones totales. En su discurso,
el también Director General de
Integrated Micro-Electronics de
México invitd a las universidades
e instituciones a aportar al sector
automotriz con la herramienta
de la investigacion, a través de
sus profesores y estudiantes.

Por dltimo, después de que los
miembros del Consejo de este
organismo_tomaran protesta, cl
titular de la Secretaria de Desa-
rrollo Economico de Jalisco, José
Palacios Jiménez, reconocié el
trabajo de todos los implicados
para lograr la formacién del cls-
ter y agradeci6 especialmente a
los miembros del Clister Auto-
motriz de Monterrey, quienes
brindaron apoyo para la creacion
del clister local.m

Noticias de redes sociales

/UnivaGuadalajara

@SistemaUNIVA

Storyteling, el arte e contar historias. E1 Pbro. Lic. Francisco Ramirez
ez, Rector del Sistema UNIVA, inauguré este Congreso, acompariado
por la Directora del plantel Guadalajara, Mira. Beatriz Echeveste,
¥ 1a Jefa del Departamento de Gomunicacién, Lenguajes y Multimedia,
Mitra. Veronica Victorica.

f— }J-O‘

Gelebracién eucaristica por los 36 afios de ordenacion sacerdotal
y 62 de vida de nuestro Rector, Pbro. Lic. Francisco Ramirez Yariez

/UnivaGuadalajara

@SistemaUNIVA

Estudiantes de la UNIVA participan en el Curso de Verano sobre Negocios.
en China, que tiene lugar en a ciudad de Shanghdi.
1

—)

Personalidades de Heidelberg University visitaron la UNIVA. Se busca
establecer acuerdos de intemacionalizacion para ambas instituciones.
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5.2 PUBLICACION PARA

PRENSA

Prensa

i vonane, | PBRO.LIC. FRANCISCO RAMIREZ YAREZ
o comunicados institucionales RECTuR DE Lﬂ UHWA

podran ser difundidos a través
de la prensa local, nacional o
internacional, segun el objetivo,

audiencia y grado de impacto
necesario.

NUEVO PRESIDENTE DE LA ODUCAL 2015-2018

[ORGAKITACION Cf LINVERSIDADE S CARDLICAS DIF AMERICA LATINAY EL CARSEE)

El disefio debera ser realizado
con base en wuna reticula
editorial jerarquica, que tenga
los siguientes elementos:

* Encabezado principal

® Subencabezado

* Parrafo de inicio o entradilla

e Titulo de bloque (temas)

* Fotografia principal

* Fotografias complementarias o

de ambientacién

* Pies de fotografias

e Referencias (en caso necesario)

* Membrete con logo UNIVA

Realizar captura digital de la erarren . ; g B B,
publicacién y/o almacenar la i e R, s - it v L P Bl .
plana para archivo histérico. i o el a i 0l Pt Al St
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6.1 IDENTIDAD DE LA IMAGEN
EN MEDIOS DIGITALES

Sitio web UNIVA

Los medios digitales institucio-
nales se homologan al sitio web,
ya que representan al Sistema
UNIVA en la Internet, creando un
ecosistema digital que se dirige a

diversos usuarios.

La identidad del sitio web de-
berd representar la ideologia de
la Universidad con un concepto
moderno, limpio, dindmico, que
ademas de informar con claridad,
muestre el acontecer universitario
a través de la comunidad UNIVA
y las instalaciones.

La imagen del sitio web deberd
mantenerse renovada y actual,
tanto por las tendencias interacti-
vas y estilos de navegacién como

la imagen a proyectar.

Bienvenido a LMV
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6.2 IDENTIDAD EN LA

COMUNICACION DIGITAL
INTERNA mu"lm ] S e

Micrositios web Ravists de 1a Universided del Walls de Alsmajsc

Los micrositios deben de ho-

.. e, mirmwwe S8 Svsdgaee da 0 Tl
mologarse con el sitio web, tanto BTG 8 4, T BTN T 30 P 30 B LR

O

T T T e T T S b ST T TS T R WL

claros y precisos‘ Categorizar y VTP P i oa W vy o e s e EAr S

o — e el i bt

en la aplicacion de los elemen-
tos gréficos como las imégenes
e informacién , ademés de ser
priorizar elementos importantes. - e et AL
El uso de los elementos gréficos RS ——

¥ i T

debe ser sencillo y simple, y de
igual manera, las fotografias de-

e R B Lot e aa el Jofees eI T CoTeEs
S ——

ben ser de calidad que ilustren
el contenido y que ademas que
ayuden a la lectura y consulta.

Los micrositios cumplen |la
funcién de abundar sobre los
temas que se consideren perti-
nentes y deben cumplir con los
lineamientos graficos de la pa-
gina web: colores, transparen-

cias, tamafio de las fotografias,

tipografia y estilo de redaccion.
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6.3 IDENTIDAD DIGITAL PARA

USO INTERNO

Postales digitales

Las postales son una herramien-
ta de gran utilidad que sirve
para informar, difundir activida-
desy eventos, ademas de invitar
a participar.

Caracteristicas

Las fotografias deberadn ser a
color, aplicando los principios
bésicos de la estética, en caso
necesario, utilizar el banco de
imagenes que se tenga contra-
tado.

Los textos, sin errores de orto-
grafia y con impecable redac-
cion.

Los copies, deben de contener
informacién relevante que con-
tribuya a los valores instituciona-
les, asi como a la misién y a la
vision.

Las publicaciones deben ir
acompafadas de un texto o

copy.
No deben publicarse sin texto.

La solicitudes de publicacion
deberédn ser adaptadas a las
medidas correspondientes para
asegurar su correcta difusion.

Facebook explica que el texto
solo debe cubrir un 20% de la
postal.

Fotografias enmarcadas sobre
fondo blanco.

IMAGEN DIGITAL

Beneficios al personal
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Los obituarios o esquelas

Un obituario es el comentario de
una noticia sobre una perso na
fallecida hace poco tiempo.

La postal va en blanco y el texto
de color negro con el nombre y
la informacién basica al lado de
la cruz y la paloma.

Debido a la sensibilidad de la
informacién, antes de publicarse
confirmar que los datos sean los
correctos.

Los obituarios deben difundirse
a través de los canales de comu-
nicacion internos.

1

e
"
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La comunidad universitana se ung a la pena que
embarga a la familia Redriguer Molina por el
zansdble fallecimienta de

Ana Isabel Rodriguez Molina

Egrézada de la Licenciaturs
e Cimncias y Teonicas de lo Comunicacion

La misa serd el viernes 17 de junic a las 13:00
heras, an la capilla San Caros Barmemes de asta
Universidad.

Crremos para pedir por su etennc descanso ¥ gue

sus familiares encuentren pronto la paz y ol
cansuelo en Muestro Sefor Jesucristo.

FuNIvA




6.4 IDENTIDAD EN REDES

SOCIALES

Con el propésito de mantener ali-
neadas las publicaciones en las
redes sociales del Sistema UNIVA,
deberén tomarse en cuenta las si-
guientes recomen daciones:

Las fotografias

1. Las fotografias deben ser de alta
calidad. 1080 por 720 pixeles en
formato horizontal.

2. Las fotografias deben cumplir
con las reglas basicas de la estéti-
ca.

3. Cuatro fotografias como maxi-
mo en cada publicacién, describir
de manera visual -como si fuese
una secuencia- el hecho, el evento
o actividad.

4.- La primera fotografia debe
mostrar al protagonista: el equipo
de futbol ganador, la entrega del
reconocimiento.

5.- La segunda fotografia a los asis-
tentes encuadrandolos en las ins-
talaciones de la institucién o bien
en el contexto en el que se lleva a
cabo el evento o acto.

6.- La tercera fotografia resaltar de-
talles ilustrativos.

7.- La cuarta fotografia debe mos-
trar las acciones o actividades
representativas como es la ela-
boracion de algun producto, los
alumnos participando en las activi-
dades fisicas como el futbol. Evitar
las fotografias posadas.

8. Cuando se trata de un evento
protocolario, la primera foto co-
rresponde a la méxima autoridad
(el Rector, el Director del plantel).

9. En caso de requerir subir més de
4 fotografias, crear un repositorio
de google fotos y compartirlo con
un link corto.




Los Copies

Es el texto que acompaiia a las fotografias
de las publicaciones. Siempre se debe de
publicar con copies. La funcién de los co-
pies es explicar el contenido de las pos-
tales o fotografias, gracias a ello el lector
comprende el significado de lo que se
pretende comunicar. Un buen copie ge-
nera interésy a su vez lo invita a compartir
la publicacién generando interactividad y
viralidad.

1. Elaborar los copies con anticipacién ya
que nos

2. Seguir las cuentas de las personalida-
des o instituciones vinculadas a la univer-
sidad.

3. Los textos deben ser cortos.

4. Resaltar lo importante.

5. Sin faltas de ortografia.

6. Redaccion clara que cumpla las reglas
de la sintaxis del espafiol.

7. Evitar textos rebuscados.

8. Usar los links cortos (https://bitly.com/)
9. Los colores, la tipografia y el logotipo
no se debe modificar. Solo el contenido y
las imagenes.

10. Es de caracter obligatorio el incluir
en cada publicacién los Hashtags que
describan al evento, asi como los pre-
sentados a continuacion por tipo de ca-
tegoria (necesarios para las métricas):
#TransformaciénSocialUNIVAColima
#FormacionintegralUNIVALe6n
#LideresConEspirituUNIVALaPiedad
#BienComUnUNIVAVallarta

Nota: Poner al final el Plantel correspondien-

te. Estos pueden ser visibles u ocultos en el

Copy.
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La portada o Header

Es la foto o imagen que se encuentra en
la parte superior, y su funcién es la rapi-
da identificacion, razén por la cual debe
ser reconocida al instante.

1. Las fotografias a color sin ningun ele-
mento grafico o texto alguno.

2. La frase entre corchetes en color blan-
co en tipografia Avenir a 42 puntos.

3. Fotografias a color 1080 por 720
pixeles en formato hori- zontal tipografia
Avenir a 42 puntos.

&
=
- AN &
Establecémos relacion@s.basadas en el
respetoy en la convivede

-




El avatar

Es la imagen del perfil de un usua-
rio, producto o empresa que identi-
fica a una fanpage. Para productos,
servicios, em- presas o instituciones
se acostumbra colocar el logotipo
o emblema de los mismos. No se
debe de modificar ni incluir nuevos
elementos.

Se encuentra al lado de la Portada o
el Header del lado izquierdo.

En la fanpage de la UNIVA se debe
colocar el emblema de la UNIVA so-
bre fondo color azul.

Los avisos
Un aviso es una advertencia

INTRODUCCION

que se comunica a alguien so-
bre algin asunto de importan- ATENTO AVISO

cia. Puede tratarse de una se-

fial, un consejo o un llamado de

atencion.

1. El contenido debe obedecer
a la oportunidad y pertinen-
cia del tema.

. Evitar el uso indiscriminado.

. Usarlo solo cuando es prio-
ritario.

4. Los avisos sobre fondo blan-
co y con letras grises el tex-
to. Sin fotografias o graficos.

5. El espacio de texto de atento
aviso sobre una pleca azul en
tipografia Avenir a 63 pun-
tos.

6. En el espacio del texto de
contingencia ambiental en
tipografia Avenir a 60 pun-
tos.

7. La informacién en tipografia
Avenir a 20 puntos.

8. La sefal de advertencia solo
se incluye cuando el asunto
lo amerite.

9. El logotipo al final de la infor-
macién al centro, sin alterar
el tamafo y el lugar.

w N

Contingencia ambiental

AVISO URGENTE

Suspension de clases

FIUNIVA

13 s mEm aEmn
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Efemérides

Es el conjunto de acontecimien-

tos importantes ocurridos en

una misma fecha, pero en afos
diferentes. Se utiliza para recor-
dar fechas importantes.

1. Las fotografias en color.

2. En la parte superior va la fe-
cha en color azul y en tipo-
grafia Avenir.

3. En la parte inferior el titulo
del dia conmemorativo y en
tipografia Avenir a 32 pun-
tos.

4. Seguido del texto informati-
vo en tipografia Avenir a 19
puntos, color gris.

5. El logotipo en la parte infe-
rior a la derecha, sin alterar
el tamafio y el lugar.

El Gift

Herramienta de gran popula-

ridad que consiste en incluir

varias fotos o fragmentos de vi-

deos, estos van sobre un marco

blanco con la informaciéon des-
criptiva en la parte inferior.

1. El giFT enmarcado sobre
blanco.

2. La fotografia en color o blan-
CO O negro.

3. En la parte inferior, la infor-
macién basica tipografia en
color azul Avenir a 32 pun-
tos.

4. El logotipo en el lado dere-
cho, sin alterar el tamano.

IMAGEN DIGITAL

30 remeen
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Video

El video es un popular formato
en las redes sociales que per-
mite atraer la atencién de nues-
tros seguidores y generar alto
impacto y recordacion.

Son dos formatos:

1. Cuadrado, 800 por 800 px

2. Rectangular, 1080 por 720 px
enmarcados en fondo blan-
co y en la parte inferior con
letras en gris con informa-
cién relevante.

| Rigoberto Vazquez Manriquez / Alumno UNIVA

i e e e e =0 2

Frases célebres

Las frases deben ir en blanco y
negro, sin acompafamiento al-
guno como es un texto o gra-
ficos. En la parte inferior va en
texto de color gris y entrecomi-
llado en color naranja. El logoti-
po en la parte inferior.

La tipografia en Avenir.

20ué puedes hacer para
promover la paz mundial?
Ve a casa y ama a tu familia.

i
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7.1 SENALETICA

INSTITUCIONAL

Directorio muro.
Regletas de aulas, areas,
jefaturas y centros.

Mapas de ubicacion

Los mapas de ubicacién o di-
rectorios de areas u oficinas se
deberén representar con for-
mas simples, geométricas y en
colores planos; deberan contar
con indicadores alfanuméricos
para una lectura rapida y fun-
cional.

Ambas piezas deberan ser co-
locados en muros a la altura de
la vista de estatura promedio,
asi como en totéms o estructu-
ras ubicadas en pasillos o espa-
cios cercanos a los ingresos del
plantel.

SENALETICA

DIRECTORIOS CON BASE LADO A

Nl i 5

DIRECTORIOS CON BASE LADO B
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JEFATURA DE IMAGEN Y
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Pictogramas

El uso de pictogramas debe-
ré ser realizado por el area de
Imagen Institucional UNIVA, en
donde se representan perso-
nas, herramientas u objetos con
estilo lineal a manera de silue-
tas. Utilizar el fondo de color
azul obscuro (pantone 295 C) y
los textos (espafiol e inglés) en
color blanco.

Se recomienda que el soporte
sea de aluminio o acero, con
recorte de vinil en los colores
mencionados. Asi también,
para la sefializacion de exterio-
res, se recomienda utilizar pin-
tura automotriz.

SENALETICA

‘fﬁ

SANITARIOS SANITARIOS
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&

SANITARIOS SANITARIOS

RESTROOMS RESTROOMS

&, AREA LIBRE
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SMOKE FREE AREA

.

89



Reglamentos

Los reglamentos o disposicio-
nes de areas o servicios debe-
réan ser colocados en lugares ac-
cesibles al ingreso de las areas,
aulas o laboratorios.

Utilizar impresion directa sobre
el acrilico blanco o transparen-
te; otra alternativa es utilizar
una impresién en cartulina opa-
lina o cuché grueso y colocarlo
en la parte posterior de un acri-
lico transparente, se recomien-
da el uso de “chapetones” en
los cuatro extremos del acrilico.

SENALETICA

REGLAMENTG

SALA DE COMPUTO
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Sefalética Biblioteca

El disefio de sefalética para la
biblioteca universitaria debera
contar con elementos mas lim-
pios, fondo blanco con textos
o pictogramas en el color azul
(pantone 2718 C)

SENALETICA 91

CIRCULACION

CUBICULOS
DE ESTUDIO

CUBICULO
DE ESTUDIO
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7.2 SENALETICA

RESTRICTIVA

Senalética Proteccidn
Civil

El disefio de sefalética preven-
tiva, restrictiva y prohibitiva que
establece la Unidad Estatal de
Proteccion Civil del Estado de
Jalisco, es como el mostrado a
continuacion.

Estos sefialamientos deberan
ser impresos sobre material ri-
gido o utilizar el recorte de vinil
y ser colocados sobre la superfi-
cie necesaria, o sustratos como
el estireno o trovisel.

SENALETICA
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