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Diplomado en: La Universidad Catdlica

Gestion

Duracion:

100 Hrs.

Objetivo:

Identificar los elementos claves de la gestion .
del talento humano y como aplicarlos para agregar )\ ~
. . . . - -
valor a las organizaciones en el logro de sus objetivos. ‘
Dirigido a:

Responsables del drea de talento humano que se dediquen

a procesos de capacitacion, sueldos y salarios, reclutamiento
y seleccién de personal, asi como personas con necesidad

de actualizar sus conocimientos en temas vigentes de gestion
de talento humano.
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Diplomado en:

Gestion de
Talento Humano

Contenido
Tematico:

Médulo 1: Administracién estratégica

del talento humano

e El impacto de talento humano en los resultados
de la organizacién

e Elementos de planeacién aplicables a la administracion
estratégica del talento humano

® Innovacion

e La cultura organizacional

e El clima organizacional

e Vision sistémica

e Competencias del lider de talento humano/
human resources business partner

Médulo 2: Atraccién e incorporacién del talento

humano a la organizacién

e Gastos generados por una mala identificacion
del talento

e Outsourcing (pros y contras en la atraccién
y selecciéon de personal)

e Descripciones de puesto

e Tipos de reclutamiento

e Induccién al puesto y a la organizacion

Médulo 3: Remuneraciones y prestaciones

e El proceso de remuneracion en la empresa

e Valuaciéon de puestos y construccién de tabuladores

® Marco legal de las remuneraciones: salario y prestaciones
® Remuneracion variable y sus elementos integrables

e Calculos de ISR relativos a la remuneracién

¢ Seguridad social (IMSS)

® Relacion de proceso néminas - IMSS

¢ Relacion de proceso de ndminas - INFONAVIT

® Proceso de pagos de cuotas IMSS - INFONAVIT

Médulo 4: Capacitacién del talento humano
e Herramientas clave para una deteccién
de necesidades de capacitacién (DNC)
e Disefio de planes y programas de capacitacion
e ;Seleccién de instructores internos o servicios externos?
e Logistica de la capacitacion
e Evaluacion de la capacitacion
® Feedback y feedforward

Médulo 5: Relaciones laborales

® Marco legal de las relaciones laborales

e Ley federal del trabajo

* NOM-035-STPS-2018 factores de riesgo psicosociales

e Convenios internacionales

 Implicaciones legales de la subcontratacion
de servicios (outsourcing)

e Relaciones con los sindicatos y contratos colectivos
de trabajo

® Reglamento interior de trabajo

® Negociacion en la terminacién de relaciones laborales

Médulo 6: Prevencién de riesgos y acciones
para mejorar la seguridad y la salud ocupacional

Médulo 7: Desarrollo organizacional

e ;Qué es el desarrollo organizacional?

® Proceso para el diagnéstico organizacional
e Tipos de intervenciones

® Gestién del cambio planeado

e Estrategias de comunicacién organizacional



