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elebrar 60 anos de proyecto educativo con el lema “Construyendo

el futuro” nos ayudo a valorar nuestra historia, asi como el com-

promiso que tenemos con la sociedad para seguir contribuyendo

en el futuro, con una educacion de calidad. La Universidad del
Valle de Atemajac (UNIVA), con el proposito de ser “una Universidad coheren-
te: consciente de su tiempo y del reto del futuro” (IDEARIO, 1979), buscé im-
plementar estrategias y actividades durante el 2023 para enfrentar los grandes
desafios sociales, culturales, economicos, politicos, ambientales, tecnologicos,
globalesy de seguridad que se presentaban, trabajando en el presente, de Cara
al Futuro. De ahi su lema.

Asumimos como Institucion, con alegria y esperanza, lo que algunos analistas
han denominado la revolucion tecnologica mas grande de los ultimos tiempos
y que esta cambiando la forma de entender y ejercer la educacion. Por lo que,
asumimos la responsabilidad de cuidar la centralidad de la persona, su bienes-
tar integral, social y ambiental, el sentido y el valor de la dignidad humana, de
ahi el lema y la campana que nos acompanaron durante el ano “Vive UNIVA",
vive tu presente con alegria y esperanza construyendo futuro.
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“El futuro depende de lo que hacemos en el presente”
(Mahatma Gandhi)

a educacion es un derecho humano, un bien publico y una res-

ponsabilidad colectiva (UNESCO) para que las personas viva-

mos con libertad, dignidad vy justicia. El derecho a aprender es
un proceso de toda la vida inherente al ser humano que contribuye al
desarrollo de su maximo potencial, a la adquisicion de conocimientos,
habilidades y competencias que fomentan, en la persona, ser la mejor
version de si misma, aportando, desde sus talentos, al bien comun, a la
convivencia social y al cuidado de la casa comun.

La educacion es el vehiculo que ayuda a mejorar la vida, desarrolla el pen-
samiento critico, impulsa el bienestar social y el desarrollo integral de la
sociedad. Estamos viviendo un siglo de progreso, de cambios significa-
tivos en el mundo, de implementaciones digitales que se intensificaron
durante el 2023 debido a una de las innovaciones mas significativas en
los ultimos anos en tecnologia: la llegada de la Inteligencia Artificial (1A)
a nuestra vida cotidiana y, por lo tanto, a nuestro quehacer educativo. El
término no es nuevo, en el ano de 1956, el informatico John McCarthy lo
uso por primera vez, pero fue a finales del ano 2022, con el anuncio y la
facilidad de uso de la herramienta del Chat GPT, que se potencializo su
utilizacion durante el 2023.

La forma de relacionarnos con la tecnologia esta cambiando permanente-
mente, de ser una herramienta de apoyo, a tener con ella una relacion de
“pares”, un asistente de la vida personal y laboral, con el que puedes cons-
truir, idear y crear, facilitando a través de ella los procesos comerciales,
académicos y administrativos. Rebeca Hwang (2023), considerada una
de las 35 Innovadoras Globales menores de 35 anos por MIT Tech Review,
para describir lo que es la inteligencia artificial utiliza la analogia de que
el mundo “de repente” tuvo un hijo neurodivergente de 5 anos, en el que
hay muchas preguntas y también muchas respuestas, pero no sabemos
como va a terminar, apenas estamos conociendo su uso, su potencial y
nos estamos encontrando con grandes implicaciones éticas y morales.
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Se estan haciendo cosas con mayor agilidad y eficiencia, el reto esta en
utilizar la IA de forma correcta para el desarrollo integral de la humanidad.
Es responsabilidad de las instituciones educativas y de los educadores
curadores de esta realidad, usar la tecnologia para ayudarnos a tener una
mejor calidad de vida, a potenciar nuestra inteligencia, la innovacion y la
creatividad, y a optimizar los procesos de ensefnanza-aprendizaje, sin per-
der lo que nos da sentido y nos hace profundamente humanos.

Estamos convencidos de que la mejor forma de construir el futuro es vivir
y trabajar en el presente. Durante el 2023 experimentamos, en lo cotidiano,
el cambio en el comportamiento y la forma de comunicacion que nos dejo
esta “nueva normalidad” post-COVID; la continua transformacion digital;
la preocupacion por el medio ambiente; la demanda de determinadas ha-
bilidades (skills) por los empleadores, que nos exige vivir en una constan-
te actualizacion y renovacion. Por esta razon, el Sistema UNIVA continua
trabajando en la mejora continua e innovacion de su oferta académica,
de la experiencia universitaria, que abone a la formacion integral de las
personas, primero para la vida, y con ella, desde su vocacion profesional,
puedan realizar un impacto positivo en la sociedad. La universidad tiene
la tarea de mejorar la sociedad a través del conocimiento, su proposito
es formar ciudadanos capaces de transformar el mundo y, a la vez, esta
llamada a dar respuesta a las exigencias que demanda la sociedad, al ace-
lerado desarrollo de las revoluciones tecnolégicas y globales.

El cambio permanente de la innovacion cientifica exige a las Instituciones
de Educacion Superior incorporar en su proceso de ensenanza-aprendiza-
je habilidades duras y blandas y, a la vez, generar nuevas tecnologias en
los distintos campos y areas de conocimiento; asumiendo con responsa-
bilidad la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
orientada a la sostenibilidad, con el proposito de salvaguardar la vida de
las distintas especies que habitan en el planeta. México en el 2023 enfren-
t6 una variedad de retos, uno de ellos la formacion civica para la democra-
cia, clave para vivir en sociedad y aprender a convivir. El como nos rela-
cionamos unos con otros, el como nos cuidamos, defendemos nuestros
derechosy el de los demas es una necesidad urgente, buscando cuidar el
bien comun. La situacion actual requiere un nivel de conocimiento y habi-
lidades para participar de forma civica en la comprension de fenomenos
como la globalizacion, el cambio climatico y las implicaciones del uso de



la inteligencia artificial. Reconocer qué es informacion y qué es desinfor-
macion, orientada a intereses particulares.

Expertos de la academia internacional de educacion subrayan la impor-
tancia de alinear los objetivos de la democracia y de la educacion. Las
instituciones educativas deben desarrollar conocimientos, competencias
y actitudes que permitan a las personas participar en procesos democra-
ticos, como el cultivo de las habilidades del razonamiento y la capacidad
para trabajar y dialogar con personas que tienen habilidades y conoci-
mientos diversos. Se requiere reforzar la importancia de aprender a leer
con comprension, analizar lo que se lee, tener evidencias cientificas y
sacar inferencias de las mismas, y no solo basar la verdad en opiniones
personales y subjetivas. Uno de los aportes mas significativos del proyec-
to educativo de la UNIVA en este contexto es ofrecer una formacion ética
que nos ayude a la convivencia. Lo que Victoria Camps describe como
virtudes publicas, como la solidaridad, la responsabilidad, la tolerancia
y la profesionalidad. La importancia de privilegiar el dialogo para el en-
cuentro humanoy la busqueda de la verdad a través de una investigacion
cientifica basada en evidencias y que cuide los derechos fundamentales,
la dignidad humana y el bien comun.

La UNIVA, fiel a su proyecto educativo, tiene el proposito y desafio de
ofrecer una educacion de calidad dentro de un sistema masificado y mer-
cantilizado. Su modelo educativo centrado en la persona busca la auto-
gestion. Su diseno curricular refuerza la importancia, en su formacion
profesional, de la interdisciplinariedad, la internacionalizacion, el analisis
critico a través de la investigacion y la importancia de crear alianzas de
colaboracion a través de la vinculacion intercampus con otras universi-
dades, empresas, gobierno y sociedad, que coadyuven en la formacion
profesional y responsabilidad compartida con el bien comuny el desarro-
llo sostenible. De ahi la importancia de contar con un modelo educativo
y pedagogia propios que exigen una continua y adecuada preparacion
a su cuerpo docente y personal académico; la variedad y riqueza de su
oferta educativa; la busqueda de estrategias para el desarrollo de compe-
tencias globales, asi como la actualizacion en la operacion de sus planes
y programas de estudio. Esto es, la responsabilidad de vivir el presente
de cara al futuro.
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RECTOR
GESTION

“Toda persona necesita tener un proyecto de vida o proposito”
(Ortega y Gasset)

1.1 Acciones estratégicas

n 2023, esta casa de estudios, en el entorno del Plan Institucional de Desarrollo (PID) 2025, siguié los com-
promisos establecidos y se implementaron acciones importantes que coadyuvaron en el cumplimiento
de los indicadores, optimizaron nuestra forma de operar y la calidad de nuestro servicio.

El proposito de una organizacion debe ser su verdad, su constante razon de existir y la base fundamental para la
toma de decisiones. Por eso, es importante dedicar momentos y espacios de reflexion para afianzar el sentido y la
vocacion de la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA). Una de mis principales preocupaciones es impulsar y
orientar el rumbo de nuestro sery quehacer.

La inspiracion es lo que motiva, alienta e impulsa a una persona y a una empresa. El Sistema UNIVA tiene un hori-
zonte claro y preciso expresado en nuestra filosofia institucional. “Lo que creemos, pensamos y hacemos lo desa-
rrollamos caminando hacia una meta, que con espiritu de servicio y comprometidos con el bien comun, nos per-
mita incidir positivamente en la sociedad” (Filosofia UNIVA). Con esta inspiracion, nuestra institucion ha caminado
durante mas de 6 décadas, buscando infundir esta filosofia en administrativos, estudiantes y profesores para hacer
lo mejor posible las actividades diarias.

Durante el 2023, a 61 anos de historia, llevamos a cabo un proyecto que la institucion se otorgd como un regaloy
que denominamos “UNIVA de cara al Futuro”. A través de una asesoria externa, buscamos la intervencion de una
mirada diferente sobre nuestra forma de actuar y llevar a cabo nuestro proyecto educativo. El objetivo era con-
trastar, revisar y acoger otros puntos de vista. Durante el ano, retomamos la consciencia y subrayamos de forma
institucional nuestra razon de ser y aporte a la sociedad, con el propadsito de optimizarlo y seguir ofreciendo un
servicio educativo de calidad.



Tomamos la decision de hacer un andlisis de los desa-
fios que tenemos como institucion educativa que nos
oriente e impulse a realizar pasos firmes, procesos y
proyectos de futuro con esperanza. De ahi el lema de
este informe “La UNIVA de Cara al Futuro”. Trabajamos
en fortalecer la cultura organizacional, definir la ima-
geny el posicionamiento de nuestra institucion como
sistema universitario. Profundizamos en las necesida-
des actuales de los empleadores y del mercado, ana-
lizamos nuestra oferta educativa y propuesta de valor,
asicomo el aporte especifico de nuestro proyecto edu-
cativo, lo que nos hace diferentes a otras instituciones
educativas, lo que no podemos dejar de ofertar, hacer
y vivir, aqguello que nos hace “Saber mas, para ser mas”.

La UNIVA ante todo forma personas, de ahi que su mo-
delo educativo apueste por una formacion integral.
Queremos formar jovenes universitarios que tengan
una serie de caracteristicas que los identifiquen. Con
una preparacion adecuada de excelencia académica,
los formamos de manera integral, plena y total, adqui-
riendo las habilidades, capacidades y competencias
necesarias para ejercer un liderazgo que se caracteri-
ce por el servicio, el cuidado del bien comuny su com-
promiso con el desarrollo sostenible. Anhelamos que
nuestros egresados, en el ejercicio de su profesion,
sean un orgulloy nuestra mejor carta de presentacion.

De ahi la insistencia, a través de la formacion profe-
sional, de incluir en nuestro proyecto educativo una
formacion en valores. En ellos se fundamentan las de-
cisiones, las conductas y las motivaciones. Afirmar los

valores es hablar de principios, de los fundamentos
que nos dan, por una parte, una cultura tangible por-
que se ve en las acciones y por otro lado una cultura
intangible, porque se convierte en una definicion con
la que se va identificando la institucion. Los valores
ayudan a crear una cultura organizacional positiva,
en la que se exhorta a presentar resultados, a vigilar el
cumplimiento de las normasy las leyes.

Por mencionar algunas:

1.- La conformacion de estrategias para fortalecer
e impulsar la oferta educativa del Sistema UNIVA.
Analizamos cada uno de nuestros programas, su ofer-
ta de valor, asi como la vocacion de cada uno de los
campus que lo conforman. Consideramos nuestro
diferenciador, la mejora de la calidad educativa, la ri-
queza que tienen nuestros programas con la oferta de
servicios adicionales que buscan cuidar la formacion
integral de sus estudiantes, el desarrollo de habilida-
des y competencias, asi como una adecuada estrate-
gia de marketing que dé a conocer, de formainternay
externa, sus servicios.

2.- Atendimos y fortalecimos la modalidad hibrida y
online, atentos a las demandas y tendencias globales
y de mercado para ofrecer programas que respondan
a ellas, asi como la actualizacion de la oferta educa-
tiva existente. Se generaron los lineamientos para la
operacion hibrida intercampus, y se diseharon nuevos
programas en linea para ampliar la oferta educativa
del campus Online.
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3.- Se trabajo en el fortalecimiento e impulso de la ofer-
ta de Educacion Continua del Sistema UNIVA, que se
proyectara de forma prioritaria durante el 2024, y asi
poder ofrecer, ademas de programas educativos, las
certificaciones y credenciales necesarias que de for-
ma cambiante estd exigiendo la innovacion empresa-
rial y los empleadores.

4.- Se implementaron estrategias para escuchar a
nuestros estudiantes y dar seguimiento a sus aporta-
ciones y sugerencias de mejora. A través de la cam-
pana que denominamos “Vive UNIVA” se fomentaron
espacios para el encuentro, para la comunicacion y
participacion estudiantil en la vida académica, depor-
tiva, artistica y cultural. Se desarrollaron diferentes ac-
tividades para promover la convivencia y la escucha.

5.- Desde el corporativo, se ha trabajado en la ac-
tualizacion del Manual General de Normatividad del
Sistema UNIVA, lo que nos permitio analizar y revisar
la estructura organizacional, los procesos y procedi-
mientos estratégicos, misionales y de apoyo que se
implementaron en el Sistema de Gestion de la Calidad
KAWAK. Este sistema nos permitira el control y segui-
miento en el desarrollo de la planeacion y del talento
humano, optimizando tiempos, simplificando pro-
cesos y administrando las evidencias para su logro.
Tarea necesaria para seguir caminando de cara al
futuro. Durante el 2024 se socializara con los campus
del Sistema UNIVA para homologar los procesos y nos
permitira revisar y optimizar la estructura organizacio-
naly perfiles de puesto.

6.- Otro de los retos y desafios, que continuara en
este ano, es la implementacion y capacitacion en
tecnologia de vanguardia. La UNIVA debe estar pre-
parada para adaptarse a las tecnologias emergentes

y aprovechar su uso en sus procesos de ensenan-
za-aprendizaje y administrativos. Esto implica capa-
citacion constante de profesores y personal admi-
nistrativo, asi como la inversion en infraestructura
tecnologica, para que nuestros estudiantes puedan
adquirir las competencias genéricas y transversales
que se requieren en la sociedad global actual.

7.- Durante el ano 2023 nos comprometimos a trabajar
y fomentar el valor de la responsabilidad, con el propo-
sito de inculcar en nuestros jovenes y en la comunidad
educativa el compromiso en el aspecto social, politico,
financiero y ambiental. Estamos convencidos de que
un buen profesionista, ademas del dominio de los co-
nocimientos, habilidades y competencias que adquie-
re, la sociedad requiere de ciudadanos que participen
activamente en la construccion de la democracia.

Con estas acciones y ejes estratégicos, trabajando de
forma colegiada con las areas académica, comercial,
administrativa y financiera, estamos remando todos
juntos en el mismo barco hacia una misma direccion,
fortaleciendo nuestras debilidades y sumando nues-
tras fortalezas para el logro 6ptimo de nuestro servicio
educativo.

También durante mi gestion como rector del Sistema
UNIVA, atendi el fortalecimiento de la vinculacion y la
importancia de acompanar y estar presente en los di-
ferentes escenarios de la vida estudiantil, en distintos
procesos y actividades académicas, asi como asegu-
rar la calidad del servicio administrativo de nuestra
casa de estudios. También sostuve una participacion
activa con diversos actores y escenarios sociales, gu-
bernamentales, educativos, empresariales y eclesiales
que intervienen en la formacion de nuestros jovenes y
en el desarrollo de la sociedad.



1.2 Comunidad UNIVA

Con los directores y directoras de los campus del Sistema UNIVA, realizamos encuentros men-
suales con indicadores clave de desempeno (KPI's) para observar y acompanar el avance en el
cumplimiento de los propositos. Ademas, compartimos momentos para discutir las dificultades,
las practicas exitosas y las estrategias para lograr los objetivos, estableciendo nuevas metas.
También aprovechamos el espacio para profundizar en diferentes temas de actualidad y asi reci-
bir capacitacion y formacion de forma colegiada.

Se conformo un comité con lideres del corporativo, al que nominamos Consejo de rectoria am-
pliado, con los cuales, de forma interdisciplinaria, realizamos estudios que nos permitieron co-
nocer desde diferentes aristas el estado de nuestros programas. Estos analisis nos permitieron
observar diferentes escenarios y pautas a seguir para asegurar la calidad educativa y estar a la
vanguardia en cuanto a oferta educativa. Se examino el desarrollo de la institucion proyectando
a “la UNIVA de cara al futuro”, con la encomienda de promover el buen quehacer en el presente,
con procesos mas agiles que cumplan con las exigencias contemporaneas.

En el contexto del autoestudio FIMPES, se llevaron a cabo talleres con los directivos y enlaces
del Sistema UNIVA, lo que permitio un trabajo coordinado y la homologacion de formatos y re-
gistro de evidencias. Se actualizaron documentos institucionales que describen las actividades
sustantivas, la pedagogia propia y el modelo curricular del Sistema UNIVA, acordes a los desafios
actuales. Comprobamos como estas acreditaciones son efectivas y necesarias para el cumpli-
miento de la mision que nos hemos marcado y para la generacion de una cultura de trabajo bajo
indicadores claros de mejora continua.

Realice conferencias relacionadas con el Pacto Educativo Global, Cultura de la Organizacion, temas

de pastoral y sobre la tarea de educar, en diferentes campus. También sostuve encuentros con co-
laboradores, asi como participacion en graduaciones, congresos y eventos magnos de los campus.

Conferencia sobre Pacto Educativo Global
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Autoridades universitarias, el Pbro.
Lic. Armando Gonzalez, director
de Publicacionesy el rector del
SistemaUNIVA, Pbro. Lic. Francisco
Ramirez Yanez

La Dra. Maldonado en la conferencia
magistral “Los retos de la educacion

en México en nuestro propio tiempo”,

catedra universitaria Cardenal Garibi
Rivera.

Reunion del Consejo de directores
AMIESIC

Seminario Taller de Agentes de
Pastoral

Encuentro Internacional de Rectores
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1.3 Vinculacion con diferentes organismos
Instancias educativas

En el marco del V centenario de la llegada a nuestro pais de Fray Pedro de
Gante, fundador de las primeras instituciones educativas en territorio mexi-
cano, en la UNIVA, como depositarios de la Catedra Universitaria Cardenal
José Garibi Rivera, consideramos importante dedicar la edicion 2023 de
este importante espacio académico para promover la reflexion acerca de
los retos que tiene la educacion en México en nuestro propio tiempo. En
esta ocasion, la Catedra llevo por titulo: “Reformas y dilemas de la educa-
cion en Meéxico: desafios de nuestro tiempo”, que fue impartida por la Dra.
Alma Maldonado Maldonado, profesora e investigadora del Departamento
de Investigaciones Educativas (DIE), Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados (CINVESTAV) del Instituto Politécnico Nacional. La Dra.
Maldonado nos ofrecio una perspectiva critica y abierta respecto de los
avances y retrocesos experimentados en el sector educativo de México.

Enel 2023, fue el segundoanoen el que tuve la responsabilidad de la presi-
dencia de la Asociacion Mexicana de Instituciones de Educacion Superior
de Inspiracion Cristiana (AMIESIC). Participé en la XXXIX Asamblea de la
Asociacion bajo el titulo “La Universidad Catolica como agente de recon-
ciliacion social”; en las reuniones del Consejo de directores y en los en-
cuentros de algunas de las vocalias. Ademas, fuimos sede en el campus
Guadalajaradel XXIXSeminario Tallerde Agentesde Pastoraldela AMIESIC.

Estuve presente en las diferentes reuniones nacionales y regionales con-
vocadas por la Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de
Educacion Superior (FIMPES)y porla Asociacion Nacionalde Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES). Estas reuniones han man-
tenido en agenda el tema de la regulacion de procesos de administracion
educativa, procesos de tutorias y la investigacion, entre otros.

Tuve la oportunidad de participar en el V Encuentro Internacional de
Rectores convocado por Universia, bajo ellema “Universidad y Sociedad”, en
Valencia, Espana. Este evento fue una plataforma para debatir sobre el papel
de la universidad como motor delimpulso de un desarrollo social y econémi-
co mas sostenible. Reflexionamos sobre como la universidad puede aportar
soluciones para construir una sociedad mas inclusiva, justa y sostenible.



Rectores de universidades catolicas de Ameérica Latina y el Caribe reunidos por el
70 aniversario de la ODUCAL y recibidos en audiencia por el Papa Francisco

En el marco del 70 aniversario de la Organizacion de Universidades
Catolicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL), estuve presente en el
encuentro de Rectores en Roma, Italia. Tuve la oportunidad de presidir la
concelebracion de la Santa Misa y participar en una audiencia especial
con el Santo Padre, Francisco. Durante la audiencia, el Papa Francisco ex-
horto a las universidades a promover con energia ideas y proyectos inspi-
rados en el Pacto Educativo Global. En el mes de noviembre, en el marco
de la XX Asamblea General intermedia en Salta, Argentina, fui designado
presidente Emérito y se conformo el consejo de presidentes eméritos de la
ODUCAL, en el cual estare participando.

Durante este ano, firmamos un convenio con el Instituto Tecnologico de
Estudios Superiores (ITESO) y la Universidad Panamericana (UP) en favor
de la capacitacion de los colaboradores de las tres instituciones.

Vinculacion Eclesial

Estuve colaborando en la Academia de Lideres Catolicos y fuimos sede del
Il Seminario internacional de lideres catolicos “Mujer en la vida Publica”,
que profundizo en feminismo, género e identidad catdlica en el siglo XXI.
En dicho Seminario, imparti la conferencia “La Virgen Maria, icono de la
mujer en la Iglesia”.

Asisti al Encuentro con Obispos y Empresarios organizado por USEM
(Union Social de Empresarios Mexicanos), que llevo por titulo “Frente a la
Inteligencia Artificial”, con el objetivo de conocer qué es la inteligencia ar-
tificial, visualizar sus oportunidades y amenazas, y conocer su impacto en
el significado de qué es “ser humano”.

La Universidad colabor¢ en la carrera del seminario diocesano de San
José, que es un evento deportivo y religioso para todas las personas que
deseen apoyar a su seminario, con el lema “jCorre y anuncia el evangelio!”,
con el proposito de evangelizar a través del deporte y ayudar a las distin-
tas necesidades que tiene la casa del Seminario Mayor de Guadalajara y
continué participando en el programa “Alegre la manana” en Radio Maria.

Consejo de Presidentes Eméritos

Consejo de Presidentes Emeéritos

Convenio de estudios ITESO - UNIVA

Conferencia La Virgen Maria icono de
la mujer en laiglesia

Academia de Lideres Catolicos
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Consejo Directivo de la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX)

Integracion a COPARMEX 2023-2025

Sesiones COPARMEX 2023-2025
impulsando la campana #MeVeo

Dr. Enrique Michel Velasco y Rector
UNIVA

Vinculacion gubernamental y empresatrial

Este ano fuiinvitado a integrarme al Consejo Directivo de la Confederacion
Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX) por el periodo 2023 -
2025. Estuve participando en las sesiones de dicho consejo y en diferentes
eventos como Punto Empresarial y Premio Emprendedor. Nos sumamos
como institucion a la Campana #MeVeo para impulsar la participacion de
la comunidad universitaria en el proceso electoral; implementando accio-
nes que faciliten que los estudiantes, personal docente y administrativo
puedan renovar su identificacion y generar foros que difundan la partici-
pacion ciudadana.

Recibi también la invitacion de Jalisco Tecnologico (JALTEC) para cola-
borar como consejero del 2023 al 2025 y continué como consejero en el
observatorio ciudadano “Jalisco Como Vamos”.

Alianza entre Dulces de la Rosa y la UNIVA

Se firmo una carta de voluntades entre Dulces de la Rosa y la UNIVA con
la presencia del director general, Dr. Enrique Michel Velasco, con el fin de
construir una alianza entre ambas instituciones. Este convenio generara la
incidencia social con el desarrollo de proyectos colaborativos orientados
al bien comun y el desarrollo sostenible, asi como la formacion profesional
mediante practicas profesionales y de asignatura para nuestros estudiantes.



Firma de colaboracion con la Comision Estatal Derechos Humanos

Participacion como “tiburon social”
enla primera edicion del Bumeran
Social Pitch con Proposito 2023

Bumeran Social Pitch con Proposito 2023, organizada por
Fundacion Expo Guadalajara

Se realizo la firma de un convenio de colaboracion con la Comision de
Derechos Humanos de Jalisco con la presidenta Mtra. Luz del Carmen
Godinez Gonzalez y la secretaria ejecutiva, Dra. Esperanza Loera Ochoa.

Firmamos el convenio Barra Nacional de Peritos en Documentos. Nos vi-
sito la presidenta de la Barra Nacional de Peritos en Documentos copia,
que tiene su sede en la Ciudad de México, para firmar un convenio marco
de colaboracion entre la Barra y la UNIVA para actividades académicas
de nuestra comunidad universitaria, principalmente de la licenciatura en
Criminologia y Criminalistica.

Participé como “tiburdn social” en la primera edicion de Bumeran Social
Pitch con Proposito 2023, organizada por Fundacion Expo Guadalajara.
Este evento tiene el objetivo de contribuir a impulsar causas con impacto
real en la sociedad tapatia y para fortalecer a la comunidad que trabaja por
un futuro mejor.

Ahora, queremos presentar de forma grafica alguna numeralia, experien-
cias, logros y acciones significativas que se realizaron en el Sistema UNIVA
durante el 2023.
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SISTEMA
UNIVA

“La educacion es nuestro pasaporte para el futuro...”
(Malcolm X)

| Plan Institucional de Desarrollo (PID) 2021-2025 se elaboro con

la certeza de que cada acto educativo, es un acto de esperanza.

Marca el rumbo Institucional a seguir, mediante indicadores, ob-
jetivos, metas, que orientan nuestras buenas précticas y servicio educati-
vo De Cara al Futuro, implementando y ofreciendo a la sociedad, de forma
colaborativa, nuestro Proyecto Educativo. En este apartado se presenta el
avance de lo proyectado, los logros alcanzados en cada campus y como
Sistema UNIVA, que nos permite evaluar y tomar el pulso para orientar el
2024 acorde a lo proyectado e integrando los desafios que se van incor-
porando en este mundo global en constante cambio.

2.1 Talento Humano y Efectividad Institucional

1. TALENTO HUMANO

Estructura organizacional

El Sistema UNIVA, se conforma de los talentos de las personas que inte-
gran cada uno de los campus y areas, ambos son un complemento que

contribuyen a los objetivos y metas plasmados en Plan Institucional de
Desarrollo 2025.



El Sistema UNIVA, estd organizado por tres regiones: Region Bajio, Region
Centro-Costa, Region Michoacéan y un Corporativo.

Entre los cambios de funciones y talento humano que se realizaron en
el 2023, el Dr. Salvador Cervantes dejo el puesto de Director General
Académico del Sistema UNIVA, encomienda que asumi¢ la Dra. Maria
Cristina Martinez Arrona, con el proposito de dar seguimiento a los indi-
cadores misionales, los proyectos y procesos académicos en el Sistema
UNIVA. La direccion del campus Online fue asignada a la Mtra. Jesica
Anaid Lopez Portillo Silva, quien dara continuidad a los programas en linea
del Sistema UNIVA.

Afinales del ano, fruto de la reflexion institucional realizada con el proyecto
UNIVA de cara al futuro, se creo la Direccion General Comercial, para sumar
a las lineas estratégicas, académicas y administrativas del PID 2021-2025,
con un plan de comunicacion, marketing y comercial del Sistema UNIVA,
lo que permitira homologar sus procesos. La responsabilidad de esta direc-
cion fue asignada a la Mtra. Maria Cristina Gonzalez Cota quien, entre otras
funciones asumira la capacitacion en los diferentes Centros de Admision
Universitarios (CAU) del Sistema UNIVA.
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Numero de colaboradores del Sistema UNIVA en el 2023

Colaboradores UNIVA

Los colaboradores que integraron el Sistema UNIVA en el 2023, fueron un total de 2,050: 1,143 profesores, 673 administra-

tivos y 234 personas de servicios.

Capacitacion

La UNIVA, es una institucion que cuida el talento humano, invierte en su capacitacion en distintos temas que abo-

nan al desarrollo institucional, profesional y personal. En 2023 se capacito a los colaboradores del Sistema UNIVA

con un total de 67,444 horas en distintas areas, los temas que se abordaron durante el ano fueron los siguientes:

Calidad academica, crecimiento profesional y personal:

Aproximacion al disefno de encuestas y analisis de datos.

Inteligencia emocional, técnicas y estrategias para aplicarlo en el area laboral

Curso Taller para la elaboracion de ensayos

Habilidades Directivas en la Educacion “Manejo, Prevencion y Deteccion de Conflictos Escolares”
¢Por qué una mente con resiliencia ayuda a resistir los cambios?

Liderazgo de equipos de alto rendimiento y delegacion de responsabilidades

Toma de Decisiones y Estrategias de Negociacion (Técnicas para llevar a cabo la negociacion)
Psicologia educativa para no psicologos (protocolo de acoso y hostigamiento)

Inteligencia artificial e integridad académica

Taller de normatividad

Tecnologia educativa para actualizar, perfeccionar conocimientos y habilidades:

Excel Basico

Microsoft encuestas, Google Forms
YouTube para maestros

Canva

Plataforma Moodle



O=| 67,444 _ 1,

horas de fu—
capacitacion

¢Donde se hacen los lideres?

+  Nearpod App

Prevencion riesgos de trabajo:

+ Fomento a la salud cuidados de la piel

+ Importancia de la salud y deporte

«  Prevencion de lesiones deportivas

+  Primeros auxilios

- Busqueday rescate

+ Prevencion y control de incendios

+ Nomofobia, manda a tu celular de vacaciones

« Evacuacion de inmuebles

+  Practica de conocimientos electricidad basica-me-
dia

Identidad UNIVA

+ Induccion a la Institucion

- Diplomado en Teologia

- Diplomado Pedagogia Interactiva

- Jornadas de Integracion del Sistema UNIVA
+ Taller en Formacion Humana Integral

Mejora del proceso educativo
Inglés
Desarrollo sustentable y el cuidado del agua
Cultura de la discapacidad
Ortografia y Redaccion (Principales
errores en la redaccion)
Finanzas personales-familiares

Estrategias para resolucion de conflictos

para mejorar el liderazgo
Se reforzaron capacitaciones a las brigadas de proteccion
civil del Sistema UNIVA, para cumplir los lineamientos y
normas mexicanas en las instituciones educativas y se fo-
mento la salud integral de los colaboradores a través de
diferentes campanas:

Deteccion oportuna de diabetes mellitus

Deteccion de hipertension arterial

Taller de exploracion mamaria

Deteccion de cancer de mama

Vacunacion virus de papiloma humano (VPH)

Prevencion de cancer cervicouterino

Campanas de salud mental (Prevencion suicidio)

Estudios de salud PrevenIMSS

Deteccion insuficiencia venosa

Dia Mundial Sin Tabaco

Desparasitacion

Vacunacion hexavalente, rotavirus, he-

patitis B, neumococo, triple viral

Deteccion helicobacter pylori

Aseo de manos

Prevencion de micosis

Fuerza muscular

Cuidados dermatologicos de la piel

Proteccion solar

Apoyo con ejercicio

Mejora tu salud nutricional
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Congreso Nacional de Recursos Humanos organizado por la FIMPES

En el 2023 se retomo la participa-
cion presencial de la UNIVA en el
Congreso Nacional de Recursos
Humanos, organizado por la
FIMPES, consedeenla Universidad
Regional del Sureste (URSE) ubica-
da en Oaxaca, Oaxaca; asistieron
la Mtra. Veronica Rivera Palos y
el Mtro. Juan Manuel Rodriguez
Martinez, el tema del congreso
fue: “Los nuevos retos de Recursos
Humanos Post Pandemia”.

Reconocimientos y apoyos a co-
laboradores

Se reconocio por su trayectoria la-
boral a 315 colaboradores que, en
2023 cumplieron 5, 10, 15, 20, 25,
30, 35 0 40 anos de servicio en la
Institucion.

La UNIVA, en la busqueda de me-
jorar la calidad en los servicios
que ofrece, otorga anualmente
el reconocimiento a sus colabo-
radores administrativos y de ser-
vicios, conocido como “Mejor
Administrativo y de Servicios del
Sistema UNIVA” (MAS), el cual se
otorgo a colaboradores de los dife-
rentes campus y areas del Sistema
UNIVA que se distinguen por la ca-
lidad de su servicio.




Trayectoria Laboral de 40 anos Colaboradores reconocidos por el premio MAS 2023 en el Sistema UNIVA

Consciente de las necesidades personales de sus colaboradores, UNIVA ofrece como beneficios ayudas de matrimonio,
lentes, defuncion, nacimiento y mudanza, otorgando este apoyo a 675 colaboradores del Sistema UNIVA durante 2023.

Ayudas otorgadas a colaboradores en 2023

Plantel Lentes Defuncion Matrimonio Nacimiento Total Campus
Colima 16 3 2 1 22
Guadalajara 276 26 11 11 324
La Piedad 85 1 1 0 37
Lagos 34 10 4 3 51
Leon 28 2 2 0 B2
Querétaro 5 2 0 0 7
Tepic 12 0 0 0 12
UNIVA Online 3 0 1 0 4
Uruapan 14 0 0 0 14
Vallarta 48 4 0 1 53
Zamora 58 3 2 2 65
Corporativo 47 3 3 1 54
Totales 576 54 26 19 675

Colaboradores beneficiados por apoyos y campus en el 2023.

54 26 19 576

Buscando aumentar el numero de beneficios y apoyos para los colaboradores
del Sistema UNIVA, se firmaron los siguientes convenios:

Campus Colima:
- Barcelo Hotel Group
Campus Guadalajara:
« SEALAND
Campus La Piedad:
- Zoologico - Laboratorios ALPHA - Restaurante < LE BRUNCH

Campus Vallarta: Total 675
+ Optica Alvarez @ Defuncion
Sistema UNIVA (Corporativo): @ Lentes

@ Matrimonio
@ Nacimiento

- Hotel Cabo Blanco
- Hotel Real de Chapala y Danza del Sol

« Aloe Home Spa Numero de apoyos otorgados
en el Sistema UNIVA 2023.
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Sesion informativa para el proceso de Acreditacion de FIMPES

Cumplimiento marco
normativo laboral.

UNIVA siempre al pendiente de las
disposiciones legales en materia
laboral y fiscal, ha cumplido con la
version vigente del Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI) 4.0
vigente desde el 1 de julio del 2023,
asi se cumple con las disposiciones
fiscales para emitir los recibos de no-
mina de sus colaboradores.

En el mes de septiembre se cumplio
con la presentacion de la obliga-
cion del Dictamen ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social y en el
mes de octubre se presento el co-
rrespondiente al Instituto Nacional
del Fondo de la Vivienda para los
Trabajadores.

Se continua con el servicio de la
plataforma para terapias psicologi-
cas en linea a precios preferenciales
para ayudar a colaboradores que lo
requieran, y también hay recursos
de e-books para lectura y videos de
relajacion para coadyuvar al equili-
brio emocional de los colaboradores
y cumplir la NOM-035.

CFDI 4.0

2. EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL
Planeacion institucional

Este ano se inicio la implementacion del sistema informa-
tico de gestion de la calidad KAWAK, cuyo objetivo es lo-
grar la sistematizacion y homologacion de los procesos de
planeacion institucional y de gestion del talento humano
para la mejora continua de la institucion, optimizar tiem-
pos, administrar evidencias y simplificar los procesos, asi
como medir y analizar la efectividad de los resultados en
la toma de decisiones institucionales.

Se logro la intercomunicacion de los sistemas informati-
cos Kawak y Fénix (Oracle), por medio de una aplicacion
(API) que ayudara a la actualizacion de datos entre ambos
sistemas. Se trabajo en la actualizacion de la normativi-
dad institucional del Sistema UNIVA, con la finalidad de
incorporarla al sistema Kawak que al integrar la gestion
documental electronica facilitara la consulta para todos
los colaboradores.

€ kawaxk

ORACLE

SOFTWARE POWERS THE INTERNET™



Efectividad resultados administrativos

La efectividad de algunos indicadores y sus metas en
el Sistema UNIVA se rige por el grado de satisfaccion de
nuestros clientes internos y externos, por lo que se realiza-
ron encuestas para medir la calidad de los servicios ofreci-
dos, asi como la evaluacion del clima organizacional y la
evaluacion del desempeno. Las areas de oportunidad de-
tectadas en las diversas encuestas, son nuestros insumos

para implementar acciones de mejora continua.

Los factores de evaluacion de medicion que utilizamos son:

Factores de evaluacion de los grados de satisfaccion

Totalmente satisfecho / Siempre 9a10
Satisfecho / Algunas veces 8a8.9
Regular 7a7.9
Insatisfecho / Nunca 6a6.9
Deficiente 5a5.9

Los resultados obtenidos en 2023 para el sistema UNIVA
en las distintas encuestas aplicadas son:

Comparativa de los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas en el Sistema UNIVA en los ultimos 5 anos

Dichos promedios nos colocan en el rango totalmente sa-
tisfecho en las evaluaciones 2023, por lo que el compro-
miso es continuar con la mejora derivada de las areas de

oportunidad que encontramos.

Buscando la mejora en la efectividad de los procesos, se li-
ber¢ el uso del médulo de servicios médicos en el sistema
informatico Elyon en todos los campus, con la finalidad de
optimizar las atenciones médicas y los expedientes digita-
les de salud de los colaboradores del Sistema UNIVA, esto
ayudard a tener en un mismo espacio la informacion y po-
der consultar de manera eficiente y eficaz los datos de los
colaboradores independientemente de que se encuentre

de visita en un campus u otro.

Continuando con la implementacion del Sistema Fénix en
los procesos de Talento Humano, se han liberado los mo-
dulosy reportes para la generacion de dias de vacaciones
y contratos laborales de los colaboradores, lo cual ayuda-
ra a ser mas eficientes en los tiempos de respuesta y dismi-
nuir errores que se pueden dar al realizar las actividades

de manera manual.
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Jornadas de Identidad, Preparatoria
2.2 Identidad Institucional

Nuestra identidad catolica como universidad se cons-
tituye por nuestro Ser, Quehacer y por el horizonte que
pretendemos forjar. Trabajamos en pro de la dignidad hu-
mana, la herencia cultural, el bien comun y el cuidado del
planeta (Filosofia UNIVA, 2016).

Cultura catolica

La Jefatura de Desarrollo Integral coordina encuentros bi-
mestrales con los responsables de Pastoral de cada cam-
pus del sistema para acordar las lineas de accion que se
ejecutaran, para contribuir a la formacion integral de nues-
tros estudiantes y fomentar la identidad catolica en toda la
comunidad universitaria del Sistema UNIVA, en el 2023, se

realizaron 6 reuniones con 15 personas.

En congruencia con nuestra identidad catélica'y con el pro-
posito de propiciar la reflexion en la comunidad universita-
ria, sobre el significado de la fe cristiana en el mundo actual,
por tercer ano consecutivo se impartio el Diplomado en
Teologia en modalidad en linea, facilitando asi la participa-
cion de los miembros de la comunidad en todo el Sistema
UNIVAYy presencial para el caso de campus Guadalajara.

Numeralia:

Participantes 276 282 172

Numero de participantes en el Diplomado en Teologia
en los ultimos 3 anos

Durante el mes de septiembre, se llevo a cabo en el cam-
pus de Lagos de Moreno, la Semana de la Biblia, con la
participacion de 188 estudiantesy 15 colaboradores.

Con el objetivo de contribuir en la mejora y sentido de

172

personas
participaron en

el Diplomado
en Teologia

Semana
de la Biblia

participacion de

188

estudiantes



Semana de la Biblia en el campus de Lagos de Moreno

pertenencia e identificacion con los valores instituciona-
les, entre los colaboradores docentes, administrativos
y de servicios, se llevaron a cabo durante el verano, las
Jornadas de Identidad UNIVA 2023, en las que a través de
una serie de actividades de integracion y convivencia se
reflexiono sobre el valor de la “Responsabilidad”, invitan-
do a todos a sumarse de forma activa en la construccion

de un futuro sustentable a partir de sus acciones de hoy.

Numeralia:
Participantes 618 597 598
Guadalajara, Guadalajara, Guadalajara,
CTVEET Online, Online Online,
que Spe - Colima, Colima, Colima,
Vallartay Vallartay Vallartay
Corporativo Corporativo Corporativo

Numero de personas y campus participantes en las Jornadas
de Identidad organizadas desde el Campus Guadalajara en los
ultimos 3 anos.

Los otros campus a su vez realizaron Jornadas de
Identidad, asi como diversas actividades que refuerzan la

identidad institucional en sus colaboradores.
Se llevaron a cabo Talleres de Identidad UNIVA

Jornadas de Identidad, Campus Colima

Jornadas de Identidad, Campus Leon

Jornadas de Identidad, Campus Guadalajara

(Campamentos), en lo que, por medio de actividades de
reflexion, esparcimiento y convivencia, se coadyuva en la
formacion integral de nuestros estudiantes, reconociendo
las dimensiones del ser humano y fomentando el desarro-

llo personal y grupal.
Numero de estudiantes participando en los Talleres de Identidad

Participantes

600
538

500 454

400
300
200

100

2021 2022 2023

UNIVA en los ultimos 3 anos.

En la busqueda de incidir en la sociedad, se llevo a cabo
el Encuentro de Universitarios Catolicos, cuyo objetivo es,
buscar la verdad desde la fe catolica que dé luzalavidaen
relacion con las nuevas realidades que viven los jovenes,
a través de conferencias, mesas de didlogo y espacios de
convivencia, en torno a la fe y la razon, participaron estu-
diantes de diversas universidades ademas de los de los
campus Guadalajara y Vallarta.

Numeralia:
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Voces por la Paz, Campus La Piedad

Participantes 170 88 146

Numero de Estudiantes participando en el
Encuentro de Universitarios Catolicos

Como una accion en respuesta a los resultados del estu-
dio de nuestra Identidad Catolica, se diseno el Taller en
Formacion Humana Integral, para reforzar la identidad
catolica de los colaboradores, mediante los valores y prin-
cipios institucionales en beneficio de la sociedad. El con-
tenido del taller fue:

+ Lagrandeza de la persona humana

+ Lafamilia como encuentro

+ Lacultura de laviday del encuentro

« Laconstruccion del bien comun

+ Laespiritualidad como proyecto de vida

El programa fue impartido al total de los colaboradores del
campus Guadalajara, Online y del Corporativo UNIVA, lo-
grando una eficiencia terminal del 57 %.

El tiempo liturgico de cuaresma UNIVA estuvo en estado
de mision, es destacable la participacion de 79 miembros
de la comunidad de Pastoral de campus Guadalajara en
la vivencia del misterio pascual, atendiendo la parroquia
Nuestra Sefnora del Rosario en Arenal, Jalisco y la parro-
quia San Antonio de Padua en Zapopan, Jalisco. Asimismo,
la participacion de 30 estudiantes de los campus Ledn
y Querétaro que, acompanados de los Seminaristas en
Familia de la Diocesis de Leon, participaron en misiones,
atendiendo a la Parroquia de Santa Teresa, en la capital de
Estado de Guanajuato.

También, se llevaron a cabo las siguientes actividades con
alcance a todo el Sistema UNIVA:

Banda de Guerra

«  Miércoles de Ceniza

« Campana “Propositos de Cuaresma”
- Webinars cuaresmales

« Cépsulas in-formativas

« Ejercicios espirituales

+ Podcast
Numero de asistentes 1,860 2,080
Misiones

. L 43 79
Numero de misioneros

Numero de asistentes a las actividades de Semana Santay
en Misiones Universitarias en los dos ultimos anos.

Los tiempos liturgicos de Adviento y Navidad, represen-
taron un espacio ideal para invitar a la comunidad a pro-
fundizar en la fe y a la luz de esta, propiciar momentos de
oracion y reflexion, entre las diversas actividades que reali-
zaron los campus se encuentran:

+ Campana de sensibilizacion

+ Nacimiento institucional (instalacion y bendicion)

- Campana de Adviento: conciertos, eventos liturgicos

+ Campana de navidad

- Posada o actividad navidena tradicional

+ Podcast

El campus Guadalajara en el mes de diciembre recibio
la visita de la imagen de la Virgen de Zapopan, que fue
recibida con jubilo por la comunidad universitaria, en un
ambiente de adoracion y alegria.

Es relevante resaltar como la Posada Tradicional, se ha
vuelto un momento de encuentro entre los miembros de
la Comunidad UNIVA: estudiantes, profesores, personal
administrativo y de servicios y Alumni, en el que son acom-
panados por sus familias; se fomentan las tradiciones reli-
giosas, a través la peticion de posada y la presentacion de



Cabalgata de Reyes Magos

una Pastorela en la que participan
estudiantes y colaboradores.

Como cada ano, se llevo a cabo la
19.2 Cabalgata de Reyes Magos orga-
nizada por UNIVA La Piedad, mas de
120 carros alegoricos desfilaron por
la avenida principal, con la colabora-
cion de mas de 50 empresas e insti-
tuciones locales. Hubo entrega de re-
galos a los ninos, participacion de la
Banda de Guerra de UNIVA, presen-
cia de reinas y princesas de la institu-
cion y de La Piedad, representacion
de pasajes biblicos y la aparicion de
los Reyes Magos. El desfile atrajo alre-
dedor de 40 mil asistentes, mientras
que la transmision en linea conté con
mas de 80 mil espectadores. UNIVA
se enorgullece de promover activida-
des que acercan a la comunidad.

El coro ‘Voces por la Paz', que une
a mas de 1100 voces estudiantiles
de la Region Michoacan, impulsa el
desarrollo integral de ninas y ninos
en sectores vulnerables a través del
arte. Respaldado por la Fundacién
para la Educacion Cuencadel Lerma
A.C. y UNIVA La Piedad, proyecto
que refleja el compromiso con la ca-
lidad, sostenibilidad e innovacion en
la formacion regional.

Semana UNIVA 2023

La Semana UNIVA se llevo a cabo del 16 al 21 de octubre, donde tuvimos di-
versas actividades en cada uno de los campus, bajo el lema: “VIVE UNIVA". Por
cuarto ano consecutivo, la Semana UNIVA uni6 a estudiantes, Alumni, profeso-
res, personal administrativo y de servicios de los 11 campus del Sistema UNIVA
y del Corporativo, compartiendo eventos hibridos como la Misa e Inauguracion,
eventos virtuales como Ocelotes Culinarios, Ocelotes al Minuto y Spelling Bee,
ademas de una jornada presencial de InterUNIVAS, que incluyo torneos de-
portivos, UNIVA Canta con el Corazon, la carrera JunkArt, Trayectoria Laboral,
Premio MAS y la comida de clausura.

La planeacion, organizacion y ejecucion se encomendo a un comité integrado
por enlaces de cada uno de los campus y del Corporativo, quienes integraron
el programa compartido al programa propio, sumando un total de 105 eventos
en todo el Sistema UNIVA.
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Resumen general de la Campana de Sistema UNIVA 2023

Para homologar el diseno y optimizar el acceso a la informacion de los eventos,

se estandarizo una landing page para acceder a los programas de cada uno de

los campus, mismo que, en su totalidad, fue consultado por mas de 8,000 per-

sonas y fue visto en mas de 19,000 ocasiones. Tuvo un alcance de 1,093,947,

137, 5175 interacciones; 718 publicaciones y un engagement rate del 13 %, su-
perando un 10 % al 2022.

Los eventos denominados institucionales, lograron la vivencia de momentos

emotivos, que subrayan que el valor de la UNIVA es su gente, y estos fueron:

Presea OCELOTE, que reconocio en Trayectoria Profesional, empresarial y
de labor social a nuestros egresados.

Comunicador del ano otorgo el Premio Santiago Méndez Bravo, en tres ca-
tegorias.

Espiritu UNIVA reconocio a la estudiante de medicina Alejandra Guerrero
Ochoa.

Honor al mérito, se entregaron medallas de reconocimientos a estudiantes
de bachillerato y licenciaturas, con los mejores promedios, mejores resulta-
dos en CENEVAL, beca excelencia, primeros lugares en eventos académi-
cos externos, mejores resultados de TOFL.

Reconocimiento Espiritu UNIVA 2023
Alejandra Guerrero Ochoa

Honor al Mérito
Reconocimiento al desempeno en la
excelencia en CENEVAL

Presea Ocelote 2023

Sonia Espinola de la Llave

en la categoria Trayectoria Profesional
Dra. Maria Cristina Lima Ojeda en la
categoria de Labor Social

Lilliana Remus del Toro

en la categoria Trayectoria Empresarial

Premio Santiago Méndez Bravo al
Comunicador del aino 2023.

Mtro. Jorge Humberto Aguirre Jauregui
categoria “Periodismo”

Lic. Rodrigo Orellana Sierra

categoria “Comunicacion Corporativa”
Lic. Luis Fernando Loza

categoria “Medios de Comunicacion ”



Asi mismo, en los torneos deportivos de basquetbol, tenis,
voleiboly futbol, en las modalidades varonil y femenil, don-
de los campus de Lagos de Moreno, Querétaroy La Piedad
obtuvieron dos lugares en podium, los campus de Tepic,
Colima y Vallarta, obtuvieron un lugar dentro del podium;
campus Zamora conquisté 5 lugares mientras que campus
Guadalajara obtuvo 7 posiciones.

Semana UNIVA como parte de sus eventos, genera el
reconocimiento de sus estudiantes, administrativos y
profesores, asi como la integracion y convivencia de su
comunidad y particularmente el viernes, la integracion y

convivencia de mas de 1,400 personas del nivel Sistema.

InterUNIVAS es el evento
deportivo que nos reune
como Sistema, nos hace
sentir orgullosos de
nuestros Campus, pero,
sobre todo, incrementa
la unién de nuestra gran
iFAMILIA UNIVA!
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Bien comun, desarrollo sustentable e inclusion

En el Sistema UNIVA se realizaron 107 eventos que re-
flejan el compromiso que tiene la institucion con la so-
ciedad, y 49 que abonan a la formacion y conciencia
del desarrollo sostenible. Participaron 8,791 personas
de la comunidad universitaria y 2,440 externas, bene-
ficiando 600,519 personas. Estos eventos tuvieron un
grado de satisfaccion de 9.36 %.

Algunos de los eventos fueron: Dia del Nifo en la
Delegacion del 40 (Lagos de Moreno); Posada Minutos
de Amor y con mi amigo de Piletas (Leon); Coro vo-
ces por la paz y la Cabalgata de Reyes (La Piedad);
Mediciones antropométricas PREPOL (Querétaro);
Entrega de apoyo a nifos con cancer y a los abueli-
tos (Tepic); Visita asilo San Juan Diego y Liberacion de
tortugas golfinas (Vallarta); Dia de Reyes y vacaciones
en UNIVA (Zamora); instalacion de puertas y ventanas
en la casa Hogar Ejército de Salvacion, acuarelas del
reino marino en peligro de extincion (Online); Semana
de Salud Comunitaria en apoyo a 5 escuelas de co-
lonias marginadas, Ecoferia, UNIVA en Bici, Adopta
un arbol, y diversas vinculaciones con asociaciones
para trabajos en conjunto, por ejemplo con Alas de
Luz, A.C.; Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos
(Guadalajara).

Desde el Centro de Desarrollo Comunitario de
la UNIVA (CEDEC) se establecio vinculacion con
Educacion Incluyente A.C., para el desarrollo de ac-
tividades a favor de personas sordas en Jalisco; con
PRELAB Talleres Prelaborales A.C., para generar accio-
nes a favor de personas con discapacidad intelectual
y su inclusion laboral; y se llevaron a cabo el Foro La
inclusion de personas con discapacidad en el marco
de la conmemoracion por el Dia Internacional de los
Derechos Humanos, entre otros.

UNIVA Lagos
Dia del Nino,
Comunidad del 40

UNIVA Lebn
Posada Minutos de
Amor

UNIVA Zamora
Dia de Reyes

Alianzas CEDEC
Dr. Pepe Ruiz de
Cordica 21 A.C.
Organizacion
enfocada en el
desarrollo integral
de Personas con
Sindrome de Down y
sus familias

Cafe Cordica 21
Realiza torneos de
futbolinclusivoy
genera alianzas
para la realizacion
de proyectos
donde participen
estudiantesy
profesores



La Brigada Ocelotes es un proyecto de la UNIVA que pone de
manifiesto su compromiso con la comunidad y su responsa-
bilidad social. Esta iniciativa no solo se enfoca en el bienestar
de los animales, sino que también brinda apoyo a aquellas
personas que, debido a limitaciones econdmicas, no pueden
acceder a servicios de atencion para sus mascotas.

Durante la Semana UNIVA 2023, un equipo de profesiona-
les altamente capacitados y voluntarios apasionados se
unieron, para llevar a cabo esta campana de esterilizacion.

La Brigada Ocelotes alcanzo resultados notables al esterili-
zar un total de 200 mascotas, entre perros y gatos. Estas in-
tervenciones quirurgicas contribuyen significativamente a
controlar la sobrepoblacion de animales en situacion de ca-
lle, reduciendo el sufrimiento y promoviendo una conviven-
cia mas armoniosa entre los seres humanos y los animales.

La Brigada Ocelotes es solo el inicio de una serie de cam-
panas y proyectos que la UNIVA planea llevar a cabo en su
compromiso continuo con la solidaridad y el bien comun.
La universidad se enorgullece de su papel como agente de
cambio en lacomunidad y como promotora de valores como
la responsabilidad social y el respeto por la vida animal.

41



42

2.3 Comunicacion Institucional
y Mercadotecnia

Las estrategias y acciones realizadas en el rubro de
Comunicacion Institucional y Mercadotecnia, fueron
fundamentales para el resultado de los objetivos insti-
tucionales del 2023: el fortalecimiento de la Identidad
Corporativa; el escalamiento del posicionamiento de
Marca, el crecimiento de la matricula y la efectividad de la

Comunicacion Institucional.

Identidad Corporativa 'y
Posicionamiento de la Marca

La Comunicacion Estratégica del Sistema UNIVA, en aras
de alcanzar sus objetivos anuales y los resultados previs-
tos, desempenod un papel fundamental en la creacion de
contenidos de alto valor, el fomento de proyectos innova-
dores y la administracion de la presencia institucional en
los medios de comunicacion. Esto se logro mediante el for-
talecimiento de las relaciones y la colaboracion con diver-

SOs contactos en prensa, radio y television a nivel nacional.

Como resultado de esta gestion integral con los campus
del Sistema UNIVA, se lograron 500 apariciones en medios
de comunicacion locales en diversas sedes, lo que repre-

sent6 un incremento del 81 % respecto al ano anterior.

Se publicaron 12 publirreportajes del Sistema UNIVA en
medios de gran impacto a nivel nacional, como Forbes,
Merca 2.0, Lideres Mexicanos, Alto Nivel, Expansion,
Emprendedor.com, InStyle y El Economista. La presencia
nacional se incremento en un 200 % respecto al 2022. El
Sistema UNIVA se posiciono en el puesto 15 en el ranking
de las Mejores Universidades por El Universal, y como
universidad privada, ocupo el lugar numero 14 en la Guia
Universitaria por Selecciones.

500

apariciones 81%

ano anterior

en medios de comunicacion

12

° . 200 %
publireportajes \aoanterir
Alto Nivel Expansion
Forbes InStyle

Lideres Mexicanos Merca 2.0



11,840

visitas en sus perfiles

12,6 mil %
vs. 2022

157.5 %

vs. 2022

(@\

268

columnas
de opinion

21 %
142 vs. 2022

54
23

Administrativos Alumnos ~ Egresados
ydocentes activos destacados

Como parte de la estrategia medidtica, el rector del Sistema UNIVA contribuyo
con 30intervenciones en diversos medios de comunicacion, tales como Televisa,
TV Azteca, Quiero TV, Jalisco TV, Radio Metropoli, El Informador y Arquimedios.
Durante estas participaciones, se abordaron temas relevantes relacionados con
la estructura y el modelo educativo de nuestro sistema universitario, la excelen-
cia académica, asi como las acciones y compromisos institucionales orientados

al bien comuny el desarrollo sostenible.

El blog institucional Agora UNIVA logré consolidarse como un punto de encuen-
tro que fusiona el conocimiento, las expresiones artisticas y el entretenimiento.
Este espacio se dedica, ademas, a la cocreacion de contenidos con la comuni-
dad universitaria, albergando proyectos institucionales de gran valor que bus-
can establecer un dialogo activo tanto con los miembros de la comunidad uni-

versitaria como con la sociedad en general.

En el transcurso del 2023, las redes sociales de Agora UNIVA lograron un alcan-
ce de 66,000 en la distribucion orgdnica, registrando 11,840 visitas directas a sus
perfiles. Este aumento representd un incremento del 12,6 mil % en comparacion
con el ano anterior. Ademas, se sumaron 394 nuevos seguidores, marcando un

incremento del 157.5 % con respecto al 2022.

En cuanto a Voces UNIVA, el proyecto orientado a difundir el pensamiento aca-
démico e institucional, ha destacado con un incremento del 21 % respecto al
2022, con la publicacion digital de 268 columnas de opinion. De estas, 142 fue-
ron redactadas por personal administrativo y docente. Asimismo, 54 columnas
fueron escritas por alumnos activos de nivel bachillerato y licenciatura, mientras
que 23 columnas fueron contribuciones de egresados destacados de la comu-
nidad Alumni.

Adicionalmente, se introdujo la categoria Voces Invitadas, la cual conté con 49
participaciones de escritores invitados provenientes de instancias externas y del
sector empresarial, activistas sociales y miembros de la sociedad en general, que
aportaron sus perspectivas para mantener un didlogo enriquecedor y activo con

el entorno.
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Voces UNIVA

28

105
100
62
51
50
17
B
0 I
Columnas de opinién

La Piedad [ Leén [ Online M Zamora

M Corporativo M Guadalajara

Participacion de los campus en Voces UNIVA durante el 2023.

Por otra parte, con el propdsito de potenciar el universo digital como uno de los
principales referentes educativos en la actualidad, Lektos, un proyecto orienta-
do a fomentar la expresion artistica y fortalecer la herencia cultural, logro la crea-
cion de 50 productos que abarcan desde capsulas audiovisuales hasta audios
y recomendaciones de obras literarias. Estas producciones abordaron diversas
tematicas, como arte, historia, literatura, poesia y cultura cinematografica.

En el aprovechamiento de las plataformas digitales, se grabaron 21 podcasts de
opinion y analisis sobre temas de interés e impacto social a través del proyecto
Expresion UNIVA, incrementando un 5 % en comparacion con elano anterior. Este
programa mantuvo presencia en 8 plataformas de podcasts diferentes, alcanzan-
do 550 reproducciones y ganando audiencia en paises como Estados Unidos,
Canads, Alemania, Colombia, Espafa, Sudamérica, Turquia y Republica Checa,
entre muchos otros. Por otro lado, mediante Dialogos UNIVA, el cuarto proyecto
institucional, se produjeron 15 entrevistas a expertos destacados de la comuni-
dad docente y administrativa de la universidad.

Para aumentar el consumo de contenidos y fomentar la colaboracion de la co-
munidad universitaria en Agora UNIVA, se llevaron a cabo campanas de difusion
en todos los campus del Sistema UNIVA. Ademas, en el ultimo cuatrimestre de
2023, se inauguro el canal interactivo de este blog institucional en Spotify.

La planeacion estratégica, la presencia en medios, el fortalecimiento de la comu-
nicacion cocreada y la ampliacion del gabinete de prensa con los enlaces del
Sistema UNIVA, fueron la constante durante 2022.

El Plan Anual de Medios (PAM), nos permitié consolidar las relaciones y los lazos
de colaboracion con los medios de comunicacion y concretando publicacio-
nes bimestrales participaciones a nivel Sistema en: Forbes, Lideres Mexicanos,
Instyle, Expansion, Emprendedor.com y Alto Nivel. Los contenidos fueron repor-
tajes de alto impacto para la imagen y el prestigio de la institucion. El alcance
promedio de estos medios esta entre los 255 mil y 800 mil usuarios.

¢

Grabaciones en
Expresion UNIVA

21
podcasts

8 plataformas
550 reproducciones
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Plan Annual

/\f' de Medios (PAM)

un alcance de

225 mil

800 mil usuarios
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104 %
vs, 2022

652

publicaciones

actividades académicas, culturales,
recreativas y de alto impacto social

< OODN6

un alcance de

16,570,417

en las plataformas de redes sociales

El robustecimiento del ecosistema
digital mostro indicadores al alza; los
canales digitales del Sistema UNIVA
mejoraron su rendimiento, destacan-
dose por su impacto significativo en
laaudienciay su constante evolucion

en términos de alcance e interaccion.

En las plataformas de redes socia-
les del Sistema UNIVA, que incluyen
Facebook, Instagram, X y TikTok, se
obtuvo un alcance de 16,570,417,
marcando un aumento significativo
del 139 % en comparacion con el
ano anterior. Las interacciones as-
cendieron a 1,725,430, representan-
do un incremento del 29 %, mientras
que la audiencia experimentd un
crecimiento de 17,685 seguidores,
con un aumento del 46 %. Ademas,
se realizaron 15,955 publicaciones,
mostrando un incremento del 16 %
con respecto al 2022.

El trafico del sitio web de la UNIVA
registro 1,040,900 visitas, mientras
que la seccion «Actualidad» conto
con un total de 652 publicaciones re-
lacionadas con actividades académi-
cas, culturales, recreativas y de alto
impacto social para la comunidad
universitaria, lo que represento un in-
cremento del 104 % y un compromi-
so continuo con la difusion oportuna
de informacion. Ademas, se llevaron
a cabo 25 respaldos y 650 actualiza-
ciones, abarcando desde la actua-
lizacion de programas académicos
hasta la mejora de la experiencia del
usuario mediante la inclusion de con-
tenidos multimedia y la optimizacion
de secciones clave del sitio.

La estrategia de difusion por correo
electronico, especialmente median-
te Flash UNI2, provoco el envio de
225 boletines, logrando 53,988 aper-
turas, un incremento del 22 % con
respecto al ano anterior. Ademas, las
interacciones experimentaron un au-
mento del 31 %, alcanzando un total

225

boletines
53,988 aperturas

de 3,608. Estos resultados indican
una conexion con la audiencia cada
vez mas efectiva a través de este ca-
nal, superando las cifras del ano an-

terior.
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200

contenidos

43

campanas

En adicion, mediante el envio a través de UNI2 al Sistema UNIVA, se socializaron
un total de 200 contenidos que abarcaron comunicados, campanas, avisos y es-
quelas, fortaleciendo asi, la presencia institucional en diversos aspectos de la
comunicacion interna. En total, fueron difundidas 43 campanas institucionales
en el Sistema UNIVA.

El rendimiento de los canales digitales del Sistema UNIVA durante el 2023 evi-
dencia un compromiso continuo con la innovacion, la interaccion efectiva y la
difusion de informacion relevante y valiosa para nuestra comunidad universita-
ria. Estos resultados reflejan la dedicacion de la UNIVA hacia la excelencia en la

comunicacion digital y el fortalecimiento de la conexion con su audiencia.

Redes Sociales Redes Sociales

2,000,000
16,570,417

/\;I 1,500,000
kS

20,000,000
1,725,430

15,000,000
1,336,413

10,000,000 1,000,000

6,936,454

5,000,000 500,000

Alcance Interaccion
2022 m2023 m2022 m2023

Comparativo del Alcance e Interaccion en las Redes Sociales 2022-2023

Comparativa del crecimiento de audiencia, publicaciones

Comparativa en la apertura e
y notas publicadas del 2022-2023.

interaccion de Flash UNI2 en el SU.
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Mercadotecnia

El Plan Estratégico de Mercadotecnia para el Sistema UNIVA y su operacion en
los campus se focalizo en tres objetivos: incremento global de matricula, elevar
elimpacto de la campana publicitaria “Crecer como tu quieres”; optimizar indica-
dores del marketing 4.0 y asegurar la efectividad de los servicios del MerkCom,
la agencia in house.

Se diseno y desarrollo el Plan Comercial bajo el enfoque de resultados mediante
el robustecimiento de la fuerza comercial de los campus; se implemento un pro-
grama de acompanamiento, formacion y capacitacion para los responsables de
los Centros de Admision del Sistema UNIVA; se desarrollaron Protocolos de aten-
cion a la venta presencial y digital; los planes de prospeccion, promociony venta
nos llevaron a incrementar el 1.15 % de la matricula global del Sistema UNIVA.

Con la finalidad de reforzar el proposito institucional de la trascendencia y creci-
miento integral de los estudiantes, se dio continuidad a la Campana Publicitaria
“Crecer como tu quieres”, cuya implementacion se logro al 100 % en todos los
campus, aplicandose a su plan de medios 2023 y con exposicion en carteleras
espectaculares, prensa, revistas especializadas, radio, piezas impresas promo-
cionales, stands, portales digitales, plataformas y redes sociales, cumpliendo
con el objetivo de una linea de comunicacion univoca y empética con nuestros

diversos publicos.

Se logro fortalecer la dindmica y la efectividad del MerkCom, agencia interna de
servicios integrales de creatividad, diseno, generacion de contenidos, produc-
cion multimedia y marketing digital, para los 9 campus del Sistema UNIVA y el
Corporativo. Se realizaron durante el ano, 7,700 piezas graficas comunicaciona-
les: 1,239 de indole institucionales, 5,761 de caracter publicitario y 700 materia-
les multimedia. Se brindaron 1,300 horas de consultoria y acompanamientoy se
llevaron a cabo 113 mesas de trabajo con los enlaces y equipos operativos de
cada campus a lo largo del ano.
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En el &mbito del marketing digital, 4.0 la UNIVA se consolido como Meta
Business Partner®, optimizando asi las estrategias digitales para la capta-
cion de nuevos estudiantes. Se logro un alcance a mas de 5'574,928 per-
sonas y mas de 30'060,803 impresiones en plataformas como Facebook,
Instagram y Google. Se captaron 8,430 contactos de prospectos, un 207
% mas que el ano anterior, y se optimizo el costo por lead en un 49 %, pa-
sando de $ 403 a $ 196 promedio anual. La reduccion del costo por lead
y el aumento del numero de contactos obtenidos permitieron optimizar
el presupuesto de pauta digital en mas del 370 %. Se logro reinvertir mas
de $ 300,000 pesos en estrategias digitales, contribuyendo significativa-
mente al aumento de estudiantes inscritos en el ano.

Durante el segundo semestre del 2023, se implemento con éxito el CRM
Bitrix en todos los campus del Sistema UNIVA. Esta plataforma facilita la
gestion eficaz del proceso de admision, centralizando los contactos y per-
mitiendo una atencion inmediata por parte de los Asesores Educativos en
el registro de usuarios.

COMPARACION DE LEADS (% DE EFECTIVIDAD)

P
e
un alcance de

5574,9282

personas

30°060,803
impresiones

en plataformas

©0
8,430

contactos

de prospectos

PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DE LEADS

Efezots?dad (COMPARATIVO 2022 vs 2023)
Colima 1,476 296 %
Guadalajara 786 1,860 237 %
La Piedad 138 778 564 %
Lagos 112 335 299 %
Ledn 745 2,072 278 %
Online 1,232 2,295 186 %
Vallarta 364 1,071 294 %
Zamora 203 837 412 %
Total general 4,078 10,724 263 %
% DE EFECTIVIDAD EN CPL
Colima $ 384.45 288.13 75 %
Guadalajara $281.47 99.47 35%
La Piedad $358.56 160.64 45 %
Lagos $849.05 486.94 57 %
Ledn $376.30 205.05 54 %
Online $104.10 55.22 53 %
Vallarta $445.93 336.71 76 %
Zamora $426.53 $227.84 45 %
Total general $403.30 $227.84 56 %




2.4 Innovacion Educativa

Las universidades estamos llamadas a invertir grandes esfuerzos para contribuir
de manera efectiva al crecimiento integral de las personas como ciudadanos y
profesionales, en medio de un escenario en constante transformacion. El trabajo
no solo apunta hacia la actualizacion de los contenidos curriculares, la actualiza-
cion de programas, la reorganizacion y actualizacion de los entornos de aprendi-
zaje (OCDE, 2019): es preciso modificar también el referente estratégico, que nos
indique “El camino y el rumbo institucional mediante los enunciados de nuestra
Mision, Vision y Valores, traducidos en objetivos y metas”, como senala el PID
2021-2025 (UNIVA, 2021, p. 7).

De ahi la importancia de trabajar de forma sistémica y permanentemente en la re-
novacion de contenidos, métodos, estrategias y medios para la ensenanza-apren-
dizaje, para consolidar la formacion de ciudadanos y profesionistas con sentido
critico para atender las necesidades de la sociedad.

Tutoria Institucional

El Programa Institucional de Tutoria para el Sistema UNIVA, abona al objetivo 10
del Manual de Normatividad del SU: “Asegurar el logro de los perfiles de egreso,
articulando en el hecho educativo las funciones sustantivas que favorezcan una
formacion integral, emprendedora y comprometida con el entorno” (p. 8).

Junto con el Manual de Tutorias se actualizo también el proceso de evaluacion
de la accion tutorial desde los actores: “estudiantes y profesores tutores”, lo-
grando homologar el informe con el generado en el proceso de evaluacion del

profesor. Los instrumentos contienen las siguientes dimensiones para evaluar:

« Conocimiento del Perfil Profesional
« Conocimiento de la Normatividad

- Conocimiento del PIT «  Encuadre del PIT
- Conocimiento de la Normatividad « Desarrollo del PIT
- Proceso de Accion Tutorial + Habilidades del Tutor

« Percepcion delimpacto del PIT en
los estudiantes/cierre del PIT
+ Identidad Institucional

Dimensiones de evaluacion de la accion tutorial
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Elinstrumento se aplico en el campus Guadalajara con 19 carreras en su modali-
dad escolarizada de las areas de conocimiento: CEA y Negocios Internacionales,
Ciencias Exactas e Ingenierias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y
Humanidades, Comunicacion, Lenguajes y Multimedia, a un total de 264 estu-
diantes de 47 grupos y 29 tutores. Los estudiantes manifestaron entre sus necesi-
dades dos areas importantes: la académica con un 18 %, los servicios universita-
rios con el 14 %y la salud mental con un 12 %, tal como se muestra en la siguiente
tabla.

Area de la necesidad Descripcion de necesidades

Clases, Profesores y Temas Académicos

A o
FEREEIEn T80 Serviciosy Visitas

Respeto

I o
U B En T2 Integracion, Dindmicas y Conflictos

Experiencias de egresados
Egresados y campo laboral 5 % Sesiones sobre el campo laboral
Oportunidades al estudiar su carrera

Organizacion y administracion del tiempo

Habitos de estudio 6 % Tecnicas de estudio

Aprendizaje y mejora de desempeno académico
Beneficios de los intercambios
Intercambio y becas 7 % Intercambios internacionales
Becas de la UNIVA
Emociones e inteligencia emocional y presion
Motivacion, amor propio y psicologia, sexualidad
Salud mental 12 %
Acoso, independencia

Estrés, ansiedad y depresion

Servicios Universitarios 14 % Eventos, temas vocacionales y plan de vida

Tabla de necesidades expresadas por los estudiantes

Respecto a los resultados arrojados por los profesores tutores en sus autoevaluacio-
nes, manifiestan el gusto y la satisfaccion al trabajar como tutores y poder acompanar
la trayectoria académica de sus tutorados. Un elemento de mejora en este proceso es
que todos los profesores tutores realicen su autoevaluacion, dado que eso impacta
en su desempeno global. Como parte de los compromisos en este logro, se plantea la
programacion de evaluacion del PIT en todo el Sistema UNIVA.



96

programas educativos —
achilleratos

3 niveles educativos 49 licenciaturas
28 posgrados

Otro de los temas fundamentales trabajados en la accion tutorial con el
Corporativo, es la sistematizacion de los indicadores académicos de: A) % de
desercion, B) Modalidades de titulacion en el Sistema UNIVA. El reto ahora se
centra en el diseno de bases que recuperen de forma periodica, sistematica e
histoérica los cuatro indicadores en donde debe centrar su acompanamiento la
Accion Tutorial en el Sistema UNIVA: 1) Desercion, 2) Reprobacion, 3) Eficiencia
terminal y 4) Eficiencia de titulacion.

Para los resultados de la desercion analizados en este ano se calculo el porcen-
taje, se tomo como base el total de bajas entre la suma de los estudiantes inscri-
tosy los estudiantes reinscritos de un periodo en particular.

Se continua con la participacion en ANUIES y en el 7.° Encuentro Regional de
Tutorias ERT en la Universidad Autonoma de Nayarit, del 15 al 17 de noviembre,
la Dra. Cristina Davila presento la ponencia “La evaluacion de la tutoria como
estrategia institucional en la educacion superior privada” en coautoria con la
Dra. Martina Carlos de la Jefatura de Calidad e Investigacion del SU. Al evento
asisten también profesores tutores de los campus Guadalajara.

Programas educativos

Con el compromiso de ofrecer a la sociedad una formacion integral de calidad,
la universidad cuenta con una oferta educativa pertinente y diversa en 5 am-
bitos de conocimiento: Economico Administrativas y Negocios Internacionales;
Ciencias Exactas e Ingenierias; Ciencias Sociales y Humanidades; Ciencias de la
Comunicacion, Lenguajes y Multimedia y Ciencias de la Salud. Mantener esta
oferta a la vanguardia y enriquecida es una prioridad de la UNIVA que duran-
te el ano 2023 continuo actualizando los programas en el marco del Modelo
Curricular Institucional.

La UNIVA cuenta con 96 diferentes programas educativos en las distintas areas
del saber, en sus tres niveles y modalidades educativas: 19 bachilleratos; 49 de
licenciatura y 28 de posgrado. Los programas cuentan con RVOE, matricula vi-
gente y cumplen con la reglamentacion de la SEP.
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Bachilleratos Posgrados

Modalidades

Escolarizadas 25

Mixtas 4 14 1
No escolarizadas 0 10 1
Total 19 49 28

Total

66
19
11

96

Programas ofertados en el Sistema UNIVA por Modalidad educativa (Periodo 2024-1)

Estos programas cuentan con RVOE domiciliado para operarse en los
campus del Sistema UNIVA, en el 2023 la suma de su oferta educativa fue
de 270 programas en los 11 campus UNIVA: 19 bachilleratos; 170 licen-

ciaturas y 100 posgrados (90 maestrias, 5 especialidades y 5 doctorados).
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Bachilleratos  Licenciaturas Posgrados Gran total

Modalidades
Escolarizadas

Modalidades
Mixta

Modalidades No
escolarizadas

Escolarizadas B Mixta B No escolarizadas

15 94 98

Programas activos en el Sistema UNIVA (Sep-Dic 2023)

an total

207

66

16



Gestion de Registros de Validez Oficial de Estudios (RVOE)

De septiembre de 2022 a septiembre de 2023 se gestionaron 90 solicitudes ante la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) las siguientes actualizaciones de programas de estudio y de programas nuevos para todo el Sistema UNIVA.

Total de RVOES solicitados | Resolucion Favorable a la fecha %
Licenciaturas 64 50
Posgrados 17 5 29.41
Total 81 37 45.67

Solicitud de tramites de RVOEs ante la SEP durante el 2023

Acreditaciones

Para reconocer la calidad en nuestra oferta académica, la universidad tiene 19 programas de educacion supe-
rior acreditados a nivel sistema, de los cuales, 4 programas escolarizados recibieron el reconocimiento de cali-
dad por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) en 2023:
Licenciatura en Finanzas, Maestria en Nutricion Clinica y Maestria en Terapia Familiar Sistémico Relacional en
el campus Guadalajara, y la Licenciatura en Ingeniero Arquitecto del campus La Piedad. Cuatro programas se
encuentran en la etapa de autoestudio, para recibir su primera acreditacion, y cinco se encuentran en etapa de
reacreditacion.

Con los reconocimientos alcanzados, el porcentaje de estudiantes cursando programas acreditados es de 26.76
% a nivel sistema, esto es, 2,277 estudiantes; en el campus Guadalajara, el indice es de 20.56 %, en La Piedad, de
3.9 %, en Zamora, de 1.83 %y en Leon, .47 %, lo cual significd un incremento del 4.31 % a nivel sistema, en relacion
con el ano pasado.

Inici6 el proceso de evaluacion por la acreditadora Quality Matters (QM) de los programas no escolarizados de
Licenciatura en Administracion en Negocios; Mercadotecnia Empresarial y Negocios Internacionales del campus
Online.

Para obtener la Reacreditacion Institucional del Sistema UNIVA ante la Federacion de Instituciones Mexicanas
Particulares de Educacion Superior (FIMPES), inici6 el proceso de elaboracion del Autoestudio Institucional, que
nos ha permitido avanzar en la identificacion de las fortalezas y areas de oportunidad de los procesos académicos,
administrativos y de servicios. Este trabajo se ha logrado mediante la integracion de comités responsables dar res-
puesta a los criterios de calidad establecidos en el Sistema de Calidad de la Federacion. El proceso de Acreditacion
Institucional nos permite generar una cultura de efectividad institucional que evidencie la vivencia de nuestra
Mision, asegure la excelencia permanente y la mejora continua en favor de la comunidad universitaria.
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LO
! g Se ofertaron

422

cursos, talleres,
conferencias y diplomados

11,960

CUursos

en la plataforma Moodle

@

Diseno Curricular

Se disenoy realizo la entrega a tramite de Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios (RVOE) un total de 15 pro-
gramas académicos para los diversos campus del sistema
(que multiplicado por el numero de campus beneficiados
solicitantes se traduce en un total de 21 tramites presen-
tados ante la autoridad educativa), 7 de ellos de nivel li-
cenciatura y posgrado en modalidad escolar y una licen-

ciatura mixta.

Con la intencion de ofrecer a los aspirantes programas
flexibles y acordes con los avances de la tecnologia, se
fortalecio la oferta en modalidad no escolar a través del
proyecto UNIVA Online, disefando 7 nuevos programas

de maestria.
Tecnologia Educativa

Durante el ano 2023, se continuaron las acciones de im-
plementacion de proyectos, aplicativos y herramientas
tecnologicas que sirvieron como apoyo para el proceso de
ensenanza-aprendizaje, asi como el desarrollo de cursos,
recursos y materiales educativos, teniendo como principa-

les acciones las siguientes:

Se realizo el diseno pedagogicoy operativo de las UDAs de
7 programas nuevos de maestria y 2 de licenciatura para
el campus Online; 2 programas nuevos de maestria para
el Sistema UNIVA, y se inicié un proyecto en colaboracion
con la Jefatura de Talento Humano para generar 3 rutas de
formacion para nuevos colaboradores del Sistema UNIVA.

Se increment6 la produccion de recursos multimedia
como apoyo para diversos programas, con 321 recursos

impactando a més

1,163,779

personas

r0000

(Dsss

Ofrecié un total de

96

eventos

2,344

personas del Sistema
participaron

G

incluyendo videos, presentaciones interactivas y anima-
ciones, entre otros. Para lograr lo anterior, se incorporaron
herramientas de inteligencia artificial. De igual forma, se
realizaron tres ediciones de la revista electronica Querens,
a peticion de la Direccion de Publicaciones, asi como 7
ediciones impresas de diversos materiales para las areas

académicas.

Se optimizo el uso de la plataforma institucional Moodle
en todos los niveles y modalidades del Sistema UNIVA,
con un total anual de 11,960 cursos operando en ella. Se
instalo una herramienta para deteccion de plagio utilizada

por el campus Online.

Se concluyo la implementacion del aplicativo Uplanner en
el campus Online, y se estandarizo su uso en el campus
Guadalajara; a través de dicho sistema se generan reportes
que permiten comprobar el logro del perfil de egreso de
los estudiantes, ya que se registran las evidencias del cum-
plimiento de los logros de aprendizaje de cada asignatura.

Educacion para la vida

Durante el ano se continuo con la oferta de educacion
continua, tanto para estudiantes, colaboradores, egre-
sados, familias, empresas y la comunidad en general. Se
ofertaron 422 diferentes cursos, talleres, conferencias y
diplomados en los que participaron 31,395 personas in-
ternas y externas, impactando a mas de 1,163,779 perso-
nas, el promedio de satisfaccion fue de 9.43. El Centro de
Competitividad y Emprendimiento Sostenible de la UNIVA
(CCES), ofreci¢ un total de 96 eventos en el que participa-
ron 2,344 personas del sistema.



Biblioteca

Las bibliotecas del Sistema UNIVA cuentan con los recursos in-
formativos suficientes, necesarios y actualizados para cubrir to-
dos los planes y programas de estudio que oferta la institucion.

La Biblioteca Digital UNIVA estd compuesta de las bibliotecas
virtuales Alfaomega, Manual Moderno, McGraw Hill, Patria y
Pearson, asi como de las plataformas bibliograficas e-Libro,
ClinicalKey Professional, ClinicalKey Student, ademas de las ba-
ses de datos EBSCO, todas en conjunto, incrementaron el acervo
digital en 4,602 recursos, lo que equivale a un 3.6% mas con res-
pecto al 2022. El total de acervo digital es de 129,582 recursos.

Se continuo con la sistematizacion de las bibliotecas de Colima,
Vallarta y Zamora (campus Madero) 1,563 titulos integrados en
el SIABUC9 de sus catalogos respectivos. Ademas de integrar
2,871 recursos que fueron adquiridos y donados entre libros im-
presos, tesis, etc. para las bibliotecas del Sistema UNIVA.

El total del acervo fisico de las bibliotecas del SU es de 122,363
titulos y 201,805 ejemplares, aumentando en 2,871 volumenes
con respecto al ano 2022. El total de recursos fisicos y digitales
con los que cuenta el Sistema UNIVA es de 331,387 ejemplares.

Total de acervo en el SU

@ 2022 @ 2023 331,387
201,805
n . l
Acervo digital Acervo fisico Total acervo

Incremento del acervo digital y fisico en las
Bibliotecas del Sistema UNIVA 2022-2023

Se incrementé
el acervo digital en

4,602 recursos

3.6 %

vs. 2022

El acervo fisico es de

122,364 titulosy 201,805 ejemplares

El total de acervo es de

331,387

en las bibliotecas del SU.

Biblioteca

/\ Sistematizacion

mmm de las bibliotecas
—

Colima, Vallartay Zamora
se integraron

1,563

titulos en el SIABUC9
se integraron
2,871

recursos que fueron
adquiridos y donados, “y

IO

685

publicaciones

3,019

seguidores

en la plataforma Moodle
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Las redes sociales Facebook, Twitter e Instagram permitie-
ron una rapida interaccion para informar a la comunidad
universitaria, se hicieron 685 publicaciones, logrando im-
pactar a 3,019 seguidores, lo que representa un crecimien-
to de un 7.8 % respecto al ano 2022.

Se proyectaron 8 cineforos con una afluencia de 313 usua-
rios en conjunto con el Festival Internacional del Cine con

Valores.

Se impartieron 148 sesiones de capacitacion en moda-
lidad hibrida sobre los recursos y servicios bibliotecarios
a estudiantes y docentes, alcanzando un total de 2,362
participantes, quienes recibieron herramientas para el uso
ético y manejo de la informacion, las evaluaciones de sa-
tisfaccion arrojaron una calificacion de 99.50 %. Los cursos
impartidos son los siguientes:

Cursos y talleres de Formacion de Usuarios

Biblioteca Digital

Citas y referencias de acuerdo al estilo APA

Citas y referencias Vancouver

ClinicalKey y Dynamed Plus

Confiabilidad de la informacion en linea

Criterios para elaborar trabajos académicos
EBSCO

Estrategias de busqueda de informacion en linea
Induccion General Biblioteca a Distancia

INEGI

Cursos de capacitacion ofertados por la Biblioteca en el 2023.

3,021 estudiantes fueron atendidos por el area de forma-
cion de usuarios sobre biblioteca digital, bases de datos,
informacion general de biblioteca, entre otros. Los usua-
rios atendidos son en su mayoria del campus Online y del
campus Guadalajara. Las asesorias incrementaron un 30 %
con respecto al 2022.

De manera hibrida, el 100 % de los bibliotecarios del siste-
ma participaron en el programa de capacitacion y actuali-
zacion para personal del Sistema Bibliotecario UNIVA.

En la tabla siguiente, es posible comparar los numeros de
asistencia de usuarios a las bibliotecas y la consulta de los
recursos informativos digitales de los dos ultimos anos,
mostrando poca diferencia entre ellos.

Usuarios 2022 2023 Diferencia  Porcentaje

Usuarios
de 107,025
Bibliotecas

108,129 1,104 1%

Usuarios
Biblioteca
Digitaly
EBSCO

190,075 183,610 -6,465 -3%

Asistencia de usuarios a consulta de recursos
a las bibliotecas del SU

Un dato importante es que, se cuenta con 83,650 au-
diolibros, en diversas bibliotecas virtuales como eLibro,
Pearson, Manual Moderno, etc. lo cual permite que sea-
mos solidarios e incluyentes con las personas que lo re-

quieren.
A
30 %
Asesorias vs. 2022
3,02
estudiantes

atendidos por el area de
formacion de usuarios



2.5 Comunidad Universitaria

El proyecto educativo de la UNIVA coloca a sus estudiantes en el centro del proce-
so formativo y dirige sus estrategias educativas hacia ellos, de manera que no solo
adquieran conocimientos, sino que desarrollen competencias integrales a través de
experiencias significativas y situadas. El compromiso para ello involucra a toda la
comunidad universitaria, pero recae en los docentes la principal responsabilidad de
materializar todos los dias una pedagogia transformadora. Los egresados son nuestra
mejor carta de presentacion del cumplimiento de la mision de la institucion, de ahi

nuestro reconocimiento y acompanamiento a la comunidad de Alumni del Sistema.

Matricula

El numero de estudiantes del Sistema UNIVA, tomados del periodo de septiembre-di-
ciembre del 2023, es de 10,777, distribuidos en los diferentes niveles educativos en
sus tres modalidades: de educacion media superior 2,269 y de educacion superior
7,161 en licenciatura y 1,347 en posgrado. El bachillerato tuvo un incremento del 10

% en relacion con el ano anterior.

Matricula
Periodo septiembre-diciembre 2023 10,777
10 %
7.161 vs, 2022
Preparatoria
@ Licenciatura
2,269 1,347 o Posgrados
] — ® e

Matricula en el Sistema UNIVA en el periodo septiembre-diciembre 2023

La distribucion de estudiantes por region y nivel educativo lo podemos ver en la si-
guiente grafica, 1,458 en la Region Bajio; 6,647 en la Region Centro-Costay 2,672 en
la Region Michoacan.

Bajio 33 1,093 332 1,458

Centro-Costa 2,236 3,932 479 6,647

Michoacan N.A. 2,136 536 2,672
Total SU 2,269 7,161 1,347 10,777

Numero de estudiantes del Sistema UNIVA por region y nivel educativo 2023.

57



58

Participacion de alumnos en actividades relacionadas con la salud mental

Estudiantes

Como parte de las estrategias de
UNIVA de cara al futuro, se imple-
mento el Programa VIVE UNIVA, para
fomentar el sentido de identidad y
pertenencia de los estudiantes con
su universidad, y se integraron ac-
tividades ludico-recreativas con el
proposito de que los estudiantes
disfruten su estancia en las instala-
ciones y puedan convivir e integrar-
se mas alla del aula de clases. Entre
otras, las actividades que se reali-
zaron fueron: Recesos musicales,
GameFit, GameBreak y un concurso
de ideas que tuvo como finalidad
escuchar a los estudiantes y sus pro-
puestas para lograr el objetivo que
se propuso para VIVE UNIVA.

En los diferentes campus se celebra
el dia de estudiante y el de las profe-
siones especificas de los programas
que ofrecen, con actividades de in-
tegracion, ludicas, deportivas, cultu-
rales y académicas.

Con la finalidad de coadyuvar en el bienestar de nuestra comunidad universi-

taria y comprometidos con la formacion integral de los estudiantes, el campus

Guadalajara desarrollo el programa UNIVA Me acompana, en colaboracion con

diversas areas académicas y de servicios de la universidad, en el que a través

de charlas, talleres y actividades ludicas guiadas, entre otras, se le brinda al es-

tudiante la oportunidad de identificar, desarrollar y fortalecer destrezas, habili-

dades y habitos saludables que le ayudaran en su crecimiento y desarrollo per-

sonal y profesional. Cabe mencionar que las tematicas a abordar durante el ano

son definidas con base en las necesidades detectadas entre los estudiantes,

derivado de lo anterior, el presente ano el tema fue salud mental y las activida-

des desarrolladas se muestran en la siguiente tabla:

Fecha

Junio,
septiembre
y octubre

Marzo a junio

Julioy noviembre

Julio, agosto,
septiembre y
noviembre

Septiembre

Septiembre,
octubre y
noviembre

Nombre de la
actividad

Campana informativa
sobre: depresion,
ansiedad y suicidio

Siente: Conocimiento,
identificacion y trabajo
de las emociones

Taller de técnicas
de relajacion

Taller sobre iden-
tificacion, accion

e intervencion de
problemas emocio-
nales en estudiantes

Programa de activida-
des para la prevencion
del suicidio (Charla, ex-
posicion de fotografia y
dinamicas en recesos)

Talleres varios sobre
autoconcepto y
manejo de conflictos

Publico al que
va dirigido

Comunidad
universitaria

Estudiantes de
segundo semestre
de preparatoria

y estudiantes de
primer cuatrimestre
de licenciaturas

Estudiantes de
licenciaturas

Maestros de pre-
paratoria y licen-
ciaturas y personal
administrativo.

Estudiantes de prepa-
ratoria y licenciaturas

Estudiantes de ba-
chillerato, medicina
y licenciaturas

Asistentes

595 estudiantes

300 estudiantes

60 participantes

600 estudiantes

100 estudiantes

Actividades de UNIVA Me Acompana durante el 2023 del campus Guadalajara



UNIVA Me acompana ha impactado
positivamente a través de sus conte-
nidos para la adquisicion de habitos
saludables de vida a una poblacion
aproximada de 2,000 estudiantes.

En el mes de mayo, el campus
Guadalajara, establecid un comité
integrado por representantes del
area académica, tanto de preparato-
ria como de licenciatura, del 4rea de
Pastoral y de Psicopedagogico, quie-
nes tienen la encomienda de desa-
rrollar un proyecto que nos permita
identificar y comprender, las nuevas
realidades en los jovenes, cuyo obje-
tivo es: disenar e implementar planes
de accion para el acompanamiento
psicologico y espiritual de la comu-
nidad UNIVA, a partir de la identifica-
cion y anélisis tedrico y empirico de
las nuevas realidades sociales con
las que conviven los actores de nues-
tro colectivo estudiantil.

Elimpacto de este programa se vera
reflejando en los proyectos de acom-
panamiento para nuestros estudian-
tes desarrollados a partir de los re-
sultados obtenidos.

Alumnos presentando el examen de conocimientos CENEVAL

Examen EGEL-CENEVAL

En 2023 se consolido la aplicacion de exdmenes EGEL-CENEVAL presencial y
en linea desde casa, contando con la participacion, en esta ultima modalidad
de aplicacion, de 298 estudiantes de los campus Leon, Querétaro, Zamora,
Colimay Tepic. Por lo anterior se realizaron procesos de capacitacion en dichos
planteles, asegurando altos estandares de calidad en el servicio para los estu-
diantes que vivieron esta experiencia.

En los planteles de Guadalajara, Lagos de Moreno, Puerto Vallarta, Uruapan y
La Piedad se aplicaron 1,117 exdmenes EGEL-CENEVAL de manera presencial,
destacando la logistica y organizacion para cumplir con todos los protocolos de
seguridad, integridad y calidad en la atencion.

En sumatoria, durante el 2023 se evaluo, por medio del examen EGEL-CENEVAL,
el desempeno de 1,415 estudiantes, con la presencia de todos los planteles del
Sistema UNIVA.

Campus Examen Presencial Examen Desde Casa Total
Guadalajara 591 0 591
Colima 28 24 52
Lagos de Moreno 111 0 111
La Piedad 121 0 121
Leon 39 17 56
Querétaro 54 57 111
Tepic 0 20 20
Uruapan 54 0 54
Vallarta 75 0 75
Zamora 44 180 224

Total SU 1,117 298 1,415

Numero de exdmenes EXEL-CENEVAL aplicados en el SU.
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Integrantes del representativo de Jazz de preparatoria y licenciatura

El examen EGEL-CENEVAL fue un
medio de evaluacion externa para
conocer el nivel de formacion que
los estudiantes UNIVA alcanzaron
al término de su carrera, y también
se reconocio de manera especial
a los 41 estudiantes de los cam-
pus Guadalajara, Uruapan, Puerto
Vallarta, Zamora, Colima y La Piedad
que obtuvieron el Premio CENEVAL
por sus altos puntajes en dicho exa-
men y los cuales fueron también re-
conocidos por la universidad en el
evento Honor al Mérito dentro del
marco de la Semana UNIVA.

- remiaco
Campus )
premiados

Guadalajara 27
Colima 4
La Piedad 1
Uruapan 4
Vallarta 2
Zamora 3
Total SU 41

Numero de estudiantes que obtuvie-
ron el premio CENEVAL
durante el 2023 en el SU.

Encuentro Interuniversitario de las Artes

Cultura

En el mes de mayo, las integrantes
del representativo de Jazz de prepa-
ratoria y licenciatura, bajo el nombre
de UNIVA Dance, participaron en la
competencia Adventure Summer
2023, donde obtuvieron el titulo de
Campeonas Internacionales en las
categorias Jazz Open Elite Femenily
Hip Hop Open Elite Femenil.

Asimismo, en la categoria de Partner
Dance de la misma competencia,
las alumnas Karla Fernanda Becerra
Rosadoy Fatima Leticia Alvarez Tapia,
obtuvieron el primer lugar en la cate-
goria Hip Hop Open, mientras que las
alumnas Karla Lorena Palma Mora y
Valeria Hernandez Guerrero, obtuvie-
ron el segundo lugar en Jazz Open.

Competencia
Adventure Summer 2023
en la categoria de Partner Dance

La UNIVA Guadalajara forma parte
del Comité de Universidades de
Cultura Zapopan, cuyo objetivo es
la colaboracion interinstitucional
para reforzar el aspecto formativo
y sensibilizador del arte y la cul-
tura en el alumnado. Ademas, de
generar proyectos y actividades
de corte juvenil-artistico, donde
los estudiantes puedan participar,
abriendo espacios de exposicion
para lasy los jovenes de las univer-
sidades participantes. Durante no-
viembre, en el Parque de los Ninos
ylas Ninas, este comité llevo a cabo
el Encuentro Interuniversitario de
las Artes, mismo que contd con
la participacion de los diversos
elencos culturales de la UNIVA,
la Universidad Panamericana, la
UAG, Tecmilenio y UNE. UNIVA
presentd un ensamble dancistico
y teatral denominado “Mas Alla
de la Ofrenda”, conformado por
38 estudiantes integrantes de los
grupos de Teatro, Ritmos Latinos,
Ballet Clasico, Ballet Folclorico y
Danzas Polinesias.



Fabian Razo
Lopez

Alexa Camacho
Reyes

El talento de los estudiantes
del Representativo de Creacion
Literaria los llevo a obtener diver-
sos reconocimientos, el alumno
Fabian Razo Lopez, gano en el
Concurso de Cuentos de Terror
y Fantasia, quedando seleccio-
nado por Cositos Cartoneiros y
Fobica Fest, para que su cuen-
to “Apis Sapiens”, sea integra-
do en la Antologia: “Enigma y
Travesia”. Asimismo, la alumna
Alexa Camacho Reyes, Integrante
del mismo representativo, obtu-
vo mencion honorifica en el 4.°
Concurso de Calaveritas Literarias,
organizado por el Instituto
Nacional de Antropologia e
Historia y la Secretaria de Cultura,
a través del Museo del Carmen.

Durante septiembre, se llevo
a cabo la Tradicional Elotiza,
misma que continué como una
Noche Mexicana dirigida a toda
la familia y en la que los asisten-
tes pudieron degustar elotes.
Bajo la tematica de “Caminos del
Ocelote”, conto con el talento de
los representativos de ballet fol-
clorico, salsa, danzas polinesias
y la participacion musical de Luis
Ku alumni UNIVA y el Mariachi
Jalisco Internacional, en una cele-
bracion acompanada por el traba-
jo de artesanos del municipio de

Luis Ku, cantutor y Alumni UNIVA en la tradicional Elotiza UNIVA

Tlaguepaque, venta de alimen-
tos, juegos mecanicos y de feria.

El campus de Lagos de Moreno,
con motivo de celebracion de los
32 anos de la institucion, realizo
un evento festival cultural-artistico.
Asi como la Fiesta Michoacana de
Muertos, evento anual que celebra
UNIVA La Piedad, con gran impac-
to, participaron mas de 1,500 per-
sonas. A su vez, el campus UNIVA
Zamora realizo su 14.a Noche de
Muertosy Catrinas 2023; y de igual
forma la Preparatoria de UNIVA
Guadalajara realizo su tradicional
Celebracion de Dia de Muertos
con la tematica prehispanica
“Tlalocan: Ofrenda a los Espiritus”,
misma que conto con la asistencia
de la comunidad estudiantil, admi-
nistrativa y padres de familia.

Durante el mes de diciembre se
realizaron diferentes actividades
con motivo de la celebracion de la
Navidad: posada tradicional, con-
ciertos navidenos, entre otros.

Noche Mexicana en la Tradicional Elotiza

UNIVA Lagos celebra su 32 aniversario

UNIVA La Piedad en su Fiesta Michoa-
cana de Muertos

UNIVA Zamora celebroé su 14.2 Noche
de Muertos y Catrinas
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Equipo Master de Natacion

Deporte

En el mes julio, tres integrantes de
la seleccion de Master del CEDEF],
acudieron al Mundial de Natacion
organizado por World Aquatics rea-
lizado en Fukuaka Japon del 14 al
30 de julio, logrando colocarse entre
los 10 primeros lugares a nivel mun-
dial en los siguientes estilos.
Paulina Ramirez Sanchez, Cat
/30a34 9.°Lugar 200 pecho
Kenji Nunez Quirate, Cat / 35
a 39 6.° Lugar 200 dorso, 10.°
Lugar 100 dorso

Paulina Ramirez
Sanchez

Kenji Nunez
Quirate

EL 17 de octubre en las instalaciones
del TEC Guadalajara, se contendio
la final del torneo Nacional de Playa
Femenil de la CONADEIP en el que
las alumnas Maria Fernanda Estrada
Rojas, Victoria Gamiz Rodriguez y
Natasha Aranguren Basova, obtuvie-
ron el segundo lugar. Por su parte, la
rama varonil de voleibol de playa se
obtuvo la medalla de oro nacional
de la CONADEIP.

Ganadores del Campeonato Nacional de Natacion CONADEIP

Del 4 al 8 de noviembre UNIVA fue sede del Campeonato Nacional de Natacion
organizado por la Comision Nacional Deportiva Estudiantil de Instituciones
Privadas CONADEIP, en dicho evento participaron atletas de mas de 20 institu-
ciones afiliadas y nuestros atletas lograron los siguientes resultados:

Lugar Nombre del estudiante Categoria

Segundo Fernando Leonel Curiel Aceves 50 CC M Libres Juvenil “C"

4x50 CC M Combinado

Tercero Equipo Femenil relevo Juvenil “C”

4x100 CC M libres relevo Juvenil “C"

4x50 CC M Combinado

Tercero Equipo Varonil relevo Juvenil “C”

Tercero Jaydy Jay Fuentes 200 CC M Pecho Juvenil “C"

200 CC M Combinado

Tercero Carlos Arias Mendoza Individual Juvenil “C”

Del 13 al 15 de noviembre los integrantes de las selecciones de natacion, bas-
quetbol, atletismo, futbol soccer, del Representativo de Creacion Literaria y la
Preseleccion de Jazz de la Preparatoria participaron en el Encuentro Nacional
Artistico, Cultural y Deportivo que organizo la Asociacion Nacional de Escuelas
Preparatorias Particulares Incorporadas a la SEP (ANEPPI) del cual formamos
parte del Comité Organizador y fuimos sede para las competencias de las disci-
plinas de basquetbol, futbol y natacion.

Nitzia Marcela Valadez Cortés, estudiante de Nutricion de UNIVA La Piedad,
gano el 1er. Lugar de Karate Do Shotokan en la Championship Panama 2023.



Profesores

El profesor de la UNIVA debe asumir
el proceso de ensenanza-aprendi-
zaje como un acontecimiento que
trasciende el tiempo, el espacio y la
profesion educativa misma; como
una interaccion continua que facilita
el encuentro humano, el interés por
el otro y la unidad social (Perfil del
Profesor UNIVA, 2023).

Grado académico

La universidad establece, como par-
te de su perfil, contar con un cuerpo
docente competente y calificado,
especialista en su area, preocupa-
do por la formacion integral de los
estudiantes y que esté inmerso en
el mundo laboral, la mayoria debera
contar con un grado superior al nivel

que imparte.

De los diferentes niveles educativos
del Sistema UNIVA, durante el 2023,
en educacion media superior el 100
% de las clases son impartidas por
profesores que cuentan con grado
superior, en licenciatura el 71.27 %,
en maestria el 46.19 % y en el caso
del doctorado el 100 % de las horas
clase, se imparten por profesores
que cuentan con titulo de doctor.

Doctorado 100 %
Maestria 46.19 %
Licenciatura 71.27 %
Bachillerato 100 %
0.00 % 20.00 % 40.00 % 60.00 % 80.00 % 100.00 %

Porcentaje de horas curso impartidas por profesores con grado superior
por region en el Sistema UNIVA.

El porcentaje de horas curso impartidas por profesores con grado superior en la

region, se detalla a continuacion:

100.00 100.00 100.00 100.00

100
80
60
40

20

michoacéan

Bajio centro-costa

@ Bachillerato @ Licenciatura @ Maestria @ Doctorado

Porcentaje de horas curso impartidas por profesores con grado superior
por region del Sistema UNIVA.
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Dra. Mariana
Orellana Haro
profesora a
nivel de Gradoy
Posgrado

Dr. Efrain Lopez
Molina, Doctor
en Ciencias del
Desarrollo

Mtra. Beatriz
Sainz, docente
de la maestria en
nutricion clinica, y
es master director
de 3 estrellas

de bronce de

la compania de
Nutricion Reliv
Internacional.

Acreditandosé como Licenciados y Maestros UNIVA

El promedio de las horas curso impartidas por profesores con grado su-
perior al nivel en el que imparten en los ultimos 5 anos es de 76.07 %, ase-
gurando el perfil de los docentes de la Universidad y con ello, la calidad

educativa.
L)
80.00 % 79.00 %
77.37 %
72.80 %
71.20 % .
2019 2020 2021 2022 2023

Historico de horas curso impartidas por profesores con grado superior en el SU.

En cuanto al porcentaje de profesores de los diferentes niveles y modali-
dades de los campus del Sistema UNIVA, podemos decir que el 100 % de
los profesores que imparten clase en los programas de doctorado, cuen-
tan con grado de doctor, en maestrias el 45.84 % de los docentes tienen
doctorado, en licenciatura el 70.14 % de los profesores cuentan con titulo
de maestroy en bachillerato el 100 % de los profesores comprueban estu-
dios que les otorgan el grado superior.

Dotorado 100.00 %

Maestria 45.84 %

Licenciatura 70.14 %

Bachillerato 100.00 %

0.00 %2 0.00 %4 0.00 % 60.00 % 80.00 % 100.00 % 120.00 %

Porcentaje de profesores por nivel con grado superior en el SU.



Evaluacion docente

Durante 2023 la calificacion promedio anual del Sistema UNIVA en la evaluacion
docente fue de 95.67, todo aquel profesor que cuente con puntaje institucional
inferior a la meta institucional requerida en su practica docente, establece com-
promisos de mejora cuyo seguimiento se realiza por parte del drea académica
en cada ciclo escolar para asegurar la mejora continua.

Promedio Anual por Campus

97.11
96.55

96.39 96.45 96.52

95.74
9a.94 9513 9513 95.18
] I I I I

Lagos  Querétaro Guadalajora Vallarta LaPiedad Ledn  Uruapan  Tepic Zamora  Colima  Online

Promedio de la evaluacion docente por campus durante el 2023

A continuacion, se muestra la calificacion global obtenida en la evaluacion do-
cente de los campus del SU, en los ultimos 6 anos.

Evaluacién Docente

96.10 96.20
95.77
95.15
94.56 % 94.27 I
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Porcentaje de evaluacion docente anual del Sistema UNIVA en los ultimos 6 anos
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Reconocimiento por su labor docente

Cada ano, en el contexto del dia del maestro, la institucion hace entrega del
Premio Calmecac, a los profesores distinguidos de las diferentes areas del sa-
ber de los campus del Sistema UNIVA. Se entrego el reconocimiento a 51 pro-
fesores sobresalientes del 2022, tomando en consideracion la evaluacion de
los estudiantes, asi como la de la academia. La Dra. Elvira Fuentes impartio la
conferencia, La docencia: ¢funcion sustantiva en peligro de extincion?, A nivel
del Sistema UNIVA para reflexionar sobre lo importante que es la interaccion
entre personas en su labor docente.

Los profesores reconocidos por campus, son los siguientes:

PLANTEL NOMBRE

COLIMA José Guillermo Rubio Rangel
Mayra Isabel Gonzalez Vazquez
Ana Cecilia Godinez Lopez
Miguel Gomez Cruz
Joaquin Jair Foullon Inzunza
Flavio Josafat Cueva Rubio
Arturo Israel Martinez Sdnchez
José Gonzalez Jiménez
Paola Yazmin de la Rosa Toledo
Sinai Abdiel Bucio Rayas
Socorro Sujey Gomez Alvarez

GUADALAJARA Agustin Rogelio Jiménez Gutiérrez
Sara Maria Barbosa Chavez
Claudia Elena Ortega Thierry
Damaris Alejandra Barboza Alvarado
Adan Juarez Rojas
Angeélica Eréndira Eugenia Becerra Magana
Ivan Cervantes Aragon
Alma Rocio Corona Nuno
Christian Jesus Cortés Adame
Frida Fernanda Pérez Sanchez

Jorge Andrés Sevilla Hernandez

José
Guillermo

Mayra
Isabel

Ana
Cecilia

Miguel

Joaquin
Jair

Flavio
Josafat

Arturo
Israel

José

Paola
Yazmin

Sinai
Abdiel

Socorro
Sujey

Agustin
Rogelio

Sara
Maria

Claudia
Elena

Damaris
Alejandra

Adan

Angélica
Eréndira

Ivan

Alma
Rocio

Christian
Jesus

Frida
Fernanda

Jorge
Andrés



Giovanna Sergio Cristobal Carlos
Armando Emanuel Arturo
Fernando Jesus Ofelia
Rafael
Manuel

Adanely

Lorena
Guadalupe

PLANTEL NOMBRE

LAGOS DE MORENO

LA PIEDAD

LEON

PTO. VALLARTA

QUERETARO

ONLINE
TEPIC
URUAPAN

ZAMORA

Profesores reconocidos con el premio CALMECAC 2022 en el Sistema UNIVA

Giovanna Rossi Marquez
Fernando Aguilera Rodriguez
Sergio Armando Garcia Jiménez

Jesus Manuel Cabrera Campos

Cristobal Emmanuel Hernandez Robledo Robledo

Ofelia Solorio Hernandez

Carlos Arturo Rincon Rodriguez
Rafael Valdés Lira

Adanely Alba Diaz

Lorena Guadalupe Pantoja de Anda
Christian Federico Rabago Ramirez
Luz Maria Romero Manrique

Ma. Columba Reyes Ramos
Eduardo Castelo Ceica

Roberto Garcia Blanco

Daniela Alejandra Alvarez Correa
Yazmin Alejandra Diaz Martinez
Adriana Beatriz Coronado Garcia Parra
Edgard Téllez Marin

Francisco Campos Maldonado
Irery Lisbeth Cruz Sanchez
Gabriela Lucia Navarrete Peralta
Irma Jazmin Velasco Casas

J. Jesus Carranza Diaz

Norma Angélica Navarro Garibay
Margarita Rosas Saavedra

Cynthia Raquel Moreno Rincon
Roberto Melgoza Salcedo

Sinai Abdiel Bucio Rayas

Christian
Federico

Luz Maria

Roberto

Yazmin
Alejandra

Edaard

Irery
Lisbeth

Irma
Jazmin

Norma
Angélica

Cynthia
Raquel

Sinai
Abdiel

Ma. Columba

Eduardo

Daniela
Alejandra

Adriana
Beatriz

Francisco

Gabriela
Lucia

J. Jesus

Maraarita

Roberto

67



68

Comunidad Alumni

“Somos una institucion que a través de sus logros y del
reconocimiento alcanzado, manifiesta que su principal orgullo
son nuestros egresados, punto de referencia de su liderazgo
comprometido con la transformacion social y la herencia cultural”
(Filosofia UNIVA, 2016)

Es de particular relevancia el actuar laboral de los gra-
duados; su trayectoria, logros y aportaciones cientifi-
cas, académicas, sociales, empresariales, profesiona-
les, deportivos y culturales, permiten la comprobacion
del cumplimiento de nuestra mision institucional.

Durante el periodo septiembre - diciembre 2022 a
mayo - agosto 2023 egresaron 2,658 estudiantes a
la comunidad de Alumni UNIVA: 625 de bachillerato;
1,513 de licenciatura y 520 de posgrado provenientes
de los diferentes campus.

Egresados 2,658

1,513

625
520

Bachilleratos Licenciaturas Posgrados  Gran total

Estudiantes que egresaron en el periodo de sep-dic 2022 a
mayo-agosto 2023 en el Sistema UNIVA.

Graduacion en
septiembre de 2023

Titulados

Durante septiembre de 2022 a agosto 2023 se entre-
garon 1,421 titulos de licenciatura, 2 de especialidad y
488 grados. Un total de 1,911.

Posgrado
488
Especialidad Licenciatura
2 1,421

Titulos entregados de septiembre 2022 a agosto 2023 en el SU.



Ceremonia de Graduacion de Grado, septiembre 2023

Los titulos entregados por region son los siguientes, en la Region Bajio 185 de
licenciatura y 88 de posgrado; en la Region Centro-Costa 869 de licenciatura 'y
243 de posgrado; y en la Region Michoacan 367 de licenciatura, 2 de especiali-
dady 157 de posgrado.

Egresados

1,421

Regién Bajio Regién Centro-Costa Region Michoacén Total

@ Licenciatura @ Posgrados

Titulos entregados por region en el Sistema UNIVA (agosto 2022 a agosto 2023)

Dada la diversidad generacional, es que se han ampliado los canales de comu-
nicacion con ellos a través de redes sociales, correo electronico, boletin men-
sual informativo y flashes informativos quincenales, que les permiten estar en-
terados en tiempo y forma de la vida universitaria. Esta comunicacion también
nos ha permitido estar mas cercanos a ellos y seguir sus trayectorias laborales,
muchas muy brillantes.

69



70

Campus Lagos de Moreno Comida de Encuentro de Egresados

El ano 2023 se marco por una nutrida presencia de los egresados en los
campus, lo cual nos congratula tras la pausa suscitada por la pandemia; el
campus Lagos de Moreno los recibié con una comida a la que acudieron
269 egresados, Colima lo hizo con un desayuno en el que participaron 10
Alumni de posgrados y Guadalajara organizé un Reencuentro multigene-
racional al que acudieron 450 egresados.

Las generaciones de estudiantes, se conforman por grupos que a lo lar-
go de los afnos se convierten en colegas, amigos y hasta familia. La UNIVA
abre sus puertas para los reencuentros generacionales, asi en 2023 se rea-
lizaron 7 a los cuales acudieron 84 egresados.

CARRERA CELEBRACION ASISTENTES

Ingenieria Industrial 30 aniversario 9

Relaciones Industriales, Administracion

de Empresas y Contaduria Publica SHIETEIERID 11
Ciencias y Técnicas de la Comunicacion 30 aniversario 11
Ciencias y Técnicas de la Comunicacion 39 aniversario 10
Contaduria Publica 35 aniversario 20
Ingenieria Arquitectura 40 aniversario 18
Psicologia 30 aniversario 5 asistentes

Reencuentros generacionales del campus Guadalajara realizados en el 2023

La experiencia profesional de la comunidad Alumni es un referente para
los estudiantes, mostrandoles perspectivas laborales, asi como la impor-
tancia de superar retos para ser lideres con espiritu de servicio y compro-
metidos para el bien comun, por ello, se les invita a impartir conferencias,
participar en foros y tener presencia en los congresos de las diferentes
areas del conocimiento. De esta forma es que se conto con la presencia de
55 egresados compartiendo con el alumnado en 18 eventos.

Ingenieria Industrial, 30 aniversario

Relaciones Industriales, 30 aniversario

CTC, 30 aniversario

CTC, 39 aniversario

Contaduria Publica, 35 aniversario

Ingenieria Arquitectura, 40 aniversario

Psicologia, 35 aniversario



Campana

Campana ALUMNI Acervo ALUMNI Presentacion del Libro
Te recomienda en la Biblioteca del ALUMNI Arturo Lopez
Mons. Santiago Bravo

Durante el 2023, desde campus Guadalajara se lanzo¢ la campana “Alumni Te recomienda” en la
cual, los egresados, a través de un video corto, proporcionan un consejo Util para la vida personal
y profesional. A la fecha se cuenta con 35 publicaciones que se hacen de manera periddica los
martes por Instagram.

Actualmente, en el ambito laboral, es sumamente demandado que los profesionales se encuen-
tren en permanente capacitacion, por ello sigue siendo relevante la oferta que la Universidad
hace en materia de educacion continua y también a través de las conferencias mensuales que
Alumni realiza; mas aun ahora que se hacen a manera de webinar, permitiendo con ello que se
sumen los egresados de todos los campus, ya sea como asistentes o como ponentes, logrando si-
nergias a nivel Sistema UNIVA. Pioneros de ello son los campus Online, Guadalajara y Colima que
promueven la participacion de sus Alumni de manera conjunta. Se impartieron 13 conferencias a
las que asistieron 815 personas.

La Biblioteca Mons. Santiago Méndez Bravo del campus Guadalajara alberga el Acervo Alumni,
espacio destinado a exhibir la obra escrita por quienes se formaron en nuestras aulas. Al 2023
se cuenta con una coleccion de 88 titulos de libros, de los cuales, 11 ingresaron en 2023, todos
donados por los mismos Alumni.

Los egresados solicitaron la celebracion de 9 Eucaristias con diversas intenciones, a las cuales
acudieron 160 personas.

Reconozco y agradezco a las diversas areas de los campus, la convocatoria que hacen para que

la comunidad Alumni siga presente en la vida estudiantil, en los proyectos sociales, econoémicos,
aportando sus conocimientos y experiencia, lo cual hacen de manera altruista.

Eucaristia del Encuentro de Egresados de Contaduria Publica en su 30 aniversario
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Reconocimientos Institucionales

El alto desempeno de los profesionales UNIVA, no solamente es reconoci-
do al interior de nuestra Universidad, por ello nos congratula el seguir las
trayectorias laborales y ver, en diversos ambitos, egresados reconocidos.

La Presea Ocelote reconoce elimpacto de la trayectoria del Egresado UNIVA,

entregandose a quienes se han destacado por su trabajo y compromiso con

la sociedad, realzados ademas por el ejercicio de los valores UNIVA en sus

sentidos profesional, disciplinar y humanista en las categorias:

- Trayectoria Profesional: por el ejercicio de su profesion

- Trayectoria Empresarial: por el desarrollo de empresas propias

- Labor Social: por la labor altruista realizada en pro de los sectores vulnera-
bles de la sociedad.

De esta forma, siete campus, Colima, Guadalajara, Lagos de Moreno, Leon,
Uruapan, Vallarta y Zamora reconocieron a 20 Alumni; 10 hombres y 10
mujeres que pusieron en alto el nombre de la UNIVA y que han demostra-
do, en su actuar diario porqué son nuestro mayor orgullo.

EA OCELOTE 2023

TRAYECTORIA
PROFESIONAL

TRAYECTORIA

EMPRESARIAL | -ABORSOCIAL

Sergio Magana

COLIMA Roberto Ramirez >
Pena
Sonia Espinola Lilliana Remus Maria Cristina
(el lal Satladiles de la Llave del Toro Lima Ojeda
. . Ariadna Rebeca
LAGOS DE MORENO Felipe de gesus Anapel Centeno Reynoso
Romo Cuéllar Cedillo L
Gutiérrez
LEON Enrique Luz Angélica Ana Laura Alba
Delgado Rios Ledn Hernandez Hernandez
José Francisco Selene Azucena Carlos Eduardo
LA Godinez Mora Arias Méndez Mares Carbajal
Ramon Valdéz Thais Elena Joaquin Enrique
VALLARTA Lopez Benitez Landa Molina Bauza
ZAMORA Gerardo Garcia Manuel Alejandro  Andrea Sanchez

Fernandez

Paniagua Ruiz

Alcéazar

Ganadores de la presea Ocelote 2023 en los campus del Sistema UNIVA

Trayectoria Profesional,
campus Guadalajara

Trayectoria Empresarial
campus Guadalajara

Labor Social
campus Guadalajara



Entrega de premio al Comunicador del Ano en sus tres categorias

EnhonoranuestroRectorFundador,
Mons. Santiago Méndez Bravo, la
UNIVA hace entrega el premio al
Comunicador del Ano a quienes
egresaron de la carrera de Ciencias
y Técnicas de la Comunicacion. Por
segundo ano consecutivo se entre-
go en tres categorias:
- Medios de comunicacion:
Luis Fernando Loza Lepe
- Comunicacion Corporativa:
Rodrigo Orellana Sierra
« Periodismo: Jorge Humberto
Aguirre Jauregui

BENEFICIOS

La credencial de egresado, ade-
mas de facilitar el acceso a las ins-
talaciones a quienes han conclui-
do sus estudios, ofrece beneficios
como descuentos y precios espe-
ciales en diversos productos y ser-
vicios a todos los Alumni UNIVA en
el territorio nacional. Por lo que se
han firmado 115 cartas de acuer-
do mutuo con empresas diversas.

EMPLEABILIDAD

El complejo mundo laboral es,
dia a dia, un reto mayor para
las Instituciones de Educacion
Superior; lograr la insercion de
estudiantes y egresados en las
mejores posiciones dentro de las

empresas, organizaciones y/o ins-
tituciones, es una muestra de la
pertinencia de los programas de
estudio y de las habilidades que
se desarrollan en el aula y mas
alla de estas. Por ello, la emplea-
bilidad cobra mayor relevancia
en las instituciones de educacion
superior, convirtiéndose en un in-
dicador que es considerado para
las certificaciones y para las acre-
ditaciones tanto de licenciaturas
como de posgrados.

La Bolsa de Trabajo, servicio que
se ofrece de manera gratuita a
estudiantes, egresados y empre-
sas, se trabaja en red con todos
los campus del Sistema UNIVA;
se comparten acciones y politicas
para garantizar la seguridad de
nuestra comunidad, promovien-
do vacantes profesionales de de-
sarrollo en el area de estudio, sa-
larios competentes y condiciones
laborales adecuadas.

Durante el 2023 se incorporaron
272 empresas al registro de bolsa
detrabajodel Sistema UNIVA, entre
las cuales se encuentran organi-
zaciones como: Arca Continental,
Mac Store, HP Inc, City Club,
Astra Zeneca, Fundacion Teleton,
Geinn, Viterra, Price Shoes, Home
Holcim, las

Depot, Fastenal,

mismas que se suman para tener
un total de 836 empresas en acti-
vo afiliadas a la Bolsa de Trabajo.

En el mes de junio y por segun-
da ocasion consecutiva, en
campus Guadalajara, se llevo a
cabo la Expo Alumni-Practicas
Profesionales, una feria de empleo
presencial en el cual 17 empresas
ofertaron vacantes profesionali-
zantes, 8 empresas ofertando va-
cantes de practicas profesionales
y 4 empresas de egresados en
Networking. Al evento asistieron
355 personas entre estudiantes y
Alumni.

Se publicaron 302 vacantes
profesionalizantes en campus
Guadalajara y 30 en total entre
los campus Zamora y Colima, que
abarcan todas las carreras oferta-
das en el plan de estudios.

Con el proposito de mostrar a las
empresas la experiencia de los
Alumni UNIVA, se creo el ciclo de
conferencias “Creando Mejores
Experiencias Laborales”, que se
imparte a los responsables de
reclutamiento y recursos huma-
nos de las afiliadas a la Bolsa de
Trabajo. En 2023 se realizaron 9
conferencias impactando a 240
empresas.
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Desde Bolsa de Trabajo se partici-
po6 en 14 sesiones de los talleres de
insercion laboral que se imparten a
los estudiantes de los ultimos cua-
trimestres de las licenciaturas, apo-
yandolos con ello en la elaboracion
de su curriculum vitae, realizando
simulacros de entrevista laboral en-
tre otros temas relacionados a la em-
pleabilidad. Asi, durante el afio que
se reporta, se brindaron asesorias y
se integraron al banco de CV's, al-
canzando 426 registrados.

Reconocimientos, premios
y distintivos externos

La comunidad UNIVA sigue siendo
reconocida en diferentes eventos e
instancias. Por mencionar algunos

de los mas significativos:
Estudiantes

Se obtuvieron mas de 30 primeros y
segundos lugares en competencias
deportivas a nivel estatal y nacional.
Se logro el primer lugar en FENECIT
2023 en Brasil con el prototipo
Protector Solar OCELOTE. 5 estu-
diantes de educacion media supe-
rior fueron galardonados durante el
Concurso Estatal de Cortometraje
Jalisco 2023. Un grupo de estudian-
tes obtuvieron el 1.°" Lugar en la
XVII Expo Emprendedora Nacional
de la ANFECA. 1.°" Lugar del premio
Internacional de mérito estudiantil

médico.
Profesores

El maestro Frank Rodriguez, gano el
premio a mejor pelicula en Atenas,
Grecia, con la cinta Carrera 15, escri-
ta, producida y actuada por él mismo

Dos maestros obtuvieron el 1.
Lugar en el Recrea Challenge 2023;
y dos maestros recibieron el premio
estatal de Jalisco en Psicologia.




Institucional

El padre Francisco Ramirez Yanez,
recibio el nombramiento como
Presidente Emérito de la ODUCAL.
La Dra. Adriana Villicana fue ga-
lardonada con la Presea Taretan,
Michoacan, por su trayectoria aca-
démica, laboral y social

El campus Guadalajara refrendo
por primera vez el Distintivo de
Responsabilidad Social Universitaria
que otorga la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria
y Administracion (ANFECA). El
campus Ledn renovo el distintivo
Empresa Incluyente, por parte del
Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Leon. El
campus Querétaro recibio el premio
César Vallejo a la excelencia 2023, en
la modalidad universitaria. Un recono-
cimiento a la trayectoria institucional
y académico otorgado por la Union
Hispanomundial de Escritores (UHE).
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Alumni

La lista de reconocimientos externos para nuestros egresados cada ano es mas grande, lo cual nos enorgullece porque el
talento UNIVA esta traspasando las fronteras.

NOMBRE CARRERA LOGRO

Miembro del equipo de animacion de “El Gato con
Botas 2: El Ultimo Deseo (2022)", nominada a los pre-
mios Globo de Oro, Annie y Oscar.

Lic. en Animacion, Arte

il S e Digital y Multimedia

Miembro del equipo de animacién de “Pinocho
(2022)" ganadora en los premios Globo de Oro,
Anniey Oscar.

Lic. en Animacion, Arte

Aranza Edurne Engle Navarro Digitaly Multimedia

Miembro del equipo de animacién de “Pinocho
(2022)" ganadora en los premios Globo de Oro,
Anniey Oscar.

Lic. en Animacion, Arte

Sergio Valdivia de la Torre Digitaly Multimedia

Lic. en Ciencias y Técnicas Guionista de “Nada que ver”, pelicula mexicana es-

Alfonso Suarez Romero o .
de la Comunicacion trenada en cines.

Reconocida como la Mujer del Aho 2023 por el
Senado de la Republica en colaboracion con
Fundacion Cuadros y Rostros A.C.

Lic. en Ciencias y Técnicas

Maria de Jesus Castro Gil S
de la Comunicacion

Presentador en los premios EddieAwards2023y repi-
tiendo por tercera ocasion su papel de Dani Rojas en
la nueva temporada de Ted Lasso.

Lic. en Ciencias y Técnicas

Cristobal Fernandez Gonzalez L
de la Comunicacion

Premio al Mejor cortometraje en la categoria de
animacion en el Cortocinema Festival Nacional de
Cortometraje Universitario.

Lic. en Animacion, Arte

Cristian Alejandro Diaz Cisneros Digitaly Multimedia

Mejor Cortometraje  Estudiantii en Festival
Internacional de Cine de Tequila por su cortometraje
“No Anunciar”.

Sofia Lupercio Macias y Roberto Lic. en Animacion, Arte
Emmanuel Castaneda Ruvalcaba Digital y Multimedia

Mencion especial en la categoria “Valor Artistico”
con su cortometraje “No anunciar” en el Festival de
Cortos Universitarios AN en Espana.

Seleccion Oficial de Shorts México 2023, Festival
Internacional de Cortometrajes de México con su
cortometraje “No Anunciar”.



NOMBRE CARRERA LOGRO

Sara del Rosario Gutiérrez Jiménez

Victor Andreé Alcaraz

Mariana Elizabeth Prado Mendoza
e lvonne Pamela Wence Jacobo

Jorge Martin Orozco Diaz

Carolina Estrada Zavala

Daniel Hurtado Yepiz

Aseret Zetter Velasco

Angel Gonzalez Roman

Daniela Fernanda Carrillo Alatorre

Jorge Aguirre Jaureguiy
Nivia Cervantes Ramirez

Lic. en Animacion, Arte
Digital y Multimedia

Lic. en Ciencias y Técnicas
de la Comunicacion

Bachillerato Técnico en
Comunicacion Bilingue y
Licenciatura en Produccion
de Medios Audiovisuales,
respectivamente

Bachillerato Técnico
en Programacion

Lic. en Ciencias y Técnicas
de la Comunicacion

Lic. en Relaciones Internacionales

Lic. en Ciencias y Técnicas
de la Comunicacion

Bachillerato Técnico en Sistemas
y Lic. en Ingenieria Mecatronica

Lic. en Psicologia

Lic. en Periodismo y Ciencias y
Técnicas de la Comunicacion,
respectivamente

Seleccionada como una de los tres miembros del
Jurado Joven del Festival international du film d’ani-
mation d’Annecy en Francia.

Campeonato de la Liga Expansion MX con el Club
Tapatio de futbol profesional.

Miembros del departamento de arte y vestuario en
la pelicula “Alla, Cartas al Corazéon” que formo parte
de la competencia oficial “Hecho en Jalisco” en el
Festival Internacional de Cine de Guadalajara.

Medalla de oro en tiro con escopeta modalidad fosa
olimpica y en modalidad de equipo mixto en las na-
cionales CONADE 2023.

Acreedora de dos premios Emmy por dos reportajes
para Univision 19 en Sacramento, Estados Unidos.

Admitido en la Maestria en Ciencia Politica en el
Centro de Estudios Internacionales de El Colegio de
México.

Dos medallas de oro y dos de plata en los Juegos
Centroamericanos y del Caribe 2023 en la disciplina
de boliche.

Cofundador y director de Augem Technologies, em-
presa invitada en Shark Tank México 2023 y apoya-
da por Amaury Vergara y Alejandro Litchi.

Invitado en el Segundo Conversatorio Internacional
de Egresados y Egresadas Destacados de
la Asociacion de Expertos en Seguimiento vy
Vinculacion con Egresados.

Acreedora del Galardon LIM (Lideres Inspirando a
México).

Reconocidos con el Premio al Comunicador Catolico
2023 "José Ruiz Medrano”.
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NOMBRE CARRERA LOGRO

Enrique Wood Garcia

Rocio Lopez Ruelas,

Martha Isabel Parra Gonzalez,
José Luis Jiménez Castro,
Gustavo Javier Cardenas Padilla,
Lidia Janet Vasquez Jarquin,
Luis Gerardo Sedano Anguiano,
Ramiro Escoto Ratkovich,

Mario Avila Campos

Felipe Cobian Rosales

Haydé Martinez Landa

Maria Fernanda Alonso

Gala Camila Guzman Villasenor

Alejandro de Jesus Barbosa Padilla

Luis Gerardo Sedano Anguiano

Rocio Lopez Ruelas

Maria Fernanda Rios Silva

Ana Sofia Luna Romo

Lic. en Comercio Internacional

Lic. en Ciencias y Técnicas
de la Comunicacion

Lic. en Ciencias y Técnicas
de la Comunicacion

Lic. en Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Lic. en Ciencias y Técnicas
de la Comunicacion

Lic. en Ciencias y Técnicas
de la Comunicacion

Lic. en Psicologia y Maestria en
Direccion de Mercadotecnia

Lic. en Ciencias y Técnicas
de la Comunicacion

Lic. en Ciencias y Técnicas
de la Comunicacion

Lic. en Ciencias y Técnicas
de la Comunicacion

Bachillerato UNIVA

Reconocido como Industrial Distinguido de Index
Occidente con la Medalla al Mérito Industrial.

Acreedores al Premio Estatal de Periodismo a la
Excelencia Jalisco 2023.

Premio Nacional de Periodismo 2022 en la categoria
de Trayectoria Periodistica.

Reconocida como la “Innovadora del Ano” por los
Premios de Mujeres en Inteligencia Artificial de
Ameérica del Norte.

Invitada en el Primer Conversatorio Internacional de
Egresados y Egresadas Destacados de la Asociacion
de Expertos en Seguimiento y Vinculacion con
Egresados.

Publicada en periodico Mural por su labor como ta-
tuadora paramédica de areolas en 3D para personas
sobrevivientes de cancer de mama.

Acreedor al Premio Nacional de Periodismo “José
Pagés Llergo 2023, en la categoria de Derechos
Humanos.

Acreedor del Premio Nacional de Locucion 2023
en la categoria Reportaje para Television por la
Asociacion Nacional de Locutores de México A.C.

Premio Jalisco de Periodismo 2023 en la catego-
ria de Noticia, por la nota “Tuneles Secretos de
Guadalajara”, publicada en TV Azteca.

Acreedora del Despertador Americano por sus 25
de trayectoria profesional en el Premio Jalisco de
Periodismo 2023.

Actriz en la nueva temporada de Papas por Encargo
de Disney+.

Medalla de oro en la competencia de Paradanza
Deportiva representando a Jalisco en los Juegos
Paranacionales Cancun 2023.



2.6 Investigacion Institucional
Proyectos de investigacion

La universidad, como bastion del conocimiento, se enfrenta no solo a la tarea de
comprendery abordar los desafios del presente, sino también de preparar a las ge-
neraciones futuras para una realidad en constante cambio, de ahi la importancia
de la investigacion en el entorno universitario, especialmente en un mundo carac-
terizado por su Volatilidad, Incertidumbre, Complejidad y Ambigtedad (VUCA).

Para la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA), la investigacion se considera
como la fuente primordial de conocimiento. Desempena un papel crucial en la
identificacion, exploracion y creacion de soluciones para diversas problemati-
cas sociales, académicas y cientificas en su entorno. Ademas, la investigacion
contribuye al cumplimiento de la mision institucional, que consiste en influir en
la sociedad formando individuos integros tanto en lo humano como en lo pro-
fesional. Estos individuos deben ser lideres con un espiritu de servicio, compro-
metidos con el bien comun y el desarrollo sostenible, todo ello en concordan-
cia con la identidad catolica de la universidad (Plan Institucional de Desarrollo
2021-2025, p. 33).

Durante el 2023 en el Sistema UNIVA se lograron 13 proyectos de investiga-
cion con la participacion de los campus de Colima, Guadalajara, Vallarta, Leon,
La Piedad y Zamora, que abonan a las lineas de investigacion Institucional:
Desarrollo Sustentable y Energias Renovables; Salud y calidad de vida; Teologia,
Ser Humano y Trascendencia; Gestion del cambio, Emprendimiento Social y
cambio Organizacional y Educacion. Entre los proyectos de investigacion/inter-
vencion se encuentran: La generacion Z y las demandas laborales, cambios y
perspectivas; La construccion de nuevas religiosidades derivadas de los consu-
mos e inclinaciones culturales en los Millenials y Centennials; Perfil del cuidador
informal del adulto mayor; Emprendimiento desde las escuelas de negocios en
México, entre otros.

Se publicaron 5 libros y se realizaron 83 publicaciones: 7 internacionales; 35 na-
cionales; 22 proyectos de investigacion cientifica; 5 articulos cientificos indexados
y 2 de divulgacion cientifica, ademas de 12 capitulos de libro en el Sistema UNIVA.
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Coloquios de investigacion

Los coloquios de investigacion desempefnan un papel fundamental en
la formacion integral de estudiantes universitarios al proporcionarles una
plataforma para participar en discusiones académicas, compartir conoci-
mientos, desarrolla habilidades de investigacion y fomenta un ambiente
intelectualmente estimulante.

El Coloquio de Investigacion Interinstitucional e Interdisciplinario del
Sistema UNIVA (CIISU) surgio en agosto de 2020 con el proposito de ge-
nerar un espacio propicio para el intercambio de ideas, proyectos y resul-
tados cientificos entre los miembros de la comunidad de la UNIVA. Desde
su gestacion hasta el momento, el CllISU es un evento anual que ha ge-
nerado ricas experiencias en beneficio a los procesos reflexivos que estu-
diantes, profesores, investigadores y agentes académicos llevan a cabo en
su quehacer diario, como parte integral de sus actividades en la absorcion,
aplicacion y generacion de conocimiento. En términos administrativos, la
organizacion anual del evento ha supuesto, en cada ocasion, un desafio
significativo para el Comité Interinstitucional de Investigacion del Sistema
UNIVA, debido al elevado numero de participantes que responden a las
convocatorias, tanto para asumir el papel de ponente como el de lector.

V Coloquio Interinstitucional e
Interdisciplinar de Investigacion
con la presencia del Pbro. Lic.
Francisco Ramirez Yanez, rector
del Sistema UNIVA; la Dra. Cristina
Martinez Arrona, Directora General
Académica; y la Dra. Yadira Robles
Irazoqui, directora del Campus
Guadalajara.



En esta ocasion se llevo a cabo el V Coloquio Interinstitucional e
Interdisciplinar de Investigacion del Sistema UNIVA, en el que se presen-
taron 137 proyectos distribuidos en 6 mesas tematicas. Participaron 111
lectores. La inauguracion se realizo en el campus Guadalajara, que coordi-
no el evento en formato hibrido y conto con la presencia de los directores
de los 9 campus que participaron en el evento. El indice de satisfaccion
fue del 95.4 %.
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Proyectos de investigacion presentados en el V Coloquio Interinstitucional e Interdiscipli-
nar de Investigacion del Sistema UNIVA.

Ademas, se realizaron otros 13 coloquios, ya sea por departamento o
areas del saber, y/o con alianza con otros organismos y/o instituciones
educativas, como fueron: Proyecto de investigacion con enfoque sistémi-
co (Colima); Los retos de la Educacion Universitaria (Lagos de Moreno);
Neurociencias e Investigacion (Querétaro); de Investigadores Region
Vallarta-Bahia de Banderas (Vallarta); en Maestria de Estudios Culturales y
Comunicacion; asi como 7 coloquios departamentales (Guadalajara).

Através del programa ENLACE de asistentes de investigacion participaron
57 estudiantes: 6 desarrollaron su experiencia en el extranjeroy 3 de ellos

en territorio nacional.
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Publicaciones

El libro del ano UNIVA llevo por
titulo Jalisco 200 anos de sobera-
nia, en el contexto del bicentena-
rio de la Constitucion del Estado
libre y soberano de Jalisco, por el
padre Armando Gonzalez Escoto
y fue presentado por el Maestro
Augusto Chacon. Un analisis am-
plio y profundo acerca de lo que
han significado estos dos siglos
de vida independiente para nues-
tra sociedad. También se publico
el 10.° libro del ano del campus La
Piedad con el titulo Templo de San
Francisco. La Piedad Michoacan.
El fuego que enciende el amor, la
caridad y el corazon de un pueblo.

Se publico el libro Millennials y
centennials analisis de sus imagi-
narios religiosos por el Dr. Fabian
Acosta y fue presentado en el

Instituto Superior de Catequética.
La Dra. Laura Gonzalez publico el
libro Perfil del cuidador informal
del Adulto Mayor: un estudio com-
parativo entre Puerto Rico, México
y Colombia. La Dra. Livier de Regil
y el Dr. Evelio Geronimo Bautista
publicaron el libro: Ecosistemas de
los bio y agro emprendimientos en
la region occidente de México con
financiamiento de COECYTJAL,
Gobierno de Jalisco. También
con apoyo de COECYTJAL, en el
campus Guadalajara se publica
el libro: Latinoamérica ante el de-
safio de las energias renovables
DAAD-UNIVA 2022; la Dra. Martina
Carlos, la Dra. Yadira Robles y el
Dr. Luis Zuniga en Coedicion con
la UNAM publicaron el libro: El
emprendimiento desde las escue-
las de Negocio en Meéxico. En el

Presentacion del libro: Perfil del cuidador informal del adulto mayor: un estudio
comparativo entre Puerto Rico, México y Colombia

campus la Piedad, el Dr. Rodolfo
Munoz publico el libro: Retos y
oportunidades para la pastoral ju-
venil. Los nuevos imaginarios so-
ciales y religiosos. Como parte de
las actividades de vinculacion con
la ANUIES la Dra. Cristina Davila,
participa en la publicacion del li-
bro: Condiciones, necesidades y
practicas de la tutoria en la RCO
ANUIES en el contexto de la pan-
demia COVID-19.

En las publicaciones también se
conto con dos capitulos de libro;
el primero de ellos, en el campus
Guadalajara, la Dra. Rocio Salinas-
Osornio, participo con el capitulo
Pobreza alimentaria en mujeres
embarazadas en el libro Hambre
cero. Narraciones y esfuerzos
institucionales con la edicion
del Tecnologico de Monterrey y
Universidad Autonoma de Nuevo
Leon. En el mismo campus, el Dr.
Ernesto Roque, participé con el
capitulo Brechas digitales educa-
tivas a tres anos de la pandemia
del COVID-19 en México, incluido
en el libro Pensar desde el aula.
Ensayos sobre la practica docente
y la investigacion, una edicion de
la Universidad de Guadalajara.



Revista Querens de Revista Querens de
Ciencias Religiosas del 2023 Ciencias Religiosas del 2023

Revista de la Universidad del Valle
de Atemajac del 2023

La Revista Querens de Ciencias Religiosas asumio tres temas de actualidad como el Pacto Educativo Global, el
Problema del mal, y el Sinodo aleman, ofreciendo informacion, analisis y cuestionamientos desde diversos autores y
enfoques; en tanto que la Revista de la Universidad del Valle de Atemajac profundizo igualmente en asuntos de pecu-
liarimportancia para nuestro tiempo, como las habilidades de lacomunicacion virtualen elentorno del COVID, la meta-
cognicion en el aprendizaje de lenguas, elempoderamiento de las mujeres madres en labores que no exigen estudios
profesionales, asi como la implementacion de la revocacion de mandato en el sistema juridico mexicano, entre otros.

La publicacion en revistas indexadas tuvo impacto en este 2023, en SCOPUS con un Quartil 1y una clasificacion del
numero 4 en el Mundo en Humanidades, segun SCOPUS, los autores Marco Cruz-Sandoval, Martina Carlos-Arroyo;
Araceli de los Rios & Juan Carlos Vazquez el articulo: Systemic thinking and gender: an exploratory study of Mexican
female university students. Humanit Soc Sci Commun 10, 807 (2023). https://doi.org/10.1057/s41599-023-02318-1

Con un CiteScore de 4.900 en SCOPUS, los autores Peraza-Zaldivar JA, Ponce-Guarneros JM, Cardona-Munoz EG, et
al. publican el Articulo: Effects of Renin-Angiotensin System Inhibitors on Atrial Mechanics Parameters in Patients with
Metabolic Syndrome. Journal of Cardiovascular Pharmacology and Therapeutics. 2023;28.

Otrode los articulos publicados en revistas SCOPUS es por parte de: Gomez-Gaitan, E. A, Garcia-Ortega, Y. E., Saldana-
Cruz, A.M,, Contreras-Haro, B.,, Gamez-Nava, J. |, Pérez-Guerrero, E. E,, Nava-Valdivia, C. A, Gallardo-Moya, S., Martinez-
Hernandez, A, Gonzalez Lopez, L., Rios-Gonzalez, B. E.,, Marquez-Pedroza, J., Méndez-Del Villar, M., Esparza-Guerrero,
Y., Villagomez-Vega, A, & Macias Islas, M. A. (2023). Genetic Variant HLA-DRB1+0403 and Therapeutic Response to
Disease-Modifying Therapies in Multiple Sclerosis: A Case-Control Study. International journal of molecular sciences,
24(19), 14594. https://doi.org/10.3390/ijms241914594

En revista indexada en Latindex, se publico el articulo: Acosta Rico, F., (2023). El transhumanismo y el imaginario
social postmoderno. La escatologia cientificista que anuncia el fin de la especie humana y la hipotética génesis de
las tribus génicas. Intersticios Sociales, (26), 342-367. https://doi.org/10.55555/1S.26.512

Con H5-index de Google Scholarigual a 7 y H5-median de 12, se publica en la revista Brazilian Journal of Business
el articulo: Sostenibilidad empresarial y la gestion de recursos humanos: un analisis comparativo entre las peque-
nas y medianas empresas de Lagos de Moreno y La Zona Metropolitana de Guadalajara, Jalisco. Entrepreneurial
sustainability and human resources management: a comparative analysis between small and medium-sized en-
terprises in Lagos de Moreno and the Guadalajara Metropolitan Area, Jalisco. Brazilian Journal of Business, 5(1),
390-410. https://doi.org/10.34140/bjbv5n1-025
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Documentos Institucionales

En el contexto del Autoestudio de la FIMPES que reali-
za el Sistema UNIVA, una de las principales actividades
de la Direccion General Académica, en colaboracion
con académicos de los campus del Sistema, fue la ac-
tualizacion de los documentos institucionales que nos
dan la filosofia y pauta de nuestro modelo educativo
a través de los actores y actividades sustantivas de la
institucion. Los documentos que se trabajaron y/o ac-
tualizaron fueron:

+ Modelo de Vinculacion del Sistema UNIVA

+ Plan Institucional de Investigacion del Sistema
UNIVA

+  Modelo Pedagogico UNIVA

» ElProfesor UNIVA

+ Programa Institucional de Tutorias del Sistema
UNIVA

+ Manual del Profesor Tutor

+ Codigo de Honor e Integridad Académica

+ Lineamientos de la operacion hibrida intercampus
en el Sistema UNIVA

Participacion en eventos externos

Elcampus Colima participa en el FENECYT 2023 Brasil,
el campus Leodn asiste al XXII Congreso Nacional
de Nutricion Clinica: ética, terapia e innovacion. Al
Verano Delfin asisten 11 estudiantes de los campus
de Guadalajara con 7, Vallarta con 3 y Zamora con
1 estudiante. Alejandra Guerrero Ochoa, estudian-
te de Licenciatura en Médico Cirujano del campus
Guadalajara, participd en una pasantia en el Instituto
Nacional de Cardiologia en la que realizo diferentes in-
vestigaciones que se publicaran a nivel internacional.

Documentos Institucionales
Actualizados en el 2023

Bienvenida a 11 estudiantes visitantes del Programa Delfin



2.7 Relaciones con el entorno
Representaciones interinstitucionales

En el ano 2023, la universidad participo en 200 representaciones, de las
cuales 119 correspondieron a contrapartes locales, 51 nacionales y 30 in-
ternacionales. Dichas representaciones corresponden a la participacion
de la institucion en organismos empresariales, gubernamentales, educati-
vos y organismos de la sociedad civil.

200
119
51
- .

Local Nacional Internacional Total

Representaciones Institucionales del Sistema UNIVA 2023.

Liderazgo UNIVA en distintos organismos

La UNIVA asumi¢ y mantuvo el liderazgo en diferentes organismos y con-
sejos interinstitucionales, entre los que destacan:

1. El Rector del Sistema UNIVA, continua siendo presidente de la
Asociacion Mexicana de Instituciones de Educacion Superior de
Inspiracion Cristiana (AMIESIC), en el ejercicio 2022 - 2024.

2. Rector del Sistema UNIVA, asignado como vocal de la Junta Directiva
en el Sistema Tecnologico de Jalisco (JALTEC), durante el periodo
2022-2024.

3. Lacoordinacionde la Red de Internacionalizacion de la Organizacion
de Universidades Catolicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL).

4. La coordinacion del Programa Americarum Mobilitas de la
Organizacion de Universidades Catolicas de América Latina y el
Caribe (ODUCAL).

5. La coordinacion de la Red de Comunicacion de la Organizacion de
Universidades Catolicas de América Latinay el Caribe (ODUCAL).

85



86

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La participacion en el Consejo de Asesoria Metodologica del
Programa de Fortalecimiento de la Identidad de las Universidades
Catolicas; y en el Comité Base de la Red de Responsabilidad Social
Universitaria, ambos organismos pertenecientes a la ODUCAL.

La coordinacion nacional de Universidad-Empresa de la Asociacion
Nacionalde Facultadesy Escuelasde Contaduriay Administracion
(ANFECA).

La coordinacion de la Zona Occidente de la Asociacion Mexicana
de Centros de Ensefianza Superior en Turismo y Gastronomia
(AMESTUR), para el periodo 2021-2023.

La vicepresidencia de la Red Juntos por Michoacan para el periodo
2022-2028.

La Coordinacion del Consorcio Jalisco para la Cooperacion e
Internacionalizaciéon de la Educacion Superior (Consorcio Jalisco),
en el que participan las seis principales universidades del estado y
la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia del Gobierno de
Jalisco.

La Coordinacion Regional Académica de la Zona A4 de la Asociacion
Nacionalde Facultadesy Escuelasde Contaduriay Administracion
(ANFECA).

El Programa de Desarrollo Econémico y Competitividad Territorial de
las MIPyMES en la Cuenca Occidental del Lerma (PRODECOL).

La Red Estatal de Incubadoras de Empresas de Michoacan AC
(REDMAC).

La Comision de Internacionalizacion del Club Rotario de La Piedad
(Michoacan).

La Fundacion para el Desarrollo Integral de Michoacan, A.C.
(FUCIDIM).

El Consejo Ciudadano de la Créonica y la Historia de Guadalajara.



Representaciones Internacionales

A nivel internacional, la UNIVA mantiene una participacion comprometida en 30 distintas comisiones y grupos de
trabajo de organismos educativos, entre las que destacan, como las mas significativas, las siguientes:

La Federacion Internacional de Universidades Catolicas (FIUC);

La Organizacion de Universidades Catolicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL);
La Organizacion Universitaria Interamericana (OUI);

La Asociacion Nacional de Educadores de los Estados Unidos (NAFSA);

La Asociacion Europea para la Educacion Internacional (EAIE);

University Mobility in Asia and the Pacific (UMAP);

La Asociacion Mexicana de Estudios sobre Canada (AMEC);
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El Internacional Council of Canadian Studies (ICCS);

©

La Red Latinoamericana de Estudios Canadienses (RELEC);

10. La American Chamber of Commerce of Mexico;

11. Santander Universidades;

12. La Asociacion Mexicana para la Educacion Internacional (AMPEI);

13. Rotary International;

14. Fondo Multilateral de Inversiones del Grupo BID (FOMIN);

15. La Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ALAFEC);
16. Incubation Impact and Network UBI Global;

17. Alianza del Pacifico;

18. Programa Interinstitucional para el fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico DELFIN;
19. Generation Study Abroad - Institute of International Education.

Representaciones Nacionales

En la esfera nacional, la institucion mantiene su participacion comprometida en 41 delegaciones, incluyendo los
principales 6rganos de la educacion superior, como son:

1. La Asociacion Mexicana de Instituciones de Educacion Superior de Inspiracion Cristiana (AMIESIC);

2. La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), en su capitulo Region
Centro-Occidente;

3. La Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior (FIMPES);

4. El Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL);

5. La Camara Nacional de Comercio (CANACO);

6. El Consejo Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior del Estado de Jalisco (COEPES);

87



88

7. El Consejo Nacional para la Ensenanza y la Investigacion de las Ciencias de la Comunicacion
(CONEICC);

8. La Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX);

9. Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES);

10. La Asociacion Nacional de Escuelas Particulares Incorporadas a la Secretaria de Educacion
Publica (ANEPI);

11. La Comision Nacional Deportiva Estudiantil de Instituciones Privadas A.C. (CONADEIP);

12. El Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado (COMEPQ);

13. La Asociacion Mexicana de Educacion Continuay a Distancia (AMECYD);

14. La Asociacion Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de Nutricion (AMMFEN);

15. El Consejo Nacional de Ensenanza e Investigacion en Psicologia A.C. (CNEIP);

16. La Asociacion Mexicana de Centros de Ensehanza Superior en Turismo y Gastronomia
(AMESTUR);

17. El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT);

18. El Consejo Nacional del Deporte de la Educacion (CONDDE);

19. El Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA);

20. La Procuraduria de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco (PRODEUR)

21. El Programa de Investigacion y Posgrado del Pacifico (Programa Delfin);

22. La Union Social de Empresarios de México (USEM).

Por otro lado, la UNIVA mantiene relacion y representacion con otras 10 instancias del gobierno
federal, entre los que destacan la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN), el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y el Consejo Nacional de Certificaciones (CONOCER).

Representaciones Estatales y Municipales

A nivel estatal, nuestra Casa de Estudios colabora activamente con 119 dependencias de orga-
nismos publicos, privados y empresariales, siendo parte de consejos y comités municipales y rea-
lizando actividades de vinculacion con dependencias de los tres ordenes de gobierno: municipal,
estatal y federal en cada uno de los territorios en donde se encuentran los diferentes campus.



Conveniosy colaboraciones

Durante el 2023 se realizaron 348 convenios: 126 de colaboracion, 62 comercia-
les y de servicios, 65 empresariales y de descuentos, 82 para practicas profesio-
nales y servicio social y 13 internacionales.

Los convenios fueron realizados por el Corporativo y los diferentes campus del
Sistema UNIVA, como lo muestra la grafica siguiente.
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Numero de convenios realizados por campus en el 2023.

Colaboracion con instituciones eclesiales

Se mantienen una interaccion constante con instituciones eclesiales, comoes la
Comision Diocesana de Pastoral Universitaria y las diferentes didcesis.

La Coordinacion de Proyectos Sociales y Religiosos, participd nuevamente en
la formacion sacerdotal, compartiendo un taller sobre la depresion y soledad
en la vida sacerdotal, a la vicaria de Santa Cecilia, con la participacion de 33 sa-
cerdotes y de 18 sacerdotes en el curso de actualizacion en derecho canonico.
También se apoyo en la creacion y emision del Decreto del Centro de Formacion
Politica de Lideres Catolicos, otorgado por el Sr. Cardenal Francisco Robles
Ortega, mismo que fue entregado en el marco de la ceremonia de conclusion
del Diplomado en Caridad Politica, en la que concluyeron 40 personas de dife-
rentes parroquias y del que también formamos parte como facilitadores.
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2.8

Los aprendizajes obtenidos a partir de la crisis sanita-
ria de 2020, intensificados en el ano 2021 y adaptados
en 2022 con el regreso paulatino a las actividades pre-
senciales, se vieron reflejados en el comportamiento
de la Internacionalizacion y cooperacion académica
de la UNIVA en el ano 2023, en el que coexisten las
estrategias implementadas en modalidad virtual, aun-
que en menor intensidad, con aquellas que tradicio-
nalmente se han desarrollado de manera presencial,
retomando, estas ultimas, los niveles obtenidos previo
a la pandemia por COVID-19.

Como resultado, este ano 2023 represento un incre-
mento del 37.4 % en la movilidad estudiantil de UNIVA
hacia instituciones socias, en comparacion con el afo
pasado, tanto en programas de intercambio estudian-
til como en programas de estancia académica grupal
de corta duracion (Faculty-Led). Los programas de
Internacionalizacion en Casa refrendan su posiciona-
miento como la estrategia que mayor impacto tiene en
la vivencia de experiencias educativas internacionales
por parte de los miembros de la comunidad universita-
ria. Del total de estudiantes beneficiados por alguna de
las experiencias globales, el 95 % lo hicieron al formar
parte de los programas de internacionalizacion en casa.

Como resultado de las acciones de internacionaliza-
cion implementadas por UNIVA, esto es, los programas
de movilidad y los programas de internacionalizacion
en casa, destaca la participacion de 2,241 estudian-
tes del Sistema UNIVA en iniciativas de internaciona-
lizacion con valor curricular, a la par que se contabi-
lizaron poco mas de 7,000 experiencias estudiantiles

Internacionalizacion y cooperacion académica

internacionales con la asistencia a talleres, paneles
internacionales extracurriculares, etc., a cargo de po-
nentes internacionales. Esta cifra muestra un incre-
mento del 50.2 % de exposicion en comparacion a las
cifras alcanzadas en 2022. Asimismo, dichas experien-
cias promovieron la participacion de 1,433 estudian-
tes externos, nacionales e internacionales, que en
2023 eligieron a la UNIVA para cursar algun programa
de nuestra oferta internacional.

Intercambios y
movilidades presenciales

& virtuales
20 %
36 %
UNIVA GOAL
44 %

Verano Global

Distribucion de los 2,241 estudiantes UNIVA
que en 2023 participaron en experiencias internacionales,
en programas con valor curricular.

UNIVA GOAL
10 %

Verano Global

12 %

ivi Intercambio
Actividades imbi
internacionales A estud;antll

extracurriculares VG S ————m 4%
o Programas
3% Faculty-Led

1%

Distribucion de las 7,425 experiencias estudiantiles
de internacionalizacion, por actividad.



Convenios de cooperacion

Durante el ano 2023, se firmaron diez nuevos conve-
nios de colaboracion académica con instituciones
de educacion superior internacionales, ubicadas en
Alemania, Argentina, Chile, China, Colombia, Espana,
Francia e Irlanda. Destaca este ano la firma del primer
convenio bilateral que la UNIVA establece con una
universidad ubicada en el pais de China, lo que permi-
tira la movilidad a dicha universidad por postulacion
directa. Asimismo, se renovaron 3 convenios con uni-
versidades en Espana, Francia y México.

La firma de convenios de UNIVA con instituciones so-
cias permite promover colaboraciones en materia de
investigacion, movilidad, internacionalizacion del cu-
rriculo y el intercambio de buenas précticas con hasta
114 instituciones de manera bilateral, al momento, lo
cual representa un total de 350 espacios para el inter-
cambio estudiantil presencial. A esta cifra, se suman
los mas de 1,500 espacios para intercambio tanto pre-
sencial como virtual en el continente americano a tra-
vés de los Programas E-movies, coordinado por la OUI-
IOHE, con sede en Montreal, y Americarum Mobilitas
de la ODUCAL, coordinado por UNIVA.

13
7
4 .
2021 2022 2023

Nuevos convenios de movilidad e Internacionalizacion
del Sistema UNIVA en los ultimos 3 anos

Convenios de colaboracion académica esta-
blecidos y renovados en 2023 por la UNIVA

Universidad Catolica de la Plata, Argentina.

2. Instituto Universitario de Ciencias de la Salud -
Fundacion H.A. Barcelo, Argentina.

3. Servicio Aleman de Intercambio Académico
DAAD - Acuerdo de Subvencion, Alemania.

4. Universitat Passau, Alemania.

o

Universidad Catolica de la Santisima Concepcion,
Chile.

University of Macao, China.

Universidad de Malaga, Espana (renovacion).
Universidad de Nebrija, Espana.

© © N o

Acuerdo Interinstitucional ERASMUS con la
Universidad Catolica de Valencia, Espana.

10. Université de Montpellier, Francia (renovacion).
11. University of Limerick, Irlanda.

12. Universidad Panamericana, México (renovacion).

Intercambios y movilidad estudiantil

Los intercambios académicos de estudiantes UNIVA
participando en alguna institucion socia de la UNIVAy
la de estudiantes externos en la UNIVA fueron posible
mediante dos modalidades: mediante una movilidad
presencial y mediante un intercambio virtual. Por otro
lado, los programas académicos de corta duracion,
Faculty-Led, permitieron también la movilidad estu-
diantil, presencial, desde y hacia UNIVA.

91



92

En ese sentido, en 2023 la UNIVA logro la participacion de 452 estudiantes
propios en movilidad, la segunda cifra mas alta en lo concerniente al inter-
cambio estudiantil saliente en la historia de la Universidad, solo superada
por las cifras alcanzadas en 2021, cuya participacion, en ese entonces, fue
exclusivamente en modalidad virtual. Por otro lado, 269 estudiantes exter-
nos, provenientes de alguna institucion nacional e internacional socia de
la UNIVA, realizaron una estancia académica en nuestra universidad.

@ Outgoing @ Incoming

1,283

419 489 469 452

162 304 . 63

2020 2021 2022 2023

Desempeno de la movilidad estudiantil, presenciales y virtuales
desde y hacia la UNIVA en los ultimos anos.

A diferencia del ano pasado, en lo que se refiere a los estudiantes UNIVA,
el numero de beneficiados por los programas de intercambio y movilidad
en formato presencial se mantuvieron en niveles muy similares a aquellos
ofertados en modalidad virtual.

203 estudiantes UNIVA participaron en programas de movilidad en forma-
to presencial, lo que represento el 45 % del total; mientras que 259 optaron
por una modalidad virtual, que en porcentaje asciende al 55 %. Del total
de estudiantes UNIVA, un 94 % prefirieron tener como destino una univer-
sidad en el extranjero para realizar un programa de movilidad, indepen-
dientemente de si este se desarrolld de forma presencial o virtual; en tanto
que el 6 % eligieron universidades nacionales. Como puede verse y luego
del periodo pandémico, aun hay margen para lograr la plena recuperacion
de los indicadores de movilidad presencial entre los estudiantes UNIVA en
otras instituciones de México y el extranjero.



En lo que concierne a la dinamica reportada por los estudiantes externos, esta mostré mayor dife-
rencia entre los porcentajes de su modalidad de participacion, pues del total de los 269 alumnos ex-
ternos recibidos en 2023 por UNIVA, el 73 % participaron en programas presenciales de movilidad
en la UNIVA, mientras que el 37 % restante seleccionaron formatos virtuales. De los estudiantes ex-
ternos recibidos en UNIVA en 2023, 174 fueron extranjeros (el 65 % del total) y 95 nacionales (35 %).

Las graficas que se presentan a continuacion muestran el comportamiento de la movilidad estudiantil
en UNIVA:

Movilidades virtuales
en México

5%

Movilidades Movilidades
virtuales en el presenciales en el
extranjero extranjero
51 % 41 %

Movilidades presenciales
en México

3%
Movilidad de estudiantes UNIVA en instituciones externas (OUTGOING) (Sistema UNIVA, 2023).

Mexicanos en modalidad virtual
7 %

Mexicanos en Extranjeros en

modalidad modalidad
presencial presencial
28 % 45 %

Extranjeros en modalidad virtual
20 %

Movilidad de estudiantes externos en la UNIVA (INCOMING)(Sistema UNIVA, 2023).
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Programas Internacionales

Los programas internacionales de corta duracion Faculty-Led se realizan en el marco de la cooperacion interna-
cional con nuestros socios, manteniendo activos los convenios y contribuyendo al posicionamiento internacional
de la UNIVA. De igual manera, representan oportunidades de internacionalizacion para profesores y estudiantes
UNIVA, cuando se disefnan para recibir estudiantes externos. Constituyen asi, iniciativas con beneficio al conjunto
de la comunidad universitaria.

En el ano 2023, la universidad continud impulsando la creacion de programas internacionales de corta duracion
para estudiantes extranjeros en nuestra Casa de Estudios, asi como en el extranjero para estudiantes UNIVA. La
participacion en convocatorias internacionales y el resultado favorable al ser seleccionados como institucion acree-
dora a los beneficios otorgados por dichas convocatorias, permitio que nuestra universidad disenara programas
conjuntos con algunas de nuestras universidades socias, dirigidos a estudiantes UNIVA y a estudiantes extranjeros.
Cabe destacar que, todos los programas internacionales de corta duracion se llevaron a cabo de manera presencial.

Asi pues, en 2023 se llevaron a cabo un total de 14 programas internacionales de corta duracion en disciplinas
que abarcan las habilidades interculturales, espanol como lengua extranjera, el desarrollo sostenible, la gestion
del agua, salud, y educacion. Adicionalmente, comenzo el diseno de otros 7 programas cuya ejecucion se tiene
prevista iniciar en 2024.

Programas Internacionales de corta duracion disefiados en 2023:

Paises Campus UNIVA
Nombre del programa o g
participantes participantes

ol L el LaFledad, Programa creado por el campus La Piedad. Por la UNIVA
en Desarrollo Lagos de 2 .
; . participaron 14 estudiantes y 17 profesores. Por parte de
1 Local Sostenible, Costa Rica Moreno, A e
] ) 3 instituciones externas, participaron 25 alumnos y 24 pro-
en la Universidad Querétaro
- ’ fesores.
Nacional, Costa Rica y Zamora
(o e e el La Piedad, Programa creado por el campus La Piedad. Por la UNIVA
en Desarrollo Local ) ) - )
2 N Estados Unidos Guadalajara, participaron 18 estudiantes y 6 profesores. Por parte de
Sostenible, en Western HA o
Zamora instituciones externas, participaron 10 profesores.

New Mexico University

Programa

Internacional de . . . UNIVA obtuvo fondos de la iniciativa Turing Scheme del
3 . Reino Unido Guadalajara : : ) _ ’

Espanoly Cultura gobierno del Reino Unido, por segundo ano consecutivo.

Mexicana



Paises Campus UNIVA
Nombre del programa
participantes participantes

10

11

12

Pasantia en Alemania
“International

Research

Experience SRH"

Programa de Practicas
en Desarrollo
Sustentable en
Alemania

EMI: Comunidad de
Practica Docente
Colaborativa para un
Aula Global Mediada
por el Idioma Inglés

Salud Publica,
Nutriciony
Acondicionamiento
Fisico

Programa de

Inglés en Montreal
para Estudiantes
del Sistema de
Preparatorias UNIVA

Programa de
Sustentabilidad,
Proyeccion de
Recursos Naturales
y Cambio Climatico

Viaje Académico
del Departamento
de Comunicacion,
Lenguajesy
Multimedia

Pasantia Internacional
en Educacion

Pasantia Internacional
sobre Politicas
Publicas en el
contexto mexicano.

Alemania Guadalajara
Alemania Guadalajara
Colombia Guadalajara
Colima,
Estados Unidos Guadalajara,
Querétaro
\ Guadalajara,
CEIECE! Vallarta
Colima,
Guadalajara,
) Leon, Online,
Alemania
Uruapan,
Vallarta,
Zamora
Estados Unidos Guadalajara
Colombia Guadalajara
Colombia Guadalajara

Programa creado por la Jefatura de Investigacion (GDL),
en colaboracion con la Universidad de Minho, Portugal
y auspiciado por el DAAD. Participaron 9 estudiantes y 1
Profesor.

Programa creado por la Jefatura de Investigacion (GDL),
en colaboracion con SRH Hochschule Heidelberg.
Participan 4 estudiantes y 1 investigadora.

En sus 3 ediciones, se han capacitado 24 profesores
UNIVA en la Metodologia (EMI: Inglés como medio de
instruccion).

Participaron 2 profesoras y 11 estudiantes UNIVA. En con-
junto con St. Francis College, EE. UU., con el fondo otorga-
do por la iniciativa 100K Strong in the Americas.

Participaron 10 estudiantes de preparatoria.

Participo 1 profesor-investigador y 15 estudiantes, visitan-
do 3 universidades en Alemania, con apoyo economico
del DAAD.

Programa creado por el campus Guadalajara. Participaron
18 estudiantes y 1 profesor.

Programa en UNIVA, dirigido a 22 profesores de Colombia,
becados por ICETEX (Gobierno de Colombia)

Programa realizado por el campus Guadalajara, para
UMININUTO, Colombia. Participaron 15 estudiantes de
posgrado.
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Paises Campus UNIVA
Nombre del programa .. .-
participantes participantes

Programa disenado por la Jefatura de Desarrollo

Programa de Nutricion

13 en el Adulto Mayor Colombia Guadalajara
Programa Erasmus
14 2023, “Green the Colombia Sistema UNIVA

curriculum”.

Internacional

la Jefatura de Investigacion, para

Colombia. En espera.

Proyecto liderado por UNIMINUTO en colaboracion con
6 instituciones americanas y europeas. Se encuentra en
etapa de respuesta al otorgamiento del apoyo.

Programas Internacionales de corta duracion diseitados en 2023, para ser implementados en 2024

Nombre del programa Paises participantes Camr:)u.s Ll Estatus
participantes

Programa Erasmus+ KA171 con
Universidad Catolica de Valencia

Programa Erasmus+ KA171 con
SRH Hochschule Heidelberg

Programa de Inglés en Vancouver
8 para Estudiantes del Sistema
de Preparatorias UNIVA

Programa Internacional de

= Espanol y Cultura Mexicana
5 11° Foro Internacional en

Desarrollo Local Sostenible
6 12° Foro Internacional en

Desarrollo Local Sostenible

Programa en Gamificacion,
7 Innovacion, Emprendurismo
y Transformacion Digital.

Programa en Derechos Humanos
8 y Justicia Criminal, en Western
New Mexico University

Espana

Alemania

Canada

Reino Unido

Michoacan:

Patzcuaro, Morelia,

Sta. Maria del
Cobre, Los Azufres.

Bolivia-Peru

Colombia

Estados Unidos

Sistema UNIVA

Sistema UNIVA

Guadalajara,

Puerto Vallarta
y Leon

Guadalajara

La Piedad

La Piedad

Guadalajara

Guadalajara,
La Piedad

El proyecto fue seleccionado por la
Union Europea para recibir fondos en
2024.

El proyecto fue seleccionado por la
Union Europea para recibir fondos en
2024-2025.

Diseno concluido y en fase de promo-
cion.

Fondos obtenidos de la Iniciativa Turing
Scheme del gobierno del Reino Unido,
por tercer ano consecutivo.

En fase de diseno y negociacion por el
campus La Piedad.

En fase de diseno y negociacion por el
campus La Piedad.

Programa presentado por la Jefatura
de Desarrollo Internacional para
la Universidad Catolica de Pereira,
Colombia.

En fase de diseno y negociacion por los
campus Guadalajaray La Piedad.



Primer grupo de profesores que conforman el Verano Global UNIVA 2023

VERANO GLOBAL. Programa Institucional de Profesores Internacionales Visitantes en la UNIVA

En su edicion 2023, el programa institucional de profesores internacionales visitantes “Verano Global”, regreso a
su formato de implementacion original, para asi, continuar siendo una experiencia de internacionalizacion en casa
completamente presencial.

En esta ocasion, entre los meses de mayo y agosto, el programa conto con la activa participacion de los 8 campus
del Sistema UNIVA que tienen operacion presencial, quienes recibieron a 33 profesores internacionales, adscritos
a alguna de las 21 universidades socias de la UNIVA que se dieron cita a este llamado, ubicadas en Argentina,
Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador, Espana, Estados Unidos, Puerto Rico, y por primera vez en la historia
de programa, profesores representantes de Hungria y Panama.
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experiencias
Participacion de 33 profesores internacionales por campus UNIVA, estudiantiles de
en el Verano Global 2023. internacionalizacion

Con una operacion del programa de modalidad presencial, el numero de profesores participantes en el programa
Verano Global se mantuvo en un nivel comparable al registrado en 2019, es decir, también presencial, previo a la
emergencia sanitaria global.
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Conferencia “Celiaquia y terapéutica nutricional”, que
impartio la Mtra. Patricia Peppo

Durante esta séptima edicion del Verano Global, se
contabilizaron 6,973 experiencias estudiantiles de in-
ternacionalizacion, de las cuales 986 corresponden
al numero de estudiantes UNIVA inscritos en algun
curso con valor curricular impartido por un profesor
internacional participante, mientras que las casi 6,000
experiencias restantes responden a los registros de
asistencia estudiantil en conferencias, talleres y semi-
narios académicos con valor extracurricular a cargo
de los profesores extranjeros. De esta forma, Verano
Global se mantiene, por séptima ocasion consecutiva,
como el principal programa de internacionalizacion
de la UNIVA por el numero de estudiantes beneficia-
dos. Cabe destacar el impacto que el programa gene-
ra de manera local, en las regiones en donde estan los
campus del Sistema UNIVA. En la reciente edicion del
programa, 5,937 personas, externas a la UNIVA se vie-
ron beneficiadas por la asistencia a alguna actividad

Taller de “Condimentos y sazonadores naturales” dirigido
por la Mtra. Lizette Chavez Sanchez

creada por algun campus del Sistema UNIVA, y que
estuvo a cargo de alguno de los profesores interna-
cionales participantes, fortaleciendo la vinculacion de
nuestra universidad con el entorno.

En sus 7 ediciones, el programa Verano Global ha con-
tado con la participacion de 202 profesores, provenien-
tes de 66 universidades socias ubicadas en 17 paises.
Aunado al impacto positivo generado entre los estu-
diantes, esta expansion ha detonado mayores oportu-
nidades de cooperacion académica para los miembros
de nuestra comunidad universitaria, lo que permite, a su
vez, el desarrollo de actividades extracurriculares, tales
como la participacion en conferencias, investigaciones
conjuntas, acciones de presencia social, e incluso, jor-
nadas de capacitacion, como lo fueron algunos talleres
dirigidos, en esta edicion, a equipos de areas adminis-
trativas y de mercadotecnia del campus Guadalajara.

Fuente: Jefatura de Desarrollo Internacional, Sistema UNIVA (2023).



UNIVA GOAL. Programa Global de Aprendizajes Aplicados en Linea

El programa UNIVA GOAL (Global Online Applied Learning) se inspira en la Metodologia COIL o Collaborative Online
International Learning, misma que promueve enfoques comparativos y un trabajo colaborativo entre profesores y
estudiantes UNIVA y pares de otros paises, habilitando, ademas, la adquisicion de competencias interculturales.
Dado que UNIVA GOAL es un programa de Internacionalizacion en Casa, hace uso intensivo de tecnologias de la
comunicacion para lograr los objetivos de aprendizaje colaborativo, al igual que promueve la demostracion de los
aprendizajes obtenidos por los estudiantes a través de un proyecto de aplicacion de conocimientos, considerando
el principio del “Aprendizaje por Interaccion con el Objeto de Transformacion” del modelo pedagogico UNIVA.

En el 2023 participaron 118 profesores, entre profesores UNIVA y extranjeros. Esta ha sido la cifra mas alta registra-
da en el programa, desde su creacion en 2020, y representa un incremento del 37 % en el numero de profesores
trabajando colaborativamente, con respecto a los resultados del ano anterior. Del total de participantes, 58 son
profesores de nuestra institucion, adscritos en alguno de los 9 campus que conforman el Sistema UNIVA (Colima,
Guadalajara, La Piedad, Lagos de Moreno, Ledn, Online, Querétaro, Vallarta, y Zamora), quienes hicieron man-
cuerna con 60 académicos adscritos a 19 universidades socias en Argentina, Bolivia, Colombia, Ecuador, Espana,
Estados Unidos, Peruy, y por vez primera en la historia del programa, Filipinas y Libano.

@ Profesores UNIVA @ Profesores Extranjeros

58 60

2020 2021 2022 2023

118 profesores

Guadalajara participando en UNIVA GOAL 2023
Colima
Campus Zamora
del SU

'
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]

Numero de profesores participantes en UNIVA GOAL 2023 por campus.

Querétaro

Puerto Vallarta
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Ledén
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En la actual edicion, el programa reunio a 1,967 estudiantes, 803 inscritos
en alguno de los 9 campus del Sistema UNIVA, quienes trabajaron de mane-
ra colaborativa con 1,164 estudiantes extranjeros para la realizacion de mas
de 150 proyectos de aplicacion. También se realizo el 4.° Foro de Proyectos
Destacados, donde se presento el mejor proyecto realizado en cada cam-
pus, lo que permitid a los estudiantes presentar en un foro internacional,
donde asistieron representantes de las universidades socias de la UNIVA
que colaboraron en esta edicion 2023.

En las cuatro ediciones en que se ha desarrollado el programa UNIVA
GOAL, se han generado colaboraciones a distancia entre 213 docentes
UNIVA y 209 profesores internacionales de 44 universidades socias en
Alemania, Argentina, Bolivia, Canadg, Chile, Colombia, Ecuador, Espana,
Estados Unidos, Filipinas, Francia, Libano, Peru, y Uruguay, logrando con
ello hacer mas productiva nuestra red de convenios internacionales.

252

Guadalajara 239

La Piedad
Zamora

Puerto Vallarta
Colima

Online
Querétaro

Lagos de Moreno

Ledn
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Estudiantes Internacionales @ Estudiantes UNIVA

Participacion de estudiantes UNIVA e Internacionales
en UNIVA GOAL 2023, por campus.

1,967

estudiantes

inscritos en algunos de los 9 campus



Fuente: Jefatura de Desarrollo Internacional, Sistema UNIVA (2023).

Acciones Internacionales de Posicionamiento Institucional

1. COORDINACION DE REDES INTERNACIONALES

a)

Red de Comunicacion de la ODUCAL: la Red es coordinada de forma
ininterrumpida por la Oficina de Rectoria de la UNIVA desde el ano 2016,
y se integra por especialistas en comunicacion de universidades afiliadas
a la Organizacion de Universidades Catolicas de América Latina y el Caribe
(ODUCAL). Su objetivo es recopilar informacion relevante y de interés colec-
tivo de lasinstituciones, asicomo de las redes y proyectos de la Organizacion
para darlos a conocer y fomentar la participacion de las instituciones.

101



102

La Mtra. Maricarmen La Mtra. Cristina Gon-

, Diaz de Sandi Gomez, zalez Cota, Directora de
5 0 l.l del‘eS Jefa de la Oficina del Mercadotecnia y Comu-
de comunicacion y marketing Rector del Sistema nicacion Institucional
UNIVA encabezando del Sistema UNIVA
3 4 universidades el Encuentro presento la practica
“LLa comunicacion co-
creada”

En el ano 2023, la Mtra. Maricarmen Diaz de Sandi Gomez, en su caracter de coordinadora
de la Red de Comunicacion de la ODUCAL encabezo la organizacion del V Encuentro la
Red de Comunicacion, “Las Universidades Catolicas en el TOP OF MIND: Un reto constan-
te”, que se llevo a cabo del 20 al 22 de septiembre. En este evento se dieron cita 50 lideres
de comunicacion y marketing de 34 universidades catolicas de América Latina y el Caribe,
en el Centro Universitario Sdo Camilo en S&o Paulo, Brasil. Entre los temas abordados des-
tacan las estrategias de Top of Mind en marketing educativo, la presencia de la Iglesia y las
universidades catolicas en las redes sociales digitales, y se presento una vision del futuro
de estas instituciones en América Latina a través de la comunicacion disruptiva. Los lide-
res de las universidades participantes compartieron buenas practicas en el ejercicio de la
comunicacion, posicionamiento y la estrategia mercadologica a través de la data.

Asi mismo, dentro del plan de trabajo de la Red de Comunicacion de la ODUCAL liderado
por UNIVA, se realizd por segunda ocasion el “Programa de actualizacion para las oficinas de
comunicacion” en el que participaron 217 colaboradores, en tres sesiones que profundiza-
ron sobre la atraccion de estudiantes a través de la comunicacion y las relaciones publicas,
transformacion de la comunicacion con la inteligencia artificial y los desafios del combate
contra la desinformacion.



b)

c)

La Mtra. Sandra Hernandez, Jefa de Desarrollo
Internacional del Sistema UNIVA

coordinando el Ill Seminario en Internacionaciona-
lizacion en el marco de la XX Asamblea General In-
termedia de la Organizacion de las Universidades
Catolicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL)
en Salta, Argentina

Red de Internacionalizacion de la ODUCAL: la Red es coordinada por la Mtra. Sandra Hernandez de la
Jefatura de Desarrollo Internacional de la UNIVA desde 2019, ano en que fue creada y se compone de 7 pro-
gramas para favorecer la internacionalizacion, cada uno de ellos coordinado por alguna institucion afiliada
a la Organizacion de Universidades Catolicas de América Latina y El Caribe (ODUCAL). Del 15 al 17 de no-
viembre, en el marco de la XX Asamblea General Intermedia de la ODUCAL y el 70 aniversario de la organiza-
cion, tuvo lugar el Il Taller Seminario en Internacionalizacion de la ODUCAL, con el lema “Fortaleciendo un
perfil mas global en nuestras comunidades universitarias”, teniendo como sede a la Universidad Catolica de
Salta, en Argentina. El evento fue organizado por la oficina internacional de la UCASAL y por la Mtra. Sandra
Hernandez Salazar, en su calidad de coordinadora de la Red de Internacionalizacion de la ODUCAL.

Conto con conferencistas en participacion hibrida, quienes hicieron especial énfasis en la medicion del im-
pacto de la internacionalizacion; se presentaron buenas practicas en internacionalizacion a traves del enfo-
que EMI (inglés como medio de instruccion); al igual que se presentaron resultados y expectativas de los pro-
gramas que conforman la Red, lo que propicio una reflexion para incrementar la participacion de los miembros
en los distintos programas de la Red.

Programa Americarum Mobilitas de la ODUCAL: Su objetivo es favorecer los intercambios estudiantiles,

tanto presenciales como virtuales, entre las instituciones afiliadas a la ODUCAL. Desde su creacion en el ano

2019, es coordinado por la UNIVA, haciendo uso de una plataforma informatica disenada, implementada y

gestionada por la UNIVA, dando servicio a cerca de 70 universidades en América Latina, El Caribe y Europa.

En el ano 2023, sus principales resultados fueron los siguientes:

+ Se alcanzo una adhesion de 69 instituciones.

» Con el regreso a las actividades presenciales, se movilizaron 59 estudiantes en un intercambio presencial,
desde y hacia universidades afiliadas al programa.

+ Serealizaron 73 intercambios en modalidad virtual.

- Se presento el programa a nuevos socios extra-regionales, en Espana, a fin de motivar su posible adhesion.

Se impartieron 12 sesiones de asesoria a usuarios en toda la region latinoamericana.
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d)

e)

Consorcio Jalisco para la Internacionalizacion de la Educacion
Superior: la UNIVA mantuvo la coordinacion de este grupo que inte-
gra a las seis principales instituciones de educacion superior del es-
tado, del cual también es miembro el Gobierno de Jalisco. Durante
2023, se gestionaron reuniones de trabajo con la Agencia Mexicana
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID), con la
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia de Jalisco, asi como
con autoridades del Consulado General de los Estados Unidos en
Guadalajara, de la Embajada de Irlanda en México y del Consulado de
Colombia en Guadalajara.

En el marco de la conferencia AMPEI realizada en el mes de septiem-
bre en la Cd. de México, el Consorcio sostuvo reuniones con represen-
tantes de la Embajada de Australia y del British Columbia Council for
International Education (BCCIE) de Canada. Por otra parte, en el mes
de noviembre, teniendo como sede a la UNIVA, el consorcio tuvo un
encuentro con universidades y centros educativos de la Republica de
Irlanda. En ese mismo mes, se sostuvo una reunion con universidades
de Bruselas, lo cual abrio la posibilidad para nuestra universidad de te-
ner una colaboracion con universidades en Bélgica. De igual forma, en
noviembre, la UNIVA, como instancia coordinadora del Consorcio, se
reunio con la Red Andina de Universidades (RADU), a fin de explorar
posibilidades de colaboracion entre Jalisco y Argentina.

Programa Expertos en Inter-Accion: En el ano 2023, UNIVA formali-
z0 su participacion en el Comité Ejecutivo de Internacionalizacion de
la Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion
Superior (FIMPES) con la creacion y coordinacion del programa
‘Expertos en Inter-accion’, que fue presentado en el mes de agos-
to al resto de las universidades que forman parte de la Comision de
Internacionalizacion de FIMPES. El programa reune una base de datos
de profesores, investigadores y personal administrativo que estan dis-
puestos a participar en ponencias, Webinarios, talleres, cursos, y acti-
vidades académico-colaborativas, como ponentes, con alguna de las
universidades pertenecientes a la Comision, motivando la interaccion
con pares académicos.



2. PRESENCIA EN REDES, PROGRAMAS Y GRUPOS
DE TRABAJO INTERNACIONAL

En el ano 2023 la institucion mantuvo su membresia
y presencia en un total de 23 redes, programas, aso-
ciaciones u organismos académicos internacionales,
segun se enlistan a continuacion:

2.1. Membresias activas en 2023

1. ODUCOIL, Programa de Aprendizajes
Colaborativos Internacionales en Linea de
la Organizacion de Universidades Catolicas
de América Latina y el Caribe, ODUCAL;
Programa de Becas de Posgrado
“Progressio Americae” de la ODUCAL;

3. Programa Augere Universitas para pa-
santias temporales, de la ODUCAL;

4. Programa de Voluntariado Misionero
Intercontinental, de la ODUCAL;

5. Consejo de Asesoria Metodologica del
Programa de Identidad Catolica Institucional
de la Organizacion de Universidades Catolicas
de América Latina y el Caribe, ODUCAL;

6. Red de Pensamiento Social Cristiano
(PSC) de la Organizacion de Universidades
Catolicas de América Latina y el Caribe,
ODUCAL (ingreso en 2020);

7. Red de Responsabilidad Social Universitaria
(RSU) de la Organizacion de Universidades
Catolicas de América Latinay el Caribe, ODUCAL;

8. Red de Bibliotecas de la Organizacion
de Universidades Catolicas de América
Latinay el Caribe, ODUCAL;

9. Red de Pastoral Universitaria de la
Organizacion de Universidades Catolicas
de América Latina y el Caribe, ODUCAL;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Programa de Fortalecimiento de la Identidad
de la Organizacion de Universidades Catolicas
de América Latina y el Caribe, ODUCAL;
FIUC, Federacion Internacional

de Universidades Catolicas;

CINCU, Consorcio para la Internacionalizacion
de Universidades Catolicas;

Red Latinoamericana de Aprendizajes
Colaborativos Internacionales en Linea, COIL;
Organizacion Universitaria Interamericana
(OUl), Programa eMovies de mo-

vilidad estudiantil virtual;

NAFSA, Asociacion Nacional de

Educadores de los Estados Unidos;

EAIE, Asociacion Europea para la

Educacion Internacional;

BCCIE, British Columbia Council for
International Education de Canada;

AMPEI, Asociacion Mexicana para

la Educacion Internacional;

Comision de Internacionalizacion de la
Federacion de Instituciones Mexicanas
Particulares de Educacion Superior, FIMPES;
SUMA-FIMPES, Programa ‘Sistema
Universitario de Movilidad Académica’ de

la Federacion de Instituciones Mexicanas
Particulares de Educacion Superior;
RCO-ANUIES, Red de Internacionalizacion
de la Region Centro-Occidente de la
Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior;
Programa Delfin, Programa de Investigacion
y Posgrado del Pacifico (renovacion);
RELEC, Red Latinoamericana de

Estudios Canadienses (renovacion).
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2.2. Actividades a destacar como parte de nuestras membresias

Durante 2023, el Mtro. Rodolfo Torres Gutiérrez representante del
Sistema UNIVA en la Red de Responsabilidad Social de la Organizacion
de Universidades Catolicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL)
participo en la elaboracion del documento titulado “Teoria de la
Responsabilidad Social Universitaria en las Universidades de la
ODUCAL", el cual se presento en la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso, Chile, del 7 al 11 de noviembre de 2023. La UNIVA, ade-
mas de participar en la elaboracion del documento, genero una guia
de comunicacion social para su socializacion desde cada una de las
instituciones de ODUCAL.

En el mes de noviembre, el Mtro. Sergio Cisneros representante del
Sistema UNIVA ante la Red de Pastoral Universitaria de la Organizacion
de Universidades Catolicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL),
participo en el segundo Seminario efectuado por dicha red, realizado en
la sede de la Universidad Catolica de Valparaiso, en Chile.

Enmayo, la maestra Sandra Hernandez jefa de Desarrollo Internacional
del SU participo en la Conferencia Anual NFSA 2023, celebrada en la
Ciudad de Washington, D.C. en donde se reunioé con socios interna-
cionales de la UNIVA y nuevos socios potenciales, reactivando la par-
ticipacion de nuestra universidad en la red.

En el mes de noviembre, la maestra Sandra Hernandez jefa de
Desarrollo Internacional del SU asistio al Congreso de las Américas so-
bre Educacion Internacional (CAEI), organizado por la Organizacion
Universitaria Interamericana (OUI-IOHE), en donde asistio a la
Asamblea de miembros de la OUI-IOHE para refrendar la participacion
de UNIVA en el programa e-movies, ademads de sostener una reunion
de seguimiento con representantes de la Fundacion 100K Strong in
the Americas.



Sede de eventos internacionales

Durante el ano 2023, la UNIVA fue sede de los siguientes eventos internacionales, realizados de
forma virtual y presencial, en los que nuestra institucion fungioé como instancia organizadora:

1. Seminario UNIVA - DAAD de Alemania: En conjunto y auspiciado por el Servicio Aleman de
Intercambio Académico (DAAD), el Departamento de Investigacion del campus Guadalajara
de la UNIVA, organizo el “VIll Seminario en Energias Renovables UNIVA-DAAD”, con el lema
“Las energias renovables y la transicion energética justa 2023", en formato presencial, los
dias 28 y 29 de septiembre. Conté con la participacion de 18 ponentes nacionales e inter-
nacionales, representando a Alemania, El Salvador y México. Al Seminario, se dieron cita 30
estudiantes y 10 profesores de UNIVA. Como parte de los resultados del trabajo realizado
en dicho Seminario, se editara un libro (con ISBN). Ademas, se conto con la participacion de
un grupo de 15 estudiantes y 1 profesora de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
Colombia, como parte de una pasantia internacional realizada en nuestro pais.

2. Foro de Presentacion de Mejores Proyectos UNIVA GOAL: Como actividad que marca la
culminacion de la reciente edicion del programa UNIVA GOAL para el Sistema UNIVA, se llevo
a cabo el “Cuarto Foro de Presentacion de Mejores Proyectos”, evento realizado el 22 de
noviembre en formato virtual, y que involucro la participacion de mas de 200 estudiantes
y 118 profesores, tanto de la UNIVA como de 19 universidades socias en Argentina, Bolivia,
Colombia, Ecuador, Estados Unidos, Espana, Filipina, Libano y Peru. Durante el Foro, se pre-
sentaron los mejores proyectos trabajados por estudiantes mexicanos y extranjeros, elegidos
de entre los mas de 150 presentados en los 9 campus UNIVA involucrados.

3. 5 Congresos Internacionales Disciplinares. Las 5 areas del saber del campus Guadalajara,
cada ano organizan su congreso con ponentes internacionales: Congreso Negotendencias
de CEA y Negocios Internacionales; el Congreso multidisciplinario de Ciencias Juridicas
y Forenses; el Congreso Internacional de la Salud UNIVA; el Congreso Internacional de
Comunicacion, Lenguajes y Multimedia y el Congreso de Ingenierias, beneficiando a 2939
estudiantes.

Viajes Internacionales
«  Enel mes de febrero, miembros del equipo directivo y administrativo del campus la Piedad
fueron recibidos en Folson Lake College, en Woodland EE. UU., para analizar proyectos de

colaboracion académica. Esta visita permitio la vinculacion con autoridades gubernamenta-
les, empresarios y lideres comunitarios de la Delegacion de Woodland y el Condado de Yolo.
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El 4 de febrero, directivos y administrativos del
campus La Piedad estuvieron presentes en la
Feria Binacional de universidades en Sacramento,
California, donde tuvieron la oportunidad de pre-
sentar los programas académicos de UNIVA, im-
partir conferencias, asi como participar en diver-
sas actividades de posicionamiento para nuestra
universidad.

En el mes de febrero, una profesora investigado-
ra, junto a 9 estudiantes de posgrado y asisten-
tes en investigacion del campus Guadalajara,
realizaron una pasantia en Alemania para parti-
cipar en “RES publica: Research Event Series”,
en el marco del proyecto “International Research
Experience @SRH", organizado por la Escuela de
Ingenierias y Arquitectura de la SRH Hochschule
Heidelberg, con la colaboracion de la Jefatura de
Investigacion del campus Guadalajara y la Escuela
de Arquitectura de la Universidad de Minho
(Portugal); el evento fue auspiciado por el DAAD.
Durante su estancia, el equipo UNIVA trabajo de
forma interdisciplinar con profesores y alumnos de
Alemania y de Portugal en diferentes propuestas
para favorecer la construccion sustentable, propo-
niendo, ademas, soluciones para atender la proble-
matica del agua.

En el mes de marzo, la Dra. Livier del Regil jefa
del Departamento de Investigacion del campus
Guadalajara, recibié una beca del Servicio Aleman
de Intercambio Académico, DAAD, para participar
en el Seminario Internacional de Expertos: "Gestion
de Recursos Hidricos: De la disponibilidad del
agua a su reutilizacion en América Latina”. Eleven-
to fue organizado por la Universidad de Siegen
(Alemania) y la Pontificia Universidad Catolica de

Peru, y se realizo en Cusco, Peru, en donde la re-
presentante de UNIVA presento resultados de un
estudio en relacion con el tratamiento de agua
en un humedal artificial en Worms, Alemania, pro-
ducto del proyecto de investigacion internacional
“YIP-Your Ideas to Practice” entre la Escuela de
Ingenierias y Arquitectura de la SRH University
Heidelberg y la Jefatura de Investigacion del cam-
pus Guadalajara, desde 2022.

En el mes de mayo, una profesora investigadora
del campus Guadalajara y la jefa de Desarrollo
Internacional del Sistema UNIVA, junto con 11 es-
tudiantes de licenciatura y posgrados inscritos en
3 campus del Sistema UNIVA, realizaron un viaje
académico a la Ciudad de Nueva York, EEUU, en
donde la universidad socia de la UNIVA, St. Francis
College, organizo una serie de conferencias y ac-
tividades de trabajo de campo, con la tematica
Salud Publica, Nutricion y Acondicionamiento
Fisico. Esta visita fue el resultado del fondo obte-
nido a través de la Fundacion 100K Strong in the
Americas y que beneficio a estudiantes en distin-
tos campus de nuestro sistema universitario.

Del 16 al 22 de mayo, un profesor investigador
del Departamento de Investigacion del cam-
pus Guadalajara, participd con la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO),
Colombia, con la imparticion de 2 conferencias
magnas dirigidas a estudiantes del programa de
Maestria en Gestion Social. Ademas, formo¢ par-
te de un panel de expertos en Emprendimiento
Social y del jurado del 2.0 Simposio Internacional
de Gerencia Social. Su participacion impact6 a 68
estudiantes y 10 profesores de la universidad re-
ceptora, misma que financio la estancia.



En el mes de mayo, una profesora investigadora
del Departamento de Investigacion del campus
Guadalajara, asistio al Congreso Internacional
World-Euromedlab 2023, en donde presento el
trabajo de investigacion cientifica “In vitro anti-
microbial evaluation of biobased dressing ad-
ded with bacteriocin for the treatment of second
degree burn wounds” en Roma ltalia, trabajo
realizado en colaboracion con la Universidad de
Guadalajara, importante instancia colaboradora
en el recurso econémico.

En el mes de junio, el Dr. Francisco Navarrete,
profesor investigador del Departamento de
Investigacion del campus Guadalajara 'y 15 estu-
diantes UNIVA de niveles de licenciatura y pos-
grados, representando a 7 campus del Sistema
UNIVA, viajaron a Alemania, en donde fueron re-
cibidos por las universidades SRH Hochschule
Heidelberg, Deggendorf Institute of Technology,
y Universitat Passau, participando en el progra-
ma “Sustentabilidad, Proyeccion de Recursos
Naturales y Cambio Climatico,” y que conto
con un importante financiamiento por parte del
Servicio Aleman de Intercambio Académico.

En el marco del proyecto de investigacion inter-
nacional “YIP Il - Your Ideas to Practice”, producto
de la colaboracion entre la Escuela de Ingenierias
y Arquitectura de la SRH University Heidelberg,
la KNUST y la Jefatura de investigacion del cam-
pus Guadalajara, y auspiciado por la Baden-
Wurtemberg, Stiftung, la jefa del Departamento
de Investigacion y 3 estudiantes de posgrado rea-
lizaron una pasantia en Alemania en el mes de ju-
nio y otra mas en Ghana en el mes de noviembre.
Del 7 al 15 dejulio, el campus La Piedad organizo el

IX Foro Internacional en Desarrollo Local Sostenible
CostaRica2023,en colaboracion conla Universidad
Nacional de Costa Rica. A este foro asistio equipo
directivo y administrativo de los campus La Piedad,
Lagos de Moreno, Querétaro, y Zamora, ademas de
representantes de distintos municipios del Estado
de Michoacan y representantes de universida-
des en Colombia, Estados Unidos y Puerto Rico.
Participaron en total 39 estudiantes y 41 profesores,
nacionales e internacionales.

En colaboracion con la Western New Mexico
University, el campus La Piedad diseno y coor-
dino el 170.° Foro Internacional de Desarrollo
Local Sostenible con un enfoque en Derechos
Humanos y Justicia Social en el que participaron
18 estudiantes y 6 profesores de la institucion.
Por octava ocasion consecutiva, el Dr. Efrain
Lopez Molina, coordinador Académico de la Lic.
en Psicologia del campus Guadalajara, impar-
tid un Seminario en Educacion, Salud y Medio
Ambiente a estudiantes del programa de Maestria
en Educacion para la Salud, de la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas, Colombia.

En el mes de octubre, la Mtra. Bertha
Gloria Arias, coordinadora de Procesos de
Internacionalizacion y Efectividad de la Jefatura
de Desarrollo Internacional del Sistema UNIVA
viajo a la Universidad de Leibniz en Hannover,
Alemania, en donde participo6 en el programa de
capacitacion “Gestion de la Internacionalizacion”,
como uno de los resultados de la beca que
obtuvo por parte del Servicio de Intercambio
Académico Aleman (DAAD) y la Conferencia de
Rectores Alemanes (HRK). La capacitacion fue
organizada por el Programa de Didlogo sobre
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estrategias de Innovacion en la Educacion Superior, y auspiciado
por el Ministerio Federal Aleman para la Cooperacion Economica y
del Desarrollo. Dicha capacitacion consiste en la realizacion de tres
talleres presenciales desarrollados en conjunto con otras institucio-
nes de Latinoamérica, Africa y Asia; dos estancias en Hannover, Bonn
y Berlin (Alemania) y una en Arequipa, Peru. Su objetivo es fomentar la
profesionalizacion de los procesos de gestion institucional alineado
a una educacion internacional, lo que beneficiara a las estrategias de
internacionalizacion de nuestra institucion.

Presencia de la UNIVA en conferencias, eventos 'y
actividades de posicionamiento internacional

A lo largo del ano 2023, el rector, la Oficina de Internacionalizacion, el
cuerpo directivo y las areas académico-administrativas de los 9 campus
del Sistema UNIVA, participaron en 366 eventos, conferencias y activida-
des de posicionamiento internacional, efectuados tanto de manera virtual
como presencial y con instancias en el extranjero. Destaca la influencia del
campus La Piedad en la generacion y participacion de estas actividades
en beneficio del interior del campus y del sistema universitario, al realizar
el 91 % de las iniciativas que permiten posicionar a UNIVA en el extranjero.

4-1%

Guadalajara
Lagos de Moreno
La Piedad

Ledn

Querétaro

Zamora

Presencia de la UNIVA en conferencias,
eventos y actividades de posicionamiento internacional 2023.
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De acuerdo con la informacion recabada, el mayor impacto de posiciona-
miento generado por la UNIVA se logro en Colombia y en los Estados Unidos
de Ameérica, y se realizaron actividades, por primera vez, con Corea del Sury
Hungria. Gracias a la participacion y presencia de representantes institucio-
nales en estas acciones se demostro la presencia global de la universidad.
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Distribucion por pais de las actividades de posicionamiento internacional
en las que participd UNIVA durante el 2023

A continuacion, se describen algunas de las actividades adicionales a via-
jes, en las que UNIVA tuvo presencia en el extranjero:

+  En enero, el campus Lagos de Moreno llevo a cabo virtualmente la
Conferencia Docentes Transformando desde el Desarrollo Sostenible,
en donde participaron docentes de los campus Lagos de Moreno, La
Piedad, Querétaro y profesores de la Universidad Catolica de Oriente,
Colombia.

+  En febrero, el campus La Piedad presento la conferencia “Estudia
en Mexico” en el evento Steps To College, en el consulado de
Sacramento, California.

- Enmarzo, se grabo la capsula para radio y television con profesoras 'y
estudiantes de la Universidad Catolica de Oriente, Colombia, en cola-
boracion con académicos y estudiantes del campus La Piedad.
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- Entre los meses de enero y julio, cuatro docentes del area de la Salud
del campus Querétaro impartieron cuatro ponencias respectivamente
de manera virtual para una audiencia de la Universidad Catolica Luis
Amigo, Colombia. De igual manera y del mismo campus, un profesor
impartio la ponencia virtual “Nutricion en el adulto mayor” para la
Universidad Catolica de Avila, Espana.

+  En el mes de octubre, un docente del area de Ciencias Economico-
Administrativas del campus La Piedad impartié una ponencia virtual
en el Primer Congreso de Economia Circular & Manufactura Verde, en
la Universidad Continental, Peru.

+ El coordinador del Centro de Desarrollo Comunitario del cam-
pus Guadalajara fue seleccionado para participar como Mentor
Social en el programa World Change Makers Homecoming, de la
Corporacion para el Desarrollo del Emprendimiento y la Innovacion
Social (CODEIS), con sede en Ecuador y del Banco Interamericano de
Desarrollo. Dentro de este programa recibi¢ capacitacion en materia
de inclusion, derechos humanos y procesos de innovacion para obte-
ner una certificacion como Mentor Social Especializado. De noviem-
bre 2023 a febrero 2024 trabajara asesorando emprendimientos de
Ecuadory Peru.

+  Unprofesordel Departamentode Ciencias Econdmico-Administrativas
del campus Guadalajara, particip6 en el Webinario “Doing Business in
Mexico” como parte de los conversatorios virtuales organizados por la
Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico, en el mes de octubre.

Iniciativas de los campus que suman a la estrategia
de Institucional de Internacionalizacion

Para promover la internacionalizacion en UNIVA, en el ano 2023, los nueve
campus que conforman el sistema universitario disefaron e implementa-
ron hasta 181 actividades propias de internacionalizacion, que incluyeron
desde reuniones en formato de sesion informativa para estudiantes, confe-
rencias, la planeacion de clases espejo y hasta eventos de mayor afluencia.



Entre las iniciativas generadas por los campus destacan:

1)

La Feria Global, organizada por el campus Guadalajara, en donde se
presentaron los programas de internacionalizacion con los que cuen-
ta UNIVA a los mas de 300 estudiantes asistentes, ademas de que con-
t6 con invitados de instancias promotoras de becas de estudio, como
la AMEXCIDy Becas MOB, al igual que con representantes de algunos
gobiernos extranjeros, como Australia, Chile, Estados Unidos, € Italia.
El Foro de Experiencias Internacionales, realizado virtualmente
para estudiantes del campus UNIVA Online, donde algunos partici-
pantes en programas internacionales presentaron su experiencia, con
el objetivo de alentar la participacion de mas estudiantes en la oferta
de programas internacionales de UNIVA.

El Global Summer Fest, organizado por la Coordinacion de Idiomas
del campus La Piedad, y que conto con la participacion de 400 estu-
diantes del campus. En el evento, se vinculo a profesores extranjeros
quienes promovieron a su pais y su cultura.

El Foro de Experiencias Globales, por parte del campus Zamora,
en donde participaron estudiantes extranjeros que se encuentran
de intercambio en el campus Guadalajara provenientes de Bolivia,
Colombia, Espana, El Salvador y Peru, quienes compartieron su histo-
ria, cultura y exhortaron a los alumnos Zamoranos a vivir una experien-
cia de movilidad académica en el extranjero.

Online 1%

Zamora @ 1%
Querétaro @ 2%

Colima 3%

Puerto Vallarta @ 4 %
Lagos de Moreno @ 4%
Leén @ 5%

Guadalajara @ 5%

La Piedad @ 75 %

Desarrollo de iniciativas de Internacionalizacion a lo largo del ano 2023,
por campus del Sistema UNIVA.
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2.9 Sostenibilidad Institucional

Mantenemos el compromiso con la sociedad de ofrecer alternativas economi-
cas y de apoyo que permitan a los estudiantes continuar con su educacion y a
los padres de familia contar con un apoyo que favorezca el sostén familiar. De
esta manera la institucion contribuye, con el bien comun y desarrollo sostenible
que permite conforme a nuestra identidad catolica, incidir en la sociedad.

Financiera

Con esta responsabilidad, la institucion en este ejercicio 2023 ha logrado brin-
dar algun apoyo por medio de una beca o un descuento educativo. Lo que re-
presenta un 17.96 % de apoyos sobre las colegiaturas asignadas, esforzandose
por mantener el 61.48 % de apoyo a los de estudiantes mediante un respaldo
economico.

59.38  57.71 61.526 1.48

53.45

15.5

17.4 17.28 17.501 7.96

% Alumnos apoyados% Apoyo sobre ingresos

@ 2019 @ 2020 @ 2021 ® 2022 @ 2023

Porcentaje de apoyo a estudiantes del Sistema UNIVA en los ultimos 3 anos.

Gracias al esfuerzo continuo que integra la comunidad UNIVA, persevera en el
constante uso optimo de los recursos que permitan favorecer los remanentes
institucionales. Consolidando una cultura de cuidado y de responsabilidad.

En este ejercicio 2023, esfuerzos consolidados y remanente optimo resultan en
un 4 %, lo que mantiene la posibilidad de seguir invirtiendo en las necesidades
prioritarias para el desarrollo integral de los estudiantes.



Dra. Pascoe y los ganadores del programa De la Ciencia al Mercado

Remanente del Sistema UNIVA en los ultimos 5 afos

Recursos alternos

El Sistema UNIVA en 2023 gestiono recursos alternos adicionales a las colegia-
turas que satisfacen las necesidades de diversos proyectos institucionales, se
incremento el numero de proyectos que recibieron fondos de parte de organis-
mos externos, cumpliendo asi con la meta 2023 del indicador de ingresos alter-
nos del Sistema UNIVA.

Apoyos externos en beneficio de la Investigacion

Los proyectos apoyados por el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de
Jalisco dentro de sus diferentes programas fueron los relacionados con el apo-
yo a la investigacion, innovacion cientifica, tecnologica y educativa, el empren-
dimiento, y la proteccion de la propiedad intelectual de nuestra entidad, concur-
samos y obtuvimos recursos por tercer ano consecutivo dentro del programa De
la Ciencia al Mercado cuyo objetivo es identificar oportunidades de maduracion
tecnologica de proyectos provenientes de patentes obtenidas y/o solicitudes de
patentes, el area de Investigacion del Campus Guadalajara logro el apoyo para
el proyecto denominado Material tipo silicon de origen natural biodegradable,
liderado por la Dra. Sandra Pascoe Ortiz.
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Dra. Sandra Pascoe Ortiz, investigadora del Campus Guadalajara

A la par dicho proyecto participd en el programa
la Propiedad
(PROPIN), presentando la solicitud de la invencién en

Fomento Jalisciense a Intelectual
la modalidad de Tratado de Cooperacion en materia
de Patentes (PCT), para tramitar la propiedad.

En el Programa de Difusion y Divulgacion de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (DyD) fuimos beneficiados
con dos proyectos:

1. Apoyo para la realizacion de eventos de difusion y

divulgacion de la ciencia y tecnologia en Jalisco
proyecto Congreso
Comunicacion, Leguajes y Multimedia (CIDCAP)
bajo el lema Los lenguajes del arte con el objetivo

con el Internacional de

de generar espacios para el establecimiento de
redes a nivel nacional e internacional, intercam-
bio de iniciativas, experiencias y conocimientos
dando énfasis a la generacion de ideas auténticas
que se desarrollen a través de herramientas inno-
vadoras para generar proyectos de alto impacto
mediatico y trascendental en beneficio de los jo-
venes universitarios de Jalisco y México.

Dra. Sandra Pascoe Ortiz y Profesores de Animacion

2. Publicacion de articulos cientificos y libros de di-
vulgacion cientifica y tecnologica recibimos
apoyo para el proyecto Educacion de Calidad
y Tecnologias bajo el liderazgo del Dr. Ernesto
Roque Rodriguez, de la Jefatura de Ciencias
Economico Administrativas y Negocios interna-
cionales, del Campus Guadalajara en conjunto
con otros autores, se enfocaron en el estudio de
la problematica presentada en la educacion a raiz
del trabajo en ambientes educativos virtuales que
aparecieron en la pandemia del COVID-19, identi-
ficando y analizando los factores que explican la
calidad y el uso de las tecnologias; publicacion
presentada en diversos foros.

Dr. Ernesto Roque, docente de nuestra
institucion y coordinador del libro

Congreso Internacional de Comunicacion, Lenguajes y Multimedia (CIDCAP) 2023,

bajo el lema “Los lenguajes del Arte”

Dra. Yadira Robles Irazoqui, Directora del Campus Guadalajara



Participacion en el Programa Grupo de Trabajo Quebec-Jalisco 2023-2024

El Dr. Francisco E. Navarrete Baez del area de Investigacion del Campus
Guadalajara participo en el programa “Grupo de Trabajo Quebec-Jalisco 2023-
2024", dicha convocatoria favorece la realizacion de proyectos bilaterales entre
entidades jaliscienses como de la provincia de Quebec, el Dr. Navarrete trabajoé en
el proyecto Desarrollo sustentable en la pequena y mediana empresa de Quebec
y Jalisco: un andlisis comparativo de sus practicas, disenado para describiry com-
prender, a partir de la construccion de una base de datos de referencia comun, las
actitudes y comportamientos de tipo social, econdmica y ambiental de rendimien-
to global sostenible para las micro, pequenas y medianas empresas de Jalisco y
de Quebec enfocadas a la transicion energética renovable, asequible y justa.

Apoyos externos en beneficio de la internacionalizacion

El modelo de internacionalizacion integral adoptado por la UNIVA en su filosofia
institucional se ve reflejado no solo en la planeacion y ejecucion de programas
internacionales, sino que también, y de manera muy importante, en la obten-
cion de recursos con organismos externos, en favor de los programas institu-
cionales de internacionalizacion. Durante el ano 2023, la Oficina de Desarrollo
Internacional, el Departamento de Investigacion del campus Guadalajara, asi
como diversos campus de la universidad, unieron esfuerzos para lograr gestio-
nar hasta 2 millones 692,851 pesos en apoyos financieros y en especie que be-
neficiaron la vivencia de experiencias internacionales de diversos miembros de
nuestra comunidad universitaria. De dicha cifra, el 89.55 % provino de fuentes
internacionales, en tanto que el 10.5 % lo hizo de fuentes nacionales.

2°692,851

1'959,455
1'558,196

970,539

20202 021 2022 2023

Apoyo externo recibido por la UNIVA (en pesos mexicanos),
en beneficio de los programas institucionales de internacionalizacion (2020-2023).
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Como se puede observar en la grafica anterior, esta cifra representa un alza del
37 % en los apoyos obtenidos con respecto al afno anterior.

Origen por instancia del financiamiento externo gestionado en 2023, en
apoyo a la internacionalizacion en el Sistema UNIVA.

En lo que respecta a las unidades del Sistema UNIVA que tramitaron dichos
apoyos, la oficina corporativa da cuenta del 52 % del total de los recursos reci-
bidos, mientras que los campus gestionaron el 48 % de los apoyos, de los que
sobresalen el campus Guadalajara a traves de la Jefatura de Investigacion,
con el 36 %, asi como los campus La Piedad (Michoacan) conel 10 %, y el cam-
pus Ledn (Guanajuato), con un 2 %, al igual que la Jefatura de Ciencias de la
Salud, campus Guadalajara, con el 1 %.

52 %

. 10 %
| —
Campus Campus Ciencias Jefatura de Jefatura de
La Piedad Ledn de la Salud Desarrollo Investigacién
campus Internacional campus
Guadalajara del SU Guadalajara

Areas gestoras y porcentajes de apoyos
en beneficio de la Internacionalizacion durante el 2023
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Se recibieron donativos de diferentes Personas Morales y Fisicas que son afi-
nes a nuestro proyecto educativo, mismos que apoyaron diversos proyectos
institucionales.

Tecnologias de la informacion

En el ambito de las Tecnologias de Informacion en 2023 se enfrentaron varios
retos importantes, en principio, el trabajo se enfoco a la consolidacion de la
operacion del modulo de Campus Solutions en Guadalajara y UNIVA Online. Se
dio seguimiento y soporte, trabajando de manera muy cercana con los usua-
rios principales, haciendo correcciones, ajustes y cambios necesarios tanto
en el sistema como en los procesos académico-administrativos. También se
dio seguimiento al Sistema Elyon, tanto en su operacién como en sus interac-
ciones con Campus Solutions, para los modulos de Finanzas del Alumnado,
Admisiones, Administracion Escolar, Portal de solicitudes, Talento Humano y
Apoyo Logistico.

Con relacion a los modulos de PeopleSoft Oracle, enfocados a la gestion admi-
nistrativa, como Finanzas, Recursos Humanos y Némina, se dio seguimiento a su
fase productiva por sexto ano. Adicionalmente, se prepararon las estrategias para
laimplementacion de Campus Solutions y la migracion de informacion activa de
los otros campus del Sistema UNIVA. En 2023 se invirtieron 3.6 millones de pesos
en ellicenciamiento de todos los sistemas. Con relacion a los sistemas, se dejaron
de pagar los servicios de consultoria y la universidad se encargo de desarrollar
y mejorar, lo que implica una mayor independencia en las decisiones sobre el
rumbo que deben seguir los sistemas universitarios.

Asi mismo, se continuo dando seguimiento a la ciberseguridad, actualizando los
equipos de seguridad perimetral y con la capacitacion de usuarios. También,
se consolido la incorporacion de la institucion al ciberecosistema de seguridad
fortaleciéndose la colaboracion con expertos en seguridad informatica, lo que
ha permitido un mayor aprendizaje del equipo para estar mejor preparado para
enfrentar cualquier contingencia que se presente.

Con respecto a la infraestructura tecnologica, la universidad se concentro en el
mantenimiento y la actualizacion de los equipos e instalaciones para garantizar
un servicio adecuado en todos los campus del sistema. Actualmente, se cuenta
con un internet total de 5 gigabits por segundo en todo el Sistema UNIVA.
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Bendicion por el inicio de la obra para la cancha de usos multiples

Infraestructura fisica y acciones orientadas a la sustentabilidad

Region Bajio

El campus Lagos de Moreno inicio el desarrollo de la construccion de una
multicancha con una superficie de 698 m2. A base de una losa de concre-
to reforzado con malla, de 11 cm de espesor, asi como tableros, postes y
balizamiento reglamentario para actividad deportiva en cualquier torneo.

El campus de Leon inicio con el proyecto de andador peatonal y conexion
de edificio al area multiusos, creando un espacio de convivencia y areas
que serviran para la estancia, con esto incidimos en nuestra comunidad
para interactuar socialmente. La colocacion de una tensa estructura con
membrana sobre una de las dos canchas de usos multiples, este espacio
funcionarda también para eventos deportivos.

Region Centro-Costa

El campus Colima en marzo realizo la remodelacion de los nucleos sani-
tarios para damas y caballeros, se cambiaron todos los muebles y mam-
paras, asi como tuberias y drenajes, también se sustituyo piso y lumina-
rias. El plafén se cambio por uno de tipo ligero para evitar colapsos en
caso de sismo. Los mingitorios son ecologicos donde el ahorro es de
hasta 164 mil litros de agua al ano por cada mueble. Se inicio la rehabi-
litacion del estacionamiento y construccion de las canchas de voleibol,
se demolio piso anterior con una superficie de 648 m? para unificar en un
solo nivel con firme de concreto. Se proveera de 2 canchas de voleibol
con una superficie de 18 m x 9 m= 162 m?, logrando la integracion en un
espacio multifuncional.

Remodelacion de sanitarios
en Campus Colima

Remodelacion de estacionamiento



Laboratorio de Bioprocesos

Instalacion de paneles fotovoltaicos en el Salon de Usos Multiples Campus Guadalajara

El campus Guadalajara, con apoyo al proyecto Vive UNIVA se realizo la
compra e instalacion de mesas con columpios, hamacas y sillas tipo trom-
po para nuestros estudiantes en puntos estratégicos dentro de las instala-
ciones. Con estas acciones damos respuesta al compromiso con un bien
comun en nuestra comunidad, logrando una estancia unica, contribuyen-
do a la generacion de un ambiente estudiantil sano, incidiendo en nuestra
sociedad y formando personas integras.

En febrero de 2020, se instalaron 300 paneles fotovoltaicos para que el
Salon de Usos Multiples pudiera ser autosustentable generando energia
para su consumo propio. Desde enero de 2020 hasta el mes de octubre de
2023 ha generado 354.11 MWh. En un lapso de 3.8 anos, el consumo de
energia de este edificio es de 94.66 MWh. Es decir, los paneles fotovoltaicos
generan 4 veces la energia que consume, el resto lo divide entre los demas
edificios. Esta obra es unica a nivel nacional, con tecnologia de vanguardia
que suma al compromiso con el bien comun y desarrollo sostenible.

Se realizo el Laboratorio de Biotecnologia en una superficie de 46. 61 m?
en el periodo vacacional se realizaron los trabajos de adaptacion de es-
pacio en el Laboratorio de Bioprocesos para dar lugar al Laboratorio de
Biotecnologia.
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Acondicionamiento de sanitarios para personas con discapacidad, edificio 3, planta baja

En el campus Guadalajara inici¢ en el mes de diciembre la remodelacion y
ampliacion de nucleo sanitarios del Edificio 3 de la planta baja, se habilitara
acceso universaly acondicionard modulos de sanitarios para personas con
capacidades diferentes tanto para damas como para caballeros. La adap-
tacion se realiza en superficie de 66 m2 Asi como el mantenimiento correc-
tivo a la carpeta asféltica del estacionamiento de licenciaturas con una
superficie de 6,452 m2. Se realizaron trabajos de calafateo y balizamiento.

Correctivoala
carpeta asfaltica del
estacionamiento de
licenciaturas
campus Guadalajara



Pantalla led fija, campus Guadalajara

Andador Peatonal Zamora Jacona

Para ahorrar costos por arrendamiento, se invirtié en la compra e insta-
lacion de una pantalla de led fija de 5.76 x 2.88 m en el Salon de Usos
Multiples del campus Guadalajara. Para nuestra institucion es prioritario
cuidar y mejorar la calidad de nuestros eventos.

Region Michoacan

El campus Zamora inici6 con los trabajos para el “Andador Peatonal
Zamora Jacona”, de concreto reforzado que conecta la zona del estacio-
namiento con las multicanchas, asi como la cancha de futbol 7. De 1.50
m de ancho y un desarrollo de 94 m. necesario para evitar recorrer la dis-
tancia sobre terreno accidentado. En la Unidad Madero, campus Zamora,
en el mes de septiembre de 2023, inicio la construccion de nucleos sani-
tarios de damas y caballeros, se colocaran muebles nuevos, mamparas,
iluminacion led, cubiculos y lavamanos, todo con accesibilidad universal.
Con una superficie de 40 m?2. Se dotara de mingitorios secos optimizando
recursos naturales de hasta 172 mil litros de agua al ano por mueble.

Construccion de nucleos sanitarios
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ACCIONES

RELEVANTES

POR REGION

urante el ano 2023, el valor institucional

que guio nuestras acciones fue el de la

“Responsabilidad”, abarcando los aspec-
tos social, economico y ambiental. Este enfoque tuvo
como objetivo contribuir a la construccion de una de-
mocracia participativa e inclusiva. En el marco de nues-
tro proyecto educativo de 61 anos, nuestros campus
fisicos, el campus Online y el Centro de Capacitacion
y Profesionalizacion del Sistema UNIVA continuaron
demostrando su creatividad y compromiso al realizar
diversas acciones para cumplir con nuestra mision, las

“El futuro les pertenece
aquienes creen en la belleza de sus suenos”
(Eleanor Roosevelt))

cuales estan alineadas con las directrices establecidas
en el Plan Institucional de Desarrollo (PID) 2025.

En la seccion correspondiente al Sistema UNIVA, cada
campus contribuyo a los indicadores mediante es-
trategias y actividades académicas, de vinculacion e
investigacion que respaldan nuestro proyecto educa-
tivo. A continuacion, se presentan algunas de las acti-
vidades mas significativas realizadas en cada campus
durante el 2023. La presentacion se organiza por re-
giony en orden alfabético.

3.1 Region Bajio

Esta region la conforman tres campus del Sistema
UNIVA en tres Estados de la Republica: UNIVA Lagos
de Moreno (Jalisco); UNIVA Leon (Guanajuato) y
UNIVA Querétaro (Querétaro).



32 aniversario

Semana de la Biblia

Concurso de Tapetes

Desayuno de Sacerdotes

Directora Campus Lagos
Mtra. Leticia Ortega Hernandez

UNIVA Lagos de Moreno

El campus de Lagos de Moreno celebro su 32.° aniversario con el I
Festival Cultural Artistico, en el que participaron 150 personas de la comu-
nidad UNIVA, 3 instituciones educativas y el H. Ayuntamiento de Lagos.
Contamos con la presencia de 2 grupos artisticos, y el evento obtuvo un
alto grado de satisfaccion.

Se llevo a cabo la Semana de la Biblia, en la que participaron presen-
cialmente 203 personas. En el mes de noviembre, se realizo el Concurso
de Tapetes y Altares de Muertos, con la creacion de 9 altares en los que
participaron 257 estudiantes. El evento conto con la evaluacion de 3 ju-
rados externos. Ademas, se organizd un desayuno y conferencia para sa-
cerdotes del decanato en modalidad presencial, con la participacion de
49 sacerdotes. También se llevo a cabo el festejo del Dia del Nifo en la
Comunidad 40, Jalisco, con la participacion de 123 personas, asi como el
taller “Libérate” con 53 participantes.

Entre los logros mas destacados de 2023 se encuentra la participa-
cion en el Concurso del Parque Ecologico “El Sabino”, organizado por
el H. Ayuntamiento a través del Departamento de Ecologia & UNIVA.
Participaron 20 estudiantes de UNIVA, logrando el premio del Municipio al
mejor proyecto y ejecucion de la obra. Ademas, se llevo a cabo por prime-
ra vez un encuentro de exalumnos con una comida, en el que participaron
269 egresados.

En colaboracion con la Universidad UNIMINUTO de Colombig, se llevo a
cabo de manera virtual sincronica el programa Docentes Transformando
(DT) con 15 sesiones de capacitacion docente durante 2023. En este pro-
grama participaron 416 profesores de ambas universidades.
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Director Campus Leon
Mtro. Leonel Zuniga Arciniega

UNIVA Leon

El campus de Leon, a tra-
vés del Foro de Innovacion y
Emprendimiento INNOVEM, fo-
menta el espiritu emprendedor e
investigativo de los estudiantes
con la vision de formar ciuda-
danos. Su participacion ha con-
tribuido significativamente a la
creacion de nuevos negocios y al
crecimiento de los ya existentes,
consolidando el reconocimiento
de la marca UNIVA en organiza-
ciones, empresas e instituciones.
Este enfoque fortalece la filosofia
institucional, el perfil de egresos
de sus programas y promueve el
espiritu emprendedor.

En el marco de su 26.° aniversario,
se rindid homenaje a los egresa-
dos destacados que han dejado
huella en la sociedad. La entrega
de la Presea Ocelote se ha conver-
tido en un evento anual que reune
a personalidades de diversos sec-
tores, evidenciando el compromi-
so de la UNIVA en la formacion de
lideres y agentes de cambio.

Eventos Innovem

Eventos Innovem

Ganadores Presea Ocelote 2023

Caminata Cristo Rey



Directora Campus Querétaro
Mtra. Marcela Aldrete Saldivar

La undécima Caminata a Cristo
Rey, bajo el lema “Juventud que
marca el rumbo”, congregd a mas
de 500 estudiantes del Sistema
UNIVA en 2023, promoviendo un
espiritu de fe, convivencia y frater-
nidad. Esta actividad reafirma el
compromiso de la institucion de
formar lideres de manera integral
desde la cosmovision catolica. Al
igual que en anos anteriores, la
caminata concluyd con una visi-
ta cultural y social a la Ciudad de
Guanajuato.

Uno de los principales logros del
campus en 2023 fue la imple-
mentacion de un plan integral
de posicionamiento y atraccion.
A lo largo del ano, se llevaron a
cabo estrategias y acciones que
destacaron una mayor presencia
en escuelas, empresas y eventos.
Los estudiantes participaron ac-
tivamente en visitas a empresas,

Logros IMM

concursos y viajes, aprovechan-
do la relacion y posicionamiento
internacional de la institucion.
Ademas, UNIVA Leon presidio dos
consejos clave en la ciudad: el
Instituto Municipal de las Mujeres
(IMM) y la Direccion General de
Educacion en la Presidencia
Municipal de Leon (COMUPAEE).

El campus recibid del Municipio
de Leon, a través del Sistema
Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, la reno-
vacion del distintivo en el mar-
co del Dia Internacional de la
Discapacidad. Este distintivo reco-
noce a UNIVA Ledn como parte de
la Red de Empresas Incluyentes
que aplican y fomentan una politi-
ca de inclusion laboral para perso-
nas con discapacidad y personas
adultas mayores. Asimismo, se re-
conocio la creacion de un espacio
seguro para mujeres en el campus.

COMUPAEE

UNIVA Querétaro

El campus Querétaro forma parte
del Comité Evaluador del Premio
Policia del Ano, celebrando su XIV
edicion junto con otras 5 institu-
ciones educativas en el estado. El
campus gestiono, aplico y entre-
go los resultados de la evaluacion
civica, ética y del estado nutricio-
nal a mas de 500 policias pertene-
cientes a diversas corporaciones
publicas del Estado de Querétaro.

La Mtra. Saldivar, directora del
campus, participo en el Foro
AEDual: Innovacion en la Gestion y
Desarrollo de Talento, en el marco
de la Expo Encuentro Industrial y
Comercial Querétaro 2023, dirigida
a clusteres industriales e invitados
internacionales. Esta participacion
amplio la visibilidad del campus
en el mundo laboral, destacando
laimportancia de la formacion aca-
démica en valores, distribucion y
prestacion de servicios.

Expo Encuentro
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Inauguracion Clinica Maria Auxiliadora

Ademads, permitio a las empresas
queretanas identificar y canalizar
vinculos comerciales de inversion.

Estudiantes de Diseno Grafico
Estratégico e Ingeniero Arquitecto
fueron invitados al taller de
llustracion Botanica aplicando
técnicas de color en el Encuentro
por la Sustentabilidad. A través
de mesas de trabajo, llevaron a
cabo un proyecto de recoleccion
de residuos tecnologicos presen-
tado en la Cumbre de Innovacion
Internacional, sede Querétaro,
ante estudiantes de 10 universi-
dades publicas y expositores de

otros paises.

Entre las acciones destacadas del
2023, se encuentra la participacion
en el Il Encuentro de Dialogos por
la Paz en la Diocesis de Querétaro,
donde se firmé un convenio en

Taller de ilustracion botanica

el ambito de la seguridad nacio-
nal y participacion ciudadana,
impulsando a los estudiantes en
la Agenda Nacional de la Paz.
La alumna Adriana Beatriz de
Santiago Bazaldua, de Nutricion,
fue aceptada en el programa de
nutricion para el adulto mayor en
la institucion St. Francis College
Brooklyn, en Nueva York.

Se llevd a cabo la inauguracion
y bendicion de la Clinica Maria
Auxiliadora en la comunidad de
Montenegro, delegacion de Santa
Rosa Jauregui, Querétaro. Los es-
tudiantes de Psicologia y Nutricion
ofrecen atencion clinica através de
practicas profesionales y servicio
social. La clinica recibi¢ la visita del
obispo de la Diocesis, Monsenor
Fidencio Lopez Plaza, y el presbite-
ro Ricardo Vargas Vazquez, parro-
co de San Pablo Apostol.

Dialogos por la paz

Miguel Gleason Berumen, cineasta

En el campus UNIVA Querétaro,
se proyecto “El Reencuentro 500
anos Moctezuma Cortés”, docu-
mental producido y dirigido por
Miguel Gleason Berumen, cineas-
ta y agregado cultural de la em-
bajada de México en el Vaticano.
Durante este evento, se firmo el
“Tratado de Paz, a través de la li-
teratura, el arte y la cultura global”
y se entrego el “Premio Mundial
a la Excelencia, Maiz e Identidad
2023" a Miguel Gleason.

La UNIVA Querétaro recibio el
Premio Mundial “César Vallejo” a

Premio Mundial César Vallejo



la Excelencia 2023, en la modali-
dad universitaria, siendo un reco-
nocimiento a la trayectoria insti-
tucional y académica otorgado
por la Union Hispanomundial de
Escritores (UHE). Con este premio,
la UNIVA se posiciona internacio-
nalmente como una institucion
reconocida en literatura, historia,
arte y cultura.

Ademas, la UNIVA fue sede de
la Clausura del llI Parlamento
Mundial de la Juventud México
2023, organizado por la Unity
of Nations Action for Climate
Change Council (UNAccc) con
el Gobierno de la India. El evento
conto con 6 mesas de dialogo,
brindando a los estudiantes la
oportunidad de presenciar visio-
nes artisticas destinadas a desper-
tar conciencias y crear propuestas
en 6 lineas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), que
seran presentadas ante la ONU
para respaldar iniciativas de ley.

3.2 Region Centro-Costa

La Region Centro-Costa abarca la presencia de la UNIVA en Colima, Nayarit
y Jalisco. El proyecto educativo de la UNIVA comenzo hace 61 anos en el
estado de Jalisco, con el campus Guadalajara. En la actualidad, la region
cuenta con otros campus significativos como UNIVA Online y UNIVA Vallarta,
también ubicados en Jalisco. En el estado de Colima, se encuentra el cam-
pus UNIVA Colima, y en Tepic, Nayarit, opera el Centro de Capacitacion y
Profesionalizacion (CCP). En total, esta region consta de tres campus fisicos,
un campus Online y un Centro de Capacitacion y Profesionalizacion. Destaca
por ser la region con el campus pionero, el mas grande y con el mayor nume-
ro de estudiantes.
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Director Campus Colima
Mtro. Juan José Iglesias Nunez

UNIVA Colima

En colaboracion con el campus Guadalajara, el campus Colima orga-
nizo el Foro de Justicia y Seguridad convocado por la Conferencia del
Episcopado Mexicano (CEM). Asistieron 22 lideres de organizaciones gu-
bernamentales y eclesiasticas, y se llevaron a cabo tres mesas de trabajo
compartidas con el CEM, con la participacion del Gobierno del Estado de
Colima.

Se llevo a cabo el panel organizado junto con el Comité de Derechos
Humanos del Estado de Colima (CEDHEC) sobre “Avances para erradicar
la violencia contra las mujeres”. En este evento, participaron tres activistas
de derechos humanos y formo parte de las jornadas “16 dias de analisis
de las violencias contra la mujer” con motivo de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer el 25 de
noviembre.

La décima edicion de “ExpoNeuro 2023" fue organizada conjuntamente
por la Universidad de Colima y UNIVA Colima, con el objetivo de acercar
el estudio del cerebro y el pensamiento al publico en general. Cerca de
300 estudiantes de ambas instituciones participaron, impactando a una
poblacion de al menos 600 asistentes a los eventos.

En cuanto a las acciones orientadas hacia el futuro de la UNIVA, se inicio la
remodelacion del estacionamiento, que contara con dos canchas de volei-
boly espacios de descanso, permitiendo la realizacion de actividades ludi-
cas y proporcionando un acceso mas seguro al campus. También se remo-
delaron los sanitarios, beneficiando a mas de 350 personas y adaptandolos
para personas con discapacidad fisica. Ademas, se renovo el mobiliario de
la cafeteria, con una inversion aproximada de $2,800,000.00 pesos, accio-
nes que contribuyen a mejorar la convivencia y la relacion con el entorno.

Foro de Justicia y Seguridad

Panel: “Avances para erradicar la
violencia contra las mujeres”

ExpoNeuro 2023

Remodelacion del estacionamiento



Remodelacion de cafeteria

Foro de Justicia y Seguridad

Feria Nacional de Ciencia y Tecnolo-
gia de Brasil

Proyecto “Influencia de la actividad
fisica enriquecida cognitivamente en
las funciones ejecutivas de infantes
y adolescentes con alteraciones
neurologicas”

Remodelacion de sanitarios

Entre los logros mas destacados del 2023 se encuen-
tra la experiencia de internacionalizacion e intercam-
bios de estudiantes, con la participacion de 11 de
ellos en Alemania, Estados Unidos, Francia, Panama,
Espana, Canada y Brasil, ya sea a través de intercam-
bios, estancias cortas o eventos académicos.

Tres estudiantes y un profesor participaron en la Feria
Nacional de Ciencia y Tecnologia de Brasil (FENECIT),
obteniendo el 1.* Lugar internacional con el prototipo
“Protector Solar OCELOTE". En Expociencia 2023 de
Colima, tres estudiantes de la Licenciatura en Nutricion
ganaron el primer lugar estatal, clasificando para el
concurso nacional con el proyecto “OCELSKIN”, una
mascarilla con beneficios terapéuticos y cosmeticos,
elaborada a base de alimentos de la region.

Ademads, el campus participd en un proyecto de in-
vestigacion interinstitucional en colaboracion con la
Universidad de Barcelona, Espana, y Albatros, A. C., de
Meéxico, sobre la “Influencia de la actividad fisica en-
riquecida cognitivamente en las funciones ejecutivas
de infantes y adolescentes con alteraciones neurolo-
gicas”. La investigacion se presento en el Congreso
Internacional de Educacion en Vigo, Espana, benefi-
ciando a 38 estudiantes, 2 profesores y 2 administra-
tivos de la UNIVA, y se encuentra en la fase post-test.
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Directora Campus Guadalajara
Mtro. Juan José Iglesias Nunez

UNIVA Guadalajara

Durante el 2023, en el campus Guadalajara se llevaron
a cabo mas de 15 eventos tradicionales de alto impac-
totanto paralacomunidad interna como externa. Entre
ellos se destacan la Semana UNIVA, la Semana Cultural
de Preparatoria, La Elotiza, Congresos Internacionales,
el Encuentro de Alumni, FIC Valores, la Celebracion del
Dia de Muertos, entre otros. Asimismo, el campus fue
la sede del Campeonato Nacional de Natacion, orga-
nizado por la Comision Nacional Deportiva Estudiantil
de Instituciones Privadas (CONADEIP). Ademas, se
realizo por primera vez el UNIVA Fest, un evento que
abrio las puertas del campus para ofrecer experiencias
académicas y relacionales a los aspirantes de educa-
cion superior.

Se continuo con el desarrollo de charlas y foros de
actualizacion que posibilitan la adquisicion de cono-
cimientos y el desarrollo de habilidades para enfrentar
los retos sociales, econémicos y disciplinarios en di-
versos ambitos del saber. Entre estos eventos se inclu-
yeron el Diplomado en Métodos Alternos de Solucion
de Conflictos avalado por el Instituto de Justicia
Alternativa, conversatorios sobre inteligencia artificial,
encuentros de sensibilizacion en torno al nuevo Marco
Curricular Comun (MCC) para Educacion Media
Superior (EMS), Programa de Desarrollo Directivo,
Taller de Formacion Humana Integral y Marketing
Educativo.

Semana UNIVA




Encuentro Emprendimiento
Sostenible

ampeonato Nacional de Natacion CONADEIP 20

Diplomado en Métodos Alternos de
Solucion de Conflictos

Convenio Comision Estatal de Dere-
chos Humanos

Se llevaron a cabo actualizaciones en procesos, re-
cursos formativos, herramientas de apoyo estudian-
til, procedimientos y conocimientos para asegurar la
vanguardia de UNIVA en su labor formativa. Ademas,
se fortalecieron las alianzas estratégicas con diversos
sectores, destacando convenios de colaboracion con
Hospitales Civiles de Guadalajara, la Comision Estatal
de Derechos Humanos, la Barra Nacional de Peritos en
Documentos Copia, el Instituto de Justicia Alternativa,
entre otros. Se mantuvo un crecimiento significativo
en la obtencion de fondos para la investigacion cienti-
fica, la generacion de patentes, productos e instancias
de investigacion cientifica.

El campus participo en diversas Ferias de la Salud y
Servicios Comunitarios, impactando positivamente
en el bienestar de comunidades internas y externas,
asi como en la formacion de estudiantes del area de
salud mediante la atencion de casos reales. Estas fe-
rias incluyeron eventos como la Feria de la Salud en
el municipio de Tequila, Jalisco, con el respaldo de la
Fundacion Beckmanny el Ayuntamiento de Tequila; la
Feria de la Salud en los municipios de Tala y Amatitan,
Jalisco; y el Servicio comunitario del Club Rotario y
UNIVA para los municipios de Tlaquepaque, con la
participacion de médicos y voluntarios de diferentes
partes de los Estados Unidos de América.
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Encuentro Acrobatico UNIVA CHEERS 2023

Entre los logros mas destacados del 2023 se encuen-
tra la construccion del Laboratorio de Bioprocesos en
el Centro de Ingenierias y Desarrollo Cientifico UNIVA.
Ademas, se obtuvieron mas de 30 primeros y segun-
dos lugares en competencias deportivas a nivel es-
tatal, nacional e internacional. En el ambito cultural,
las integrantes del representativo de Jazz lograron
el titulo de Campeonas Internacionales en las cate-
gorias Jazz Open Elite Femenil y Hip Hop Open Elite
Femenil en la Competencia Adventure Summer 2023.
Los estudiantes también obtuvieron mas de 15 prime-
ros y segundos lugares en concursos internacionales,
nacionales y estatales sobre temas académicos, posi-
cionandose en pruebas y estandares establecidos por
instituciones externas.

Se conserva una plantilla docente con reconocimien-

to nacional e internacional, por ejemplo:

+ Frank Rodriguez, quien gano el premio a mejor pe-
licula en Atenas, Grecia, con la cinta “Carretera 15”,
escrita, producida y actuada por él mismo.

- Diego Ademir Garcia Aréchiga y Ulises Ochoa
Gonzalez obtuvieron el Primer Lugar en el Recrea
Challenge 2023, concurso que premia la inno-
vacion de proyectos educativos, organizado por
la Secretaria de Educacion Jalisco. Su proyecto
“Tu Profe 24/7", se trata de un bot dotado con
Inteligencia Artificial para apoyar en los procesos
educativos de toda la comunidad escolar.

+ Francisco Navarrete Baez fue uno de los 8 fina-
listas mundiales del proyecto “Affordable Solar
Solutions for Sustainable Growth” en el “2023
Community Challenge” evento mundial organiza-
do por la DAAD Global.

Competencia Adventure Summer 2023

Daniel Ismael
Castano Herrera,
1. lugaren la
categoria de
Quimica

etapa eliminatoria.

Gael Palomino
Casillas, 1.°"lugar

en la fase eliminatoria
y 4.°lugar en la etapa
final en la categoria
de Computacion.

Fran Rodriguez
premio a mejor
pelicula en Athenas
Grecia, con la cinta
“Carretera 15".

El Mtro. Ademir
Garcia Aréchigay el
Mtro. Ulises Ochoa
Gonzalez, 1obtuvie-
ron el 1. lugar en
el Concurso Recrea
Challenge.



Mtra. Ana Ruth Jaime
Montes de Oca

Juan Carlos Flores
Basulto psicologo del
ano por el Colegio de
Profesionales de la
Psicologia de Jalisco
Meéxico en el Annecy

Arturo Tornero,
delegado para repre-
sentar a México en el
Annecy

Juan Carlos Flores Basulto recibio¢ el premio al psi-
cologo del ano por el Colegio de Profesionales de
la Psicologia de Jalisco. Y Ana Ruth Jaime Montes
de Oca, el premio estatal de Psicologia Jalisco,
2023 “Salud mental para la paz”, otorgado por el
Colegio estatal de psicologos en Intervencion de
Jalisco. A.C.

Arturo Tornero fue nombrado delegado para re-
presentar a México en el Annecy para exhibir un
puppet de su creacion desarrollado con la nueva
tecnologia UNIVA: “Material Biodegradable tipo si-
licon”, creada por la Sandra Pascoe Ortiz.

La Dra. Blanca Miriam Torres Mendoza obtuvo el
Tercer Lugar en el Concurso de Trabajos Libres
de Investigacion en el area de investigacion epi-
demiologica de la categoria estudiante de pos-
grado, investigador o académico, organizado
por el Colegio Jalisciense de Salud Publica, A.C.,
Sociedad Nayarita de Salud Publica, A.C., Sociedad
Proactiva en Salud Publica de Michoacan, A.C. y
Sociedad Mexicana de Salud Publica, A.C.
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Directora Campus Online
Mtra. Jesica Anaid Lopez Portillo Silva

UNIVA Online

Durante el ano, la maestra Jesica
Anaid Lopez Portillo Silva asumio
la direccion del campus Online,
continuando con el proyecto edu-
cativo de los programas a distancia
en el Sistema UNIVA. Se obtuvie-
ron 2 nuevos RVOEs y 2 actualiza-
ciones en programas de licencia-
tura de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP). Ademas, se disena-
ron 9 programas de maestria para
enriquecer la oferta educativa.

El campus Online participd ac-
tivamente en eventos como la
Semana UNIVA, destacando la
muestra de arte “Acuarelas del
reino marino en peligro de extin-
cion”, y charlas como “Entropia
Cultural”, que enfatizo el valor de
la persona, fortaleciendo la identi-
dad UNIVA de los estudiantes.

Charla “Entropia Cultural”

Se crearon las academias de Ciencias Sociales y Humanidades, y Ciencias
Economico Administrativas, con la participacion activa de 54 profesores.
Las academias organizaron charlas sobre ética en el uso de la Inteligencia
Artificial, deteccion del ChatGPT y desarrollaron un diplomado de
actualizacion para los profesores.

Con el objetivo de generar identidad en los estudiantes de nuevo in-
greso, se realizaron eventos de bienvenida que incluyeron la participa-
cion del personal administrativo. Se implemento el programa “Dia del
Profesionista”, para celebrar las profesiones de los distintos programas.

Se llevo a cabo la charla “Conoce nuestra oferta de intercambios interna-
cionales para UNIVA Online”, con la participacion de 6 maestros y 55 alum-
nos en programas de internacionalizacion. El campus cuenta también con
maestros internacionales.

Estudiantes, profesores y egresados de la comunidad Online participan
activamente en espacios como “Voces UNIVA" y “Expresion UNIVA”, con
39 publicaciones durante el 2023. El crecimiento en la comunidad de re-
des aumento6 un 93.8 % en publicaciones organicas, alcanzando a 89,300
usuarios. Mediante el programa de Seguimiento Estudiantil, se atendieron
de manera especifica situaciones de riesgo de desercion, implementando
modulos de reporte en la plataforma y abordando casos relacionados con
reprobacion e integridad académica, logrando asi una disminucion del 7
% en la tasa de desercion.

Muestra de arte “Acuarelas del reino marino en peligro de extincion”



Ceremonia de Titulacion

Campana de Titulacion

Curso de verano para ninos y ninas

Foro de Encuentro Terapia Familiar

Foro de Tercer lugar categoria Varonil

Directora CCP Tepic
Mtra. Vanessa Lizbeth Tiznado Fragoso

CCP UNIVA Tepic

El plantel de Tepic tomo en el

2023 la decision

de orientarse como Centro de
Capacitacion y Profesionalizacion
UNIVA, alineandose a las necesi-
dades regionales y reforzando su
oferta educativa con programas
enfocados en la vida productiva y

personal.

A lo largo del ano, se llevaron a
cabo 7 ceremonias de toma de
protesta para egresados de licen-
ciatura y posgrado, otorgando
un total de 56 titulos. Ademas, se
implementd una campana para
atraer a nuevos egresados e in-
vitarlos a titularse mediante las
diversas opciones que ofrece la

universidad.

Dentro de las instalaciones, se
realizaron 4 semanas de curso de
verano para ninos y ninas, donde
participaron en diversas activida-
des interactivas con la mascota
Ocelote UNIVA. En colaboracion
con la asociacion de jovenes de
Pastoral, se llevo a cabo un ciclo
de conferencias dirigido a los jo-

venes nayaritas.

institucional

Elplantelfue sede del Coloquiode
Investigacion Inter-Instituciones,
donde se presentaron investiga-
ciones de estudiantes y profeso-
res de la Universidad Autonoma
de Nayarit y de UNIVA Tepic.
También se organizaron mesas
de dialogo sobre la importancia
de la mujer en la investigacion.

Los docentes de la Maestria en
Terapia Sistémico Relacional co-
laboraron con estudiantes y egre-
sados para organizar un Foro de
Encuentro, donde se analizaron
temas de actualidad y situaciones
vivenciales relacionadas con la
Terapia Familiar.

Los estudiantes del centro de
capacitacion participaron ac-
tivamente en los eventos de la
Semana UNIVA, destacando en
las competiciones de voleibol
con la seleccion femenil y varonil,
logrando el tercer lugar en la cate-

goria varonil.
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Director Campus Puerto Vallarta
Mtro. Luis Zuniga Bobadilla

Foro Alianza por la Educacion

Festival Internacional de Cine con Valores

Dia por la Integridad

Liberacion de tortugas golfinas

Abrirse a la acogida

140

UNIVA Vallarta

El campus de UNIVA Vallarta, en 2023, se unio al llamado del papa
Francisco para contribuir a la formacion integral y humanizacion de la
educacion mediante los 7 compromisos del Pacto Educativo Global. En
el evento participaron 586 personas. También, se realizo el Foro Alianza
por la Educacion, donde estudiantes del tercer ano de 12 preparatorias
publicas regionales exploraron la oferta educativa del campus, aspirando
a becas. Cerca de 100 estudiantes resultaron beneficiados con becas y/o
apoyo para sus estudios.

En el marco del Festival Internacional de Cine con Valores, se llevaron a
cabo dos actividades abiertas al publico: el Concurso Valores en Corto y
el Foro Stop Motion, con la participacion de 214 personas. Estas acciones
fortalecieron la vinculacion con diversas organizaciones, posicionaron la
marca UNIVA y contribuyeron a la mision institucional.

Se llevaron a cabo iniciativas para el cuidado del medio ambiente, como
el Dia por la Integridad, la Ecoferia Ambiental 3R’s y la liberacion de 150
tortugas golfinas. Se recolectaron 39 bolsas, equivalentes a casi media to-
nelada de basura, con la participacion de 795 personas.

Acciones centradas en el compromiso numero 1 del Pacto Educativo
Global incluyeron la celebracion del Dia de Reyes, la visita al asilo de an-
cianos San Juan Diego vy la celebracion del Dia del Nifno. Ademas, para
cumplir con el compromiso numero 5 del PEG de abrirse a la acogida, se
llevaron a cabo el Dia Internacional de la Mujer, el Panel Foro 8My el curso
de Lenguas de Senas Mexicanas, con la participacion de 189 personas.

Entre los logros destacados se encuentra el 1. Lugar en la XVII Expo
Emprendedora Nacional de la ANFECA, el 2.° Lugar en la XVII Expo
Emprendedora Regional de la zona IV de la ANFECA, el 1.°"y 2.° Lugar en
la XXXII Olimpiada Regional de Biologia/Bachillerato y el tercer lugar en el
Concurso de Mural Urbano “TransformArte en Agua”.



Compromiso # 1 del
Pacto Educativo Global

con participacion de

1 89 3.3 Region Michoacan

personas

En Michoacan estan el campus de
La Piedad, Zamoray Uruapan, que
en el 2023 se trabajo en perfilar el
seguimiento educativo segun es-
Taller de Violencia de Género tudios de mercado, por lo que la
nombraron directora del campus
Zamora la Dra. Adriana Villicana
Martinez, para dar continuidad,
desde el campus Zamora, a los es-
tudiantes de Uruapan y a los pro-

Curso-taller: Lenguaje de sefas yectos educativos de la region.
Mexicano

2.° lugar en la XXXII Olimpiada Regio-
nal de Biologia/Bachillerato

3.°"lugar en el Concurso de Mural
Urbano “TransformArte en Agua”
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Directora Campus La Piedad
Dra. Natalia Salinas Bravo

UNIVA La Piedad

El campus La Piedad, en 2023, se destaco por su
compromiso con la comunidad y eventos significati-
vos. La 19.2 Cabalgata de Reyes Magos, con mas de
120 carros alegoricos, regalos, y la participacion de la
Banda de Guerra de UNIVA, atrajo a miles de asisten-
tes y conto con 80 mil espectadores en linea. La Fiesta
Michoacana de Dia de Muertos 2023, con desfiles, al-
tares, y actividades culturales, reunio a mas de 1,500
personas en una celebracion de la vida y la tradicion
mexicana.

La colaboracion internacional con la Tuna Portuguesa
“Azeituna”, fortalecio el intercambio cultural, ofrecien-
do un conmovedor concierto en el campus. La alianza
con el ‘Festival de Musica de Morelia Miguel Bernal
Jiménez' enriquecio la ensenanza musical y abrio
puertas a la diversidad cultural. La 18.° Expo UNIVA
EMPRENDE present6 28 proyectos innovadores cen-
trados en la Educacion de Calidad segun la ONU.

El campus participo activamente en el 9.° y 10.° Foro
del Desarrollo Local Sostenible, con estudiantes invo-
lucrados en eventos internacionales como la gira aca-
démica en Panamdy la visita diplomatica a Woodland,
California. El Maraton de Proyectos de Desarrollo
Sostenible 2023 destaco ideas ecoinnovadoras, de-
mostrando dedicacion al medio ambiente.
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Gira académica en Panama

El coro ‘Voces por la Paz, com-
puesto por mas de 1100 voces
estudiantiles, respaldado por la
Fundacion Cuenca del Lerma A.
C. y UNIVA, promovio el desarro-
llo integral de ninos en sectores
vulnerables. Como miembro fun-
dador del Consorcio Michoacano
de Instituciones  Educativas
(COMINE), UNIVA La Piedad
colaboro con instituciones en
Antioquia, Colombia, facilitando
el intercambio de conocimientos
y promoviendo la cooperacion.

Ademas, el campus desempeno
un papel clave en comités y aso-
ciaciones a nivel estatal y regional,
participando activamente en enti-
dades gubernamentales como
la Red Juntos por Michoacan,
CESMICH, y presidiendo la Mesa
de Seguridad y Justicia en la
Region Bajio-Occidente. Su com-
promiso con el progreso se refleja
en su impacto educativo, social y
economico.
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Directora Campus Zamora
Adriana Villicana Martinez

UNIVA Uruapan

En Uruapan, seguimos manteniendo un enfoque
constante en la calidad académica, el servicio y el cli-
ma organizacional, lo que se refleja en una evaluacion
completamente satisfactoria por parte de nuestros
estudiantes, alcanzando la calificacion mas alta en los
ultimos 6 anos.

Nuestros estudiantes son promotores activos de la
participacion en eventos dentro del Sistema UNIVA,
contribuyendo al fortalecimiento de nuestras activida-
des sustantivas y a la formacion integral. Destacamos
nuestra participacion en el Foro Ambiental “Conocer,
Difundir y Comprometer: Nuestra Accion por los Rios”,
en Uruapan. Ademas, llevamos a cabo 8 proyectos de
emprendimiento y 1 taller de simulacion.
Continuamos con el programa “Legado de
Generaciones”, realizando donaciones significativas,
como sillas de ruedas y la Virgen de Guadalupe, a
capillas de la region. Ademas, celebramos la exitosa
4.2 edicion de la Campana Permanente de Reciclaje
Electronico, contribuyendo a la gestion responsable
de residuos.

Destacamos el logro de dos estudiantes de licenciatu-
ra'y uno de posgrado que participaron en un enrique-
cedor intercambio académico en Alemania, amplian-
do asi sus horizontes y experiencias educativas.

3. Forode
Capacitacion Ambiental
Empresarial

50

talleres

de relevancia ambiental

UNIVA Zamora

En el campus UNIVA Zamora, se llevd a cabo el
Curso de Levantamiento de Evidencia en la Escena
del Crimen, impartido por un docente del programa
Verano Global. Este evento tuvo como objetivo vin-
cular a la universidad con organismos locales y re-
gionales encargados de impartir justicia, ademas de
la participacion del area de internacionalizacion en la
formacion de autoridades locales. Entre los asistentes
se encontraban autoridades municipales y estatales
de Seguridad Publica, asi como representantes del

Ejercito Mexicano.
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En colaboracion con COPARMEX,
se establecio en el capitulo univer-
sitario Jovenes COPARMEX, con
caracteristicas de liderazgo desti-
nadas a colaborar y guiar a empre-
sarios emergentes. Su proposito es
impulsar el desarrollo de nuevos
lideres empresariales comprome-
tidos con el bien comun. También
se llevo a cabo el Encuentro de
Masters, una reunion de estudian-
tes de todos los posgrados ofreci-
dos en UNIVA Zamora, que incluyo
conferencias motivacionales, dina-
micas y una comida, con la partici-
pacion del 90 % de los estudiantes.

Entre las acciones destacadas se
encuentra la Celebracion del Dia
de Reyes con ninos de colonias
cercanas al campus, que incluye
juegos, concursos y un desayu-
no con pan y chocolate. Ademas,
se entregaron juguetes donados
por estudiantes, docentes y ad-
ministrativos. Otra actividad im-
portante fue la 14.2 Edicion de
Noches de Muertos y Catrinas

NO e de viue O V
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Proyecto arquitectonico de
disefioy senalética

(Leyendas) en la Plazoleta de “El

Teco” de Zamora, Michoacan. En
este evento, se llevod a cabo una
pasarela de trajes de catrinas ela-
borados para recordar leyendas
que forman parte de nuestra iden-
tidad mexicana, complementada
con altares de muertos realizados
por estudiantes de primer cuatri-
mestre de todas las licenciaturas.

Se realizo el estudio e implemen-
tacion del proyecto arquitecto-
nico de diseno y senalética para
la capilla de la colonia Lomas de
Universidad. Ademas, se llevo
a cabo el campamento de vera-
no “Vacaciones en UNIVA", un
evento anual gratuito para ninos
de colonias cercanas al campus,
con el proposito de brindarles

una experiencia de aprendizaje y
diversion.

El campus fue sede del 3. Foro
de  Capacitacion  Ambiental
Empresarial en el Marco del Dia
de la Conciencia Ambiental, que
incluyo tres conferencias magis-
trales, dos conversatorios y 50 ta-

lleres de relevancia ambiental.

Estas son solo algunas de las di-
versas acciones académicas, cul-
turales, deportivas, de integracion,
vinculacion, investigacion, inter-
nacionalizacion y emprendimien-
to que forman parte de la vida uni-
versitaria en los diferentes campus
del Sistema UNIVA, donde acom-
panamos proyectos y somos testi-
gos de notables transformaciones.
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COMPROMISOS
2024

| escritor francés Anatole France, Premio Nobel de Literatura, decia que “el futuro esta
oculto detras de las personas que lo hacen”. El valor de la Responsabilidad que trabaja-
mos durante el 2023 nos ayudo a valorar e implementar diferentes estrategias que nos

invitaron a reflexionar sobre nuestra forma de trabajar en la educacion. No hay duda de que la in-

corporacion de las nuevas tecnologias y la llegada de la inteligencia artificial nos pide un cambio

que exige de nosotros el desarrollo de nuevas habilidades y competencias, cuidando el aporte

especifico de nuestro modelo educativo: una educacion al servicio de la persona.

Cumplimos 61 anos de fundacion de este proyecto educativo. Cuando nace la institucion, con

ella nace también una ilusion y una esperanza. Por eso, en cada aniversario es importante que

aprendamos a renovar las ilusiones y aprendamos a reanimar las expectativas. Algunos de los

desafios que asumimos durante el ano y que continuan como compromisos para este 2024 son:
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Continuaremos con el autoestudio FIMPES, implementando en la cultura organizacional los
procesos y lineamientos que se nos piden para asegurar la calidad y excelencia académica
de nuestro servicio.

Enfocaremos los esfuerzos en la consolidacion del modelo curricular UNIVA a nivel Sistema,
redefiniendo la propuesta de valor y sello distintivo de nuestra oferta educativa.

Seguiremos profundizando en las politicas y el uso de la inteligencia artificial en nuestros
procesos académicos y administrativos. Es responsabilidad de las instituciones educativas
acompanary formar a la comunidad universitaria en el uso de tecnologia de vanguardia, cui-
dando la Integridad Académica y la formacion integral de nuestros estudiantes, quienes, de
forma critica y colaborativa, contribuiran en la busqueda de la verdad con objetividad y en la
construccion de una ciudadania democratica.

Impulsaremos como Sistema UNIVA nuestra oferta de Educacion para la vida, con diferentes
programas cortos que ofrezcan el desarrollo de habilidades duras (hard skills) y blandas (soft
skills), asi como las competencias, certificaciones y credenciales necesarias que de forma
cambiante estan demandando las organizaciones y los empleadores.



+ Se continuard con la migracion, capacitacion e implementacion del Sistema FENIX, que nos
ayudara en la homologacion de procesos y a cualificar nuestro servicio. Su uso nos ayudara
a tener la informacion suficiente y necesaria para que la toma de decisiones sea pertinente y
adecuada.

- Para el 2024 se homologaran los procesos estratégicos, misionales y de apoyo descritos en
el Manual General de la Normatividad en el Sistema UNIVA. Se revisardn y actualizaran los
perfiles de puesto para unificar la realizacion de procesos ordenadamente y favorecer las re-
laciones interinstitucionales y aprovechar los recursos humanos y materiales. Esto dara con-
tinuidad a la Integracion de las funciones y los procesos académicos y administrativos que
favorezcan el desarrollo de una cultura de resultados basada en la mejora continua, fortale-
ciendo la calidad institucional.

Nos dimos la oportunidad y el espacio para renovar y profundizar que estamos haciendo, en un
contexto diferente a los origenes de la universidad, con nuevas generaciones que tienen otra for-
ma de comunicar y relacionarse. Valoramos la importancia de actualizar nuestros métodos y mo-
delos pedagogicos, cuidando nuestra identidad y razon de ser, asi como nuestra eficiencia de
respuesta y agilidad en los tramites administrativos acorde a los desafios y retos de la época actual.

Razon por la que, durante el 2024, asumiremos de forma institucional el valor de la solidaridad,
encaminada a promover el humanismo solidario, con una cosmovision propia de ser humano,
que ofrece un panorama de la vida, que, desde su proyecto educativo, contribuye al desarro-
llo equilibrado y armonico de las personas, con habilidades personales, sociales, académicas y
profesionales. Cada area y funciones, ya sea académica, administrativa, comercial o de servicios,
cuidaremos y asumiremos una vision integral del desarrollo, valorando a las personas, a sus co-
munidades, a la sociedad y a la naturaleza, buscando el bien comun, la equidad, la justicia social
y el cuidado del medio ambiente.
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AGRADECIMIENTOS

“Te doy gracias, Senor, de todo corazon...”
(sal.9,1)

ermino este informe de actividades con un corazén agradecido, no

hay duda de que “lo mejor de la UNIVA es su gente”, y que “donde hay

una voluntad, hay un camino”, de ahi que es posible sonar y trabajar
de cara al futuro.

La gratitud a Dios por el don de la vida, por permitirme formar parte, sumar y
liderar este gran proyecto educativo, asi como el contribuir a diferentes instan-
cias y organizaciones en pro de la educacion.

Agradezco también a Dios, por todas las personas que han colaborado y co-
laboran, entregado sus mejores anos y sus talentos en esta institucion y que
gracias a ellas el Sistema UNIVA tiene un rumbo y un horizonte.

Agradezco a los estudiantes, por su inquietud, dinamismo y creatividad, por
permitirnos formar parte de su proyecto de vida y esperanzas, por permitirnos
construir futuro con ustedes; gracias a sus familias, tengan por seguro, hare-
mos nuestro mejor esfuerzo en ofrecerles la educacion de calidad y formacion
integral que se nos confia.

También quiero expresar mi sincero agradecimiento, por su dedicacion, sabi-
duria y experiencia compartida en cada reunion, a los integrantes del Consejo
de empresarios que nos acompanaron del 2013 al 2023. Su orientacion, cerca-
nia y amistad han sido invaluables para el fortalecimiento de nuestro proyecto
educativo. Mi agradecimiento a:

+  Silvia Ruiz Velasco Tapia

«  Sofia Garcia de Perochena

+  Alfredo Emilio Colin Babio

«  Arturo Farias Torres

«  Carlos Enrique Gonzalez Lozano

«  Carlos Juarez Badillo Rodriguez

- David Pérez Rulfo Torres

«  Joseé Alberto Martinez Barone

«  Miguel Alfaro Aranguren

«  Victor Flores Arroyo



Que hoy terminan una etapa importante en la Institucion, pero
que siguen formando parte de la familia UNIVA jGracias por ha-
ber compartido nuestros proyectos y nuestros desafios duran-
te estos anos!

A los obispos de las diferentes didcesis de las cuales, for-
man parte los campus del Sistema UNIVA y en especial al
Sr. Cardenal José Francisco Robles Ortega, arzobispo de
Guadalajara, por su apoyo a nuestro proyecto educativo.

Un agradecimiento a los organismos en los que participo
como consejero, por la confianza otorgada a su servidor:
COPARMEX, JALTEC, Observatorio Ciudadano Jalisco como
vamos, a AMIESIC por la presidencia. A la FIMPES por el proce-
so de acreditacion, que, como Institucion, esta enriqueciendo
y cualificando nuestro servicio educativo.

A la luz de lo presentado, quisiera terminar con una cita biblica
del profeta Jeremias, que se convierte en una certeza por parte
de Dios para nuestro trabajo cotidiano: “les daré un futuro lleno
de esperanza” (Jer. 29,11).

Agradezco a todos su presencia y amistad.

Pbro. Lic. Francisco Ramirez Yanez
Rector del Sistema UNIVA
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UNIVA Colima
Av. San Fernando No. 460, Col. Centro; C.P. 28000, Colima, Colima, México.
Tel. (312) 136 1093 y 136 1300 www.univa.mx/colima

UNIVA Guadalajara
Av. Tepeyac No. 4800, Fracc. Prados Tepeyac; C.P. 45050,
Zapopan, Jalisco, México. Tel. (33) 3134-0800 www.univa.mx

UNIVA Lagos

Awv. Lic. Santiago Méndez Bravo No. 616, Col. Rancho San Agustin;
C.P. 47480, Lagos de Moreno, Jalisco, México.

Tel. (474) 741 2000 www.univa.mx/lagos-de-moreno

UNIVA La Piedad
Av. Universidad No. 1000, Col. Santa Fe; C.P 59370, La Piedad, Michoacén, México.
Tel. (352) 126 5800 www.univa.mx/la-piedad

UNIVA Leén

Blvd. Juan Alonso de Torres Pte. No. 3538, Col. San José de las Piletas;
C.P. 37330, Ledn, Guanajuato, México.

Tel. (477) 788 7500 al 09 www.univa.mx/leon

UNIVA Online
Av. Tepeyac No. 4800, Fracc. Prados Tepeyac; C.P. 45050,
Zapopan, Jalisco, México Tel. (33) 3134 0859 https://www.univa.mx/online/

UNIVA Vallarta
Av. Universidad del Valle de Atemajac No. 500, Fracc. Villas Universidad,;
C.P. 48290, Puerto Vallarta, Jalisco, México. Tel. (322) 226-1212 www.univa.mx/vallarta

UNIVA Querétaro

Juan Caballero y Osio No. 394, Col. Calesa 17 Seccioén;
C.P. 76020, Querétaro, Querétaro, México.

Tel. (442) 234 6644 y 234 6693 www.univa.mx/queretaro

UNIVA CCP Tepic
Juan Escutia. No. 316, Col. Centro; C.P. 63000, Tepic, Nayarit, México.
Tels. (311) 210 3615y 210 3616 Tel ventas (311) 112 0329 www.univa.mx/tepic

UNIVA Uruapan
Galeana No. 74 Col. La Magdalena Uruapan C.P. 60080, Uruapan, Michoacéan, México.
Tel. (452) 503-1261 www.univa.mx/uruapan

UNIVA Zamora
Av. Madero No. 310 Sur, Col. Centro; C.P. 59600, Zamora, Michocén, México.
Tel. (351) 515 2551 www.univa.mx/zamora









