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Monsenor Santiago Méndez Bravo, funda-
dor del proyecto educativo de la Universidad
del Valle de Atemajac (UNIVA), usaba la frase
“Donde hay una voluntad, hay un camino”,
certeza que le acompano y sigue acompa-
fnando a la UNIVA que en el 2022 celebro 60
anos de esfuerzo compartido, en el que nota-
bles empresarios jaliscienses desde el princi-
pioy hasta el dia de hoy, han acompanado y

sostenido el proyecto de la universidad.

La UNIVA es el resultado de alumnos, admi-
nistrativos, maestros, investigadores, acadé-
micos, empresarios, padres de familia, areas
de servicio que trabaja para que la universi-
dad se vea presentable. Todos y todas cons-
tituyen la gran familia UNIVA, personas que a
lo largo de los anos han dejado parte de su
vida, pero también han construido la propia
con el apoyo de la universidad, por lo que

podemos afirmar que hemos crecido juntos.

Lema

Construyendo

el FUTURO

1962 - 2022

¢Por qué construyendo el futuro?

La palabra futuro viene de futurum, la forma
neutra de un participio del verbo latino sum,
ese (ser, estar), y del verbo ser, significa “lo
que soy, lo que ha de sery lo que serd”. La
UNIVA quiere conservar a lo largo de los anos
su identidad, nace con una certeza, ofrecer
una educacion integral de calidad que forme
lideres de transformacion social. Educando
a la persona se genera cultura, y con ella, el

desarrollo del pais.

Las personas buscan construir su futuro, y
con ello se entiende el trabajar hoy, para que
mas adelante, podamos tener mejor calidad
de vida. La preocupacion del padre Méndez
fue el crear un sistema educativo que garan-
tizara a sus alumnos un futuro mejor y con
ellos, la familia y la sociedad serian las prime-
ras beneficiadas, la posibilidad de Saber mas,

para ser mas.
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| 2022 ha sido un ano de contrastes, porque después de
dos anos dificiles de pandemia, con consecuencias com-
plejas en la salud, educacion, trabajo y economia, aun
con este panorama de preocupacion, hemos tenido ra-
zones para celebrar, una de ellas y la principal: la Univer-
sidad del Valle de Atemajac (UNIVA) conmemoro 60 anos de proyec-
to educativo, con diversos eventos y actividades sustantivas en este

contexto de aniversario.

Durante el ano, no obstante, con situacion de pandemia, aunque
menos fuerte, regresamos de forma progresiva a la presencialidad,
tuvimos la oportunidad de realizar multiples eventos académicos, de
investigacion, de vinculacion, sociales, culturales y deportivos. El ano
2022 nos permitio nuevamente vivir la experiencia de ser miembros
de una sociedad en movimiento, se fueron quitando las restricciones
de uso del espacio, pudimos volver a vernos el rostro, trabajar de for-

ma colegiada, compartir ambientes y estrechar nuestras manos.

Pero también vivimos tiempos complejos, de prueba, que necesita-
mos profundizar. Estamos saliendo de una pandemia que esta ex-
perimentando otro tipo de mutaciones, con secuelas que siguen
afectando nuestra salud; vivimos una guerra cuyas consecuencias
aun no logramos vislumbrar del todo; experimentamos la fragilidad y
contingencia por los diferentes sismos, desastres ambientales, violen-
cia, inseguridad; y terminamos el afno constatando un horizonte con
multiples desafios, la realidad de la inflacion, la crisis laboral, el rezago
educativo, entre otras. Acontecimientos que estan afectando nuestra
forma de comprender la vida, nuestras relaciones, la razon de sery de

estar en el mundo.

esunactode
esperanza que, desde
el presente, mira al
futuro

Papa Francisco



Algunos autores afirman que
estamos ante el fin de “un mun-
do”, que estamos presencian-
do como se esta acabando un
universo de seguridades, de re-
ferencias religiosas e institucio-
nales, con una crisis politica, de
modelos economicos, sociales
y culturales, que ya venimos
observando hace tiempo, pero
estamos ante la sensacion de
que somos nosotros los que
estamos contemplando este
cambio de época, y seremos
nosotros, contemporaneos, de
eso mismo que hemos creado
y provocado (Melloni, 2022).
La pregunta es, ¢;qué actitud

tendremos ante ello?

El Sistema UNIVA eligio como
lema para este ano conmemo-
rativo Construyendo el futuro,
acorde y congruente con su
identidad y razon de ser des-
de su origen: ofrecer a las per-
sonas -y a la sociedad- herra-
mientas educativas de calidad

para cimentar su futuro. La

UNIVA es una institucion que
quiere interpretar y enfrentar
la realidad con claves nuevas,
con absoluta confianza y es-
peranza, en donde la innova-
cion, la flexibilidad y el trabajo
colaborativo sean parte de

nuestras fortalezas.

Estamos ante la perspectiva
de un mundo diferente que se
ha visto acelerado con el uso
global de las tecnologias y sus
aplicaciones en la educacion,
una sociedad que ha modifi-
cado el esquema de trabajo,
del emprendimiento, con la
implementacion de procesos
mas eficientes que requiere
de nosotros un esfuerzo crea-
tivo, una continua innovacion
acorde a los desafios actuales.
Durante la contingencia ad-
quirimos y aprendimos nuevas
habilidades y conocimientos,
de ahi la importancia, ahora
que hemos regresado a la pre-
sencialidad, de que nuestros

procesos incorporen lo mejor

siempre habra
un caming

Mons. Santiago Méndez Bravo

de la virtualidad y de la presen-
cialidad, valorando a su vez, la

riqueza del encuentro.

El papa Francisco (2013) no
pierde oportunidad para exhor-
tar e invitar a los jovenes a po-
tenciar sus talentos, a “no tener
miedo de sonar en cosas gran-
des”, porque elmundo, a traveés
de ellos, puede ser distinto. No
dejar de very alimentar “la bue-
na semilla” (Mt. 13, 38) en cada
persona y seguir conflando y

creyendo en un futuro mejor.

A inicios de la década de los
anos sesenta del siglo XX, con
la certeza de que “donde hay
una voluntad, siempre habra
un camino”, Mons. Santiago
Méndez Bravo inicio un sueno,
el de ofrecer educacion de ca-
lidad a personas que trabajan
y abrir la mirada al universo
de las comunicaciones. Con
la Escuela de Periodismo dio
inicio, el 3 de septiembre de

1962, el proyecto educativo
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10 campus fisicos, 1 campus online y un Corporativo

* Online ||:*@‘7

Tepic
Lagosde Moreno
Guadalajara

Puerto Vallarta
Caolima @

* % % *

»

« Corporativo

de la UNIVA, que no ha dejado de evolucionar y crecer. Su éxito es
fruto del esfuerzo y de la dedicacion de empresarios, académicos,
investigadores, divulgadores, personas que han participado y pasa-
do a lo largo de estas 6 décadas construyendo el futuro, creando y
recreado la universidad. Somos desde su origen, una institucion en

constante movimiento e innovacion.

El proyecto educativo de la UNIVA, que nacié en Guadalajara hace
60 anos, cuenta en la actualidad con 10 campus fisicos y un campus
online en 6 Estados de la Republica: Colima, Guanajuato, Jalisco, Mi-
choacan, Nayarit y Querétaro. Hemos caminado impulsados bajo el
lema, “Saber mas, para ser mas”, logrando a lo largo de estos anos de
trayectoria educativa, posicionar a la UNIVA como uno de los sistemas

universitarios de mayor prestigio en el occidente del pais.

Ser fiel a su identidad institucional ha sido la clave y la constante, el
buscar ofrecer una educacion de calidad, la generacion de conoci-
miento y el contribuir al desarrollo comunitario con una vinculacion a
favor del bien comun y del desarrollo sostenible. Tenemos el proposi-
to de que nuestros egresados realicen su profesion de manera com-

petitiva y colaborativa al servicio de la sociedad.

Ledn
Querétaro
La Piedad
Uruapan
Zamara




En el 2021 iniciamos el Plan Institucional de Desarrollo (2021-2025)
con la mirada en “nuevos horizontes educativos”, examinando dife-
rentes formas de realizar y continuar con nuestro proyecto educativo
desde la virtualidad, cuidando siempre la formacion y el desarrollo in-
tegral y profesional de nuestros estudiantes. A dos anos de caminar
bajo los 4 ejes estratégicos: 1) el desarrollo universitario; 2) la sosteni-
bilidad institucional; 3) la formacion Integral y 4) nuestra relacién con
el entorno; el 2022 nos estimulo a ser constructores de futuro, de un
futuro lleno de esperanza, innovando, incorporando y aportando, en
un contexto complejo, lo mejor que tenemos: una educacion de cali-

dad al servicio de la persona (Filosofia UNIVA).

En este aniversario, como sistema universitario, queremos refrendar
nuestra conviccion de que la educacion debe de ser integral, ademas
de la preocupacion de formar profesionistas de excelencia y calidad
académica, esta el interés por la formacion del ser humano sensible,
comprometido con las nobles causas de la sociedad y que sea capaz
de incidir en la transformacion social, contribuyendo con sus aporta-

ciones, en la construccion de la casa y del bien comun.

INFORME DEL RECTOR 2022
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ElRector
y sugestion

ace 10 anos, cuando la UNIVA celebraba sus primeros
50 anos de forjar vidas, personasy profesionistas lide-
res, con una actitud de servicio para contribuiren una
mejor sociedad, me incorporaba a esta historia rea-
lizando mi primer informe como rector de esta gran
casa de estudios, en el que reconocia como este proyecto educativo
ya contaba con frutos y espigas que adornaban el paisaje de la educa-
cion en México. En el 2022, celebrando sus 60 anos, lo hicimos con la
conviccion de que estamos “construyendo el futuro”. Auna décadade
asumir la responsabilidad y direccion de este proyecto, considero es

la etapa idonea para profundizar, clarificar el rumbo y su orientacion.

Presentar ante ustedes un balance de mi gestion, las acciones realiza-
das y que son un reflejo de lo que impulso, motivo y orientd nuestro
proyecto educativo. Al ser un ano de aniversario, tuvimos la oportuni-
dad de profundizar en nuestro origen, en las diferentes etapas de su
historia, en la forma como la UNIVA fue creciendo y superando las ad-
versidades llegando a ser lo que es hoy, razon por la que este informe

tiene una gran carga de agradecimiento y responsabilidad.

Agradecimiento a las personas y lideres que a lo largo de la historia
han entregado su vida y su talento para llevar a cabo la mision y vo-
cacion del proyecto educativo de la UNIVA, ya que “toda identidad
tiene historia, y al tener historia, tiene pertenencia” (papa Francisco).
Mi agradecimiento también a las personas que, en el presente, estan
haciendo posible su trascendencia. El escritor y fildsofo Eckhart Tolle
afirma que “creas un buen futuro creando un buen presente”. Sabe-
mos que estamos construyendo el futuro, si aprovechamos e inverti-

mos al maximo nuestra capacidad en el presente.

es sinduda el mas
humanoy
humanizador de
todos los empenos.

Fernando Savater

o

A mi ingreso recibir una
carta de bienvenida por
el rector, me hizo sentir
parte de la universidad y

no solo un codigo mas.

Irma
iniguez Torres

Colaborador



septiembre de 2013

PID

Plan lritueionsl e Dedarofo

2027 - 2025
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En cuanto a la responsabilidad, siempre he estado pidiendo a Dios la
sabiduria, para saber acompanar y dirigir un sistema universitario en
fidelidad a su identidad y razon de ser. Para su logro, se buscaron las
estrategias con el fin de continuar las lineas establecidas en el Plan
Institucional de Desarrollo (PID) 2025, elemento esencial para la ges-
tion, la planeacion y el rumbo de todo lo que hacemos, contempla
nuestra razon de ser (mision), donde queremos estar (vision), los valo-

resy el motor gque nos mueve.

Este fue el proposito de los objetivos y criterios de accion elabora-
dos con sus respectivos indicadores, el que todos tengamos claro,
independientemente de la funciéon que realicemos, de como sumary
acompanar el rumbo de la institucion. Conocer hacia donde vamos
nos ayuda, motiva y alienta a superar cualquier tipo de adversidad

que encontremos en el camino.

Razon por la cual el valor, que como institucion quisimos subrayar du-
rante el 2022, fue el compromiso con los lineamientos establecidos
en el PID, ya que estos buscan la consolidacion del Sistema UNIVA en
sus 10 campus fisicos y en su campus online, su calidad académica
y la fidelidad con su identidad, asi como el priorizar la sostenibilidad
de cada campus y del sistema en general, con el compromiso de tra-
bajar de manera colegiada, sumando esfuerzos, para la construccion

del futuro desde la educacion.

1.1 Vida universitaria

Estoy convencido que la vida universitaria es una etapa crucial en la

toma de decisiones para el futuro. Son espacios que nos ofrecen una

INFORME DEL RECTOR 2022
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lunes, 03 de octubre

forma de ser, de aprender, de comprender e interpretar la realidad,
de relacionarnos, de estar en la sociedad, de generar una cultura de
respeto, compromiso y transformacion. Es imposible, en un informe,
enlistar el numero de actividades académicas, de investigacion, de
vinculacion, culturales, deportivas, incluso de convivencia y ocio que
se desarrollan en un campus universitario, mas si lo multiplicamos por
11 y las dreas del Corporativo que conforman el Sistema UNIVA. Asi
que mencionaré algunas de las actividades significativas en las que
pude estar presente, ya sea de forma fisica, con un esquema hibrido

y/o a través de la virtualidad.

Se llevo a cabo, en el mes de julio, el Encuentro con el Consejo de direc-
tores UNIVA de forma presencial, en que participaron 40 personas de
los 11 campus. Durante dos dias de convivencia profundizamos en al-
gunos aspectos esenciales y estrategias para el buen desarrollo del PID
y algunos campus compartieron practicas exitosas. A su vez, en esta
misma reunion con las areas del Corporativo, se reviso el trabajo estra-
tégico que se tienen en las mismas para el logro de los objetivos. Se
hablo y profundizé en la importancia de no dejar de promover la inno-

vacion, el trabajo colaborativo y la flexibilidad como Sistema Educativo.

Encuentro de formacion de trabajo Consejo de Directores

Encusntnd con o Comtego o diredions UNIVA




viernes, 02 de septiembre

Mtra. Cristina Gonzalez Cota, Directora de Mercadotecnia y Comunicacion Institucional

La innovacion ha sido la cons-
tante de la UNIVA a lo largo de
los anos, de ahi la responsabi-
lidad de tomar conciencia de
la educacion a futuro, de crear
y recrear nuestro modelo edu-
cativo para que dé respuesta a
las nuevas generaciones. Los
jovenes tienen en el uso de
la tecnologia un lenguaje na-
tivo, de ahi la importancia de
aprovechar las ventajas de la
tecnologia mediante sistemas
hibridos, donde permanezca
al centro la formacion integral

de la persona.

También se subrayo la
trascendencia del trabajo
colaborativo, convencidos
de que producir en equipo
es una de las claves funda-
mentales para la efectividad
de nuestros procesos. Supi-
mos ver el alcance y valor
que tiene la complementa-
riedad, el aporte del talento
humano y las diferentes for-

talezas que se tienen como

campus para ayudamos, es-

cucharnos y sumar fuerzas.

Los conocimientos deben de
estar actualizados en los pla-
nes y procesos de formacion,
de ahi la importancia de la fle-
xibilidad, de tener una comu-
nicacion horizontal y vertical,
en donde sepamos escuchar
con atencion las necesidades
de nuestros universitarios y
responder a ellas a través de
programas académicos flexi-
bles, que incluyan dos carac-
teristicas, la interdisciplinarie-
dad vy la transdisciplinariedad,

elementos sustantivos de esta

etapa educativa.

El evento que enmarco el 60
aniversario del Sistema UNI-
VA, como proyecto educati-
Vo, se llevo a cabo en el mes
de septiembre. Se monto una
guardia de honor a Mons. San-
tiago Méndez Bravo fundador
de la institucion; dimos gra-
cias a Dios por su presencia a
lo largo de su historia a través
de la eucaristia; recordamos
a Mons. Guillermo Alonzo Ve-
lazco, ademas de momentos,
personas, acontecimientos
realizados a lo largo de estas 6
décadas en un ambiente festi-
vo con alumnos y colaborado-
res; se presento el libro del ano

realizado en colaboracion con

—_
O
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viernes, 02 de septiembre

cada campusy que narra el origen de cada uno de ellos y se realizo el
nombramiento de profesor emérito a los maestros José Carlos Pérez
Gomez Medina; Salvador Pérez Pérez e Ismael Pérez Ramos por su

trayectoria académica en la institucion.

Se llevo a cabo un encuentro con los sacerdotes que participan en
los diferentes campus del sistema con el proposito de fortalecer y
apoyar las tareas que mediante el ministerio sacerdotal enriquecen
la vida universitaria. Participé en la Jornada de Identidad, misma que
este ano nos invito a reflexionar en el valor principal de la UNIVA a lo

largo de su historia: su gente.

Estuve presente en el 18.° Festival Internacional de Cine con Valores
“Comprometidos en cuerpo y alma”, con la representacion de 4 pai-
sesy 4 peliculas jaliscienses. La galardonada con el premio Esfera de
Luz, homenaje que se entrega a la trayectoria, fue para la actriz de

cine, teatro y television Maria de Lourdes Rojo, mejor conocida como

Maria Rojo.
18.° Festival Intermacional de Cine con Valores
"Comprometldos en cuerpo y aima”

— O
£ty -
(&9) - i f
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- VALORES :

Palses Peliculas

|lalisciansas

martes, 19 dejulio



jueves, 04 de agosto

Di la bienvenida a los alumnos, profesores e inves-
tigadores que participaron en los diferentes pro-
gramas de movilidad e internacionalizacion. Par-
ticiparon 5,741 estudiantes, de los cuales 4,658
fueron del Sistema UNIVA; contamos con la inter-
vencion de 133 profesores, 43 de ellos del Siste-
ma UNIVA y los otros 90 de universidades socias

de diferentes paises.

Acompaneé a los campus del Sistema UNIVA en

diversos eventos, congresos, aniversarios, cele-

braciones, entrega de reconocimientos y actos
académicos, por mencionar algunos:

+  Enlasgraduacionesy ceremoniasdetitulosen
los campus de Colima, Guadalajara, Lagos de
Moreno, La Piedad, Tepic, Online y Uruapan.

+  En el reconocimiento de la Presea Ocelote
que se entrego en Colima, Guadalajara, Ledn
y Uruapan.

«  Con UNIVA La Piedad en la reunion de traba-
jo de la Forania del Senor de La Piedad, que
integra 13 parroquias, 30 sacerdotes y reli-
giosos de la region y de la cual fue sede; en
el 7.° Foro Internacional en Desarrollo Local
Sostenible; asi como la inauguracion de la
Residencia Universitaria.

- En UNIVA Leon se llevo a cabo la tradicional
caminata anual a Cristo Rey, campus que en
este ano celebro su XXV Aniversario con un

evento conmemorativo.

wilidad &
Internacianall

OGN

133
PROFESORES
43
del Sistans
LA

a0
UNIVERSI-
DADES
SOCIAS

+  En UNIVA puerto Vallarta en el que se llevo a
cabo el Congreso de ANFECA.

«  Participé en la convivencia con los colabora-
dores de UNIVA Lagos de Moreno y ademas
imparti un tema sobre los compromisos del
pacto global educativo a los sacerdotes que
conforman el decanato de Lagos de Moreno,
y acompané la implementaciéon de alianzas
estratégicas con UNIVA Online.

«  En UNIVA Querétaro estuve en la inaugura-
cion del Centro de Capacitacion y Profesio-
nalizacion UNIVA en San José Iturbide; y sos-
tuvimos una reunion con el obispo Fidencio
Lopez Plaza.

+ En el campus Guadalajara acompané los
diversos congresos académicos, de vincu-

lacion, culturales y en la entrega del Premio
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viernes, 21 de octubre

Santiago Méndez Bravo al Comunicador del Ano 2022. En las
instalaciones de Guadalajara, después de dos anos, se retoma-
ron los torneos deportivos que denominamos InterUNIVAS, en el
que recibimos a 1,500 universitarios del sistema como cierre de
nuestra Semana UNIVA.

+  También en el marco de la Semana UNIVA acompané la presen-
tacion del mural mosaico mas grande de la historia en UNIVA

Uruapan.

En los campus de Guadalajara y Zamora terminaron su gestion como
directores: la maestra Beatriz Echeveste en el campus Guadalajara 'y
el maestro Jaime Reyes Jiménez, del campus Zamora, a los cuales les
agradezco su dedicaciony entrega. Dimos la bienveniday se presento
a las nuevas directoras de los campus, la Dra. Yadira Robles Irazoqui,

para Guadalajara y la Dra. Adriana Villicana Martinez, para Zamora.

1.2 Vinculacion con diferentes organismos

Crear redes de vinculacion y compromiso entre la comunidad uni-
versitaria y la sociedad educativa, eclesial, empresarial y guberna-
mental, contribuye en la construccion de una sociedad mas humana,
justa y equitativa (Filosofia UNIVA, 2016), de ahi que durante al ano,

sostuve una estrecha comunicacion y trabajo colegiado con ellas.

viernes, 03 de junio
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viernes, 10 de junio

Instancias educativas

Como presidente de la Organizacion de Universidades Catolicas de
América Latina y el Caribe (ODUCAL) participé en el 2.° Seminario
de Internacionalizacion; en el Il Encuentro de Buenas Practicas Am-
bientales; en el Congreso de ODUCAL Peru; en el 17.° Encuentro de

Centros de Culturay en la X Jornada de la Familia.

La UNIVAfue sede de la XIX Asamblea General Ordinariade la ODUCAL
y en coordinacion con la Conferencia Episcopal de México (CEM), la
Asociacion Mexicana de Instituciones de Educacion Superior de Inspi-
racion Cristiana (AMIESIC) y la Conferencia Episcopal Latinoamerica-
noy Caribeno (CELAM). Elevento conto con la asistencia de 79 asam-
bleistas, de los cuales 49 estuvieron de forma presencialy 30 siguieron
las sesiones en formato virtual. En la Asamblea presenté el informe final
de mi gestion al frente de la ODUCAL durante el periodo 2016-2022 y
se nombro a la nueva junta directiva. Dentro de la Asamblea se llevo a
cabo el Encuentro de Obispos de Méxicoy Rectores de Universidades
Catolicas de América Latina y El Caribe (CELAM), en el que se celebro
un convenio de colaboracion a fin de promover la formacion politica
con perspectiva cristiana en la sociedad mexicana, asi como el diseno

de un programa de posgrado en pastoral educativa.

En el marco de la XXXVIII Asamblea anual ordinaria de rectores de
la Asociacion Mexicana de Instituciones de Educacion Superior de
Inspiracion Cristiana (AMIESIC), fui nombrado presidente por un pe-
riodo de dos anos. Como presidente, participé en las reuniones del
Consejo realizadas durante el ano, dando seguimiento al trabajo de

las diferentes vocalias.

A=)

martes, 08 de marzo

XX Asamblea General
Ordinaria de fa ODUCAL

# 79 asambleistas

viernes, 10 de junio
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viernes, 09 de diciembre

La UNIVA fue sede de la LIl Se-
sion Ordinaria del Consejo de
Universidades Particulares e
Instituciones Afines (CUPRIA)
de la Asociacion Nacional de
Universidades e Institucio-
nes de Educacion Superior
(ANUIES). Participé en la LX
Sesion Ordinaria de la Asam-
blea General de la ANUIES; en
la LIV Sesion Ordinaria de la
CUPRIA y en la LXI Asamblea
General de ANUIES.

Intervine en la reunion de la
Zona Noroeste Occidente, en
la Asamblea General Extraordi-
naria y en la LXXXIl Asamblea
General Ordinaria de la Fede-
racion de Instituciones Mexi-
canas Particulares de Educa-
cion Superior (FIMPES).

Mantuve el didlogo con rec-
tores de otras universidades
de la zona metropolitana de
Guadalajara para el fortaleci-
miento de la vinculacion y la

gestion institucional.

Enel Paraninfo Enrique Diazde
Leon, recibi por parte de la De-
fensoria de los Derechos Uni-
versitariosde la Universidad de
Guadalajara, el premio Univer-
sitario de Derechos Humanos
enlacategoriaacadémica, que
se entrega por primera ocasion
en el marco del Dia Internacio-

nal de los Derechos Humanos.

Vinculacion Eclesial

He participado en las reunio-
nes de la Academia de Lideres
Catolicos, con quienes se rea-
lizo la conferencia y presenta-
cion del nuevo libro de Rocco
Buttiglione, Caminos para una
teologia del pueblo y de la cul-
tura, el cual esta prologado
por el papa Francisco, en las
instalaciones de la UNIVA, y a
finales de ano fuimos sede del
Diplomado Internacional de
Doctrina Social de la Iglesia
(DSI) que ofrece la misma aca-
demia mediante la escuela de

lideres en Guadalajara.

Colaboré en el encuentro de
Obispos y Empresarios y en
la clausura de la XV Genera-
cion del Diplomado en Forma-
cion Social de la Union Social
de Empresarios de Meéxico
(USEM). Me reuni con algunos
de los obispos de las diferen-
tes sedes del Sistema UNIVA
con el objetivo de presentar-
les informacion pertinente de

cada campus.

Vinculacion gubernamental y

empresarial

Fuimos sede de una de las reu-
niones de Dialogos Multiactor
organizado por Corporativa
de Fundaciones, con la parti-
cipacion del observatorio Ja-
lisco Cobmo Vamos y la USAID
(Agencia de EE. UU. para el De-

sarrollo Internacional).



viernes, 18 de febrero

viernes, 26 de agosto

lunes, 31 de octubre

jueves, 07 de abril

Asisti a las sesiones de SIMEJORA, Talent Land y RECREA convoca-
das por la Secretaria de Educacion Jalisco y a la presentacion del
proyecto IBIZ en el Centro Integral de Servicios Zapopan (CISZ), cuyo
objetivo es la revision y mejora de las condiciones en las que viven

los ninos y las ninas en situacion de marginacion.

Continué participando como miembro del consejo del observatorio
Jalisco Como Vamos. Asisti a la Asamblea Anual Ordinaria del Sis-
tema Tecnologico de Jalisco AC (JALTEC), en la cual se presento el
informe de trabajo del Lic. Salvador Litchi Rovero, como presidente
de JALTEC durante el periodo 2019-2022, y se eligio a la Dra. Inés
Jiménez Palomar, como nueva presidenta, durante el evento fui nom-

brado vocal de la Junta Directiva por dos anos.

Buscando fortalecer el trabajo colaborativo, durante el ano realicé la
firma de diferentes convenios: con la Secretaria de Trabajo, con los
Centros de Integracion Juvenil, con el Municipio de Tlaquepaque,

con Pastoral de Movilidad Humana y con la empresa Debit.

INFORME DEL RECTOR 2022
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1.3 Seguimiento a los compromisos estipulados

Implementar una cultura orientada a resultados, implica una autoevaluacion continua para re-

visar el avance y logros con los compromisos estipulados como prioritarios en el Informe 2021.

La difusion y el conocimiento del PID. A inicio del ano se realizd una presentacion para admi-
nistrativos y profesores junto con una campana de difusion enmarcada en el 60 aniversario.
Se realizo una jornada de trabajo con los directores de campus y otra con los lideres del
corporativo para enmarcar el PID en el contexto de pospandemia y dar seguimiento al cum-
plimiento de los indicadores. Por primera ocasion los directores de campus presentaron el

informe anual de su gestion a través de las metas establecidas para el 2022.

Otro de los compromisos fue implementar estrategias para mantener una comunicacion cer-
cana y eficiente integrando los aprendizajes adquiridos de nuestra operacion desde la vir-
tualidad. Se continuo con las sesiones semanales, de forma virtual, con los directores y areas
del corporativo del Sistema UNIVA, que posibilitdé acompanar la dindmica universitaria y la

sistematizacion de procesos.

Buscando la optimizacion de los procedimientos, se simplificaron y automatizaron los pro-
cesos de inscripcion y reinscripcion del campus Online, asi como el modelo de operacion
de los programas que se ofertan en el Sistema UNIVA, para facilitar su desarrollo con la con-
formacion de grupos intercampus e interdisciplinares, compartiendo asi la riqueza de su
cuerpo docente. Desde la Direccion General Académica, se elaboré un modelo de disefio y
operacion de los programas en los tres niveles educativos, incluyendo lo mejor de la virtua-
lidad y de la presencialidad, dentro de las caracteristicas propias de diferentes modalidades

que ofrece la UNIVA.




En el 2022 se otorgod apoyo
al 61.52 % de |os estudiantes,
4 % mas que en el 2021.

meE

reprasanio un

4%”1&5

queenel 2021

El autoestudio de Fortalecimiento de la Identidad Catolica que se estd realizando en el Sis-
tema UNIVA se encuentra en su ultima fase, la que corresponde a la implementacion de Pla-
nes de Accion para reforzar aquellas areas de las 5 dimensiones que se evaluaron y que se
detectd se necesitan fortalecer; el plan de accion e implementacion esta programado para
el 2023. También se realizd un seminario taller organizado por el equipo Metodologico de
la ODUCAL en coordinacion con la Universidad Catolica de Colombia, espacio en el que 5

universidades que estan realizando el autoestudio compartieron su experiencia.

Ante las condiciones econémicas que mantienen al pais en constantes retos financieros, se
continud con el esfuerzo institucional de seguir ayudando con becas, apoyos financieros y
descuentos a los estudiantes. En el 2022 se otorgd apoyo al 61.52 % de los estudiantes, 4 %

mas que en el 2021.

Con respecto a las Tecnologias de la Informacion, durante los primeros meses del 2022,
se fortalecio la ciberseguridad, se renovo la red del campus Guadalajara y se fortalecio en
los otros campus; se actualizaron los equipos de computo de personal administrativo y se
realizo la renovacion de los principales servidores de los campus del Sistema UNIVA, se in-
cremento el ancho de banda. Se completo la operacion del Sistema de Informacion Institu-

cional Fénix en Guadalajara y UNIVA Online.

Ante el compromiso de fortalecer la oferta educativa en linea, durante el ano se disenaron
4 nuevos programas, dos licenciaturas y dos maestrias que estan en tramite de su registro
ante la Secretaria de Educacion Publica (SEP), asi como la actualizacion de dos de sus pro-
gramas. Elcampus Online se hizo miembro de Quality Matters (QM) una certificadora inter-

nacional especializada en garantizar la calidad del aprendizaje en linea.

Se consolido la estructura y funciones del Corporativo del Sistema UNIVA, mediante dife-
rentes manuales de procedimiento, optimizando con ello la operacion y seguimiento de los

diferentes campus, bajo la normatividad establecida por diferentes organismos.

INFORME DEL RECTOR 2022
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UNIVA

~ne tlard
Les gare

un futurolleno de
esperanza.

(Jer. 29,11)

2.1 Talento Humano y efectividad institucional

Estructura organizacional

| Sistema UNIVA se conforma de los talentos de las personas que
integran cada uno de los campus, contribuyen al logro de los ob-
jetivos y metas plasmados en el Plan Institucional de Desarrollo
(PID), continua organizado por tres regiones integradas por los 10

campus fisicos, un campus Online y el Corporativo.

Region Region
Centro-Costa Ba|lo

Reglan
Michoacan

Estructura y organizacion del Sistema UNIVA 2022



lunes, 19 de septiembre

Colaboradores UNIVA: Docentes, Administrativos y servicio

Los colaboradores que integraron el Sistema UNIVA en el 2022 fueron un total

de 2,149, entre docentes, administrativos y personal de servicio.

+2<" Colaboradores UNIVA

Administrathvos
Dogentes
Personal de servicio

Tatal

Colaboradores del Sistema UNIVA en el 2022

Entotal, lacomunidad del Sistema UNIVA estuvo conformado por un promedio
de 12,864 personas, entre estudiantes, profesores, administrativos y personal

de servicio, durante el 2022.

Capacitacion

La UNIVA es una institucion responsable e interesada en la retencion y coadyu-
va en el cuidado de la salud y seguridad del talento humano en el sistema. Se
realizaron eventos de capacitacion con distintos temas que abonaron al desa-

rrollo institucional, personal y profesional.

Se continuo con la capacitacion de las brigadas de proteccion civil del Sistema
UNIVAYy, con ello, cumplir los lineamientos y normas mexicanas que se deben

cubrir en las instituciones educativas.

INFORME DEL RECTOR 2022
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cursos de inglés

Polaboradores

entng profesones v administrativos

Durante el ano se ofertaron cursos de inglés para sus colaboradores con la
finalidad de incrementar la habilidad del dominio en el idioma, logrando tener
la participacion de 51 colaboradores entre profesores y administrativos del Sis-
tema UNIVA.

Se logré preparar a los colaboradores del Sistema UNIVA con un total de
40,087 horas de capacitacion en temas Institucionales, buscando mejorar el
nivel educativo y el uso de las tecnologias, el incremento en las habilidades
para la internacionalizacion y vision global, bienestar integral, salud y seguri-
dad en el trabajo, asi como el desarrollo de habilidades para ser mas eficientes
en los procesos incrementando la productividad, como se puede ver en la si-

guiente grafica:

- Inclusion

- Pedagogia Interactiva

Institucionales - Teologia

- Cultura ambiental y sostenibilidad

- Nuevas tendencias de la educacion superior

- Computacion basica para el personal de servicios
- Estudios de licenciaturas, posgrados y educacion continua
- Nearpod App

Mejorar el nivel educativo
y tecnologias

Incremento de habilidades
para la internacionalizacion

- Inglés basico, intermedio y avanzado

- Resilencia al cambio

- Prevencion y combate de incendios

- Busqueday rescate

- Evacuacion de inmuebles

- Usoy manejo de extintores

- Primeros Auxilios

- NOM 018 STPS 2015 / NOM 019 STPS 2011 / NOM 030 STPS 2009

Salud y seguridad
del trabajo

- Comunicacion asertiva
- Como motivar a mi equipo de trabajo (salario emocional)
+ Solucion y manejo de conflictos

Habilidades para la
productividad

Areas de capacitacion ofertados al Sistema UNIVA en el 2022

martes, 10 de mayo

viernes, 10 de junio




viernes, 21 de octubre

Reconocimiento y apoyo a colaboradores

Se otorgo el reconocimiento a 286 colaboradores
por su trayectoria laboral en la institucion por 5,
10, 15, 20, 25, 30 y 35 anos. La UNIVA garantizan-
do la calidad en los servicios que ofrece, concede
un reconocimiento a sus colaboradores admi-
nistrativos y de servicios, este reconocimiento es
conocido como MAS “Mejor Administrativo y de
Servicios del Sistema UNIVA” y en el ano 2022 se

otorgo a 14 colaboradores.

Consciente de las necesidades personales de
sus colaboradores, la UNIVA ofrece como bene-
ficios ayudas de matrimonio, lentes, defuncion,
nacimiento y mudanza, apoyo que se otorgo, en
el 2022, a 565 colaboradores del Sistema UNIVA.

Fomentando la salud integral de todos los colabo-
radores se realizaron diferentes campanas, desta-
cando la deteccion oportuna de diabetes mellitus,
cancer de mama, cancer de cérvix, osteoporosis,
insuficiencia vascular periférica, sobrepeso, obe-

sidad, desparasitacion, influenza y dengue.

La nueva version del Comprobante Fiscal Digital
por Internet (CFDI) 4.0, ha sido uno de los temas
fiscales prioritario durante el 2022, por lo que

UNIVA ha realizado los cambios respectivos para

migrar a esta version y cumplir con las disposicio-
nes fiscales para la expedicion de los recibos de

noémina de sus colaboradores.

La UNIVA, consciente de la situacion pospandemia
y todos los acontecimientos psicosociales, tanto
personales como laborales, ha dado seguimien-
to al cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018 de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, para prevenir los factores de ries-
go psicosocial, y fomentar un entorno laboral favo-
rable para todos los colaboradores. Se aplicaron
las encuestas respectivas, dando como resultado
la calificacion general del Sistema UNIVA del 71.76,
cumpliendo la meta institucional, quedando en el
rango bajo de conforme a la NOM-035, por lo que
de acuerdo a media nacional que marca la Secreta-

ria del Trabajo y Prevision social es del 91.

Se realizé un convenio con una plataforma para
apoyar en terapias psicologicas en linea a pre-
cios preferenciales, y en la misma plataforma se
cuentan con e-books para lectura, videos de rela-
jacion para coadyuvar asi al equilibrio emocional

de los colaboradores.

Se firmo un acuerdo con objeto de establecer las
bases y mecanismos de coordinacion y colabo-

racion entre la Secretaria del Trabajo y Prevision

INFORME DEL RECTOR 2022
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Social del Estado de Jalisco y
el Instituto Superior Autobnomo
de Occidente A.C., paraque, en
elmarcode susrespectivasatri-
buciones, ejecuten acciones
encaminadas a la intermedia-
cion laboral para la promocion
de los derechos laborales, ne-
cesidades, posibilidadesy con-
tribucion de las personas con
discapacidad en formatos ac-
cesibles, todo esto con la fina-
lidad de emprender acciones
tendientes a la inclusion efec-
tiva de las personas con disca-
pacidad en el ambito laboral

dentrodel Estado de Jalisco.

Se celebro un convenio de
colaboracién con la empre-
sa DEBIT con el objetivo de
ofrecer y prestar servicios de
financiamiento a los emplea-
dos de UNIVA; contribuyendo
en la mejora de las finanzas
personales de los empleados,
mediante el facil acceso a

préstamos de forma personal

y de manera 100 % digital,
elevando la productividad y
desempeno,  disminuyendo
de esta forma el estrés finan-
ciero de los colaboradores.
Este acuerdo de colaboracion
complementa el convenio con
la empresa Ayudate para que
se pueda elegir entre varias

opciones.

Efectividad de resultados

La efectividad de los resulta-
dos para el Sistema UNIVA, se
rige por los grados de satis-
faccion de nuestros clientes
internos y externos, por lo que
se realizan encuestas de satis-
faccion para medir la calidad
en los servicios que se ofre-
cen, asi como la evaluacion de
clima organizacional y la eva-
luaciéon de desempeno. En di-
chas evaluaciones se detectan
areas de oportunidad de dis-
tintos aspectos, las cuales nos

ayudan a mejorar dia con dia.

Diplomado en Teologia
Participacion

i -

—
[;

276 “ 282

colaboradores colaboradoras

Los resultados obtenidos en
2022 para el sistema UNIVA en
las distintas encuestas aplica-
das nos colocan en rangos de
satisfecho, por lo que el com-
promiso es continuar mante-
niéndolo, buscando la mejora
continua de las areas de opor-

tunidad que se presentan.

2.2 Identidad institucional

Cultura catolica

Con el objetivo de ofrecer a los
miembros de la comunidad
universitaria, un medio para co-
nocer y reflexionar el significa-
do de la fe cristiana en el mun-
do actual, a través del estudio
sistematico del conocimiento
teologico, sus grandes ejes y
las cuestiones mas relevantes
y fundamentales que se plan-
tea, se impartio en linea, por
segundo ano consecutivo el
Diplomado en Teologia, en el
cual participaron 282 colabo-

radores, 6 mas que en el 2021.



miércoles, 02 de marzo

Con el proposito de acordar lineas de accion que favorezcan las acti-
vidades de Pastoral, desde la Jefatura de Desarrollo Integral se coor-
dind un trabajo colegiado, a través de reuniones virtuales, con los 17

responsables de Desarrollo Integral de los diferentes campus.

La UNIVA durante el 2022 vivio en estado de mision, por lo que, en el
tiempo liturgico de la Cuaresma, y con el proposito de ofrecer a los miem-
bros de la Comunidad Universitaria del Sistema UNIVA, la ocasion de
profundizar e integrar la vida con la fe, con momentos significativos para

la oraciony la reflexion, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Miércoles de Ceniza, con un alcance a
toda la comunidad universitaria.

. Campana “Propositos de Cuaresma”.

. Webinars cuaresmales.

. Céapsulas informativas.

a A ON

. Ejercicios espirituales, con la participacion
de 137 miembros de la comunidad.
6. Podcast.

En la busqueda de fortalecer la identidad institucional del personal
docente, administrativo y de servicios de la Universidad del Valle de
Atemajac y propiciar, a través del encuentro con los companeros y
mediante actividades de integracion, un momento significativo que
coadyuve al desarrollo personal, se realizaron las Jornadas de Identi-
dad UNIVA durante los meses de julio y agosto, con una participacion
de 597 colaboradores de los Campus Colima, Guadalajara, Online,

Vallarta y del Corporativo.

Jornadas de ldentidad

PAMMSiRMGN
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597

colaboradores

a2

Los tiempos liturgicos de Ad-
viento y Navidad fueron un
momento propicio para ofre-
cer a los miembros de la comu-
nidad la ocasion de profundi-
zar e integrar la vida con la fe,
con momentos significativos
para la oracion vy la reflexion,
en el periodo comprendido de
noviembre a diciembre, con

actividades como:

1. Instalacion y bendicion
de nacimiento
institucional.

2. Campana de Adviento.

3. Campana de Navidad.

4. Posada navidena
tradicional.

5. Podcast.

INFORME DEL RECTOR 2022
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viernes, 02 de septiembre

Semana UNIVA 2022

En el marco de la celebracion de nuestro 60 aniversario como proyecto edu-
cativo, se llevo a cabo la Semana UNIVA 2022 del 17 al 21 de octubre. Semana
en la que se desarrollaron diversas actividades en cada uno de los campus, de
forma presencial, en formato hibrido, y en linea, bajo el lema: 60 anos constru-

yendo el futuro.

Por tercer ano consecutivo, la Semana UNIVA uni6 a estudiantes, profesores,
personal administrativo y de servicios de los 11 campus del Sistema y del Cor-
porativo, se organizaron y desarrollaron de forma conjunta 8 eventos: tres en
formato hibrido (Misa, Inauguracion y UNIVA Canta con el Corazon); dos se
desarrollaron de forma virtual (Torneo del Saber y Makeup Show) y tres se ce-
lebraron de manera presencial (Torneos InterUNIVAS, Trayectoria Laboral y

Capsula del Tiempo).

La planeacion, organizacion y ejecucion se encomendod a un comité integrado
por enlaces de cada uno de los campus y del Corporativo, quienes, con un tra-
bajo colaborativo y propositivo, integraron el programa compartido y lideraron
la organizacion de actividades y eventos al interior de sus campus, conforman-

do un programa propio y dirigido a su comunidad.

Dentro de las actividades compartidas, se llevo a cabo el Torneo del Saber,
en el que se pusieron a prueba los conocimientos generales de nuestros es-
tudiantes, resultando ganador el equipo del campus Leon; UNIVA Canta con
el Corazon, es el evento que nos permitio deleitarnos con el talento musical
de nuestros estudiantes, resultando ganador el representante del campus

Guadalajara.

martes, 18 de octubre

miéercoles, 19 de octubre



lunes, 17 de octubre

Makeup Show un evento disenado para mostrar la creatividad y
arte de los participantes, a través del maquillaje y caracterizacion
de personajes, resultando campus Vallarta como ganador. Final-
mente, el evento de Trayectoria Laboral, en el que se reconocio
por quinquenios, a los colaboradores que han formado parte de

nuestra universidad, y la entrega del Premio MAS.

viernes, 21 de octubre

viernes, 21 de octubre

INFORME DEL RECTOR 2022
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Celebracion eucaristica por el 60 aniversario
viernes, 02 de septiembre

Asimismo, se retomaron los
Torneos InterUNIVAS de ma-

nera presencial en las instala- _
Lleven esa alegria

ciones de UNIVA Guadalajara,
y enargia con

mismos que no se llevaban de competencia,

a cabo desde el 2019 por dermuastren que somos
una gran familia LIMIVA

motivos de la pandemia de
QU Crece o Sus valones

COVID-19, y finalmente, en
conmemoracion de nuestro Dr. Salvador Carvantes
aniversario, se realizd una :
capsula del tiempo que pre-
tende mostrar la evolucion
de UNIVA, guardando en su
interior, las fotografias mas
emblematicas de cada uno de
los campus durante la década.
Este material permitira realizar
exposiciones fotograficas de

nuestra historia.

El numero de eventos orga-
nizados en todo el Sistema
UNIVA fue de 117; asi mismo,
la suma de asistentes a los

eventos presenciales alcanzo

las 17,469 personas, mientras : _
i B | 2" INTERUN

que la asistencia virtual suma
CAMPUS z -
161,702 vistas. > ZAMORA




Bien comun, desarrollo sustentable e inclusion

Se llevo a cabo el 2.° Foro Internacional de Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) 2022, Cambiemos al Mundo con Desarrollo Sos-
tenible en colaboracion con las universidades: Pontificia de Puerto
Rico, Catolica de Pereyra, Concepcion de Chile, Global Munners Mé-
xico y la Procuraduria de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco,

con 6 ponencias magistrales internacionales y mas de 200 asistentes.

Semana UNIVA

Fue lo mejor la verdad
las expectativas wou
me llevaré para mi pais

grandes recuerdos

La mejor experiencia

david.zamora.97

iGracias UNIVA!

lauroblessahagun
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2.3 Comunicacion Institucional

El resumen ejecutivo de Comunicacion Institucional y Mercadotecnia es fundamen-
tal para visualizar los resultados obtenidos por las diversas estrategias y acciones
que se llevaron a cabo durante el 2022 con la finalidad de fortalecer la Identidad
Corporativa, aumentar el Reconocimiento de la Marca, recuperar los indices de cre-
cimiento de la matricula progresiva, e incrementar el impacto y la conectividad de la

comunicacion en el ecosistema digital.

Posicionamiento del Rector

Durante el 2022 se trabajo en el fortalecimiento de la presencia del rector, se realizaron
26 producciones para capsulas informativas con mensajes dirigidos a publicos externos
de diversos sectores de la industria a nivel nacional y gobierno, y 31 mensajes dirigidos
a la comunidad universitaria del Sistema UNIVA. Se produjeron videos con tematicas
especificas, destacando el Informe del Rector, Didlogos UNIVA, Asamblea ODUCAL, 60
Aniversario de la UNIVA y Semana UNIVA.

Se llevaron a cabo coberturas y participaciones con el soporte de la prensa, radio,
television y sitio web, entre las que destacan 33 entrevistas para medios de comu-
nicacion locales y nacionales, asi como 2 entrevistas con alcance internacionales
(Vatican News y para la oficina de prensa del Consejo Episcopal Latinoamericano,
CELAM).

Se publicaron 119 notas web derivadas de eventos externos e institucionales del Sis-
tema UNIVA; a través del gabinete de prensa, se desarrollaron 42 boletines de prensa
local, regional y nacional, asi como céapsula televisiva del rector sobre el 60 Aniversario

del proyecto educativo de la UNIVA.




Expresian UNIVA

Identidad Corporativa y Reco-

nocimiento de la Marca

La planeacion estratégica, la
presencia en medios, el forta-
lecimiento de la comunicacion
cocreada y la ampliacion del
gabinete de prensa con los en-
laces del Sistema UNIVA, fue-

ron la constante durante 2022.

El Plan Anual de Medios
(PAM), nos permitio conso-
lidar las relaciones y los la-
zos de colaboracion con los
medios de comunicacion y
concretar publicaciones bi-
mestrales con participaciones
a nivel sistema en: Forbes, Li-
deres Mexicanos, Instyle, Ex-
pansion, Emprendedor.com y
Alto Nivel. Los contenidos fue-
ron reportajes de alto impacto
para la imagen y el prestigio
de la institucion. El alcance
promedio de estos medios
esta entre los 255 mil y 800

mil usuarios.

Especial Tony Vieding
Ln aramldcn del rm:k

Voces UNIVA, continué con
la participacion de directivos,
académicos, estudiantes, egre-
sados y voces externas, con-
cretando 236 publicaciones
en las categorias de: “Lideres

"o

de Opinion”, “Lideres Univer-
sitarios”, “Tendencias” y “Vo-
ces Invitadas”, con un alcance
global en web y redes socia-
les de 893,560 vistas y 55,000
interacciones. Se generaron
1,170 plays para podcasts de
Voces UNIVA en la plataforma
YouTube, y 2,083 plays para el
podcast de Expresion UNIVA,
en ambos casos con audiencia
internacional en 8 diferentes

plataformas digitales.

Con la finalidad de diversificar
y potencializar los diferentes
formatos de comunicacion
multimedia, innovo la linea

de reels de Expresion UNIVA,

) =

Ainic lt;}?-
|.|<.-Ia. i1 6 YouTubs

11,000  visalizacionas

produciendo 40 miniclips de
corta duracion para podcast
cuyos resultados en YouTube

fue de 11,000 visualizaciones.

Como parte del proceso de
profesionalizacion de los con-
tenidos se impulso Expresion
Urbana, logrando llevar el pro-
yecto a las calles, a los artistas,
a los rincones donde el arte
hace su magia. Con este nuevo
proyecto se logro establecer
nuevos vinculos de colabora-
cion, entrevistar y grabar a 7
artistas urbanos, cuyos videos
publicados lograron 13,000 vi-

sualizaciones.

ynfes | REEUNIVA

(= F

INFORME DEL RECTOR 2022
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2431 visias

Continuamos impulsando “Lektos” lanzando una
lista de reproduccion con todas las capsulas dis-
ponibles en el canal institucional de YouTube, lo-
grando un total de 61 videos de alto valor cultural
y 38,815 vistas. Se lanzo también “Audio lektos”,
contenidos de comunicacion cocreada sobre cul-
tura y recomendaciones culturales, musicales y
de entretenimiento en las plataformas web, You-

Tube y Spoitify.

Se continud consolidando Dialogos UNIVA, foro
semanal que invita a ampliar perspectivas sobre
temas de actualidad, produciendo 48 foros de dia-

logo y logrando un alcance total de 52,431 vistas.

Mercadotecnia

Se desarrollo el Plan Integral de Mercadotecnia,

que abarco:

+ El lanzamiento de la campana publicitaria
“Crecer como tu quieres”, cuya implementa-
cion se logro al 100 % en todos los campus,
aplicandose a su plan de medios 2022 y con
exposicion en carteleras espectaculares,
prensa, revistas especializadas, radio, piezas
impresas promocionales, stands, portales

digitales, plataformas y redes sociales, cum-

i

UMNIVA

e

HUNIVATE pic

pliendo con el objetivo de una linea de comu-
nicacion con personalidad definida y empati-
ca con el target, logrando mayor impacto en
la percepcion y comunicacion de marcay la
alineacion de la comunicacion publicitaria a
nivel sistema en todos los medios.

Se diseno y desarroll6 el Plan Comercial de
Atraccion de Matricula de Nuevo Ingreso,
bajo un esquema de seguimiento y acompa-
namiento a los equipos de venta de los cam-
pus. Se desarrollaron protocolos de atencion
a la venta presencial y digital. Se llevaron a
cabo sesiones de capacitacion para la Fuerza
de Ventas en los temas de Gestion Estratégi-
ca de Ventas y en Técnicas de Prospeccion,
Negociacion y Cierre de Ventas; se realizaron
reuniones periddicas de buenas practicas de
promocion y venta con los coordinadores
de los Centros de Admision UNIVA, CAU y se
llevo el control de los reportes semanales de
venta, logrando incrementar a nivel global el
2.83 % de la matricula de nuevo ingreso.

Se cre6, implementd y opero la agencia in
house de servicios integrales de creatividad,
diseno, generacion de contenido, produc-
cion multimedia y marketing digital para los
11 campus del Sistema UNIVA y el Corpora-

tivo. Bajo este nuevo esquema se realizaron
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9,118 piezas comunicacionales: 1,790
de indole institucional; 6,805 de caracter
publicitario y 436 materiales multimedia:
se brindaron 1,500 horas de consultoria
y acompanamiento y 121 mesas de tra-
bajo con los equipos operativos de cada
campus a lo largo del ano.

+  Se implemento a partir de junio la di-
namica de una cédula enfocada en los
servicios de Marketing 4.0, produciendo
9,500 piezas en distintos formatos para
las pautas digitales en cada campus, con
la finalidad de potenciar la visibilidad en
las plataformas digitales y redes sociales
mediante contenidos creados para cada
publico y localidad, asi como la imple-
mentacion de estrategias de inboun-
marketing, segmentacion basada en los
arquetipos de compra, crecimiento de
leads y optimizacion de la pauta publi-

citaria, logrando un total de 4,586 leads.

Ecosistema Digital

La conectividad de la multiplataforma digital
esunaestrategia dindmicay eficaz para la pro-
yeccion de las actividades institucionales, asi

como de la vida universitaria de cada campus

y del Sistema UNIVA. Durante el 2022 los per-
files institucionales presentan un crecimiento
continuo: el sitio web registro 2,780,900 pa-
ginas vistas y un promedio de 650,000 visitas
semanales. El comportamiento de las redes
sociales del Sistema UNIVA, proyecto un in-
cremento global del 40 % en crecimiento de
comunidades y un 60 % de aumento en la
interaccion, respecto al ano anterior. Actual-
mente, contamos con 280 mil seguidores en

las redes sociales a nivel global.

Se implemento la inteligencia artificial en los
chatboots del sitio web corporativo direccio-
nado al portal digital de cada campus, para
facilitar la interaccion con el usuario, abonan-
do a la generacion de leads dirigidos a los
agentes de venta de los 11 campus, logrando
entre el 40 % y 60 % de contactos organicos

en promedio via la pagina web corporativa.

Una de las herramientas digitales internas
de mayor impacto y alcance institucional es
el Flash Uni2, organo informativo del queha-
cer y el acontecer diario del Sistema UNIVA
cuyo alcance es de 3,000 usuarios por dia.
La seccion “Actualidad” registré 315 notas

publicadas.

INFORME DEL RECTOR 2022
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2.4 Vida académica

Estudiantes

El numero de estudiantes del Sistema UNIVA, tomados del periodo
de septiembre-diciembre del 2022, es de 10,715, distribuidos en los
diferentes niveles educativos en sus tres modalidades: de educacion
media superior 2,056 en bachillerato y de educacion superior 7,216

en licenciaturay 1,443 en posgrado.

16,715

estudiantes ded Sistema UNIVA
BN suUS tres modaiaades

Matricula del Sistema UNIVA por nivel educativo en el 2022

La distribucion de alumnos por region y nivel educativo lo podemos
ver en la siguiente grafica, 1,577 estudiantes en la region Bajio; 6,482

en la region Centro-Costa y 2,656 en la region Michoacan.

REGION PREPARATORIA § LICENCIATURA POSGRADO TOTAL

Bajio 1,143 1,577
Centro-Costa 2,022 3,976 484 6,482
Michoacan 2,097 2,656

Numero de estudiantes del Sistema UNIVA por region y nivel educativo 2022

lunes, 29 de agosto



pero mas esperanza,
los recibimos en

esta institucion.
Gracias y bienvenidos

Pbro. Francisco Ramirez Yanez. " " ",

Programas educativos

Durante el 2022, el numero de programas educativos activos eﬁ el
Sistema UNIVA es de 88 en sus tres niveles educativos y modalida-
des: 16 bachilleratos; 46 programas de licenciatura y 26 de posgra-
do. Los programas cuentan con RVOE, matricula vigente y cumplen

con la reglamentacion de la SEP.

[{eIs YRI» Yo/ 3 BACHILLERATOS §| LICENCIATURAS | POSGRADOS § TOTAL

Escolarizadas
Mixtas 3 14 1 18

No escolarizadas

“—“-

Programas ofertados en el Sistema UNIVA por Modalidad educativa (Periodo 2023-1)

Estos programas a su vez cuentan con su RVOE domiciliado para
operar en los diferentes campus del Sistema UNIVA, ofertando un
total de 273 programas educativos en los 11 campus UNIVA: 16 ba-
chilleratos; 153 licenciaturas y 104 posgrados (94 maestrias, 5 espe-

cialidades y 5 doctorados).

Programas Betnvos en o Sitemas UM Sep-Die 20271

., iz "l -:-'g

Programas activos en el Sistema UNIVA (Sep-Dic 2022)

f

Nuevos
Ocelotes
UNIVA

Un privilegio y un honor
formar parte de la
comunidad estudiantil.....!

Carlos Alberto Chanes Velasco

INFORME DEL RECTOR 2022
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Innovacion curricular

El 2022 fue un ano en el que se nos habia hecho
alinicio del PID 2025 la invitacion a poner nuestra
mirada en “nuevos horizontes educativos”, y que
se consolido con la construccion de procesos de
gestion curricular dindmicos, colaborativos, flexi-

bles e innovadores.

Durante el 2022 se concluyo la actualizacion de
18 programas: 13 programas de licenciatura, 6
en modalidad escolar, 2 en modalidad mixta y 5
en modalidad no escolarizada; 5 posgrados, 3 en
modalidad escolarizada y 2 en modalidad no es-
colarizada. De forma adicional se continud con la
actualizacion de 6 licenciaturas 'y 7 posgrados en

modalidad escolar y no escolarizada.

Esta actualizacion se ha caracterizado por contar
con escenarios curriculares diversos que favore-
cen la flexibilidad, el acceso y la innovacion pe-
dagogica, especialmente en el curriculum institu-
cional en sus niveles de licenciatura y posgrado.
Especificamente, para el curriculum institucional
de posgrado se propone en su estructura con-
tribuir en forma directa en la transformacion de

la cultura, formando seres humanos capaces de

Programas acreditados

L ]
18 !
programas et
acreditados . "'-1
]
1
¥ (\\Z,, n—
- CEES s COFAES s AELATES

encontrarse en la diferencia para mirar al otro y
confirmarse en é|, a través del respeto y el didlogo
critico, integrando la complejidad y las contradic-
ciones presentes en la vida humana para construir

un estado de pazintegral.

Acreditaciones

El aseguramiento de la calidad educativa es una
prioridad para nuestra institucion en el cumplimien-
todel perfilde egresoy en laintencion de incidir po-
sitivamente en la sociedad. Por este motivo, se ha

impulsado el trabajo de acreditacion de programas.

Actualmente, el Sistema UNIVA cuenta con 16
programas acreditados; 11 por los Comités Inte-
rinstitucionales para la Evaluacion de la Educa-
cion Superior (CIEES), 4 por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES)
y uno por la Red de Europea y Latinoamericana
de Escuelas Sistémicas (RELATES). El nimero de
alumnos estudiando en programas de calidad re-
presenta el 22.45 % de la matricula total del siste-

ma en el ultimo cuatrimestre del ano 2022.



CUursos

en plataforma

froodle e

Areas del saber % del total del 22.45

Salud 29.40 %

CEAy NI 28.67 %
Comunicacion y Diseno o

16.60 % 16.60%

Exactas e Ingenieria 13.32%

Sociales y Humanidades 12.02 %

Porcentaje de alumnos estudiando en programas
acreditados por areas del saber

Tecnologia Educativa

Durante el ano 2022, se continuo con las accio-
nes de implementacion de proyectos, aplicativos
y herramientas tecnologicas que sirvieron de apo-
yo para el proceso de ensehanza-aprendizaje, asi
como el desarrollo de materiales educativos, te-

niendo como principales acciones las siguientes:

1. Se continu6 el uso de la plataforma ins-
titucional Moodle estandarizandose en
todos los niveles y modalidades de los 11
campus del Sistema UNIVA, con un total
anual de 12,587 cursos operando en di-

cha plataforma.

recursos

n*-lh-. edia

2022 N
o)
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INTERINSTITUCIONAL E
INTERDISCIPLINAR
DE INVESTIGACION

L DEL SISTEMA UNMA
distribuldos an

mesas tamaticas 5

2. Seapoyo a otras areas de la universidad en

la elaboracion de diversas publicaciones
electronicas, entre las que resaltan 3 edicio-
nes de la Revista Querensy 2 libros electro-
nicos: Historia y cronica del Sistema UNIVA,
1960 a 2019y Arquitectura de la felicidad.

3. Se realizaron mas de 270 recursos multi-
media de apoyo para diversos programas,
entre los que se incluyen videos, presenta-
ciones interactivas y animaciones.

4. Se logro entrar en la ultima fase de la im-
plementacion de uPlanner, sistema de in-
formacion que nos brindara datos para la

comprobacion del perfil de egreso.

Investigacion Institucional

Se llevo a cabo el IV Coloquio Interinstitucional
e Interdisciplinar de Investigacion del Sistema
UNIVA, en este ano la inauguracion fue realizada
por el plantel Tepic. Se conto con la participacion
de 100 proyectos, cada uno con sus respectivos
lectores, maestros e investigadores de los campus
del Sistema UNIVA distribuidos en 5 mesas

tematicas.

INFORME DEL RECTOR 2022
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En Ciencias de la Salud se presentaron 37 investigaciones, 20 de Psicologia y
17 de Nutricion; en Ciencias Exactas e Ingenierias 12 proyectos; de Ciencias So-
ciales fueron 28 disertaciones, una de sus mesas se desarrollo con 9 estudiantes
del Doctorado en Ciencias del Desarrollo Humano de los campus Guadalajara

y Onling; y del area Economico - Administrativo se presentaron 23 proyectos.

00 Proyectos de investigacion

Econdmico
Administrativas

Clencias 5ociales

Ciencias Exactas
& Ingeniarias

Nutricion

Psicologia 20

Proyectos de investigacion presentados en el IV Coloquio por areas del saber

Durante el 2022, académicos, docentes, administrativos y estudiantes, realiza-
ron 96 publicaciones, entre libros, colaboraciones, articulos y/o capitulos de
revista cientifica. Algunos de ellos:

- Desarrollo organizacional y los procesos de cambio innovadores en las em-
presas. Francisco Ernesto Navarrete (Coordinador), Laura Garza Gonzalez
(Coordinadora). UAA, México.

- Presente y futuro de las energias renovables. Libro producto del 6.° Semi-
nario UNIVA-DAAD 2021 sobre energias renovables. Francisco Ernesto
Navarrete Baez (Coordinador). Capitulos UNIVA en el libro.

+ Sandra Pascoe: Proceso de maduracion tecnoldgica hacia la industria de un

biopldstico elaborado a partir de nopal.




martes, 22 de noviembre

@UNIUA

“ L Universidod Gesdae

- Livier de Regil y Aaron Brown (MSUD): La energia humanitaria como méto-
do de aprendizaje-servicio para el desarrollo de tecnologia apropiada y ase-
quible. ISBN 978-607-8153-75-6 (Book); ISBN: 978-607-8153-73-2

Natalia Salinas Bravo; Francisco Ernesto Navarrete Baez y Livier de Re-

gil Sanchez: Mujeres artesanas en La Piedad, Michoacan: caso de éxito

emprendedor y comunitario de fortalecimiento regional. Libro: Industrias
creativas: innovacion y emprendimiento de mujeres en América Latina

(México y Colombia).

Laura Gonzalez Lopez: Efectos de la Pandemia por COVID-19 en la Edu-

cacion Superior de sostenimiento Privado. En Impacto de la Pandemia del

COVID-19 en la Educacion superior: una aproximacion desde diferentes

voces y realidades de la comunidad universitaria.

Fabian Acosta: El catolicismo y evangelismo frente a los populismos de iz-

quierda y de derecha: el caso de México en el marco de la cuarta transfor-

macion. En Religion y politica en la 4T.

Francisco Ernesto Navarrete Baez y Evelio Geronimo Bautista: Transfor-

macion digital UNIVA: experiencias vividas de profesores y alumnos ante

el COVID-19. En Retos y oportunidades de la educacion digital: transforma-
cion académica ante la crisis sanitaria de la COVID-19 en México.

Francisco Ernesto Navarrete Baez y Juan José Rojas: Desarrollo Sustenta-

ble en Mipymes de Zamora y Jacona Michoacan. En Globalizacion, cultura

y sociedad.

Alejandro Garza (con 4 autores de la UDG): Energia solar térmica como al-

ternativa para garantizar el acceso a una energia asequible, segura y soste-

nible. En Buenas précticas para el cumplimiento de los Objetivos del Desa-
rrollo Sostenible.

Livier de Regil y Aaron Brown (MSUD): Cooperative International Educa-

tion in Humanitarian Engineering. En Democratia Aqua Technica.

INFORME DEL RECTOR 2022
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viernes, 02 de septiembre

« Diagnostico de la Competencia Digital Do-
cente en las Instituciones de Educacion Su-
perior. Jesica A. Lopez Portillo Silva en
colaboracion con maestros de diferentes
universidades de ANUIES.

- Ernesto Roque: Perspectivas economicas 2023:

Pensemos estratégicamente en Educacion.

Publicaciones UNIVA

Con la colaboracion de cada uno de los campus
del Sistema UNIVA, se realizo el libro del ano Uni-
versidad del Valle de Atemajac, 60 arios construyen-
do el futuro, en el que se narra el origen de cada
uno de los 11 campus, de la Preparatoria UNIVA y
un recorrido histérico documental de su proyecto
educativo. El libro se presento en el marco del ani-

versario de la institucion en el mes de septiembre.

En UNIVA La Piedad se publico el 9.° libro del ano
titulado Apuntes para mis memorias, una historia
de nuestra historia, que se presento en el marco del

Séptimo Foro Internacional para el Desarrollo Local.

Los temas de la Revista Querens, Ciencias Religio-
sas de este ano fueron: La imagen religiosa, posibi-
lidades y desafios (No. 67); De la religion en la 4T,
usos y manejos (No. 68); y 5to. Centenario Fray Pe-

dro de Gante y la nueva educacioén (No. 69).

Se ofertaron o

558

eventos

‘. 489,909

La Revista de la Universidad del Valle de Ate-
majac continua con su publicacion cuatrimes-
tral en la que presenta diversas reflexiones y
andlisis de la comunidad educativa: estudian-
tes, egresados, administrativos y docentes.
Los numeros publicados fueron el 102, 103 y
104, este ultimo dedicado a los 60 afnos Cons-
truyendo el futuro 1962-2022, en el que se
presenta una semblanza del rector fundador,
don Santiago Méndez Bravo; y aspectos signi-
ficativos de su curriculum, historia e identidad,

asi como testimonios de la comunidad UNIVA.
Educacion Continua

En el Sistema UNIVA se realizaron diferentes
conferencias, talleres, diplomados, cursos cor-
tos, webinars, simposios, conversatorios, que
van complementandoy aportando en una edu-
cacion para la vida. En total se ofertaron 1,558,

eventos que beneficiaron a 498,909 personas.

En este ano la oferta de educacion continua
tuvo una proyeccion internacional con partici-
pacion de estudiantes de Espana, Colombia,

Centroamérica y Estados Unidos.

En el Centro de Competitividad y Emprendi-

miento Sostenible que coordina el campus
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Guadalajara, participaron un total de 5,416 per-
sonas de la comunidad universitaria del Sistema
UNIVA: 4,636 estudiantes; 441 profesores y pro-
fesoras; 55 alumni; 163 personal administrativo y

121 comunidad externa.

Biblioteca

Con el proposito de garantizar que las bibliotecas
del Sistema UNIVA (SU) cuenten con los recursos
necesarios y actualizados, se renovaron las sus-
cripciones de las bibliotecas digitales (Pearson,
Patria, Manual Moderno, McGraw-Hill y Alfaome-
ga), las plataformas bibliograficas (e-Libro, Cli-
nicalkey Student y ClinicalKey Professional) asi
como de las Bases de datos EBSCO, asimismo, se
incrementaron los recursos informativos digitales

enun 4 %, llegando a un total de 124,980 titulos.

Se integraron al catalogo electronico SIABUC9
datos bibliograficos de 2,445 titulos de las Biblio-
tecas de Colima, Vallarta y Zamora; asimismo, un
total de 6,358 recursos adquiridos y donados para
las bibliotecas del Sistema UNIVA, entre libros im-
presos, electrénicos, discos compactos, revistas,
tesis y videos, lo que representa un 200 % de incre-

mento respecto del ano 2021.
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Las bibliotecas del SU cuentan con un acervo fisico total de 121,394

titulos y 198,934 ejemplares, un 3 % mas que en 2021.

porcentaje

Recursos
informativos 119,711 124,980 4%
digitales
Siabuc9 2,124 6,358 199 %
119,711 121,394 1%
Acervo titulos titulos °
bibliotecas
del SU 192,576 198,934

. . 3%
ejemplares  ejemplares

Acervo bibliografico del Sistema UNIVA 2022

Con el proposito de facilitar la comunicacion con toda la comunidad
universitaria, priorizando los medios preferidos por los jovenes, se
actualizaron las redes sociales, con el fin de mantener la cercania y
comunicacion con nuestros usuarios a traves de Facebook, Twitter e
Instagram, con 1,087 publicaciones, lo que refleja un incremento de
un 2.77 % en relacion con el ano 2021, llegando a 2,781 seguidores,
un 19.72 % mas.

En conjunto con el Centro de Competitividad y Emprendimiento Sos-
tenible de la UNIVA y el Festival Internacional del Cine con Valores,
se proyectaron 12 cineforos a la distancia, con una afluencia de 340

usuarios.
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Con el objetivo de priorizar la capacitacion de los alumnos y docentes respec-
to a los recursos y servicios bibliotecarios, se realizaron los 10 cursos de forma-
cion de usuarios con los que cuenta la Biblioteca. Se impartieron 124 sesiones
en modalidad hibrida, alcanzando a 2,796 usuarios, quienes recibieron herra-
mientas para el uso ético y manejo de la informacion. Los cursos impartidos

son los siguientes:

Cursos y talleres

Biblioteca Digital

Citas y referencias de acuerdo al estilo APA

Citas y referencias Vancouver

ClinicalKey y Dynamed Plus

Confiabilidad de la informacién en linea
Criterios para elaborar trabajos académicos
EBSCO

Estrategias de busqueda de informacion en linea
Induccion General Biblioteca a Distancia

INEGI

Cursos de capacitacion ofertados por la Biblioteca en el 2022

El area de formacion de usuarios atendio a 2,126 alumnos sobre topicos como
biblioteca digital, bases de datos, informacion general de biblioteca, etc., prin-
cipalmente a usuarios de campus Online y Guadalajara, el incremento de ase-

sorias respecto de 2021 fue de 139 %.
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De manera hibrida, el 83.33 % de los bibliotecarios del sistema participaron en

uno o mas de 90 cursos impartidos.

Se elaboraron 17 videotutoriales para el uso de herramientas de las platafor-

mas de biblioteca Digital, E-libro, Pearson, Patria y Alfaomega.

La siguiente tabla muestra un comparativo de usuarios entre los anos 2021y
2022, se puede observar, que, al retomar la presencialidad, en 2022 el numero
de usuarios que visitan las instalaciones de las bibliotecas del SU se incremen-

to de manera considerable.

Usuarios de Bibliotecas 47,219 107,025 59,806 127 %

Usuarios Biblioteca

Digital EBSCO y Ebooks 164,615 190,075 25,460 15 %

Comparativa de usuarios de la Biblioteca durante el 2021y 2022

La disponibilidad de audiolibros, como una accion solidaria e incluyente, se
ha incrementado 5 veces, es decir, actualmente se tienen 635 titulos, mientras
que el ano pasado habia 113 en la biblioteca digital de Pearson que se pue-

den consultar.




Grado académico docente
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Grado académico y evaluacion docente

Una de las principales preocupaciones de la universidad, es contar
con un cuerpo docente cualificado, especialista en su area, preocu-
pado por la formacion integral de los estudiantes y que esté inmerso
en el mundo laboral. Se pide, dentro de lo posible, que cuenten con

un grado superior al nivel que imparte.

En el Sistema UNIVA, de los diferentes niveles educativos, durante el
2022 (periodos 222-2; 222-3; 223-1) el 100 % de los docentes de edu-
cacion media superior cuentan con un grado superior; en licenciatu-
raes el 69 %y de maestria el 46 %. Los docentes del doctorado, todos
cuentan con titulo y cédula de doctor, con practica en la investiga-
cion y por lo menos un ano de experiencia docente. El porcentaje to-

tal de docentes con grado superior en el Sistema UNIVA es del 79 %.

-2 Porcentaje de profesores con grado superior

Promadio an o
Stssama UNIVA

MICHDACAN

CENTRO-COETA

BAJID

"

B eecrasme

. Licenciatura
. Maasinia

B oocionade

Porcentaje de profesores con grado superior por region en el Sistema UNIVA
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El porcentaje de profesores con grado superior al nivel que imparten
de los ultimos 4 anos ha estado por encima del 70 %, mostrando en
los dos ultimos anos el cuidado de la institucion para asegurar el per-

fildocente y con ello, la calidad educativa.

o o Porcentaje de profesores con grado superior

Porcentaje de maestros con grado superior en el Sistema UNIVA en los ultimos anos

El retorno a la presencialidad supuso un nuevo desafio para los do-
centes, ya que implico integrar en la dindmica lo aprendido durante la
contingencia sanitaria. Sin duda, el uso de las Tecnologias de la Infor-
macion, Comunicacion, Colaboracion y Aprendizajes Digitales (TIC-
CAD), enriquecio el proceso de ensenanza aprendizaje, posibilitando
asi el ofrecer una educacion de calidad, atractiva, en sus tres modali-

dades educativas, cuidando la formacion integral en sus estudiantes.




Evaluacion docente
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Promedio de la evaluacion docente por campus durante el 2022

Durante los periodos 2022-1: 2022-2: 2202-3 mostraron una eva-
luacion satisfactoria, la calificacion total anual del Sistema UNIVA
fue de 96.20, y se sigue cuidando el acompanamiento por parte
de la academia a los profesores que no logran la puntuacion de-

seada y exigida por la institucion.
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Porcentaje de evaluacion docente anual del Sistema UNIVA en los ultimos 5 afnos
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Puniva

En el presidium: el director de Administracion, Mtro. Alberto Hernandez la directora de Educacion

jueves, 12 de mayo Superior, Mtra. Yanet Romero; la directora de Posgrados, Investigacion y Educacion Continua,
Dra. Elvira Fuentes; la directora del Campus Guadalajara, Mtra. Beatriz Echeveste; el director de
Educacion Media Superior, Pbro. Lic. Aurelio Gonzalez; la directora de Desarrollo y Servicios, Mtra.
Belén Mejia; y la directora del Centro de Lenguas Extranjeras (CELE), Mtra. Sonia Espinosa.

Dia del Maestro, Premio Calmecac

“Los maestros son guias, sefaladores de horizontes, prestadores de instrumen-
tos aptos para abrir senderos” (Ideario UNIVA, 1979), son los promotores del de-
sarrollo integral del alumno, favorecen el espiritu critico y propositivo, la busque-
da creativa en la resolucion de los problemas desde su profesion, de ahi que se
aprecie su labor de forma constante, pero en concreto en el mes de mayo con
la celebracion del Dia del Maestro y la entrega del Premio Calmecac, que des-
de 1994 se instituyo en la UNIVA para reconocer al docente que durante el ano
anterior 2021, logro la evaluacion mas alta en su campus. El numero de premios

esta en proporcion al numero de docentes.

Con el retorno a la presencialidad, cada campus realizod su propia celebracion
docente con eventos académicos y festivos, de forma presencial, online o hibri-
da. A nivel sistema se oferto el curso, junto a la UPAEP, de Nuevas Tendencias en
la Educacion Superior, en el cual participaron 308 académicos de la UNIVA. Se
entregaron 47 reconocimientos Calmecac a los docentes sobresalientes durante
2021 del Sistema UNIVA.

jueves, 12 de mayo
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Docente CALMECAC 2021

Colima

Esther Medrano Lara

Guadalajara

Julia Patricia Samperio Casco
Edgar Gonzalo Cossio Franco
Fernando Alberto Mata Labrada
Maria Ana Rabago Agredano
Roberto Carlos Lopez Pérez
Arturo Plascencia Martinez
Carmen Lorena Salazar Sanchez
Wenceslao Segura Cortés
Moisés Silva Lepe

Miguel Gomez Cruz

Jesus Miguel Pérez Ortega
Alberto Palomera Jiménez
Jorge Alberto Rojas Herrera
José de Jesus Chavez Cervantes
Diego Ademir Garcia Aréchiga
Jaime Corona Rivera

Ernesto Alvarez Garcia
Samantha Melissa Robles Mejia
Monserrat del Rocio Cuevas Aguirre
Guadalupe Gomez Contreras
Irving Edgar Mendoza Ayala

Lagos de Moreno

Héctor Antonio Navarrete Zazueta
Maria Isabel Munoz Zamora

La Piedad

José Gerardo Gardufo Lemus

Flor del Carmen Mendoza Valencia
Maria Magdalena Avila Herrera
Karla Paulina Heredia Pimentel
Monica Martinez Ayala

| 1]

Ledn

Felipe Ramirez Arredondo
Salvador Lopez Lara Vega
Graciela Cira Bautista
Cristina Reyes Aviles

Juan Jesus Meza Porras

Luis Rafael Gonzalez Hurtado

Carlos Raul Magana Ramirez

Puerto Vallarta

Ramon Valdez Lopez

Marisela Brambila Pelayo

Ma. de los Angeles Cristina Villalobos Martinez
Yazmin Alejandra Diaz Martinez

Lizeth Mijares Saenz

Luis Orlando Carrillo Perez

Ricardo Vazquez Pena

Gabino Narez Cerda

Mirna Gabriela Gonzalez Gomez
Jorge Efrain Chavez Blancarte
Nancy Paulina Puga Calderon

Maestros reconocidos con el Premio Calmecac 2021 del Sistema UNIVA
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miércoles, 08 de junio

Reconocimientos, premios y distintivos externos

Se otorgo el premio “Best Practice Projet” de la
Fundacion Baden al diseno “YIP - Your Ideas to
Practice: Explorando todas las fases del ciclo de
vida de un proyecto para desarrollar soluciones
sostenibles para los conflictos del agua”, de la
SRH University Heidelbert, Alemania y UNIVA
Guadalajara.

El campus Leon, en este ano, obtuvo el Distintivo
de Empresa Incluyente “Gilberto Rincon Gallar-
do”, que entrega el Gobierno Federal a través de

la Secretaria del Trabajo y Prevision social.

El padre Francisco Ramirez Yanez, recibié el Premio
Universitario de Derechos Humanos 2022 en la ca-
tegoria académica, otorgado por la Defensoria de
los Derechos Universitarios de la Universidad de
Guadalajara, por su trayectoria y acciones destaca-
das en promocion, investigacion, defensa y protec-

cion, afavory fomento de una cultura de la paz.

Durante el ano, 193 personas de la comunidad
UNIVA, estudiantes, maestros, administrativos y
egresados, fueron reconocidos y/o obtuvieron
premio por alguna instancia externa a la institu-

cion, algunos de ellos:

viernes, 09 de diciembre

martes, 13 de diciembre

Reconocimientos, premios i
y distintivos externos. 5
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Premio y/o Reconocimiento

Colima Presea al Mérito Docente “Profesor Miguel Virgen Morfin”.
Reconocimiento al Mérito Armeriense.

Guadalajara 1. lugar nacional CONADEIP Voleibol varonil de Playa, juvenil C.
1. lugar nacional CONADEIP Voleibol varonil de Playa, 1.° fuerza.
1.7 lugar en la XXXII Olimpiada Estatal de Biologia, fase regional organizada por la Comunidad acadé-
mica de las Instituciones de Ensenanza Media Superior del Estado de Jalisco.
Premio “La Minerva Tapatia” en la Gran Fiesta de Cine Mexicano, a mejor cortometraje en la seccion
“Futuros Cineastas”.
Primer lugar en la Muestra del Concurso Estatal de Cortometraje Jalisco 2022 en la categoria de: “Fic-
cion”.
Primer lugar en el Concurso de Debate Universitario 2022, Democracia y Paz, sede Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.
Primer lugar nacional CONADEIP en Voleibol de Sala varonil.
1. lugar en la categoria 16 a 17 anos de natacion realizado en la Copa Quintara Roo de aguas abiertas.
Premio de fotografia universitaria “Don Julio Garcia Corona” en diferentes categorias a diferentes miem-
bros de la comunidad estudiantil.
Investigadora obtuvo el premio: De la ciencia al mercado por Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia
del Estado de Jalisco.
Maestra obtuvo el premio Jurista Jalisciense del Ano 2022 por el Colegio de Abogados de Jalisco Foro
Federalista “Lic. Alberto Orozco Romero” A.C.
Reconocimiento a profesora por su labor docente en la formacion de Nutriélogos por mas de 20 anos
otorgado por la Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades de Nutricion. AMMFEN.
Profesora recibe reconocimiento por buenas practicas en sistemas penitenciarios y postpenitenciarios
enfoque criminologico, de derechos humanos y tratados internacionales por el Instituto Mexicano de
Investigacion Criminal.
Reconocimiento a profesora como Profesionista Destacada por el Gobierno del Estado de Jalisco.
Reconocimiento “Innovation Fund Winners” de “100,000 Strong in the Americas” por U.S. Department
of State.
Programa de Difusion y Divulgacion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (DyD) 2022 otorgado por el
Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco.
Premio CENEVAL al desempeno de excelencia EGEL.
Mencioén Honorifica en el Premio Guilles Boulet 2022 del IGLU.

Online 2 certificaciones por parte de CIEES en Desarrollo de Cursos de Formacion en Linea y en Asesoria de

cursos de formacion en linea.

Evaluacion destacada ano 2021 por el Centro de Informacion Tecnologica de la Serena, Chile.
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lunes, 03 de octubre

Querétaro

Premio Estatal de Cultura Apoyarte 2022.

Premio SEJUVE.

Reconocimiento al Mejor Comedor Comunitario.

Premio Josefa Ortiz de Dominguez.

Trayectoria profesional, por parte del Colegio de Arquitectos.

Promocion de Valores, a favor de la No discriminacion, de la Defensoria de los Derechos Humanos en
Querétaro.

Innovacion en Proyectos Sustentables, por parte del Colegio de Arquitectos de San Juan del Rio.

Mencién Honorifica Doctorado Biomedicina.

Uruapan

Reconocimiento por exposicion Mural Mosaico.

Premio concurso de fotografia.

Puerto
Vallarta

1. lugar en maraton, alumna de bachillerato.

1.7y 2.2 lugar Olimpiada de Conocimientos.

Premio a alumno en Encuentro de Arquitectura CAPVEJ 2022.

Reconocimiento del Colegio de Contadores Publicos y auditores para alumna de Contaduria.

Primer lugar en 100, 200 y 400 metros en Olimpiadas del CONADE.

Reconocimiento a directivo por trayectoria en la educacion otorgado por CAFEM.

Zamora

Primer lugar en creacion de logotipo para el Instituto Municipal de la Juventud y para la marca turistica
del Municipio de Jacona. Alumnos de Lic. Disefno Grafico Estratégica.

Premio Zorro Dorado por el Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Zamora.

También ingresaron tres doc-
toras al SNI, del campus Coli-
ma, UNIVA Online y de Zamo-
ra; y 3 doctores recibieron SNI
nivel 1, dos de Guadalajara y

uno de Zamora.

Premios y reconocimientos obtenidos durante el 2022 en el Sistema UNIVA

lunes, 17 de octubre lunes, 30 de septiembre



A nivel interno se entrego el reconocimiento a Honor al Mérito a los mejores
promedios, al buen desempeno de los estudiantes en pruebas externas como
son el CENEVAL, TOEFL, y diferentes organismos, asi como por vivir los valores

institucionales con el reconocimiento Espiritu UNIVA.

Comunidad de Alumni

Durante el 2022, se integraron a la comunidad de Alumni de la UNIVA 2,844
egresados de los diferentes niveles educativos que ofrece el Sistema UNIVA
y se titularon 1,738 egresados del Sistema UNIVA, las graduaciones y entrega
de titulos se llevaron a cabo de forma presencia con transmision via streaming,

considerando los protocolos de salud correspondientes.

Total de egresados y titulados de [a comunidad Alumni

2844

1.738
1688

Egresados y titulados en el Sistema UNIVA durante el 2022

Se establecieron estrategias para la integracion de los alumni en la vida institu-
cional a través de 104 eventos en los que se tuvo intervencion de 2,274 partici-

pantes internos y 3,227 externos, beneficiando a un total de 25,859 personas.

viernes, 07 de octubre

que nos
encontramos
todos, es una serie
de acontecimientos
que confluyen al
futuro. Lavidaeslo
gue anhelamos ser”

Pbro. Francisco
Ramirez Yanez
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viernes, 26 de agosto

Reconocimientos y premios:

En el 2022, la comunidad de alumni tuvo diversos reconocimientos en los dife-

rentes campus del Sistema UNIVA, entre los que destacan:

+  Reconocimiento a egresada destacada por el Colegio Metropolitano de
Ingenieros Civiles de Jalisco A.C.

«  Premio Estatal a la Juventud 2022 a un egresado de Ingenieria.

+  Ganadora del Concurso de Trabajos Recepcionales del CONEICC.

+ Nombramiento de egresado como vicepresidente de la Region Centro Ba-
jlo de la CANACINTRA.

+  Elpremio COPARMEX a 14 egresados de UNIVA La Piedad por su desem-
pefno académico.

+  Reconocimiento por parte del Colegio de Arquitectos de San Juan del Rio
por Innovacion en Proyectos Sustentables en Querétaro.

+  Premio Vive Mejor en Quereétaro.

+  Reconocimiento a Agustin Verduzco Navarro, egresado de la Licenciatura
en Mercadotecnia, como mejor entrenador parte de la Federacion Olimpi-
cay por 15 anos de trayectoria de estar colocado en el top 3 en el area de

animacion deportiva en el pais y a nivel internacional.

6]

martes, 25 de octubre

Sin lugar a dudas, haber tenido la oportunidad de conocery

haber recibido el Premio al Comunicador UNIVA de manos de

Mons. Dr. Santiago Méndez Bravo en 2005. Ademas, la amistad y

trabajos conjuntos con Mons. Lic. Guilllermo Alonzo Velasco, cuando

estuve en la Gerencia de Comunicacion de TELMEX, Division Occidente.

Alfredo Gomez Gonzalez
Alumni



martes, 11 de octubre

El Premio Santiago Méndez Bravo al Comunicador del Ano 2022 se entrego a
egresados de la Licenciatura en Ciencias y Técnicas de la Comunicacion en

sus tres categorias:

En la categoria de Periodismo, el premio fue para Macrina Paredes Arciga,
egresada de nuestra casa de estudios en 1974, destacada profesional en ra-
dio, prensa escrita y television, como editora, redactora, reportera y conduc-
tora. Fue la primera mujer en presidir el Consejo Directivo de “Comunicacion

Cultural”, asociacion Civil de Periodistas de Prensa, Radio y Television Jalisco.

En la categoria Medios de Comunicacion, el reconocimiento fue para el ca-
ricaturista politico, Salvador del Toro Valero, egresado en 1996. “Chavo del
Toro” ha expuesto en distintos seminarios sobre caricatura, historia de la cari-
catura, procesos creativos y politica. Colaboro en el periddico “Publico” (ahora
Milenio Diario Jalisco). Fue acreedor al galardon que otorga la Sociedad Inte-

ramericana de Prensa (SIP).

Y la categoria Comunicacion Corporativa se otorgo al Dr. Carlos Alberto
Lara Gonzalez, egresado de nuestra casa de estudios en 1997, es un exper-
to en el analisis de la condicion tecnologica y su impacto en los habitos de
consumo, en los codigos de conducta de las personas y en su influencia en

el ambito familiar y social.
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La Presea Ocelote reconoce a sus egresados que han sido destacados por su
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trayectoria profesional, labor empresarial y social, en el 2022 la recibieron:

CAMPUS NOMBRE CATEGORIA

José Manuel de la Mora Cuevas

Trayectoria Profesional

Cristobal Francisco Duenez Barba

Colima

Sergio de Jesus Solorzano Puga Labor Social

David Pérez Rulfo Torres Trayectoria Profesional
Guadalajara Jesus Robles Aboytes Labor Social

Trayectoria Empresarial

Lagos de Moreno

Marcela Padilla Munoz

Alejandro Gonzalez Valdez

Trayectoria Profesional
Trayectoria Empresarial

Gracia Guadalupe Carrillo Negrete

Trayectoria Profesional

Miguel Angel Arroyo Orta

Le6n Maria de la Cruz Rios Medina Labor Social
Omar Arturo Hernandez Lopez Trayectoria Empresarial
Alfredo Arroyo Arroyo Labor Social
Uruapan Camelia Lizbeth Callejas Contreras Trayectoria Empresarial
Jorge Pérez Solorio Trayectoria Profesional
Rubi Garcia Colin Trayectoria Profesional
Vallarta German Contreras Loza Labor Social
Diana Maria Desales Ramirez Trayectoria Empresarial
Carlos Bernardo Anaya Villegas Trayectoria Profesional
Zamora Rosario Fatima Diaz Ramirez Labor Social

Trayectoria Empresarial

Profesores del Sistema UNIVA reconocidos con la Presea Ocelote en el 2022

0

Una oportunidad de
conocer su ideario,
independientemente
de la preparacion
académica. En
élencontré un
proposito para mi
vida; “Entendemos al
ser humano capaz de
pensar por si mismo,
de desarrollar una
vision de la existencia
humanay una
busqueda del sentido
ultimo de la vida, y
que tiene como
destino “eliminar de
nuestro universo la
miseria, la ignorancia,
elegoismo, la
desigualdad, el
sufrimiento y la muerte”

David Pérez
Rulfo Torres
Director
Corporativa de
Fundaciones, A.C.



martes, 15 de febrero

2.5 Relaciones con el entorno

Representaciones interinstitucionales

En el ano 2022, la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) participd en un
total de 327 representaciones en 184 instituciones de las diferentes instancias
de la sociedad, de las cuales, 131 correspondieron a contrapartes locales, 154

nacionales y 42 internacionales.

Con el objetivo de poner el conocimiento, la tecnologia y las fortalezas al ser-
vicio de su entorno, se incremento favorablemente la presencia de la UNIVA
en esferas de indole nacional e internacional, con la delegacion de 17 nuevos

representantes en el Sistema UNIVA, en comparacion del ano pasado.

o - : e
o Representacionas interinstitucionales
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Representaciones institucionales del Sistema UNIVA (anos 2021y 2022)
Es importante destacar que el rector del Sistema UNIVA es siempre el Represen-

tante Oficial ante los organismos con los cuales se vincula la universidad, sin

embargo, desde Rectoria se designa a un representante titular y otro suplente.
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martes, 27 de septiembre

Liderazgo UNIVA en distintos organismos

La UNIVA asumio y mantuvo el liderazgo en diferentes organismos y consejos interinstitucionales, entre

los que destacan:

1.

10.

11.

La extension del mandato del rector de nuestro sistema universitario, como presidente de la Organi-
zacion de Universidades Catolicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL), hasta junio del ano 2022.
El rector del Sistema UNIVA, fue designado como presidente de la Asociacion Mexicana de Institu-
ciones de Educacion Superior de Inspiracion Cristiana (AMIESIC), durante el ejercicio 2022 - 2024.
La designacion del rector del Sistema UNIVA como vocal de la Junta Directiva en el Sistema Tecno-
logico de Jalisco (JALTEC), durante el periodo 2022-2024.

La coordinacion del Consorcio Jalisco para la Cooperacion e Internacionalizacion de la Educacion
Superior (Consorcio Jalisco), en el que participan las seis principales universidades del estado y la
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia del Gobierno de Jalisco;

La coordinacion de la Red de Internacionalizacion de la Organizacion de Universidades Catolicas
de América Latina y el Caribe (ODUCAL).

La coordinacion del Programa Americarum Mobilitas de la Organizacion de Universidades Catoli-
cas de América Latinay el Caribe (ODUCAL), en el que participan 62 instituciones latinoamericanas
y caribenas, ademas de 3 espanolas.

La coordinacion de la Red de Comunicacion de la Organizacion de Universidades Catolicas de
América Latinay el Caribe (ODUCAL).

La participacion en el Consejo de Asesoria Metodologica del Programa de Fortalecimiento de la
Identidad de las Universidades Catolicas; y en el Comité Base de la Red de Responsabilidad Social
Universitaria, ambos organismos pertenecientes a la ODUCAL.

La coordinacion de la Zona Occidente de la Asociacion Mexicana de Centros de Ensenanza Supe-
rior en Turismo y Gastronomia (AMESTUR), para el periodo 2021-2023.

La coordinacion nacional de Universidad-Empresa de la Asociacion Nacional de Facultades y Es-
cuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA).

La coordinacion regional académica de la Zona A4 de la Asociacion Nacional de Facultades y Es-

cuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA).
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12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

La coordinacion general de la Mesa Ciudadana de Seguridad y Justicia Region Uruapan.

La vicepresidencia de la Red Juntos por Michoacan para el periodo 2022-2023

Las presidencias de:

El Programa de Desarrollo Economico y Competitividad Territorial de las MIPyMES en la Cuenca
Occidental del Lerma (PRODECOL);

La Red Estatal de Incubadoras de Empresas de Michoacan, A.C. (REDMAC);

La Comision de Internacionalizacion del Club Rotario de La Piedad (Michoacan);

La Fundacion para el Desarrollo Integral de Michoacan, A.C. (FUCIDIM); y

El Consejo Ciudadano de la Cronica y la Historia de Guadalajara.

Representaciones internacionales

A nivel internacional, la UNIVA mantiene una participacion comprometida en 42 distintas comisiones

y grupos de trabajo de organismos educativos, entre las que destacan, como las mas significativas, las

siguientes:

1.
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.

La Federacion Internacional de Universidades Catolicas (FIUC);

La Organizacion de Universidades Catolicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL);
La Organizacion Universitaria Interamericana (OUI);

La Asociacion Nacional de Educadores de los Estados Unidos (NAFSA);

La Asociacion Europea para la Educacion Internacional (EAIE);

University Mobility in Asia and the Pacific (UMAP);

Canada Alumni Network in Mexico (CANIM);

La Asociacion Mexicana de Estudios sobre Canada (AMEC);

El Internacional Council of Canadian Studies (ICCS);

La Red Latinoamericana de Estudios Canadienses (RELEC);

La American Chamber of Commerce of Mexico;

INFORME DEL RECTOR 2022
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12.
13.
14.
15.
16.

17.

Santander Universidades;

La Asociacion Mexicana para la Educacion Internacional (AMPEI);

Rotary International;

Fondo Multilateral de Inversiones del Grupo BID (FOMIN);

La Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ALA-
FEC); y también,

Incubation Impact and Network UBI Global.

Representaciones nacionales

En

la esfera nacional, la institucion mantiene su participacion comprometida en 154 delegaciones, in-

cluyendo los principales 6rganos de la educacion superior, como son:

N

© N o o >

10.
11.
12.
13.

La Asociacion Mexicana de Instituciones de Educacion Superior de Inspiracion Cristiana (AMIESIC);
La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), en su
capitulo Region Centro-Occidente;

La Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior (FIMPES);

El Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL);

La Camara Nacional de Comercio (CANACO);

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES);

El Consejo Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior del Estado de Jalisco (COEPES);

El Consejo Nacional para la Ensenanza y la Investigacion de las Ciencias de la Comunicacion (CO-
NEICC);

La Asociacion Nacional de Escuelas Particulares Incorporadas a la Secretaria de Educacion Publica
(ANEPI);

La Comision Nacional Deportiva Estudiantil de Instituciones Privadas A.C. (CONADEIP);

El Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado (COMEPOQ);

La Asociacion Mexicana de Educacion Continua y a Distancia (AMECYD);

La Asociacion Mexicana de Instituciones de Educacion Superior de Inspiracion Cristiana (AMIESIC);
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14. La Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX);

15. La Asociacion Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de Nutricion (AMMFEN);

16. ElConsejo Nacional de Ensenanza e Investigacion en Psicologia A.C. (CNEIP);

17. La Asociacion Mexicana de Centros de Ensenanza Superior en Turismo y Gastronomia (AMESTUR);
18. ElConsejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT);

19. ElConsejo Nacional del Deporte de la Educacion (CONDDE);

20. ElConsejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA);

21. La Procuraduria de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco (PRODEUR)

22. ElPrograma de Investigacion y Posgrado del Pacifico (Programa Delfin); y también,

23. La Unidn Social de Empresarios de México (USEM).

Por otro lado, la UNIVA mantiene relacion y representacion con otras 10 instancias del Gobierno Federal,
entre los que destacan la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN), el Instituto Nacional de Esta-

distica y Geografia (INEGI) y el Consejo Nacional de Certificaciones (CONOCER).

La UNIVA desarrolla, asimismo, esquemas de colaboracion continuos con la Asociacion Nacional de Facul-
tades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA), la Red de Investigadores del Fenémeno Reli-

gioso en México (RIFERM) y el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC).

Representaciones Estatales y Municipales

A nivel estatal, nuestra casa de estudios colabora activamente con 73 dependencias y organismos
publicos o publico-privados, la mayoria de ellos en el estado de Jalisco, de los cuales, en Jalisco,
destacan las siguientes dependencias: Secretarias General de Gobierno; de Innovacion, Ciencia
y Tecnologia (SICyT); de Desarrollo Economico (SEDECO), de Cultura, de Salud, de Seguridad; de
Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), y del Trabajo y Prevision Social (STPS). Asimismo, se destacan
los trabajos en el Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Jalisco, el Consejo Consultivo del Fideicomiso del Fondo Estatal de Proteccion al Ambiente, el

Consejo de Camaras Industriales de Jalisco, el Sistema Estatal de Becas y Estimulos para la Educacion

INFORME DEL RECTOR 2022
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En elano 2022, la Universidad del Valle de

Atemajac (UNIVA) participo en un total de 327
representaciones en 184 instituciones de las
diferentes instancias de la sociedad, de las
cuales, 131 correspondieron a contrapartes
locales, 154 nacionales y 42 internacionales.

Superior (SEBEES), el Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco (ITEl), el
Instituto de Informacion Estadistica y Geografia
del Estado de Jalisco (IIEG) y su Consejo
Consultivo, Jalisco Tecnologico (JALTEC) y con
la Plataforma Abierta de Innovacion y Desarrollo
(PLAI). También se mantiene participacion en
diferentes comisiones de analisis e investigacion
para la elaboracion de iniciativas de ley y

dictamenes juridicos con el Congreso de Jalisco.

La UNIVA es parte de consejos y comités munici-
pales, a través de 58 representaciones institucio-

nales.

En total, la UNIVA tiene participacion en un pro-
medio de 131 comisiones, y realiza actividades
de vinculaciéon con 30 dependencias de los tres

ordenes de gobierno: municipal, estatal y federal.

Colaboracion con el sector empresarial

La UNIVA participa activamente en 29 orga-
nismos empresariales, a través de proyectos
y convenios de colaboracion, en beneficio
de las comunidades donde la institucion tie-
ne presencia. Destaca nuestra relacion con
la Camara Nacional de Comercio (CANACO)
y la Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana (COPARMEX), asi como con la Red
Estatal de Incubadoras de Empresas de Mi-
choacan, A.C. (REDMAC), la Union Social de
Empresarios de México (USEM), el Consejo
Interuniversitario de la Camara Mexicana de
la Industria de la Construccion en Jalisco, el
Cluster Automotriz de Jalisco y el Grupo de

Trabajo de Transformacion Digital de Jalisco.

La universidad mantiene, junto con las princi-
pales universidadesy centros de investigacion
del Estado, una activa presencia en Jalisco
Tecnologico (JALTEC), organismo encargado
de promover la articulacion de los sectores

académico, empresarial y gubernamental.
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Colaboracion con instituciones eclesiales

Como parte de su mision como institucion diocesana en Guadalajara y como La Universidad Catolica de
Mexico, durante el ano 2022 la UNIVA colabor¢ en diferentes proyectos de la Arquidiocesis de Guadalaja-
ra, asi como de las diocesis y de algunos decanatos y parroquias en las diferentes ciudades donde la insti-
tucion tiene presencia. Destacan los trabajos con la Arquididcesis de Guadalajara durante la XIX Asamblea
de la Organizacion de Universidades Catolicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL), el Encuentro de
Rectores con los Obispos de México, en colaboracion con la Conferencia del Episcopado Mexicano (CEM),
asi como la colaboracion en el Observatorio Arquidiocesano Ecclesia Videns, y la vinculacion académica
con el Seminario Diocesano de Guadalajara. En la Arquidiocesis de Morelia, a través del campus UNIVA en

La Piedad, se presento el libro del ano 2022, Apuntes para mis memorias: una historia de nuestra historia.

Asimismo, en el marco de la Asamblea General Ordinaria de la Organizacion de Universidades Catolicas
de América Latina y el Caribe (ODUCAL), celebrada en el mes de junio en el campus Guadalajara de la
UNIVA, nuestra casa de estudios celebrod un convenio de colaboracion con el Consejo Episcopal Latinoa-
mericano (CELAM) y la propia ODUCAL, a fin de promover la formacion politica con perspectiva cristiana

en la sociedad mexicana, asi como para el diseno de un programa de posgrado en pastoral educativa.

Representaciones en organismos ciudadanos

La institucion mantiene relacion con 37 organismos de la sociedad civil en diversas iniciativas, desta-
cando la Federacion de Organizaciones de la Sociedad Civil y Comunitaria (FOSSC), el Colectivo de Or-
ganizaciones e Instituciones por los Derechos humanos de la Infancia en Jalisco (COIDIJ), la Asociacion
Jalisciense de Natacion, Jalisco Educado, el Observatorio Ciudadano de Movilidad y Transporte Publico
del Estado de Jalisco, el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Jalisco, el Observatorio
Ciudadano para la Gestion Integral del Agua en el Estado de Jalisco, el Observatorio Ciudadano Metro-
politano La Piedad-Pénjamo (Michoacan), el Consejo Coordinador de Puerto Vallarta (Jalisco) y Bahia
de Banderas (Nayarit), el Observatorio Ciudadano de Querétaro (Querétaro) y el Observatorio Regional

Zamora AC (Michoacan), entre otros.

INFORME DEL RECTOR 2022
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2.6 Internacionalizacion y cooperacion académica

Durante el ano 2022, los programas internacionales en la UNIVA experimentaron un proceso de adapta-
cion entre las modalidades virtual y presencial, derivadas de la gradual superacion de las restricciones
generadas por la pandemia del COVID-19. En ese sentido, las iniciativas implementadas en modalidad
virtual se mantuvieron en vigor, aunque mostraron un desempefno mas moderado al observado en los
anos 2020 y, especialmente, 2021; por su parte, aquellos que tradicionalmente funcionaron bajo un
esquema presencial comenzaron su reactivacion, llegando, incluso, a niveles comparables con los re-

gistrados en 2019, es decir, previo a la emergencia sanitaria global.

En ese sentido, la decision estratégica adoptada por la UNIVA desde hace mas de cinco anos, en el
sentido de apostar por iniciativas de Internacionalizacion en Casa, mostré en 2022, nuevamente, un im-
pacto positivo, al ofrecer mayor acceso a miembros de la comunidad universitaria a la vivencia de expe-

riencias educativas internacionales, aun bajo circunstancias adversas, como lo fue la pandemia global.

En elano que concluye, un total de 4,658 estudiantes del Sistema UNIVA participaron en iniciativas
de internacionalizacion, lo que representé el 44 % de la matricula total de la institucion. De ellos, el
98 % correspondio a los alumnos que participaron en programas de Internacionalizacion en Casa.
Por su parte, el 2 % de nuestra comunidad estudiantil incursiono en actividades que involucraron mo-
vilidad presencial fuera de su campus universitario de origen; estas ultimas actividades, incluyeron in-
tercambios académicos, estancias de corta duracion en instituciones externas o programas faculty led,

entre otros.

Por otra parte, en junio de 2022 y luego de casi 7 anos como presidente, el rector del Sistema UNIVA con-
cluyo también su responsabilidad al frente de la Organizacion de Universidades Catolicas de América
Latina y el Caribe (ODUCAL), al igual que el director de Desarrollo Internacional y Relaciones Externas
de la Universidad, quien finalizé su rol como secretario general de dicha asociacion latinoamericana. El

posicionamiento logrado por la UNIVA durante dicho periodo, entre mas de un centenar de institucio-
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nes hermanas en América Latina y el Caribe, e incluso mas alla de la geografia
latinoamericana, le valieron que en el mes de julio, en el marco de la Asamblea
General de la Federacion Internacional de Universidades Catélicas (FIUC) cele-
brada en las instalaciones del Boston College, Estados Unidos, la UNIVA fuera
elegida como sede de la proxima Asamblea de la FIUC, evento que se cele-
brara en 2025, en el campus Guadalajara de nuestra universidad, cerrando
asi el Jubileo por el 100 aniversario de la FIUC, mismo que serd inaugurado un

ano antes en Roma, con la participacion del santo padre Francisco.

En lo que hace a la participacion de estudiantes externos en los programas
internacionales de la UNIVA, en 2022 la universidad promovio la movilidad y
atraccion de hasta 1,083 estudiantes nacionales e internacionales, que duran-
te el ano eligieron a la UNIVA para participar en alguno de nuestros programas

de internacionalizacion.

Experigncias internacionales de alumnos
por tipo de programa

UMNA Goal @ & Varano Global
Workshops @ @ ntercambiosy
& paneles mowilidadas
internacionales presencialas
entra-curniculares & vinuales

Distribucion de los 4,658 estudiantes UNIVA que en 2022 participaron
en experiencias internacionales, por tipo de programa
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Distribucion del impacto de los programas de
Internacionalizacion en Casa por numero de participantes
(Sistema UNIVA, 2022)
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La Internacionalizacion en Casa es una estrategia cuyo principal objetivo,
consiste en facilitar la participacion activa de los estudiantes universitarios en
experiencias académicas globales, sin la necesidad de salir fisicamente de su
pais de origen. Desde hace mas de 5 anos, la UNIVA ha apostado fuertemente
por esta dinamica, disefando varios programas e iniciativas, que hoy dan ac-
ceso a mas de 4,500 estudiantes en todos nuestros campus, representando el

98 % del total de beneficiarios de programas internacionales.
Convenios de cooperacion

Durante el ano 2022 se firmaron siete nuevos convenios de colaboracion
académica con instituciones de educacion superior internacionales, ubi-
cadas en Argentina, Bolivia, Canad4, Espana y Francia. Asimismo, la UNIVA
celebro un convenio de colaboracion con el Consejo Episcopal Latinoameri-
cano (CELAM) y la Organizacion de Universidades Catolicas de América Latina
y el Caribe (ODUCAL), con la finalidad de disenar conjuntamente un programa

de formacion en nivel posgrado, dedicado a la pastoral educativa.




A través de sus convenios bilaterales, el Siste-
ma UNIVA acumula un total de 106 relaciones
activas con instituciones socias en 20 paises
delos 5 continentes. Para nuestra casa de estu-
dios, estos instrumentos representan la oportu-
nidad de promover colaboraciones en materia
de investigacion, intercambio de buenas practi-
cas en temas académicos y administrativos, asi
como la movilidad de estudiantes, profesores e

investigadores.

Tan solo en lo que hace al componente estu-
diantil, los convenios bilaterales ofrecen un total
de 334 espacios de intercambio presencial
disponibles en todos los continentes, a los que

se anade la oferta del programa Americarum Mo-

Internacionalizacion
SISTEMA LN

refaciones activas con instituciones socias
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biltas de la ODUCAL, coordinado a nivel interna-
cional por la UNIVA, que al mes de diciembre de
2022 contabilizaba 928 espacios en intercam-
bio presencial en paises de América Latina y el
Caribe y ahora también, en Espana, gracias a la
adhesion a los programas internacionales de la
ODUCAL de 3 instituciones de ese pais.

A través de esta iniciativa, se pone, ademas, a
disposicion de nuestra comunidad estudiantil,
mas de 15 mil cupos para cursar asignaturas en
modalidad virtual. En total, en lo concerniente
a la movilidad presencial, nuestros estudiantes
tienen acceso a una oferta total de mas de 1,200
espacios en formato presencial, que se suman a

los cupos disponibles en modalidad virtual.

23

Ano de firma de nuevos convenios de movilidad e internacionalizacion del Sistema UNIVA (1992 - 2022)
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Convenios de colaboracion académica estableci-

dos y renovados en 2022 por la UNIVA

1. Universidad del Salvador (USAL), Argentina.

2. Universidad Catolica Boliviana “San Pablo”,
Bolivia.

3. Declaracion Conjunta entre el Consorcio Uni-
versitario de Jalisco (coordinado por la UNI-
VA) y el British Columbia Council for Interna-
cional Education (BCCIE) de Canada.
Universidad CEU San Pablo de Madrid, Espana.
Universidad de Sevilla, Espana (renovacion).
Excelia Group, La Rochelle, Francia (renova-
cion).

7. Consejo Episcopal Latinoamericano (CE-
LAM) y Organizacion de Universidades Cato-
licas de América Latina y el Caribe (ODUCAL).

@ Eurcpa

& Amcnca Latina
@@ Amenca del None
| hMexico

& Asia

- Alrica

Distribucion de los socios internacionales de la UNIVA
via convenio, por region geografica

Movilidad estudiantil
SISTEMA UNIVA
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Intercambios y movilidad estudiantil

Desde el comienzo de 2022, la UNIVA mantuvo
activos y sin interrupcion los programas de mo-
vilidad presencial tanto al interior (IN) como al
exterior (OUT), continuando asi con la tendencia
iniciada en la segunda mitad del ano anterior,
para recuperar gradualmente la participacion de
alumnos UNIVA y extranjeros en este tipo de ini-
ciativas, siempre que las condiciones sanitarias

lo permitieran.

Como podra observarse en las siguientes grafi-
cas, las cifras registradas en 2022 se acercaron a
los niveles de 2019, ano previo al inicio de la pan-
demia por el COVID-19, lo que refleja que 2022
fue, posiblemente, el ano en que los progra-
mas institucionales de internacionalizacion
regresaron a su desempeno regular, aunque
con dos fendmenos identificados ocurriendo
simultaneamente: por una parte, la timida, pero
creciente participacion de alumnos (nacionales
e internacionales) en programas de movilidad
presencial; y, por otro lado, la estabilizacion de
los programas internacionales virtuales, que du-
rante los anos de confinamiento por la pandemia

tuvieron desempenos extraordinariamente altos.
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Desempeno de la movilidad estudiantil desde y hacia la UNIVA (2014 - 2022)
Los datos de 2020, 2021 y 2022 incluyen movilidades presenciales y virtuales
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En contraste con el comportamiento registrado
en 2021 con los programas de intercambio y mo-
vilidad, en el ano 2022 los estudiantes externos
que participaron en este tipo de iniciativas gene-
radas por la UNIVA fueron mas numerosos que los
nacionales. En ese sentido, un total de 304 estu-
diantes de nuestra institucion participaron en
programas de movilidad externa, en tanto que
469 alumnos de otras universidades socias, en
México y el extranjero, eligieron a la UNIVA para

participar en un programa de movilidad.

En lo que se refiere a los alumnos UNIVA, el nu-
mero de beneficiados por los programas de
intercambio y movilidad en formato virtual con-

tinuaron siendo mas elevados que los que parti-

ciparon en modalidad presencial. Durante 2022,
hasta 90 alumnos UNIVA participaron en pro-
gramas de movilidad en formato presencial, lo
que represento el 30 % del total; mientras que
214 lo hicieron en modalidad virtual, que en
porcentaje asciende al 70 %. Del total de alum-
nos UNIVA, un 53 % prefirieron tener como des-
tino una universidad mexicana para realizar un
programa de movilidad, independientemente de
si éste se desarrollo de forma presencial o virtual;
en tanto, el 47 % lo hicieron con universidades
externas. Como puede verse y luego del periodo
pandémico, aun hay margen para lograr la ple-
na recuperacion de los indicadores de movilidad
presencial entre los estudiantes UNIVA en otras

instituciones de México y el extranjero.
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Por su parte, la dinamica reportada por los estudiantes externos fue exactamente contraria a la de los
alumnos UNIVA, pues en mayor medida eligieron modalidades presenciales que virtuales. Del total de
alumnos externos recibidos en 2022 por nuestra institucion, hasta 272 participaron en programas pre-
senciales de movilidad en la UNIVA, lo que represent6 el 64 % del total; mientras que 197 (36 %) seleccio-
naron formatos virtuales. Por otra parte, en 2022 la UNIVA recibio, en programas de este tipo, hasta
286 estudiantes extranjeros (el 70 % del total) y 183 nacionales (30 %).

1.;:2.» Movilidades de estudiantes UNIVA en Instiiuciones externas (OUTGOING)
i [Stsrema UNIVA, 2022
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Creacion de programas internacionales

Durante 2022, la Oficina de Internacionalizacion continu¢ impulsando la creacion de pro-
gramas internacionales de corta duracion para estudiantes extranjeros en nuestra casa de
estudios, asi como en el extranjero para alumnos UNIVA. A través de iniciativas, generadas
por los propios campus y por la oficina corporativa de Internacionalizacion, en el afio en cur-

SO se reactivaron los programas presenciales, que constituyo la modalidad predominante.

Con la colaboracion de nuestros socios internacionales, en 2022 la UNIVA llev6 a cabo un
total de 7 programas internacionales de corta duracion en disciplinas que abarcan las
habilidades interculturales, el desarrollo sostenible, la gestion del agua, la economia circular,
habilidades directivas y lactancia materna. Por otra parte, en 2022 comenzo el diseno de

otros 10 programas cuya ejecucion se tiene prevista iniciar en 2023.

Los programas internacionales de corta duracion se realizan en el marco de la cooperacion
internacional con nuestros socios, manteniendo activos los convenios y contribuyendo al
posicionamiento internacional de la UNIVA. También representan oportunidades de interna-
cionalizacion para profesores UNIVA, cuando se disenan para recibir estudiantes externos.

Constituyen asi, iniciativas con beneficio al conjunto de la comunidad universitaria.

INFORME DEL RECTOR 2022
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jueves, 16 de junio

Programas Internacionales de corta duracion implementados en 2022

jueves, 16 de junio

o NOMBRE PAISES CAMPUS UNIVA
DEL PROGRAMA PARTICIPANTES PARTICIPANTES ENl
7 9Foro La Piedad,
: . . Uruapan, Por la UNIVA participaron 88 estudiantes y 12
Internacionalen Colombia, X TR
1 A Querétaro, profesores. Por parte de instituciones externas,
Desarrollo Local Costa Rica . o
- Guadalajara'y participaron 31 alumnos y 9 profesores.
Sostenible
Lagos de Moreno
8.° Foro gi(élcc))nclk())l:tlapuerto LaPiedad,
. . L A Uruapan, Por la UNIVA participaron 22 estudiantes y 9 pro-
Internacionalen Rica, Republica : A .
2 o Guadalajara, fesores. Por parte de instituciones externas, parti-
Desarrollo Local Dominicana, -
- . Lagos de Moreno,  ciparon 4 alumnos'y 20 profesores.
Sostenible Rusia, Ecuador, Querétaro
Estados Unidos. ’
Programa UNIVA obtuvo fondos de la iniciativa Turing
3 Internacional de Reino Unido Guadalajara Scheme del gobierno del Reino Unido.
Cultura Mexicana Participaron 14 estudiantes britanicos
Programa YIP:
4 Democratia, Alemania Guadalajara Participaron 5 estudiantes alemanes.
Aqua, Technica
Programade Guadalajara,
5 Economia Circular Colombia Lagos de Moreno,  Participaron 35 estudiantes colombianos
y Colaborativa La Piedad y Zamora
Diplomado en
Ll e En sus dos ediciones en el ano, participaron un
6 Habilidades Colombia Guadalajara - o P
. . . total de 41 estudiantes colombianos.
Directivas y Gestion
de Proyectos
Programa de
capacitacionde
7 lactanciamaterna  Espana Guadalajara Participaron 16 estudiantes internacionales.
internacional,
“Edulacta”




Programas internacionales de corta duracion disefiados en 2022, a ser implementados en 2023

Nombre

del Programa

Paises
participantes

Campus UNIVA
participantes

Estatus

Programa
Erasmus+ KA171

Espana

Puerto Vallarta

El proyecto fue seleccionado por la Unién
Europea para recibir fondos en 2023.

Programa de
Inglés en Montreal
para Estudian-
tesdel Sistema

de Preparato-

rias UNIVA

Canada

Guadalajara,
Puerto Vallarta
y Leon

Diseno concluido y en fase de promocion.

Programa de Sa-
lud Publica, Nutri-
ciony Acondicio-
namiento Fisico

Estados Unidos

Todos los campus

El proyecto fue seleccionado por la Iniciativa
100k in the Americas del Gobierno de los Esta-
dos Unidos, para recibir fondos en 2023.

Programa de
Voluntariado,
Responsabilidad
Social e Inclusion
Ciudadana

Colombia

Guadalajara

Diseno concluido. En fase de promocion.

Programade
Sustentabilidad,
Proyeccion de Re-
cursos Naturalesy
Cambio Climatico

Alemania

Todos los campus

Diseno concluido. En concurso para recibir fon-
dos del Servicio Aleman de Intercambio Acadé-
mico (DAAD) del gobierno de Alemania.

(0]

Programa
Internacional de
Cultura Mexicana

Reino Unido

Guadalajara

Fondos obtenidos de la Iniciativa Turing Scheme
del gobierno del Reino Unido.

9.° Foro
Internacionalen
Desarrollo Local
Sostenible

Costa Rica

La Piedad

En fase de diseno y negociacion. A ser imple-
mentado en Costa Rica.

10.° Foro
Internacionalen
Desarrollo Local
Sostenible

Estados Unidos

La Piedad

En fase de diseno y negociacion. A ser imple-
mentado en Nuevo México.

Diplomado en
Desarrollo de
Habilidades
Directivasy
Gestionde
Proyectos

Colombia

Guadalajara

En fase de diseno y negociacion.

10

Programade
capacitacionde
lactancia materna
internacional
(Edulacta)

Espana

Guadalajara

En fase de diseno y negociacion.
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Verano Global UNIVA
2022

VERANO GLOBAL. Programa Institucional de Profesores Internacionales Visitantes

La edicion 2022 del Programa Institucional de Profesores Internacionales Visitantes “Verano Global”,
tuvo lugar en formato hibrido entre los ultimos dias de mayo y el inicio del mes de agosto, en los cam-
pus Colima, Guadalajara, La Piedad, Leon, Puerto Vallarta, Querétaro, Uruapan y Zamora. Participaron
un total de 45 docentes provenientes de 24 universidades socias en Argentina, Bolivia, Colombia,

Ecuador, Espana, Estados Unidos y Puerto Rico.

Participacian de 47 profescres intemacionales por campus UNIVA, en o Verano Global 2022

Liruapan Vakars Crsretan Coommy Zamorz LaPredad  Guadals lﬂ""

Participacion de docentes en Verano Global por Campus

Durante la sexta edicion del Verano Global, 2,472 estudiantes UNIVA resultaron beneficiados, de los
cuales, hasta 997 alumnos tomaron clase con valor curricular con alguno de los profesores internacio-
nales visitantes; y otros 1,475 estudiantes atendieron alguna de las conferencias, talleres y seminarios
académicos con valor extracurricular que fueron impartidos por los docentes extranjeros. De esta forma,
Verano Global se mantiene, por sexta ocasion consecutiva, como el principal programa de internaciona-
lizacion de la UNIVA por el numero de estudiantes beneficiados. En 2022, s6lo con este programa, la
universidad logro que el 23.3 % de su matricula estudiantil total en el pais tuviera la oportunidad

de tener una experiencia de internacionalizacion.




En sus seis ediciones, Verano Global ha contado con la participacion de 169 profesores de 52 uni-
versidades socias en 15 paises. Esta importante expansion, no solo ha generado un impacto positivo
entre los estudiantes, sino que ha detonado mayores oportunidades de cooperacion académica para
nuestra universidad, facilitando el trabajo colaborativo entre los profesores invitados y el equipo acadé-
mico-administrativo del campus UNIVA que les recibe, lo que permite a su vez, el desarrollo de activida-
des extra-curriculares, tales como la participacion, en conferencias, investigaciones conjuntas, talleres,

acciones de presencia social, entre otros.

a e UNIVA GOAL 169 Profesores partlcipantes de 62 universidades soclas en las 6 ediclones del Verano Global
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Universidades participantes en el programa de Verano Global
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UNIVA GOAL. Programa Global de Aprendizajes Aplicados en Linea

El programa UNIVA GOAL (Global Online Applied Learning) constituye el pro-
grama tipo COIL de la UNIVA. La metodologia “COIL" o Collaborative Online
International Learning, promueve el trabajo colaborativo entre profesores y
estudiantes UNIVA y pares de otros paises, quienes crean equipos internacio-
nales para resolver problematicas sociales o empresariales, disenar estrategias
comerciales, producir contenido multimedia y otros proyectos relacionados
con los contenidos de sus propias clases, pero en equipos conformados por

estudiantes UNIVA y extranjeros.

Al tratarse de un programa tipo COIL, UNIVA GOAL pretende propiciar el uso
intensivo de tecnologias de la comunicacion para lograr los objetivos de
aprendizaje colaborativo, asi como alentar a que el aprendizaje obtenido por
los estudiantes sea demostrado a través de un proyecto de aplicacion de co-
nocimientos, considerando el principio del “Aprendizaje por Interaccion con el

Objeto de Transformacion” del modelo pedagogico UNIVA.
Resultados de la edicion 2022 de UNIVA GOAL

Se seleccionaron a un total de 86 profesores, de los cuales, 43 fueron docen-
tes de nuestra institucion, adscritos en alguno de los 8 campus del Sistema
UNIVA participantes (Colima, Guadalajara, La Piedad, Lagos de Moreno, Puer-
to Vallarta, Uruapan, Zamora 'y UNIVA Online), quienes hicieron mancuerna con
43 académicos adscritos a 20 universidades socias en Argentina, Colombia,

Ecuador, Espana, Estados Unidos y Peru.




]
" Participacion de 86 profesores en UNIVA GOAL 2022

EEUL, 2

Lagos de Moreno
ESPANA, 3

Guadadalajara|

ARGENTINA, 4
La Piedad)|

in

Online;
: 5 COLOMBIA

Urzapan| 18

hpl R

Zamora

ECUADOR

10

Colimal

3 @ 43 Profescees UNIVA

Vallarta 3 @ 43 Profesomss Intarmasclonabas

Numero de profesores participantes por Campus en UNIVA GOAL 2022

Por otra parte, un total de 809 es-
tudiantes inscritos en alguno de
los 8 campus UNIVA participantes
trabajaron de manera colaborativa
con 614 estudiantes extranjeros
para la realizacion de mas de 200
proyectos de aplicacion. En su to-
talidad, el programa impact6é de
manera directa a 1,423 estudian-
tes, de acuerdo con la distribucion

por campus de nuestro sistema

universitario.
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a
-7 Panticipacion de estudiantes UNIVA e internacionales en UNIVA GOAL 2022

Participacion de estudiantes en Pais deorigen delos
cada uno de los campus UNIVA estudiantes intermacionales
EEUL, &
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Argentina, 44
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Guedadalajara
Uruapan
Lagos da Moreno

Zamora

Onling
ol Colombia
ima 0
W E06 estudinnies UNIVA
514 estudlanies Idemachonales
Vallarta

E

Numero de estudiantes por campus que participaron en el programa UNIVA GOAL 2022




En sus tres ediciones, el programa UNIVA GOAL ha permitido el desarrollo de colaboraciones a distancia
entre 155 docentes UNIVA y 149 profesores internacionales de 35 universidades socias en Alemania,
Argenting, Bolivia, Canad3, Chile, Colombia, Ecuador, Espana, Estados Unidos, Francia, Peruy Uruguay,

logrando con ello hacer mas productiva nuestra red de convenios internacionales.

5. UNIVA GOAL 149 Profesores participantes de 35 universidades socias (2020-2022)
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Universidades que han participado en el programa UNIVA GOAL
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miércoles, 09 de noviembre

ACCIONES INTERNACIONALES DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

1. COORDINACION DE REDES INTERNACIONALES

a) Red de Comunicacion de la ODUCAL: la red es coordinada de forma inin-
terrumpida por la Oficina de Rectoria de la UNIVA desde el ano 2016, y se in-
tegra por especialistas en comunicacion de universidades afiliadas a la Orga-
nizacion de Universidades Catolicas de América Latinay el Caribe (ODUCAL).
Tiene el objetivo de recopilar informacion relevante y de interés colectivo de
las instituciones, asi como de las redes y proyectos de la organizacion para
darlos a conocer y fomentar la participacion de las instituciones. En el ano
2022, la UNIVA promovio la realizacion del IV Encuentro de la Red de Co-
municacion de la ODUCAL, mismo que se efectud en formato presencial los
dias 9 y 10 de noviembre, en la sede de la Pontificia Universidad Catolica
de Lima, Peru. En esta ocasion, asistieron 65 representantes de 30 Universi-
dades latinoamericanas, en tanto que la apertura estuvo a cargo de la docto-
ra Cristina Del Mastro, vicerrectora académica de la universidad sede, de la
Mtra. Maricarmen Diaz de Sandi, jefa de la Oficina del Rector de la UNIVA y
coordinadora de la Red de Comunicacion ODUCAL, y del Ing. Rodolfo Gallo
Cornejo, rector de la Universidad Catolica de Salta (Argentina) y presidente
de la ODUCAL. Como parte del programa, participaron el secretario para el
Dicasterio de Comunicacion de la Santa Sede, Mons. Lucio Adrian Ruiz; Da-
niela Cidade, coordinadora de Comunicacion y representante institucional
de la Red Marista; Maria Albertina Navas Leoro, directora de Comunicacion
Estratégica de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador y Oscar Augusto
Elizalde Prada, director de Comunicacion y Mercadeo de la Universidad La

Salle, Bogota y director interino del Centro para la Comunicacion del CELAM.




miércoles, 08 de junio

b) Red de Internacionalizacion de la ODUCAL.: es coordinada por la Direccion de Desarrollo Interna-
cional y Relaciones Externas de la UNIVA desde 2019, ano en que fue creada. En 2022 llevo a cabo las

siguientes actividades:

«  Teniendo como sede virtual a la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion (UCSC), de Chile,
los dias 8, 9y 10 de marzo tuvo lugar el Il Seminario Internacional de la Red de Internacionaliza-
cion de la ODUCAL, con el lema “Impulsando una verdadera Internacionalizacion Integral para una
nueva era en América Latina y el Caribe”. El evento conté con conferencistas magistrales como
el Dr. Hans de Wit, profesor Emérito de la Lynch School of Education and Human Development y
miembro distinguido del Center for International Higher Education, ambos del Boston College, Es-
tados Unidos; asimismo, del Dr. Nico Jooste, miembro fundador y director del Centro Africano para
la Internacionalizacion de la Educacion Superior (AfriC); y del Dr. Fernando Reimers, profesor de la
Fundacion Ford de la Practica en la Educacion Internacional y director de la Iniciativa de Innova-
cion Educativa Global de la Universidad de Harvard.

« Reunion de trabajo durante la Asamblea General Ordinaria de la ODUCAL. En el marco de la
Asamblea General Ordinaria de la ODUCAL, la Red de Internacionalizacion organizo una reunion
con los directivos responsables de Internacionalizacion de las instituciones asistentes al evento en
Guadalajara. El encuentro concentro a representantes de 15 universidades que son miembro de la
Red, y se analizo el desempeno y areas de oportunidad de los programas y acciones que el grupo
desarrolla desde 2019.

+ Reunion del Consejo Ejecutivo: el 10 de agosto tuvo lugar la reunion anual del Consejo Ejecutivo
de la Red de Internacionalizacion de la ODUCAL, convocada por la Coordinacion de la misma a
cargo de la UNIVA. En el marco del encuentro, se hizo un repaso al desemperio e indicadores de
cada uno de los programas internacionales que dependen de la red, asi como de las necesidades
presupuestales proyectadas para el ano siguiente. De igual forma, comenzo la planeacion del IlI

Seminario de la Red que tendria lugar en el ano 2023.

INFORME DEL RECTOR 2022



SISTEMA UNIVA

c) Programa Americarum Mobilitas de la ODUCAL: desde su creacion en el
ano 2019, es coordinado por la UNIVA, haciendo uso de una plataforma in-
formatica disenada, implementada y gestionada por la UNIVA, dando servi-
cio a cerca de 70 universidades en Ameérica Latina, El Caribe y Europa. Este
programa tiene como objetivo favorecer los intercambios estudiantiles, tanto
presenciales como virtuales, entre las instituciones afiliadas a la ODUCAL. Sus
principales resultados en 2022 fueron los siguientes:

+  Sealcanzo una adhesion total de hasta 66 instituciones.

+  Se impartieron 19 sesiones de asesoria a usuarios en toda la region lati-
noamericana.

- Serealizaron 18 intercambios presenciales (cabe resaltar que fue hasta el
periodo de agosto y septiembre de 2022, que las universidades reanuda-
ron la modalidad presencial para intercambios); asimismo, se gestionaron
36 intercambios virtuales.

+  Se alcanzo una oferta total de 3,366 materias y 15,554 cupos disponibles
para intercambios virtuales, asi como 928 cupos para movilidades presen-

ciales.

d) Consorcio Universitario Jalisco: la UNIVA mantuvo la coordinacion de
este grupo que integra a las seis principales instituciones de educacion supe-
rior del estado, del cual también es miembro el Gobierno de Jalisco. Durante
2022, se gestionaron reuniones de trabajo con el Secretario de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia de Jalisco, con las autoridades de la Embajada de los
Estados Unidos en la Ciudad de México y del Consulado General de ese pais
en Guadalajara, de la Embajada de Australia, del Consulado de Canaday del
Consulado de Colombia, asi como con la directora general de Global Muners.
Asimismo, en septiembre el Consorcio fue anfitrion de la delegacion de univer-
sidades de Medellin, Colombia; y del British Columbia Council for International

Education (BCCIE) de Canad4, organismo con el que en junio se emitio una




Declaracion Conjunta, en el marco de la realizacion de su Conferencia anual efectuada en Whistler,

Columbia Britanica. En noviembre, se celebro también en Guadalajara, un encuentro con universidades

y centros educativos de la Republica de Irlanda.

2. PRESENCIA EN REDES, PROGRAMAS Y GRUPOS DE TRABAJO INTERNACIONALES

Considerando los mecanismos coordinados por la UNIVA que se indican previamente, en el ano 2022

la institucion mantuvo su membresia y presencia en un total de 21 redes, programas, asociaciones u

organismos académicos internacionales, segun se enlistan a continuacion:

MEMBRESIAS ACTIVAS EN 2022

1.

9.

10.
11.
12.

ODUCOIL, Programa de Aprendizajes Colaborativos Internacionales en Linea de la Organizacion
de Universidades Catolicas de América Latinay el Caribe, ODUCAL;

Programa de Becas de Posgrado Progressio Americae de la ODUCAL;

Consejo de Asesoria Metodologica del Programa de Identidad Catolica Institucional de la Organi-
zacion de Universidades Catolicas de América Latinay el Caribe, ODUCAL;

Red de Pensamiento Social Cristiano (PSC) de la Organizacion de Universidades Catolicas de Amé-
rica Latina y el Caribe, ODUCAL (ingreso en 2020);

Red de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de la Organizacion de Universidades Catolicas
de América Latina y el Caribe, ODUCAL;

Red de Bibliotecas de la Organizacion de Universidades Catolicas de América Latina y el Caribe,
ODUCAL;

Red de Pastoral Universitaria de la Organizacion de Universidades Catolicas de América Latinay el
Caribe, ODUCAL;

Programa de Fortalecimiento de la Identidad de la Organizacion de Universidades Catolicas de
América Latinay el Caribe, ODUCAL;

FIUC, Federacion Internacional de Universidades Catolicas;

CINCU, Consorcio para la Internacionalizacion de Universidades Catolicas;

Red Latinoamericana de Aprendizajes Colaborativos Internacionales en Linea, COIL;

Organizacion Universitaria Interamericana (OUI), Programa eMovies de movilidad estudiantil virtual;
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13. NAFSA, Asociacion Nacional de Educadores de los Estados Unidos;

14. EAIE, Asociacion Europea para la Educacion Internacional;

15. BCCIE, British Columbia Council for International Education de Canada;

16. AMPEI, Asociacion Mexicana para la Educacion Internacional;

17. Comision de Internacionalizacion de la Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Edu-
cacion Superior, FIMPES;

18. SUMA-FIMPES, Programa ‘Sistema Universitario de Movilidad Académica’ de la Federacion de Ins-
tituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior;

19. RCO-ANUIES, Red de Internacionalizacion de la Region Centro-Occidente de la Asociacion Nacio-
nal de Universidades e Instituciones de Educacion Superior;

20. Programa Delfin, Programa de Investigacion y Posgrado del Pacifico (renovacion);

21. RELEC, Red Latinoamericana de Estudios Canadienses (renovacion).

ACTIVIDADES A DESTACAR COMO PARTE DE NUESTRAS MEMBRESIAS

1. En 2022, la UNIVA aumento6 una beca mas a la oferta total de 8 que inscribe cada ano al progra-
ma Progressio Americae de la ODUCAL, a fin de que colaboradores de las universidades catolicas
afiliadas a la ODUCAL puedan cursar estudios de posgrado. En suma, la UNIVA ofrece una beca
anual en el Doctorado (online) en Ciencias de Desarrollo Humano, asi como 7 becas de maestria en
los programas de: Desarrollo Organizacional y Humano, Finanzas, Derecho Corporativo, Nutricion
Clinica, Terapia Familiar Sistémico Relacional, Educacion y Agronegocios; esta ultima, ofrecida por
primera vez desde 2022.

2. Dos representantes de la UNIVA participaron en la edicion 2022 del Diplomado en Formacion en
Responsabilidad Social, impartido de forma conjunta entre la ODUCAL y la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso (Chile).

3. En 2022, la UNIVA continué con el proceso que involucra su participacion en el autoestudio ins-
titucional del Programa de Fortalecimiento de la Identidad de la ODUCAL, con el que se realiza
un autoestudio institucional que tiene una duracion de 3 anos, en el que se evaluara la coherencia

institucional entre su operacion diaria y su identidad catolica. La UNIVA es la primera institucion de




educacion superior mexicana en registrar-
sey participar en esta iniciativa y una de las

10 primeras en el continente.

Sede de eventos internacionales

Durante el ano 2022, la UNIVA fue sede de los
siguientes eventos internacionales, realizados
de forma virtual y presencial, en los que nuestra

institucion fungié como instancia organizadora:

1. Curso Nuevas Tendencias en la Educacion
Superior, del 20 de mayo al 22 de julio, la
Direccion de Desarrollo Internacional y
Relaciones Externas y el Departamento de
Talento Humano del Sistema UNIVA, orga-
nizaron el curso “Nuevas Tendencias en la
Educacion Superior”, mismo que fue dise-
nado e implementado en forma conjunta
entre la UNIVAy la Universidad Popular Au-
tonoma del Estado de Puebla (UPAEP). Du-
rante el desarrollo del programa formativo,
se impartieron 10 modulos que abordaron
tematicas como el contexto global de la
educacion superior, la educacion en los ob-
jetivos de desarrollo sostenible, la pedago-
gia del bien comun, habilidades del futuro,

internacionalizacion universitaria, talleres

Eventos internacionales
2022

Asamblea General
Cirdinaria de la

profesionistas

de metodologias activas, entre otros. Un
total de 395 miembros de las comunidades
universitarias de la UNIVA y la UPAEP parti-
ciparon en este curso, en razon de 308 aca-
démicos de la UNIVAy 87 de la UPAEP.

7.° Foro Internacional de Desarrollo Local
Sostenible: organizado por el campus La
Piedad de la UNIVAy realizado del 23 al 27
de mayo en sus instalaciones en Michoa-
can. El evento conto con la participacion de
88 estudiantes y 12 profesores UNIVA, asi
como 31 alumnosy 9 profesores internacio-
nales, procedentes de la Universidad Cato-
lica de Oriente (UCO) de Colombia y de la
Universidad Nacional de Costa Rica.
Asamblea General Ordinaria de la ODU-
CAL: realizada del 8 al 10 de junio en el
campus Guadalajara de la UNIVA, esta
importante asamblea fue el marco para la
presentacion del informe final de gestion,
como presidente de la ODUCAL durante el
ciclo 2016-2022, del rector del Sistema UNI-
VA. El evento conto con la asistencia de 79
asambleistas, de los cuales 49 viajaron per-
sonalmente a la ciudad de Guadalajaray 30
siguieron las sesiones en formato virtual.
Durante el evento, se anuncio a los nue-
vos integrantes de la Junta Directiva 2022-

2025, fungiendo como nuevo presidente
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jueves, 27 de octubre

de la ODUCAL, el rector de la Universidad
Catolica de Salta, Argentina.

Seminario UNIVA - DAAD de Alemania: En
conjunto con el Servicio Aleman de Inter-
cambio Académico (DAAD), el Departamen-
to de Investigacion del campus Guadalajara
de la UNIVA, organizé el VII Seminario en
Energias Renovables UNIVA-DAAD, con el
lema “Latinoameérica ante el desafio de las
energias renovables”, en formato presen-
cial, los dias 27 y 28 de octubre, que conto
con la participacion de 17 ponentes nacio-
nales e internacionales, representando a
cinco paises: Alemania, El Salvador, Hondu-
ras, Venezuela y México.

Segundo Foro de Presentacion de Mejores
Proyectos UNIVA GOAL: evento realizado el
23 de noviembre en formato virtual, como
culminacion de la edicion 2022 del progra-
ma UNIVA GOAL, mismo que involucro la
participacion de mas de 1,200 estudiantes
y 86 profesores, tanto de la UNIVA como de
20 universidades socias en Argentina, Co-
lombia, Ecuador, Estados Unidos, Espana y
Peru. Durante el Foro, se presentaron los me-
jores proyectos trabajados por estudiantes
mexicanos y extranjeros, elegidos de entre
los mas de 200 presentados en los 8 campus

UNIVA involucrados.

Viajes internacionales

+  Enelmesdejunio, la jefa del Departamento
de Investigacion del campus Guadalajara,
junto con 7 alumnos de posgrado y asis-
tentes de investigacion del mismo campus,
realizaron un viaje académico a Alema-
nia, para participar en el proyecto “Youth
Ideas to Practice” (YIP), organizado de
forma conjunta con la Universidad SRH
de Heidelberg. Esta iniciativa promueve la
investigacion y el desarrollo tecnologico en
relacion con los conflictos por el agua, y fue
merecedora de un importante financiamien-
to de la Fundacion Baden-Wuarttemberg.

+  Durante el mes de julio y con la representa-
cion del rector del Sistema UNIVA, el direc-
tor de Desarrollo Internacional y Relaciones
Externas realizo un viaje de trabajo a la ciu-
dad de Boston, Massachussets (Estados
Unidos), a fin de participar en la Asamblea
General de la Federacion Internacional
de Universidades Catolicas (FIUC). En ese
marco, el directivo presenté formalmente la
candidatura de la UNIVA y de la Ciudad de
Guadalajara, para ser sede de la siguiente
Asamblea General de la FIUC, a celebrarse
en el ano 2025, en el contexto del centési-

mo aniversario de la Federacion. Al finalizar,




domingo, 25 de septiembre

las autoridades de la FIUC anunciaron los
resultados del proceso de votacion en el
que participaron rectores y representantes
de universidades catolicas en todo el mun-
do, quienes eligieron a la UNIVA como la
institucion ganadora de la sede del evento
para el ano 2025. Luego del anuncio, tan-
to el director de Desarrollo Internacional y
Relaciones Externas, como la directora del
campus Guadalajara de la UNIVA, presente
también en la Asamblea, agradecieron la
eleccion de nuestra casa de estudios para
esta importante conmemoracion de la FIUC.
En agosto, el director de Desarrollo Inter-
nacional y Relaciones Externas realizo un
viaje de trabajo a las ciudades de Mani-
zales, Rionegro y Medellin, Colombia. En
la primera localidad del Departamento de
Caldas, el directivo ofrecio la conferencia
“Gestiony liderazgo del trabajo en Redes”,
impartida al cuerpo directivo y académico
de la Universidad Catolica de Manizales;
por su parte, en la ciudad de Rionegro (An-
tioquia), participo en el acto de celebracion
por el 40.0 Aniversario de la Universidad
Catolica de Oriente (UCO), donde impartio
la conferencia “Stakeholders para la Inter-
nacionalizacion de un territorio: el caso de

Jalisco, México”, impartida a la comuni-

dad académica de la institucion, asi como
a diversos actores de los sectores empresa-
rial, académico, social y gubernamental de
Rionegro. Ahi mismo, ofrecio el taller “Inter-
nacionalizacion de los gobiernos locales
desde la vision mexicana” a representan-
tes de varios municipios del Departamento
de Antioquia. De igual forma, en la ciudad
de Medellin, se reunio con representantes
de varias instituciones socias de la UNIVA
en esa localidad.

Del 26 al 30 de septiembre, el campus La
Piedad de la UNIVA organizé, de forma
conjunta con la Universidad Catolica de
Oriente (UCO) en Colombia, la 8.2 edicion
del Foro Internacional de Desarrollo Local
Sostenible, en el que participaron directi-
vos y personal académico de los campus
UNIVA en La Piedad, Guadalajara, Zamora,
Lagos de Moreno, Querétaro, entre otros,
asi como delegaciones provenientes de
Chile, Costa Rica, Ecuador, Estados Unidos,
México, Puerto Rico, Republica Dominicana
y Rusia. Durante el evento, se ofrecieron di-
versas conferencias y sesiones académicas
relacionadas con los objetivos de desarro-
llo sostenible y la cultura de paz, efectuan-
do ademas visitas a comunidades locales

del departamento de Antioquia (Colombia),
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donde se llevan a cabo varios proyectos de
intervencion comunitaria.

En el mes de septiembre, la jefa del Depar-
tamento de Investigacion del campus Gua-
dalajara realizo un viaje de trabajo en la
ciudad de Cali (Colombia), para participar
en diversas actividades académicas or-
ganizadas por la Institucion Universitaria
Antonio José Camacho. Por una parte, la
académica de la UNIVA estuvo presente en
el Encuentro Cientifico y Educativo de Expe-
riencias Investigativas (ECE2i), asi como en
el conversatorio sobre investigacion en la
educacion, ademas de dictar la conferencia
“Investigacion, Desarrollo Tecnologico e In-
novacion Frugal”. Adicionalmente, participo
como lectora en el Congreso Académico de
Investigacion, y se incorporo en una mesa
de dialogo sobre investigacion con institu-
ciones de Caliy Barranquilla. Finalmente, re-
presento a la UNIVA en la Feria de Prototipos
y Desarrollo Tecnologico, y fue entrevistada
en el programa de radio “En la ducha con el
Decanato de Investigacion”.

En el mes de octubre, el coordinador de Pas-
toral Universitaria del campus Guadalajara,
en su caracter de representante del Sistema
Universitario UNIVA ante la Red de Pastoral

Universitaria de la Organizaciéon de Uni-

martes, 01 de noviembre

versidades Catolicas de América Latina y
el Caribe (ODUCAL), participé en el primer
seminario efectuado por dicha red, realizado
en la sede de la Universidad Catolica de Ma-
nizales, en Colombia.

Del 31 de octubre al 6 de noviembre, la jefa
del Departamento Académico de Comuni-
cacion, Lenguajes y Multimedia del cam-
pus Guadalajara, y 4 estudiantes UNIVA del
programa de Diseno Grafico Estratégico,
efectuaron un viaje de trabajo a la ciudad
de Manizales (Colombia), para participar en
varias actividades académicas organizadas
por la Universidad Catélica en esa ciudad:
la “Odisea de la Publicidad”, el Congreso
Vision-Accion y los Premios “La Crema”.
Como parte de su participacion, la académi-
ca UNIVA fungié como presidenta del Jura-
do en el concurso “La Crema”, evaluando el
desempeno de los equipos de diversas ins-
tituciones colombianas, estadounidenses y
mexicanas que participaron. Como resulta-
do, el equipo UNIVA obtuvo el 2.° lugar de la
Odisea del Conocimiento.

Los dias 9 y 10 de noviembre, la jefa de la
Oficina de Rectoria, en su caracter de coor-
dinadora de la Red de Comunicacion de la
ODUCAL, encabezo los trabajos del IV En-

cuentro de la Red de Comunicacion de la




viernes, 09 diciembre

ODUCAL, evento que reunio a 65 representantes de 30 uni-
versidades catolicas latinoamericanas, y que tuvo lugar en
la sede central de la Pontificia Universidad Catolica del Peru
(PUCP), en la Ciudad de Lima.

En noviembre, la directora y una delegacion del campus La
Piedad, asi como representantes de la Universidad Catolica
de Oriente (UCO) de Colombia, visitaron las instalaciones
de la Western New Mexico University (WNMU), en Silver
City, Nuevo México (EE. UU.), a fin de proponer la realiza-
cion conjunta del 10.° Foro de Desarrollo Sostenible, en el
ano 2023. Como resultado, la institucion estadounidense
acepto la invitacion, por lo que se sumara a esta importante
iniciativa gestada en la UNIVA y que involucra la participa-
cion y colaboracion de diversas instituciones y expertos en
diferentes paises.

Del 5 al 7 de octubre en la ciudad de Bogotj, el director ge-
neral Académico del Sistema UNIVA participé como confe-
rencista en el VIl Congreso Internacional de Innovacion y
Tendencias de Ingenieria (CONIITI), auspiciado por la Uni-
versidad Catolica de Colombia, impartiendo la ponencia “Un
shot de Innovacion vy flexibilidad”. Posteriormente, viajo a la
Ciudad de Manizales, para impartir el curso “Comunicacion
Gerencial” como profesor invitado en el posgrado en Admi-
nistracion de la Universidad Nacional de Colombia. Ahi mis-
mo, ofrecid una conferencia a estudiantes de Mercadotecnia
de la misma institucion, en tematicas relacionadas con la in-

novaciony el branding.
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Presencia de la UNIVA en conferencias, eventos y actividades de posiciona-

miento internacional

Durante el ano 2022, el rector, la Oficina de Internacionalizacion, el cuerpo
directivo y las areas académico - administrativas del Sistema UNIVA y de sus
11 campus en México, participaron en un total de 687 eventos, conferencias
y actividades de posicionamiento internacional, efectuados mayormente con
instancias del extranjero. El campus La Piedad destaca por ser el origen del 92
% de las actividades académicas de posicionamiento internacional desarrolla-

das por los campus en el pais de la UNIVA.

De acuerdo con la informacion recabada, el mayor impacto del posicionamien-
to generado por la UNIVA se logré en nuestro pais, a partir de la organizacion
de diversas acciones de relacionamiento y colaboracion con otras institucio-
nes mexicanas. En el plano internacional, las actividades de cooperacion edu-
cativa tuvieron como socios a pares en Colombia y los Estados Unidos, princi-

palmente, seguidos de Francia, Puerto Rico, Espana, Costa Rica y Peru.

Pam 1
Costa Rica 1
Espara I 2

Pueno Rlco I =]
Francia 3
Estados Unidos

Colombia

-

Distribucion por pais de las actividades de posicionamiento
internacional en las que participo la UNIVA durante el ano 2022

Pontificia Universidad Catolica
del Peru (PUCP)



En lo que hace a la distribucion de las actividades de posicionamiento realizadas a lo largo del ano, la
UNIVA registré un minimo de 1 accion efectuada en un unico mes (enero) y un maximo de 202 activida-
des (en marzo), logrando asi una media anual de 57 participaciones mensuales de representantes insti-
tucionales en actividades que impactaron la politica institucional de internacionalizacion y la presencia

global de la universidad.
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Presencia temporal del posicionamiento internacional de la UNIVA a lo largo del ano 2022, por numero de participaciones
en eventos, conferencias y actividades
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INICIATIVAS DE LOS CAMPUS UNIVA QUE SE SUMAN A LA ESTRATEGIA INSTI-
TUCIONAL DE INTERNACIONALIZACION

Durante el ano 2022, un total de nueve de los once campus que conforman el
Sistema Universitario, disenaron e implementaron hasta 101 actividades pro-
pias de internacionalizacion, con lo que abonaron a la estrategia institucional
en la materia. Los campus que durante el ano organizaron diversas acciones
fueron Colima, Guadalajara, La Piedad, Lagos de Moreno, Leon, Puerto Vallar-

ta, Querétaro, Uruapan y Zamora.

La Pledad
Colima
Guadalajara
Lagos de Moreno
Lecn

Puerto Vallara
Cuerétars
Urnuapan

Zamora

Presencia temporal del posicionamiento internacional de la UNIVA
a lo largo del ano 2022, por numero de participaciones




Sostenibilidad Financiera
2022
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2.7 Sostenibilidad institucional

Financiera

Las condiciones econdémicas mantienen al pais en constantes retos financieros para todos los sectores;
el ambito educativo tiene la oportunidad de buscar estrategias que permitan a los alumnos y padres de
familia tener una expectativa de soporte ante esta situacion. La universidad tiene como objetivo visuali-

zar el apoyo continuo, por lo que su labor de favorecer la educacion es prioridad.

Bajo esta premisa, se logro el incremento del numero de alumnos con algun apoyo economico, por
medio de una beca o un descuento educativo. Pasando de un 57.71 % de 2021 aun 61.52 % en 2022 de
estudiantes con un respaldo econdmico, lo que represento en este 2022 el apoyo en un 17.50 % sobre

los ingresos.

Sin duda alguna un soporte para la economia de las familias UNIVA.

- % Alumnosapoyados e % Apoyo sobre ingresos

2021 027

2008 2018

Porcentaje de apoyo a estudiantes del Sistema UNIVA en los ultimos 5 anos
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Ante la compleja situacion econdmica que vive el pais, se ha realizado un constante esfuerzo en la uni-
versidad para optimizar los recursos con los que se cuenta; la UNIVA mantiene la practica y politica de

austeridad y sostenibilidad.

Se logré incrementar un punto porcentual el remanente institucional adicional al afio anterior para lograr

reinvertir en los fines institucionales, tarea que representa grandes esfuerzos de la comunidad UNIVA.

2078 2018 2020 2021 2022

Remanente del Sistema UNIVA en los ultimos 5 anos




Recursos Alternos

El Sistema UNIVA continu6 en la busqueda de
donativos y de fondos de instituciones guber-
namentales o privadas para fortalecer el apoyo
a las necesidades institucionales y financiar dife-

rentes proyectos educativos.

En el 2022 ante la lenta recuperacion de la eco-
nomia, los fondos que apoyan la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico, la ciencia e in-
novacion, continuian siendo inferiores a los anos
pasados, por tanto, la obtencion de recursos alter-
nos se ha visto mermada; a pesar de ello se conti-
nuan con los esfuerzos y proyectos que abonen al

desarrollo de la ciencia y tecnologia.

o
5% Recursos alternos vs Ingresos

2018
2018
2020

2021

(I B B B

Porcentaje de recursos alternos vs ingresos en los ultimos anos

El proyecto liderado por la Mtra. Leslie Bece-
rril Serna, docente investigador del campus
Guadalajara denominado Hidrolizados de
amaranto, obtuvo apoyo de recursos dentro
de la Convocatoria de la Ciencia al Mercado
del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de
Jalisco (COECYTJAL), cuyo proposito es forta-
lecer y apoyar la generacion de empresas con

base tecnologica de las universidades.

Dentro de la Convocatoria para el Fomento Ja-
lisciense a la Propiedad Intelectual (PROPIN) la
Dra. Sandra Pascoe Ortiz, docente investigador
del campus Guadalajara, obtuvo el apoyo para
el proyecto Material tipo Silicon de origen Na-
tural Biodegradable invencion que cumple,

con todos los requisitos de patentabilidad.
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En elano 2022, la UNIVA logro

Apoyos externos en beneficio de la internacionalizacion

En el ano 2022, la UNIVA logro gestionar con instancias externas hasta 1 millon 959,455 pesos en apo-
yos financieros y en especie que beneficiaron la vivencia de experiencias internacionales de diversos
miembros de nuestra comunidad universitaria. De dicha cifra, el 87.4 % provino de fuentes internaciona-

les, en tanto que el 12.6 % lo hizo de fuentes nacionales.

Esta cifra representa un alza del 26 % en los apoyos obtenidos con respecto al ano anterior, alcanzan-
do la cifra mas alta registrada desde el ano 2014. Por otra parte, en cuanto a las unidades del Sistema
UNIVA que tramitaron dichos apoyos, las oficinas corporativas dan cuenta del 34 % del total de los re-
cursos recibidos, mientras que los campus gestionaron el 66 % de los apoyos, de los que sobresalen
La Piedad (Michoacan) con el 35 %, asi como Guadalajara (30 %), Leon (0.7 %) y UNIVA Online (0.3 %).

L=]
oD Apoyos externos en beneficio de la Internacionalizacion

Emarging Laaders of the Americas  ODUCAL  European Academy of Management (EURAM)
[ELAP!, Canada
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Origen por instancia del financiamiento externo gestionado en 2022, en
apoyo a la internacionalizacion en el Sistema UNIVA
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Evolucion del apoyo externo recibido por la UNIVA (en pesos mexicanos)
en beneficio de los programas institucionales de internacionalizacion (2014-2022)

Tecnologias de la Informacion: redes y equipamiento

El 2022 fue un ano de grandes retos en el ambito de las tecnologias de informacion para la Universi-
dad. Durante los primeros meses del ano se fortalecio la ciberseguridad mediante el reforzamiento de
politicas en los equipos de seguridad perimetral, la capacitacion de usuariosy la realizacion de diversas
campanas informativas dirigidas a la Comunidad Universitaria. Asi mismo, la universidad se incorporo a
un ciberecosistema que nos ha permitido la colaboracion con diversas entidades, tanto publicas como
privadas, expertas en todos los aspectos de la seguridad informatica, con el fin de monitorear el trafico
de informacion en las redes e intercambiar datos que nos han permitido potencializar nuestras capaci-

dades ante cualquier ciberataque.
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Con respecto a la infraestructura, se hicieron inversiones durante el ano, en las que se incluyen la

renovacion de la Red del campus Guadalajara, asi como el fortalecimiento de las redes de los otros
campus, la actualizacion de todos los equipos de computo del personal administrativo y la renova-
cion de los servidores principales de todos los campus del Sistema UNIVA. Asi mismo, se incremento
el ancho de banda de internet en todos los planteles hasta contar con un total de 5 gigabytes por

segundo en todo el Sistema UNIVA.

Durante el afno 2022, se completa la operacion del sistema de Informacion Institucional Fénix en el
campus Guadalajara y Online. Esta salida implico la integracion de los médulos de desarrollo propio
del Sistema Elyon, Finanzas del Alumnado, Admisiones, Administracion Escolar, Portal de Solicitudes
y Talento Humano, Consultas Médicas y Apoyo Logistico. Con relacion a los modulos de PeopleSoft
Oracle, enfocados a la gestion administrativa, como Finanzas, Recursos Humanos y Némina, se dio

seguimiento a su fase productiva por quinto afno consecutivo.

En los ciclos escolares de mayo-agosto y septiembre-diciembre, se dio seguimiento a la operacion
del nuevo sistema y se realizaron los ajustes necesarios para perfeccionar la configuracion inicial, las
bases de datos y la migracion de informacion a dichas bases. También, con la valiosa participacion de
los usuarios, se han realizado ajustes a los procesos de gestion académica y administrativa derivados

de la operacion del nuevo sistema.
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UNIVA Colima: reparacion
de estructura principal de
la techumbre desprendida
por los sismos

Infraestructura fisica y acciones orientadas a la sustentabilidad

Region Bajio Region Centro - Costa

En el campus Leon se realizé la construccion de En el campus Colima se realizaron trabajos de
un lavadero de piedra para la canalizacion de es- reparacion en la estructura principal de la te-
currimientos pluviales hacia canal a cielo abierto, chumbre desprendida por los sismos del pasa-
con la finalidad de encauzar el escurrimiento plu- do 19, 20, 21y 22 de septiembre del presente
vial que proviene de la zona sur poniente del cerro ano. Se realizd un diagnostico, dictamen, post-
y que esta en colindancia con la CEPOL, para la sismo, célculo estructural para reforzar la estruc-
retroalimentacion de mantos freaticos. tura principal de techumbre debido a que resul-

taron danos después del movimiento sismico.
La obra fue realizada con recursos del Municipioy
Obras Publicas de Ledn, Guanajuato. Asi mismo se reparé el muro que se colapso en
las instalaciones de Margarita Maza de Juarez,
Se realizé la compra del terreno en Av. Consti- también debido al sismo.

tuyentes, en el Municipio del Marqués, para la
nueva ubicacion del campus Querétaro con una
superficie de 13.6 hectéreas, ya se trabaja el pro-
yecto considerando la primera etapa con una ca-

pacidad para 800 alumnos.
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En el campus Guadalajara, en el edificio 6 Ciencias
de la Salud se realizo la adaptacion mayor para dar
cabida al Centro de Simulacion en Medicina de la
Universidad del Valle de Atemajac, espacio acondi-
cionado para que los estudiantes de la Licenciatu-
ra en Médico Cirujano puedan realizar practicas en
un entorno real, seguroy sin que la vida de una per-
sona se vea comprometida. Este espacio abona a
la sustentabilidad debido a que los equipos de aire
acondicionado son de tecnologia inverter (ahorra-

dores de energia) y la iluminacion de tipo led.

Se realizo la remodelacion y ampliacion de la Sala
de Juicios Orales para ofrecer mas espacios para
las sesiones con una capacidad anterior de 32
personas, ahora ofrece el servicio a 60 personas.
Se cambio el piso que nos genera menos mante-
nimiento y desgaste, ademas de que el espacio
se incremento de 80 m2a 116 m? iluminacion led
que abona a temas de sustentabilidad, adquisi-

cion de mobiliario ergondmico.

Se cambio de piso en la Sala de Rectores para
mejorar su mantenimiento, ademas de generar co-
rriente de aire natural con la apertura de ventanas

en la sala, hoy en dia indispensable para los reque-

rimientos de regreso a presencialidad después

de pandemia. Se contribuye a la optimizacion
de recursos con iluminacion tipo led con lo

que se abona temas de sustentabilidad.

Se realizo la construccion de 110 m de muro
perimetral que colinda en la parte norte del
campus Guadalajara con vecinos y en parte
sobre cerrada de Av. Guadalupe, con una altu-
ra 3 m delimitando la propiedad de UNIVA. El
muro fue construido para proporcionar la se-
guridad a sus alumnos y comunidad en gene-
ral, debido a algunos puntos vulnerables que

se detectaron por esta zona.

Se realizo el mantenimiento mayor del estacio-
namiento de preparatoria en el campus Gua-
dalajara, con una superficie de 2422 m? y con
206 cajones incluidos 4 para personas con dis-
capacidad, 2 cajones para carga y descarga y
1 cajon para la cruz roja. Después de 35 afnos
se le dio un mantenimiento al empedrado para
retirar raices y realizar trabajos de machuelosy
adoquin. Con este mantenimiento, la UNIVA si-
gue contribuyendo al tema de sustentabilidad

en la retroalimentacion de mantos freaticos.




Centro de Educacién Integral (CEI) Tapalpa

Se realizd una adaptacion mayor en Tapalpa con
la elaboracion de 4 espacios para dormitorio y
consultorio médico, ampliacion de banos donde
se incremento a 3 WC en el modulo de caballe-
ros, 4 duchas en el modulo de damas y 4 duchas
en el moédulo para caballeros, estas modificacio-
nes son en la cabana dormitorios con lo que se
logra proporcionar el servicio a los alumnos que
asisten a los campamentos del CEl de Tapalpa,

optimizando espacios.

Se construyeron rampas exteriores reutilizando
el acero que pertenecia a las protecciones de
las ventanas de la cabana que fue demolida y se
transformo en barandal, abonando a temas sus-

tentables.

Se realizo el muro para la contencion del despla-
zamiento del terreno y evitar danos en las cons-
trucciones, por la seguridad de la comunidad y
conserva de las instalaciones del CEl. Se apro-
vecha material de la region. El mismo muro sirve
como cimentacion de un almacén que se recicla
de contenedor, optimizando recursos abonado a

tema de sustentabilidad.

Region Michoacan

Con la finalidad de delimitar el espacio interior
respecto al exterior se continué con el muro
perimetral del campus La Piedad para conser-
var la seguridad de este, se construyen 20 m

conunaalturade 3 m.

Se realizo la reparacion de la techumbre del
Laboratorio de Software del campus Zamora -
Madero, se retiran vigas de madera, se sustitu-
yeron por vigas de acero, también se retiraron
tejas de barro y se sustituyeron por galva-teja,

se coloco el plafén de tabla roca y aplanados.

Se inicio la rehabilitacion de la hacienda “Los
Conejos” en Tinguindin, Michoacan, donde se
proyectara la obra de Centro Regional de Ca-
pacitacion y que consiste en la rehabilitacion
de techumbre de estructura a base de madera
y que debido a su mal estado se sustituye por
estructura de acero. Se construyo una cimen-
tacion a base de piedra con boleos propios de
la propiedad. La obra se realizo debido a que
no se contaba con este elemento estructural
y generaba asentamientos y movimientos im-

portantes en la estructura anterior.
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Acciones

relevantes por region

Suena que el mundo
contigo puede ser distinto

Papa Francisco

urante el 2022 se trabajo el valor institucional del compromiso
con los principios institucionales con motivo del 60 aniversa-
rio de nuestro proyecto educativo. Todos y cada uno de los
10 campus fisico, su campus online y areas del Corporativo
abonaron con acciones y estrategias al cumplimiento de la vi-
sion-mision que se tiene como Sistema UNIVA a través del Plan Institucional de
Desarrollo (PID) 2025. La numeralia y logros mas significativos se constatan en

el apartado Il del Sistema UNIVA del presente informe.

En este apartado, se describiran solo algunas de las acciones propias y mas
significativas realizadas por cada uno de los once campus que conforman el
Sistema UNIVA durante el 2022. La presentacion se estipulo por region y en
orden alfabético.

3.1 Region Bajio
La Region del Bajio abarca tres Estados de la Republica: Querétaro, Jalisco y

Guanajuato, en ella se encuentran los campus de Lagos de Moreno (1991);
Leon (1997) y Querétaro (2006).

@ REGION BAJIO

o Ledn
Guanajuato
clasde 150
Lagos de Moreno o
. Jalnsco © @ Querataro

CQueretarng




viernes, 01 de abril

sabado, 14 de mayo

UNIVA Lagos de Moreno

El campus de Lagos de Moreno, en el mes de septiembre-diciembre del
2022 conto con un total de 121 colaboradores: 87 profesores, 23 admi-
nistrativos y 11 personas de servicio. Su directora desde el ano 2020 es la

Mtra. Leticia Ortega Hernandez.

Con motivo del XXXI aniversario del plantel, se llevo a cabo la celebracion
eucaristica con 202 participantes. El evento fue hibrido y conto con la pre-

sencia de diferentes personalidades de escuelas y gobierno.

El campus recibio la visita internacional de Colombia, con la participacion
de alumnos de posgrado de la Universidad UNIMINUTO, en total colabora-
ron 315 personas. Los alumnos de la universidad conocieron el centro VA
(Valor Agregado), donde se concentran empresas que elaboran y procesan
alimentos para exportar a nivel internacional como es pollo, donas, carne

para hamburguesa, tamales, entre otros.

El campus contribuyo en el 10.° Aniversario de la “Ruta ciclista” en colabo-
racion con el colectivo Lagos en Bici, teniendo una participacion de 163
personas. Con este evento se activo la ruta ciclista como parte de nuestros
programasy se apoyo a los asistentes con accesorios como lamparas para

sus bicicletas, cascos, guantes y cilindros.

El campus pertenece al grupo de Pastoral Educativa de los colegios en La-
gos de Moreno, en donde se hacen eventos como conferencias, charlas
para padres de familia. Las sedes son diferentes colegios, en esta ocasion
fue impartida la conferencia por el capellan del plantel el Pbro. Francisco

Isaac Avalos, y conto con la participacion de 151 personas.
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sabado, 14 de mayo

En el mes de mayo se sembraron 300 arboles,
evento en el que participaron 307 personas. Este
fue un proyecto de alumnos de Derecho, con la
gestion del Municipio de Unidén de San Antonio
Jalisco, teniendo la visita del diputado del Estado,

Julio Hurtado.

En el marco de la Semana UNIVA, se llevo a cabo
por primera ocasion la tradicional Elotiza dentro
del plantel UNIVA Lagos, se compartieron 500
elotes y conto con la participacion de 463 per-
sonas. Los elotes fueron donados por una familia

de Jalostitlan.

Se llevo a cabo el programa Docentes trasforman-
do en Region Bajio con participacion internacio-
nal, este proyecto surge del deseo de compartir
temasy conocimiento con estudiantes de otras es-
cuelas a nivel regional e internacional, experiencia

que sirve de capacitacion y de enriquecimiento.

También durante el ano se busco fortalecer la
vinculacion formando parte de 4 consejos en el
Gobierno del Municipio. UNIVA Lagos es la unica
universidad que pertenece a estos consejos, con

participacion activa de la comunidad universitaria.

jueves, 20 de octubre



viernes, 24 de junio

UNIVA Ledn

Elcampus de Leon, en el mes de septiembre-diciembre del 2022 conté con
un total de 152 colaboradores: 106 profesores, 38 administrativosy 14 per-
sonas de servicio. Su director desde el ano 2009 es el Mtro. Leonel Zuniga

Arciniega.

El 19 de octubre de 2022 UNIVA Leodn celebré de manera oficial sus pri-
meros 25 anos en la ciudad mas importante del Bajio. El evento convoco a
mas de 500 personas, entre autoridades estatales, camaras empresariales,
empresarios, medios de comunicacion y egresados, quienes constataron
los logros alcanzados, y sobre todo, la semilla sembrada al ser formadores

de hombres y mujeres comprometidos con el bien comun.

Durante el evento se hizo entrega de la presea Ocelote a egresados que

han impactado positivamente en la sociedad.

Trayectoria Profesional.

+ LCTC Gracia Guadalupe Carrillo Negrete
Trayectoria Social.

*  LPisc./MTFR Maria de la Cruz Rios Medina
Trayectoria Empresarial.

* LN Omar Arturo Hernandez Lopez

El 1 de julio de 2022 se llevo a cabo la décima Caminata a Cristo Rey “25
anos dejando huella”, la cual nuevamente (después de pandemia) conté
con la participacion de 650 personas de todos los campus del Sistema
UNIVA, siendo un espacio propicio para reforzar nuestra identidad como

universidad catolica.

117

INFORME DEL RECTOR 2022



118

ACCIONES RELEVANTES POR REGION

jueves, 17 de noviembre

miércoles, 30 de
noviembre

ad Catolica

La Universid

Como parte de los proyectos de Educacion Continua del campus Leén y
con el apoyo de la Direccion de Desarrollo Rural del Municipio de Leodn se
impartio una capacitacion para 25 clubes de migrantes y sus familiares con
la intencion de sensibilizarles para que puedan invertir los recursos recibi-

dos por las remesas y asi contribuir a la movilidad social.

Se capacitd a 70 elementos de policias de Unidades Especializadas de
atencion y prevencion a la violencia de género de 18 municipios del Es-
tado de Guanajuato, donde participaron personal operativo, mandos me-

dios y directivos.

Guanajuato con identidad es un proyecto con alto sentido de responsabili-
dad social en el que 10 alumnos, la Coordinacion de Servicios Estudiantiles,
DIF Ledn y el Registro Civil participaron para dotar a 78 personas de todas
las edades de su acta de nacimiento por primera ocasion. A estas personas
se les brinda la oportunidad de tener un registro de nacimientoy por tanto la

posibilidad de acceder a servicios de salud, educacion y otros.

El pasado 3 de diciembre en torno a la conmemoracion de las personas
con discapacidad, UNIVA Leon recibio el distintivo “Empresa incluyente”
por parte del Municipio de Ledn; siendo parte de una red de empresas
que aplican y fomentan una politica de inclusion laboral para personas

con discapacidad.




URACION

CEREMONIA DE INAUG

CCP | @UNIVA

urunm

Inauguracion del Centro de Capacitacion y Profesionalizacion en San José

lturbide, Guanajuato
martes, 15 de febrero

REGION BAJIC

CQuerétaro

Cluarstan

San Luls
«Potiasi
v Guinajuaio

Barrios ’ Hidaigo
Inteligentes Michoachn . -5 .
Sustentables [
viernes, 30 de
septiembre
El campus colaboré UNIVA Querétaro
en el Proyecto Ba-
rrios Inteligentes vy El campus de Querétaro, en el mes de septiembre-diciembre del 2022 con-
Sustentables de la t6 con un total de 127 colaboradores: 98 profesores, 26 administrativos y
Camara Nacional de 3 personas de servicio. Su directora desde el ano 2016 es la Mtra. Amalia
Empresas de Con- Marcela Aldrete Saldivar.
sultoria, participaron
30 alumnos de licen- En el 2022 se inauguro el Centro de Capacitacion y Profesionalizacion UNI-
ciatura con la inten- VA que brinda servicios a corredores industriales de la zona, asicomo en la
cion de desarrollar periferia de Querétaro, coadyuvando a la generacion de matricula para el
soluciones a proble- plantel. Con la inauguracion del Centro de Capacitacion UNIVA, se posicio-
maticas de barrios na el plantel con una oferta académica acorde a las necesidades e intere-
locales en Leon. ses de la industria.
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jueves, 29 de septiembre

especialista en temas de desarrollo humano
y coaching de negocios

UNIVA campus Querétaro, invirtio en la adquisicion de un terreno urbano, con una
extension de 13.6 hectareas en una zona de gran crecimiento, con desarrollo habita-
cional, educativo e industrial propicio para la construccion de un campus que permi-
tira triplicar su matricula y responder asi a las necesidades del Estado. Esta inversion
ayudard en la consolidacion y posicionamiento de UNIVA Querétaro como una de las
mejores opciones académicas para los jévenes y profesionistas interesados en una for-

macion académica de calidad, con los valores y principios de la cosmovision catolica.

Durante el ano, las carreras de Psicologia y Nutricion fueron evaluadas para su acre-
ditacion por el Comité Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos
de la Salud (CIFRHS) con Dictamen Favorable, que permite campos clinicos y credi-

bilidad para terceros.

Manteniendo colaboracién con dependencias y organismos, el campus ha trabajado de
manera conjunta con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y CANACO, aten-
diendo a mas de 500 policias, colaborando con la evaluacion civica y ética, asi como

nutricional, que suman en la eleccién del Premio al Policia del Afio, unico en el pais.

Se llevo a cabo el Proyecto Interdisciplinario de Comunidad, que propicia la contribu-
cion de los alumnos en diversas disciplinas, fortaleciendo sus habilidades, la innova-
cién y desarrollo de proyectos de impacto social. También se llevo a cabo el taller de
Primeros Auxilios con una participacion de 327 estudiantes. Ofrecer esta formacion les

permite tener un conocimiento mas asertivo para actuar ante cualquier eventualidad.

Se realizaron diversos eventos de alto impacto, como fueron las conferencias magis-
trales Geografia de Internet y Desigualdades en México y la conferencia internacional

La importancia del Desarrollo Humano en lo Personal y Profesional, estos eventos




Conferencia el “Panorama de Seguridad Publica y Atencion a Victimas”

miércoles, 07 de septiembre

Dra. Maria de la Luz Lima Malvido
Licenciada en Derecho, Especialista en Ciencias Penales
y Doctora Magna Cum Laude en Derecho por

la Universidad Nacional Autonoma de México

contribuyen en el desarrollo integral, brindando
un acercamiento a expositores de gran trans-
cendencia y relevancia conociendo los diferentes
puntos de vista y contextos, asi como diversas
estrategias que aportan al crecimiento en diver-

sos ambitos de su vida personal y profesional.

Una de nuestras funciones sustantivas, es la cali-
dad y solidez académica, por ello, se llevo a cabo
la Catedra Prima de Leyes, instituida en la Real y
Pontificia Universidad de México durante el perio-
do virreinal, actualmente, es una tradicion de las
mas prestigiadas a nivel mundial, impartida por la
Dra. Maria de la Luz Lima Malvido, quien ha sido
sub-procuradora en la Procuraduria General de
la Republica, ministra de Asuntos Politicos de la
Embajada de México en el Reino Unido e Irlanda
del Norte y diputada federal, con la presencia de
su comunidad universitaria, docentes, alumnos e
invitados especiales como magistrados, secreta-
rios, directores del sector publico y privado que-
retano; con esta actividad, se inauguraron for-
malmente las actividades académicas del ultimo
cuatrimestre del afio, buscando fortalecer lazos
colaborativos que favorecen el conocimiento en
un contexto real, contribuyendo a su formacion

profesional y personal.

@ REGION CENTRO-COSTA

Colima =
Colima
\20061
Guadalajara »
Jalseo
11882
Online «
19821

Puerto Vallarta »
Jalisco
11201
Tepic =
Nanzasit
11997

3.2 Region Centro Costa

En esta region se encuentra el campus que
vio nacer el proyecto educativo de la UNIVA
en Guadalajara (1962), es el campus central y
esta ubicado en la segunda urbe mas grande
del pais. También se encuentran en la region
los campus de Colima (2005), UNIVA Online
(1992), Tepic (1997) y Vallarta (1991).
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Jalisco

UNIVA Colima

El campus Colima, en el mes
de septiembre-diciembre del
2022 cont6 con un total de 125
colaboradores: 98 profesores,
19 administrativos y 8 personas
de servicio. Su director desde
el ano 2014 es el maestro Juan

Joseé Iglesias Nunez.

En UNIVA Colima se llevo a
cabo el curso taller Estrategia
de apoyo para el desarrollo de
habilidades cognitivas, sociales
yemocionales en personas neu-
rodiversas junto con el equipo
de ENTENDER (Enabling stu-
dents with neurodiversity) que
incluye a 8 universidades pu-
blicas y privadas de México y
Europa. Al taller asistieron 170
participantes de 5 campus del
Sistema UNIVA que se sensibili-
zaron en el tema para promover
la inclusion. Se fortalecieron las
relaciones con la Universidad

de Colima, ademas de que con

Michoacan

martes, 09 de agosto

sabado, 10 de diciembre

lunes,28 de noviembre

este proyecto se beneficiara a los alumnos de UNIVA Colima en
particular para lograr la eficiencia terminal a través de la inclusion
de alumnos neurodiversos con el liderazgo de profesores y aca-
démicos. A través del curso taller “Neurodiversidad en el Aula”,
se capacito al equipo de Coordinacién Académica para que a su
vez puedan preparar a profesores en la deteccion de estudiantes

neurodiversos.

Los alumnos de Pastoral participaron en la Colecta Anual de
la Junta de Asistencia Privada (JAP) lograndose el 100 % de la
meta de venta que equivalio a 200 boletos con un costo de $ 200
pesos cada uno recabandose $ 40,000 pesos que beneficiara a

distintas instituciones de asistencia.

Los alumnos de Nutricion, presentaron en la Expociencia 2022,
el proyecto protector solar. Los estudiantes liderados por un pro-
fesor realizaron un protector solar con productos organicos que
gand el premio estatal de Expo Ciencia del Estado de Colima y
a nivel nacional representando a México en la final mundial en

Espafia en el transcurso del 2023.

Se realiz6 la entrega de la Presea Ocelote 2022 que reuni6 cerca
de 20 lideres de instituciones publicas y privadas que fueron tes-
tigos de la entrega de esta presea reconociendo ademas a nues-

tros egresados mas destacados.




sabado, 03 de diciembre

Se llevo a cabo la Peregrina-
cién a la Virgen de Guadalu-
pe 2022. Se reunieron cerca
de 120 alumnos que partici-
paron por primera vez desde
la pandemia en esta tradi-
cion que abona a la identi-

dad catdlica de la institucion.

Se efectué el acuerdo de
colaboraciéon con la Comi-
sion Estatal Ejecutiva de
Atencion a Victimas (CEEA-
VI) y el Colectivo de la Red
de Personas Desaparecidas
para recibir apoyo psicoso-
cial. En este acuerdo, los
familiares de personas des-
aparecidas recibiran apoyo
psicosocial a través de los
alumnos de la Maestria en
Terapia Familiar Sistémica

del campus.

jueves, 30 de junio

UNIVA Guadalajara

El campus Guadalajara en este ano cumplio 60 anos de su funda-
cion. En el mes de septiembre-diciembre del 2022 conté con un
total de 974 colaboradores: 533 profesores, 303 administrativos y
138 personas de servicio. Su directora desde el 2016, la Mtra. Beatriz
Guadalupe Echeveste Garcia de Alba inicio su proceso de jubilacion
en junio del 2022, quedando a cargo del campus, desde el 01 de

julio, la Dra. Yadira Robles Irazoqui.

Durante el 2022 se realizaron 35 proyectos que sirvieron de base
para generar diversas publicaciones y lograr el desarrollo de diver-
sos agentes de investigacion del campus Guadalajara, los cuales
han sido reconocidos por comunidades cientificas especializadas
a nivel nacional e internacional, ayudando asi a la consolidacion de
la investigacion como funcion sustantiva de la institucion. Subraya-

mos dos de ellos:

1. La Publicacion Replication of integrative Data Analysis for Ad-
ipose Tissue Dysfunction, Low-Grade Inflammation, Postpran-
dial Responses and OMICs Signatures in Symptom-Free Adults,
por parte de las Dras. Rocio A. Salinas-Osornio y Laura Gonza-
lez-Lopez, en colaboracion con otros especialistas. https://doi.
0rg/10.3390/biology10121342

2. Elreconocimiento como candidato a investigador del SNI a la

Dra. Sandra Pascoe Ortiz, investigadora del campus.
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UNIVA campus Guadalajara firmé 48 convenios
durante 2022 para seguir consolidando el posi-
cionamiento de UNIVA en el exterior. Asi mismo,
se han mantenido las relaciones de colaboracion
y se han gestionado nuevos vinculos con organis-
mos empresariales, culturales, politicos y acade-
micos para seguir incidiendo en la formacién de
jaliscienses y mexicanos de alto nivel profesional

y de gran sentido humano.

El desempeno de estudiantes del campus UNIVA
Guadalajara, en distintas areas del conocimiento
en el que la institucion funge como autoridad aca-
démica, han sido reconocidos constantemente
por el ejercicio logrado acorde a parametros na-
cionales e internacionales establecidos para ello,

por mencionar algunos:

1. Primer lugar en la Muestra del Concurso Es-
tatal de Cortometraje Jalisco 2022 en la cate-
goria de “Ficcion”.

2. Primer lugar en la XXXII Olimpiada estatal de
biologia fase regional organizada por la Co-
munidad académica de las Instituciones de
Ensenanza.

3. Primer lugar en el Concurso de Debate Uni-
versitario 2022, Democracia y Paz, sede Ins-
tituto Electoral y de Participacion Ciudadana

del Estado de Jalisco.

viernes, 23 de septiembre

miércoles, 08 de junio

martes, 29 de noviembre

Se logro el desarrollo de congresos internacio-
nales para cuatro de las areas disciplinares del
campus Guadalajara con la participacion como
ponentes de agentes académicos, politicos, me-
diaticos y del campo profesional, un 75 % de ellos
con curriculum internacional, impactando la for-
macion de 2,844 futuros profesionistas con vision
global en las areas de Salud, Ingeniarias, Ciencias

Economicas y Administrativas y Comunicacion.

1. Congreso Internacional de Salud UNIVA
(CISU): Por una ninez saludable.

2. Congreso Internacional de Ingenierias (Cl-
ING) 2022: Una perspectiva hacia el futuro.

3. Congreso Internacional de Comunicacion,
Lenguajes y Multimedia (CIDCAP) 2022:
Creatividad, Ritmo y Movimiento.

4, Congreso Negotendencias 2022: Celebran-

do la Innovacion.

Por su parte, el area de Ciencias Sociales y
Humanidades organizo sus Jornadas de Actua-
lizacion en Ciencias Juridicas y Forenses 2022,
acercando alrededor de 500 estudiantes y profe-
sionistas externos de Derecho y Criminalistica a
una vision actualizada y competitiva de sus cam-

pos formativos.



miercoles, 07 de diciembre

UNIVA Online

El campus de UNIVA Online,
en el mes de septiembre-di-
ciembre del 2022 conto con
un total de 78 colaboradores:
70 profesores y 8 administra-
tivos. El modelo educativo a
distancia inicio en 1992 con el
nombre de UNADIS (Universi-
dad a Distancia), y en el 2021
se constituye como el campus
Online del Sistema UNIVA 'y su
directora es la Dra. Maria Cristi-

na Martinez Arrona.

Durante el 2022, UNIVA On-
line, sostuvo una alianza es-
tratégica con Higher Ed Part-
ners LatAm (HEP), a través de
la cual, realizd un trabajo en
conjunto optimizando su ope-
racion, estrategias de merca-
dotecnia y calidad educativa.
Se enriquecio el diseno ins-
truccional con la implementa-
cion de las Tecnologias de la
Informaciéon  Comunicacion,
Colaboracion y Aprendizajes
Digitales (TICCAD) en su me-

diacion pedagogica.

En coordinacion con el dreade
Tecnologias de la Informacion
del Corporativo, se emigro
al Sistema Fénix. El campus
optd por el modelo carrusel
para sus programas educati-
vos de licenciatura ofreciendo
8 inicios de modulos al ano,
optimizando asi los procesos
de inscripcion, reinscripcion y
permanencia, y se implemen-
taron nuevas estrategias en el
acompanamiento de los estu-

diantes.

Para fortalecer la ca-
lidad académica de
sus programas, el
campus se afilio a
Quality Matters (QM),
una organizacion dedicada

a definir y mantener la garan-
tia de calidad del aprendizaje
en linea a nivel internacional,
por lo que se actualizaron los
modulos en operacion de las
licenciaturas del &area admi-
nistrativa y educativa bajo las

rubricas, herramientas y prac-

QUALITY MATTERS

M

ticas con revision de pares y
certificacion internacional. Se
actualizo el médulo de induc-
cion y bienvenida a la univer-
sidad bajo estos parametros.
Se disenharon 4 nuevos pro-
gramas educativos (dos licen-
ciaturas y dos maestrias) y se

actualizaron dos licenciaturas.

El capital humano es una de
las mayores riquezas con las
que cuenta el Sistema UNIVA,
razon por la que el campus On-
line cuido la capacitacion
de su personal docen-
te y administrativo
acorde a los desafios
que presenta la edu-
cacion en linea en sus

procesos administrativos,
académicos y de ensenanza
aprendizaje. Se ofertaron cur-
sos en el uso de la plataforma
Moodle; diversas herramien-
tas y recursos interactivos, en
Office 365 y Microsoft Teams;
pedagogia digital, en como

dar instrucciones, entre otros.
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miércoles, 19 de octubre

miércoles, 02 de noviembre

Se conto con la participacion del 92 % de nuestros

profesores.

Otro de los retos durante el ano fue la vinculacion,
funcion sustantiva que nos permite fortalecer la
identidad en nuestra comunidad. En el marco
de la Semana UNIVA se presento la conferencia,
La rueda de la fortuna, con un formato tipo TEDx.
Los alumnos de Mercadotecnia Empresarial, pre-
sentaron propuestas de marketing social para la
recaudacion de fondos de las instituciones: Alas
de Luz, A.C.; Escuela de Ninos Ciegos de Guada-
lajara; MAMA, A.C.y GDL en Bici. Se llevo a cabo el
webinar internacional, Como entender la gestion
de proyectos para una oOptima gerencia, dicta-
do por la Phd. Martha Jaimes, de la Universidad
UNIMINUTO, Colombia. Y la directora del campus
participo en un intercambio de experiencias de la
oferta educativa en linea con la Fundacion J.N.

Corpas en Bogotg, Colombia.

Se continua con el proyecto de Dialogos UNIVA
junto con la Coordinacion de Comunicacion de
Publicidad y Medios, en este ano se entrevisto a
egresados de UNIVA Online, sus capsulas tienen

mas de 500 reproducciones.

UNIVA Tepic

El campus de Tepic, en el mes de septiembre-di-
ciembre del 2022 conto con un total de 67 cola-
boradores: 59 profesores, 6 administrativos y 2
personas de servicios. Su directora desde el 2019

la Mtra. Vanessa Lizbeth Tiznado Fragoso.

Con el proposito de generar en los estudiantes la
conciencia e importancia de apoyar a las perso-
nas mas vulnerables, se realizaron campanas de
donacion para nifos con cancer y personas de la
tercera edad, a través de donativos de PediaSure
y articulos de limpieza, incidiendo positivamente

en la sociedad nayarita.

Se realizaron diferentes convenios de colabora-
cion, que nos permite dar a conocer la marca UNI-
VA, asi como los beneficios de pertenecer a dicho
sistema, con el prestigio que tiene de forma nacio-

nal e internacional.

El regreso a la presencialidad nos permitié crear
diferentes eventos en los que se resalta la iden-
tidad institucional, generando asi en nuestros
alumnos un sentido de pertenencia, y de mane-
ra intrinseca, nos permite dar a conocer nuestros
servicios, a través de la experiencia de satisfac-

cion de nuestros estudiantes, a la sociedad.



Se prestaron las instalaciones
de UNIVA Tepic para traba-
jar de manera conjunta con
maestros en un taller de vera-
no. Recibimos ninos de 3a 10
anos, con el propdosito de dar
a conocer las nuevas instala-
ciones a través de los ninos
a sus familias. Se llevo a cabo
un Panel de Egresados sobre
COVID-19, dando a través del
mismo, apoyo psicologico a

nuestros alumnos.

Se realizaron 3 eventos de in-
duccion con alumnos, uno por
cada arranque de cuatrimes-
tre, a través de ellos se informo
a los estudiantes sobre las ac-
tividades propias de la institu-
cion, asi como de las personas

de apoyo de cada area.

Puerto Vallarta

viernes, 11 de noviembre

jueves, 04 de agosto

Con el objetivo de reducir la
cartera vencida y de que los
alumnos pudieran pasar al si-
guiente periodo escolar sin
ningun adeudo; para ello se
implement6 una estrategia de
seguimiento financiero, que
envia un recordatorio de pa-

gos personalizados.

Durante el 2022 se fortalecio el
Programa de Tutorias por parte
del area académica sobre todo
a los estudiantes del primer
cuatrimestre, buscando un se-
guimiento mas cercanoy gene-
rando actividades que mantu-
vieran el grado de satisfaccion
de los alumnos. Este programa
ha coadyuvado a que los alum-
nos se sientan acompanados,

generando menos desercion.

UNIVA Vallarta

El campus de UNIVA Vallarta,
en el mes de septiembre-di-
ciembre del 2022 contd con
un total de 155 colaboradores:
102 profesores, 39 administra-
tivos y 14 personas de servi-
cios. Su director desde el ano
2009, es el Mtro. Luis Ignacio
Zuniga Bobadilla.

Se implementd el programa
Alianza por la educacion, a
través de un acuerdo de co-
laboracion con la asociacion
de Becas Vallarta A.C, Club
Rotario, la Asociacion Ninos
de Roma A.C. y la UNIVA, para
brindar apoyo con becas a la
comunidad de Volcanes de
Puerto Vallarta. Este programa
ha permitido ofrecer apoyo a
integrantes de la comunidad,
prioritariamente mujeres que
habian dejado sus estudios. A
través del programa lograron
continuar y concluir sus estu-

dios de bachillerato y ahora
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martes, 08 de marzo

han iniciado su formacion pro-
fesional de licenciatura, lo que
ha incidido positivamente en
la persona de cada estudiante,
su entorno familiar, brindando-
les, mejores oportunidades de

desarrollo y bienestar.

La Implementacion del progra-
ma UNIVA PROVEE (Programa
de Vinculacion y Educacion
Empresarial). Se llevo a cabo
en las instalaciones del plantel
una capacitacion por parte de
la Secretaria de Desarrollo So-
cial del Estado de Jalisco para
las asociaciones civiles de la
region enfocadas a atender di-
versos problemas sociales en
la region como lo son: atencion
a personas con discapacidad,
ninos abandonados, ninos con
céancer, etc., y que se comple-
mentd con un programa de in-
tervencion en apoyo a las aso-
ciaciones, con la finalidad de
mejorar en su organizacion y

calidad en el servicio que pres-

martes, 22 de noviembre

tan, contando con la participa-
cion de estudiantes y profeso-
res del campus Vallarta a través
del programa UNIVA PROVEE.

También se llevo a cabo el Pro-
grama Empoderamiento de las
ninas, desarrollado en el Club
Rotario Puerto Vallarta y Puer-
to Vallarta Sur, de Houston, al-
gunas empresasy la UNIVA Va-
llarta para la capacitacionen la
dimension psicologica vy fisica,
logrando dotar de herramien-
tas para un adecuado manejo
de sus emociones y habilitan-
dolas a través del Taekwondo,
y de algunas otras técnicas de

defensa personal.

Durante el 2022 se llevo a
cabo la XVI Expo Nacional Em-
prendedora ANFECA, evento
organizado por el plantel Va-
llarta, a cargo de la Coordina-
cion Nacional de Universidad
Empresa que agrupa a mas de

400 instituciones publicas y

privadas que cuentan con ca-
rreras afines a negocios, para
generar una plataforma de pre-
sentacion de proyectosy dein-
teraccion de los integrantes el
ecosistema de emprendimien-
to. La Expo Nacional ANFECA
conto con la participacion de
7 eventos regionales y uno
nacional; con la participacion
de mas de 200 proyectos em-
prendedores, 500 estudiantes

y 100 asesores.

Otro de los eventos significa-
tivos organizados por el cam-
pus Vallarta, fue el Encuentro
Virtual Estudiantil, con la cola-
boracion de la Universidad Au-
tonoma de Nayarit y la UNAM
para la poblacion estudiantil
de las mas de 400 instituciones
afiliadas a la ANFECA. El tema
central fue el emprendimiento,
y tuvo un impacto en mas de
17,000 participantes contando
con diversos expositores de ta-

lla nacional e internacional.



viernes, 25 de febrero

Se llevd a cabo la conferencia acerca del
combate a la corrupcion, por el Mtro. Gerar-
do Ignacio de la Cruz Tovar, fiscal anticorrup-
cion del Estado de Jalisco. Evento enfocado
a la comunidad universitaria con la finalidad
de generar conciencia a la poblacion de la

importancia de no ser parte de la corrupcion.

Con una inversion de alrededor de los 3 millo-
nes de pesos, se atendieron varias necesida-
des de infraestructura y equipamiento en el
plantel que se habian postergado durante el
periodo de la pandemia. Destacan entre otras
la sustitucion del clableado de los sites y reu-
bicacion de los mismos, dadas las condicio-
nes a las que se encontraban expuestos por
la humedad, se realizo la impermeabilizacion
de los edificios, se sustituyeron proyectores
de las aulas, sombrillas de las plazoletas, los

toldos de la cafeteria, entre otros.

Se reactivaron los servicios de atencion integral
a la comunidad del plantel, el cuidado psicolo-
gico, nutricional, médico y de acompanamien-
to espiritual, que se habian reducido en algu-
nos de los casos con motivo de la pandemia y
que ahora permite una atencion mas completa

para nuestros integrantes en el campus.

& REGION MICHOACAN

La Piedad ¢
i1985)

annuq f o
s Uruapan
[20086)

3.3 Regiéon Michoacan

El Estado de Michoacan fue el primer
Estado donde inici6 la expansion de
la UNIVA. El segundo campus del
sistema se construyo en La Piedad
(1985), y dos anos mas tarde iniciaba
el campus de Zamora (1987), el ulti-
mo que se integro en esta region fue

el campus de Uruapan (2006).

f
Opiniones

Las instalacionesy nivel
académico son de gran calidad.
David Prizo

22 de marzo de 2021
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La Piedad

UNIVA La Piedad

El campus de La Piedad, en el mes de septiem-
bre-diciembre del 2022 contd con un total de
201 colaboradores: 146 profesores, 39 admi-
nistrativos y 16 personas de servicios. Desde el
2004 hasta la fecha su directora es la Dra. Natalia

Alejandra Salinas Bravo.

Sin duda alguna, uno de los principales logros
fueron las diferentes estrategias implementadas
para el crecimiento de la matricula (10 %, 10 %,
14 %), respectivamente ahora con el regreso a la

presencialidad.

Se llevo a cabo el 7.° y 8.° Foro Internacional en
Desarrollo Local Sostenible (México y Colombia).
El foro es un espacio de interaccién con pares de
diversos paises, en el que se realiza una inmersion
a un territorio visitando alcaldias, empresas, organi-
zaciones de la sociedad civil y universidades, para
conocer sus mejores practicas en torno a la Agen-
da 2030y los 17 ODS propuestos por las Naciones
Unidas. Asisten alumnos, egresados, profesores,

empresarios y funcionarios de gobierno de 8 paises.

lunes, 23 de mayo

martes, 05 de julio

UNIVA La Piedad forma parte de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Michoacano para la Cons-
truccion de la Paz y Reconciliaciéon que preside
el Excmo. Monsefior Carlos Garfias Merlos, arzo-
bispo de Morelia y que integra a los lideres mas
relevantes del Estado para promover la construc-
cién de paz, la economia solidaria y el cuidado de
la casa comun, como elementos fundamentales

para la promocion de la paz y el desarrollo.

El porcentaje de alumnos por egresar que acre-
ditaron el Examen EGEL - CENEVAL fue del 58
%. Se firmaron 10 convenios de becas conjuntas
con ayuntamientos de los Estados de Michoacan,
Guanajuatoy Jalisco para apoyar a los mejores es-

tudiantes de su region.

Se inauguraron las Residencias Universitarias para
Profesores Internacionales gracias a las cuales se
puede contar con académicos de importantes uni-
versidades extranjeras para fortalecer la formacion
de nuestros estudiantes. Y a través de la participa-
cion en el programa institucional de UNIVA GOAL,
el campus La Piedad logro que el 100 % de sus es-
tudiantes, tuviera una experiencia académica con

profesores internacionales, durante el ano.



\F
QUINTC
ENCUENTRO DOCENTE
MICHOACAN 2022

El Encuentro Docente 2022 es organizado por la
Red Juntos por Michoacan que integra a las uni-
versidades mas importantes del Estado y en el
cual UNIVA La Piedad ocupa la vicepresidencia.
En esta 5.2 Edicion conto con la participacion de
cerca de 2,000 profesores del estado, con ponen-

cias nacionales e internacionales.

UNIVA La Piedad preside la Comision de Educa-
ciony Ciencia del Consejo Econémico y Social de
Michoacan, que es un 6rgano de consulta de los
Poderes de Michoacan y de los diferentes orde-
nes de Gobierno, para el diseno, evaluacion y se-
guimiento de politicas publicas y programas para

el desarrollo de la entidad.

Otro evento de relieve es el Programa Voces por la
Paz operado por UNIVA La Piedad y cofinanciado
por la Fundacion para la Educacion Cuenca del
Lerma, A.C. (Patronato UNIVA) alineado al Progra-
ma Nacional de Prevencion de la Violencia que
integra a 636 ninas, niNos y jovenes que reciben
clases de musica, asesoria psicologica, nutricio-
nal y seguimiento pedagogico y que realizaron el

Concierto de Navidad Voces por la Paz 2022.

' L .::
Uruapan 4

UNIVA Uruapan

El campus de Uruapan, en el mes de septiem-
bre-diciembre del 2022 cont6 con un total de 63
colaboradores: 50 profesores, 11 administrativos
y 2 personas de servicios. Su directora desde el

2009 es la Dra. Adriana Villicana Martinez.

En el 2022 se llevo a cabo el 2.° Concurso de
Debates sobre Temas Juridico- Sociales, con la
participacion de la Licenciatura en Derecho los
planteles de Colima, Ledn, La Piedad, Uruapan
y Zamora del Sistema UNIVA, con un total de 48
debatientes. Se conté con la presencia de 18 jue-
ces, 12 coaches, 5 coordinadores, uno por plantel
participante y 160 personas mas entre estudian-
tes, docentes, personal administrativo e invitados.
También se llevaron a cabo las Jornadas Acadé-
micas 2022, con la finalidad de mantener actua-
lizada a la comunidad estudiantil y docente en el
ambito juridico y economico administrativo, don-

de se realizaron 6 foros, 3 talleres y 6 conferencias.

También, se realizaron dos foros sobre la Refor-
ma Laboral y Derecho familiar alienacion pa-
rental a través del 88.1 de FM. En estos foros se
vinculan los planteles de la Piedad, Zamora y

Uruapan, con los radioescuchas de la region Mi-
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martes, 15 de febrero

choacan, y se comparte informacion actualizada
en el area de Derecho, a la vez que se promocio-

na la universidad.

Con un tapete monumental de arena y marmoli-
na tintada UNIVA Uruapan se llené de colores al
realizar un tapete monumental de Dia de Muer-
tos, para conmemorar la memoria de los todos
los fieles difuntos. De manera artistica y efimera
se realizod una obra de arte de mas de 18 horas
de trabajo continuo y con una técnica de “mano
alzada” para lograr plasmar el realismo de dife-
rentes aspectos que representan el maravilloso

Estado de Michoacan.

En el marco de celebracion por el 60 aniversario de
trayectoria educativa UNIVA, los egresados premia-
dos este 2022 en el plantel Uruapan con la Presea
Ocelote fueron: El Lic. Alfredo Arroyo Arroyo por
su labor social, la Mtra. Camelia Lizbeth Callejas
Contreras por su trayectoria empresarial y el Mtro.

Jorge Pérez Solorio por su trayectoria profesional.

El 98.57 % de los profesores lograron la capacita-
cion senalada en la normatividad y el 100 % del
personal administrativo incluyendo a los compane-
ros de servicio que lograron la meta de las horas de

capacitacion. Gracias al seguimiento puntual del

sabado, 15 de octubre

revigtercd _LTJ_H}I‘T'IIE_I_:.

viernes, 28 de octubre

administrador del campus asi como al programa
de capacitacion ofertado por el Sistema UNIVA, se
realizo la promocion de todas las capacitaciones a
distancia que se ofertaron y se dio seguimiento a la

entrega de las evidencias correspondientes.

Para la Universidad del Valle de Atemajac es fun-
damental el apoyo mutuo entre instituciones edu-
cativas, por ello se llevo a cabo la actualizacion
del convenio de colaboracion y descuentos a
egresados con el CETIS 27 y CONALEP.

Se realizo el concurso de fotografia en redes so-
ciales Mi persona favorita eres tu para celebrar el
14 de febrero, con el objetivo de generar interacti-

vidad digital entre sus estudiantes.

Con la participacion en el programa de UNIVA
GOAL se logré que 10 grupos tuvieran un encuen-
tro académico internacional participando 5 maes-

tros locales y 5 internacionales.

Se conto con la participacion de 5 estudiantes en
las actividades eclesiasticas propias de la mision
de Semana Santa en la parroquia de Tlazazalca 'y
las capillas que le pertenecen, beneficiando a cer-
ca de 6,400 personas con una vivencia cercana a

la Semana Santa.



o
Zamora

UNIVA Zamora

El campus de Zamora, en el mes de septiem-
bre-diciembre del 2022 conté con un total de 193
colaboradores: 125 profesores y 68 administrati-
vos, incluido el personal de servicios. Su director
desde el 2004-2022 fue el Mtro. Jaime P. Reyes
Jiménez que en este ano presento su jubilacion,
asumiendo la direccion a finales de ano la Dra.

Adriana Villicana Martinez.

Se logro el 93.7 % de UDAs en punto de equilibrio.
Este porcentaje refleja el esfuerzo académico en la
planeacion y optimizacion de clases por departa-
mento y de manera interdepartamental, represen-
tando una optimizacion del talento docente, asi

como la eficiencia de la ocupacion de aulas.

Lainvestigacion es una actividad sustantiva para
nuestra universidad, durante el 2022 se realiza-
ron tres publicaciones, 17 proyectos de investi-
gacion en el que se involucraron a 40 estudian-

tesy 9 profesores.

Se llevo a cabo la campana de concientizacion so-
cial Tengo patitas con recoleccion de 4 toneladas
de croquetas para seis albergues de perros, orga-
nizada por alumnos de Mercadotecnia del cam-
pus en colaboracion con la Direccion del Medio

Ambiente y Proteccion Animal del Ayuntamiento

lunes, 04 de abril

de Zamora. Se logro recolectar 4 toneladas de cro-
quetas y $ 15,000 pesos que fueron donados a 6
fundaciones de caninos; al cierre de la campana
participaron mas de 800 personasy a través de las
redes sociales se impacto a mas de 120 mil ciber-
nautas, logrando incidir en la sociedad haciendo
vida nuestra mision de formar lideres con espiritu

de servicio para el bien comun.

Se realiz6 la actividad denominada Mis Tareas,
programa de apoyo a ninos de primaria y secun-
daria de la colonia Lomas Universidad para dismi-

nuir el rezago educativo.

Dio inicio del programa 50 y mas, Jornadas de psi-
cogerontologia, que ofrece temas de nutricion y
salud mental para adultos mayores del DIF Jaco-
nay DIF Zamora, donde se llevo a cabo la confe-
rencia: Feria de macronutrientes impartido por la
Dra. Arcelia Galvan de la Teja, médico y docente
de la universidad. Ademas se conto con la cola-
boracion de alumnos de la carrera de Nutricion de

3.°y 4.° cuatrimestre.

Con el objetivo de convivir y desarrollar habilida-
des motrices en el adulto mayor a través de jue-
gos, se llevo a cabo el primer taller en el lago de

Orandino ubicado en Jacona, Mich., asistieron 50
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lunes, 28 de noviembre

adultos mayores y 31 alumnos de la carrera de Nutricion, los alumnos fueron
los responsables de realizar las dinamicas para reforzar los conocimientos con

las cuales pudieron convivir, divertirse y aprender a comer mas sano.

Se llevaron a cabo diferentes conferencias internacionales, como la de Neuro-
marketing y El discurso visual del diseno grafico (ponentes colombianos). Se
realizd también una platica con la doctora Paola Albao Delgadillo de la Uni-
versidad Catolica de Colombia sobre el andlisis del discurso visual del diseno
grafico comercial en la zona rosa de Bogota Colombia, a partir de las dimen-
siones de los signos visuales y de la identidad visual corporativa, dirigido a los

estudiantes de Diseno Grafico Estratégico.

Se llevo a cabo la 8.2 Expo Emprendedores, organizada por alumnos y admi-
nistrativos de CEA en coordinacion con el Ayuntamiento de Zamora, con el
objetivo de promover los proyectos de negocios de los alumnos de 10.° cuatri-
mestre de licenciatura, asi como emprendedores de Incubadora de Empresas;
en el marco del evento se realizo la conferencia Catastrofe sandwich bar, del
reconocido empresario Elliot Poumian, para motivar el emprendimiento en los
asistentes. Participaron 36 proyectos y mas de 500 asistentes, se conté con el
apoyo de empresarios de COMPARMEX y especialistas en las distintas areas

como evaluadores.
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Compromisos
2023

esde el inicio de mi gestion, identifique 6 grandes desafios en
lo que considero son la esencia y fortaleza de nuestro sery que-
hacer educativo: nuestra identidad catolica; el ser un Sistema
Universitario; el ofrecer un servicio educativo integral de cali-
dad; contar con una planta docente preparada y motivada; un
ambiente de trabajo que privilegie al ser humano; y la relacion activa y compro-

metida con los diferentes actores de la sociedad.

Los compromisos que subrayamos cada ano buscan identificar aquellos aspec-
tos, que, a la luz de lo evaluado, vivido y presentado en el informe anual, consi-
deramos se debe fortalecer a la luz de nuestro Plan Institucional de Desarrollo

2025y las exigencias del contexto, y asi lograr juntos la meta establecida.

Se priorizaran las estrategias para el fortalecimiento e impulso de la oferta edu-
cativa en linea acorde a las necesidades actuales. Con los diferentes campus
del sistema a través de un modelo hibrido en su proceso de ensenanza apren-
dizaje y actividades sustantivas; y a través del campus Online con nuevos pro-
gramas educativos y cursos de educacion para la vida aprovechando el uso
de las TICCAD (Tecnologias de la Informacion, Comunicacion, Conocimiento y
Aprendizaje Digitales).

Realizaremos el autoestudio FIMPES para refrendar la Acreditacion Institucio-
nal, el cudl es un ejercicio de diagnostico, reflexion y valoracion sobre el ser y
quehacer de nuestra institucion. Este proceso implica el autoconocimiento de
SUS recursos, programas y servicios en congruencia con su mision y fines edu-

cativos, promoviendo la incorporacion de una cultura de calidad.




Durante el 2023 se continuard con la migracion y capacitacion en la implemen-
tacion del Sistema Fénix en los 9 campus del Sistema UNIVA, al igual que su
inversion en tecnologia de vanguardia buscando optimizar la realizacion de
nuestros procesos, asi como sentar las bases de una estructura de informacion
integral como Sistema; implementaremos el sistema de gestion de la calidad
KAWAK que establece politicas y objetivos de calidad; su implementacion tie-
ne como proposito una mejora en el control de los procesos de planeacion y
talento humano para el logro de los mismos y la mejora continua de la institu-
cion, permitird optimizar tiempos, administrar evidencias de logro y simplificar
los procesos para la medicion y analisis de la efectividad de los resultados para

la toma de decisiones institucionales.

Con el deseo de contribuir en la formacion de una ciudadania responsable, y
como parte de la formacion integral, trabajaremos para educar en la responsabi-
lidad social, econdmica y ambiental, buscando asi el construir una democracia
participativa e incluyente, basada en el estado de derecho para que todos los
individuos o grupos sociales tengan las mismas posibilidades y oportunidades
para su realizacion como persona. Asi es como se entiende y define el valor de
la “responsabilidad”, que sera el que trabajaremos de forma Institucional duran-

te el 2023, ante el cambio de época que estamos experimentando.

137

INFORME DEL RECTOR 2022



138

Agradecimientos

uiero terminar el apartado de agradecimientos de este infor-

me con una frase del papa Francisco (2017) con la cual ini-
cié el ano: “la vida no es el tiempo que pasa, sino tiempo de
encuentro”. Agradezco al Dios de la vida por permitirnos ca-
minar juntos, por la oportunidad que nos otorgo en este ano
de encontrarnos y celebrar con alegria 60 anos de proyecto educativo. Quiero
agradecer a las personas, que, a través de generaciones, han abrazado de por

vida la idea de “Saber mas, para ser mas”.

Agradezco a los estudiantes y a sus familias la confianza que han depositado
en esta casa de estudios, el que nos permitan ser participes de un aspecto
fundamental de su vida, el tener ilusiones y alimentarlas. El estudio es una
tarea que hay que realizar con alegria, con empeno, con responsabilidad y en-
tusiasmo. Estudiar significa ser buscadores de la verdad, dado que la escuela
ofrece herramientas personales y grupales para la vida en familia. El estudio
nos da, ademas de un titulo, el arte, la vivencia y experiencia para enfrentar los

desafios de la vida.




Agradezco a la comunidad universitaria que los recibe, los directores y direc-
toras, profesores, personal administrativo y de servicio que pone su mejor es-
fuerzo para hacer de la educacion una experiencia de vida, una forma creativa
de amar. Para todos ha sido una alegria el volvernos a encontrar y entablar una

relacion, junto con lo laboral, de amistad, respeto y colaboracion.

También quiero expresar mi gratitud, como cada ano, a los miembros de ISAQ, al
Consejo Empresarial, a los patronatos de los planteles. Al sector educativo, em-
presarial, social y gubernamental, que suman con sus talentos y responsabilidad,

en el desarrollo de la sociedad y del pais a través de la educacion.

Agradezco al Sr. cardenal José Francisco Robles Ortega, arzobispo de Gua-
dalajara, y a los obispos de las diferentes diocesis donde se encuentran los

campus del Sistema UNIVA y que apoyan nuestro proyecto educativo.

Agradezco a todos su presencia y amistad. En estos 60 anos hemos podido
contemplar como la tierra ha dado sus frutos, pido a Dios nos permita seguir
trabajando juntos por la educacion, que no nos cansemos de “sembrar buena

semilla” (Mt. 13) y construir asi, un futuro lleno de esperanza.

Pbro. Lic. Francisco Ramirez Yanez
Rector del Sistema UNIVA
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