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Objetivo:

Al término del diplomado, seran capaces

de comprender lo que es el desarrollo organizacional
y sus estrategias para gestionar cambios

en las organizaciones.

Dirigido a:

Egresados de licenciaturas afines a las ciencias
econdmico - tadministrativas, ingenieria industrial
y psicologia, asi como personas que laboren

en areas de recursos humanos y gerencias.

Q 333134 0800 Ext. 1610
© 3322619775 fRY

b=« anayd.hermosillo@univa.mx WWW.uhiva.mx



Diplomado en:
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Contenido
Tematico:

Méddulo 1: Desarrollo organizacional
¢ ;Qué es el desarrollo organizacional?
¢ Conceptualizacion

e Tipos de intervenciones

¢ Tendencias del DO

Moédulo 2: Pensamiento sistematico

¢ Teorias de sistemas

e Enfoque holistico organizacional

® Fomento del trabajo en equipo
con vision sistémica

Mddulo 3: Diagnéstico organizacional

e Tipos de diagndstico en las organizaciones
e Efectos del diagnéstico

® Modelos de diagndstico organizacional

¢ Proceso del diagndstico organizacional

Médulo 4: Comportamiento y cultura
organizacional

* Elementos y componentes de la cultura
organizacional

e Tipos de culturas organizacionales
y sus manifestaciones

e Estructura poder y politica
de las organizaciones
e Estrategias para el manejo
del estrés y conflicto organizacional
e Estrategias de comunicacion
organizacional

Médulo 5: Gestién del cambio

e Estrategias para el manejo de la resistencia
al cambio

® Modelos de cambio organizacional

¢ Disefio de estrategia del cambio planeado

* Impacto del liderazgo en la gestién
del cambio

* Vision sistémica, comunicacion y gestion
del tiempo en los procesos de cambio

Médulo 6: Liderazgo y coaching
¢ Tipos de liderazgo

e Liderazgo situacional

e Coaching

e Lider Coach



