MAESTRIA EN

DESARROLLO UNIVA
ORGANIZACIONAL Y HUMANO La Universidad Catélica

Modalidad no escolarizada. RVOE 20250064.
Vigencia del 29 de enero de 2025 al 29 de junio de 2027.

CAMPUS:
- ONLINE

Formar expertos capaces de generar estrategias de intervenciéon con

/6 sustento tedrico-practico tanto en el dmbito laboral como en el profesional

@ por medio del entendimiento de las relaciones humanas, la identificacion de

las etapas del individuo, los factores que determinan el ambiente, el

OBJETIVO liderazgo, la capacitacidn, el desarrollo y el coaching en el trabajo con una
actitud de exigencia en la ética y responsabilidad tanto humana como social.

El egresado de la Maestria en Desarrollo Organizacional y Humano sera

capaz de implementar ambientes de trabajo que favorezcan la atencién al

cliente mediante estrategias de clima laboral, comunicacion y medicién de

resultados. Planear el desarrollo organizacional a través de la capacitacién, el

@ liderazgo y la innovacidon para gestionar el cambio interno y externo;

0 diagnosticar el comportamiento organizacional y manejar conflictos

laborales mediante instrumentos de detecciéon de necesidades. Disenar

estrategias de mejora del ambiente laboral con programas de liderazgo y

coaching; fomentar la inteligencia emocional como soluciéon inmediata en

entornos organizacionales; y gestionar proyectos de intervencion en

desarrollo organizacional de manera ética, desde su formulacién hasta su
evaluacion, promoviendo la integridad y el trabajo equitativo.

PERFIL DE
EGRESO

iContactanos! ™ univa.online@univamx {9 331020 0829 www.univa.mx f©@X



PLAN DE
=—~ ESTUDIOS

Area de Integracion

¢ Relaciones humanas

¢ Desarrollo Humano

o Etica y responsabilidad social

¢ Crecimiento personal

e Liderazgo y coaching

o Escenarios y desafios de la sociedad global

Area de Profesionalizacién

¢ Inteligencia emocional y manejo de conflictos

¢ Comportamiento organizacional

¢ Ambientes de trabajo

¢ Desarrollo organizacional

 Gestion del cambio organizacional

e Creatividad e innovacion en las organizaciones

¢ Capacitacion y desarrollo

e Estructuras organizacionales competitivas

® Proyecto de intervencién en desarrollo organizacional y humano

MAESTRIA EN

DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
Y HUMANO

Requisitos de Ingreso

e Acta de nacimiento reciente con vigencia no mayor a un
afo (original y 2 copias)

e Dos copias del titulo profesional de licenciatura, tradicional
y/o electrénico (tamanio carta, por ambos lados y con sello
de profesiones)

® Dos copias de la cédula de licenciatura, tradicional y/o
electrénica emitida por la Direccién General de Profesiones
a nivel federal

e Certificado de licenciatura original y 2 copias

e Copia de la CURP e identificacion oficial

e Cuatro fotografias tamano infantil

e Llenar los formularios correspondientes

Acreditaciones que avalan nuestro
nivel académico de excelencia:

SEP

SECRETARIA DE

epbucacion pusLica  FIMPES ANUIES




