Diplomado en:

Duracion:

100 Hrs.

UNIVA

La Universidad Catdlica

Gerentes de recursos humanos, jefes de personal,
jefes de capacitacion, jefes de sueldos y salarios,
jefes de reclutamiento y seleccién de personal y
Profesionales que estan desarrollando su trabajo en
el drea de Gestion del talento humano, con
necesidad de actualizar sus conocimientos en temas
vigentes y a todo publico en general quienes tienen
responsabilidad sobre el trabajo de otros.

Identificar los elementos claves de la gestidn del
talento humano y cémo aplicarlos para agregar
valor a las organizaciones en el logro de sus
objetivos.
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Médulo 1: Administracién Estratégica de Talento Humano

* Naturaleza estratégica de la administracién de talento humano

® Definicidon y modelo de administraciéon estratégica de talento
humano

® La administracién estratégica de talento humano como fuente
de ventaja competitiva

e Competencias de un directivo del talento humano

Mddulo 2: Atraccién e incorporacién del talento a la

organizacion

* Nuevas estrategias de reclutamiento

® Seleccién de personal por competencias

® Técnicas de entrevista de seleccién tradicionales y por
competencias

* Evaluaciones durante el proceso de seleccién

e Induccién al puesto y a la organizacion

® Tipos de contratacién segun la LFT

Médulo 3: Remuneraciones, prestaciones y beneficios

e El proceso de remuneraciéon en la empresa

® Valuacién de puestos y construccién de tabuladores

® Marco legal de las remuneraciones: salario y prestaciones

® Remuneracion variable y sus elementos integrables

e Célculos de ISR y Seguidad social relativos a la remuneracién
® Compensacion basada en competencias

Médulo 4: Desarrollo del talento humano

e Capital Intelectual y Capital Humano, la ventaja competitiva

* Implementacién de una cultura de aprendizaje

e Administracién de la capacitacion

® Métodos y técnicas de analisis y diagndstico de necesidades de
capacitacion

® Metodologia 9 Box

e Disefio de programas de capacitacién

* Tipos de capacitacién

* \entajas de formar instructores internos

Médulo 5: Salud ocupacional

* Aspectos legales de la salud ocupacional

e Administracién de la diciplina, higiene y seguridad

* Nom'’s aplicables a la empresa

* Brigadas de proteccién Civil

® Factores de riesgo psicosociales en la empresa: Burnout,
Moobbing, etc.

Diplomado en:

Contenido Tematico:

Médulo 6: Relaciones Laborales

¢ Obligaciones patronales de caracter laboral en la Ley Federal
del Trabajo

 Relaciones con los sindicatos

e Terminacién de relaciones laborales

e Calculos de finiquitos por tipo de separacién del colaborador

Médulo 7: Desarrollo Organizacional

® Qué es el desarrollo Organizacional

e Estrategias para Proceso de Cambio Planeado

¢ Clima Organizacional

® Mejora continua

¢ Tipos de intervenciones de desarrollo organizacional
e Comunicacidén organizacional



