Bachillerato Tecnolégico
Autoplaneado en

Administracion
de Recursos Humanos

Acuerdo SEJ MSBT20161402, 16 de noviembre de 2016

Perfil de egreso

Elaborara la informacién administrativa e integrara el capital humano a la organizacién; controlarad procesos y servicios

de higiene y seguridad del mismo. Determinara las remuneraciones a este. Abordaré problemas, teniendo en cuenta objetivos.
Escuchard, interpretara y emitird mensajes en distintos contextos a través de medios y cédigos. Desarrollard innovaciones

y propondra soluciones a problemas a partir de métodos establecidos. Sustentara una postura personal sobre temas de interés
y relevancia general.

Requisitos de ingreso Proceso de admisién

n Documentacion (original y tres copias): 1. Asistir a oficinas campus Olivar
¢ Acta de nacimiento reciente 2. Proporcionar los datos para la asignacién de matricula
e CURP 3. Entrega de documentacion

e Certificado de secundaria
e Constancia de trabajo
e 4 fotografias t/infantil, blanco y negro

Horarios*

Lunes a viernes: Intensivo
16:00 a 18:30 horas (miércoles o sébado)
18:30 a 21:00 horas 7:00 a 13:15 horas

a Ser mayor de 17 afios

*Apertura de grupo con un minimo de 20 alumnos.
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PLAN DE ESTUDIOS

Bachillerato Tecnoldgico Autoplaneado en

Administraciéon de Recursos Humanos

PRIMER CUATRIMESTRE
* Algebra
e Inglés |
* Quimica |
¢ Tecnologias de la informacion
y la comunicacién
® Logica
e Lectura, expresién oral y escrita |

SEGUNDO CUATRIMESTRE

* Geometria y trigonometria

e Inglés i

* Quimica Il

e Lectura, expresién oral y escrita Il
Médulo I. Elabora y gestiona

la informacién administrativa

de la organizacién

e Elabora documentacion administrativa
® Gestiona documentacion administrativa

TERCER CUATRIMESTRE

* Geometria analitica

° Inglés Il

* Biologia

* Etica

Médulo Il. Integra el capital humano

a la organizacién

 Realiza el proceso de admisiéon y empleo

e Contribuye a la integracion y desarrollo
del personal en la organizacion

CUARTO CUATRIMESTRE

e Célculo diferencial

° Inglés IV

* Fisica |

° Ecologia

Médulo lll. Asiste en el control

y evaluacién del desempeiio

del capital humano de la organizacién

e Asiste en las actividades de capacitacién
para el desarrollo del capital humano

e Evallia el desempefio de la organizacion
utilizando herramientas de calidad

QUINTO CUATRIMESTRE
e Célculo integral
° Inglés V
* Fisica ll
¢ Ciencia, tecnologia, sociedad
y valores
Médulo IV. Controla los procesos
y servicios de higiene y seguridad
del capital humano en la organizacién
e Supervisa el cumplimiento de las
medidas de higiene y seguridad
en la organizacién
e Supervisa el cumplimiento de tareas
y procesos para evaluar la productividad
en la organizacién

SEXTO CUATRIMESTRE

* Probabilidad y estadistica

* Temas de filosofia

* Temas de administracion

¢ Introduccién a la economia

Médulo V. Determina las

remuneraciones al capital humano

de la organizacién

e Determina la nédmina del personal
de la organizacion, tomando en cuenta
la normatividad laboral

e Determina remuneraciones del personal
en situaciones extraordinarias

FECHA
Sesidn informativa:

LUGAR HORA

EDUCACION

FECHA
Examen de admisién:



